FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

“RESOLUCION No. 001
{11 de Enero de 2018)

“Por fa cual se designan los funcionarios que conforman los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y
Supervisores dentro del procesc de seleccion cuyo objefo’ consiste e: SERVICIO DE APOYO A LA GESTION
COMO ENTRENADOR DE ESGRIMA SABLE PARA LA INSTRUCCION DEL PERSONAL DE ALUMNOS DE LA
EMAVI.

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION

En uso de las facuftades que le han sido conferidas en el Capitulo IV del Titulo il de la Primera Parte de la Resolucién Delegacion Ministerial
No. 4519 def 27 de mayo de 2016 ylas que la modifiquen: adicionen o complementen y conforme a o establecido en las Resoluciones
Ministeriales Nos. 6346 del 14 de septiembre de 2012 que ltrafa de la “Actualizacién del Manual de Buenas Praclicas de fa Contratacion
Publica®, No. 6302 dei 31 de julio de 2014 ‘Manual de Contrafacidn del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecuforas™ y Directiva
Permanente 015 de 2015 que trafa de las Politicas de Contratacién Sector Defensa, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Ministerio de Dafensa Nacional en ejercicio de sus faculfades consfitucionales y legales, en particular las que han sido
conferidas por los articulos 211, 216 y 217 de la Constiiucion Politica; 12 de la Ley 80 de 1993; 9,70 de la Ley 489 de 1998; 37 del Decreto
2150 de 1995; 110 del Decrefo 111 de 1996; Decrefo 3123 de 2007; Ley 1150 de 2007, y 1474 de 2011, delegd mediante la Resolucién No.
4519 del 27 de mayo de 2016, en su Tilulo Il, capitulo IV, modificada parcialmente por la Resolucién MDN No. 1417 del 08 de marzo de 2018),
en elgunos servidores pablicos de la Fuerza Aérea Colombiana, la competencia para celebrar contratos y adelantar gestiones de caracter
contractual.

SEGUNDO: Que conforme a lo previsto en fa Resolucion 6302 del 31 de julio de 2074 en su capitulo Ifl, numerales 3.2.2.1. FUNCIONES DEL
COMITE ESTRUCTURADOR, 3.4.2.2 FUNCIONES GENERALES DEL GERENTE DE PROYECTO, 3.4.2.3. FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL GERENTE DE PROYECTO y 5.1.7.2 DEL PROCEDIMIENTO PARA EJERCER FUNCIONES DE SUPERVISOR, Literal E, on
cencordancia con el Literal I el numeral 2.3 de la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015 del MDN, se enuncia las funciones de
los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecio y de Supervision, asi:

* GERENCIAS DE PROYECTO

£n un proceso de seleccién de contratista, el Gerente de Prayecto es aguél funcionario designade por ef QOrdenador del Gasto, para coordinar
ef proceso de estructuracién y tramite del proceso de seleccidn, en forma eficaz, eficiente y efectiva.

£l aicance de esta farea inicia desde la efapa precontractual, y se agota con el cumplimientc de los requisitos de gfecucién de! contrato, sin
perjuicio de la inferaccion que comesponda adelantar con la supervision del contrato. Implica que los acfos preparaforios, de tramite, de
adjudicacién, de declaratonia de desierta, suscripcion y perfeccionamiento del contrato, son coordinados por el Gerente de Proyecte, sin
perjuicio de las responsabilidades que fe asistan a ofros funcionarios, asesores o supervisores en ia materia.

Los servidores plblicos designados como Gerentes de Proyecto serén oficiales superiores yfo civiles vinculados a la planfa de personal de
Ministeric de Defensa Necional, Fuerzas Milifares o de la Policia Nacional. lguaimente podrén serlo, los asesores vincufados mediante
contratos de prestacion de servicios 0 cualguiar otra modalidad de contratacion, feniendo en cuenta las condiciones esfipuladas en fa Directiva
Permanents No.15 de 2015 y las que la modifiquen o adicionen.

o Funciones Generales del Gerente de Proyecto:

En la etapa procontractual del procesc de seleccitn, deberé reafizar fodo ef irémite administrative v logistico para la consecucién de los
documenfos prevics de indole legal, presupuestal y técnico. En consecugncia debe dinigir y supervisar la estructuracién de los estudios de
mercado, de precios vy técnicos, asi como ¢l estudic previo que es de su responsabilidad y compsfencia, conforme con los soporfes
prasentados por los comités estructuradores.

Coordinar las labores de los comifés estructuradores y evaluadores de las ofertas, comités que dependerén de su gestién e impulso.

Tendré & su cargo la voceria del proceso de seleccidn, en consscuencia cualquier informacién infarna ¢ externa que se produzca o framite seréd
conocida o propuesta por el Gerente de! Proyecto.

o  Funciones especificas del Gerente de Proyecto
En Io técnico:

a.  Dirigir el personal encargado de proyectar y elaborar el estudio previo que anfecede ef proceso de seleccién, observando los siguientes
lineamientos: Descripcién de la necesidad que la unidad ejecutora pretends satisfacer y definicién téenica, informando objeto, plazo, forma
de pago, sitic y condicién de enfrega, soporfe econbmico def valor del contrato y cerificado de disponibifidad presupuestal v/o oficio de
vigencias fituras.

b.
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¢ Dirigir f Comité Técnico designado para estructurar, elaborar y disefiar las especificaciones técnicas.

d  Realizar por intermedio de sus asesores o colaboradores, las gestiones perinentes anfe las diferenfes dependencias de fa Unidad
Ejecutora tendientes a garantizar Ia suficiencia da recursos presilpuestales,.fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del procese,
dentro de la normatividad vigente.

e. Liderar las gestiones necesarias en el &mbito inferno y externo del Ministeric de Defensa Nacional - Unidad Ejecitora, garantizando la
ejecucion del procesc de seleccion para cumplir el dronograma disefado para fal efecto.

. Coordinar la expedicién de los documentos necesarios destinados a integrar e proyecto de pliego de condiciones.

g. Asistir a la audiencia de estimacidn, tipificacién y asignacién de los riesgos v la de aclaracién de pliege, cuando Jas soliciten. Coordinar fa
actividad de los comités para estructurar el pliago definitivo.

h. Dirigir ia actividad de los comités y avalar con su firma ios formularios de prequmas y respuesias.

i Dirigir las labores de los comités asesores y evaluadores, emifiendo las aclaracicnes y directrices quese hicieren necesarias.
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o Funciones del Comité Estructurador:

1. Realizar ef estudic y presentacién de los aspecios a incluir go ante el Gerente del Proyecto de fa respectiva unidad ejecufora,
verificandc que los aspectos alli consignados cumplan con tod&s%y cada uno de los requisifos exigidos en Ia ley, para garantizar una
seleccion objetiva.

2. Elaborer bajo la direccién y supervisién de los Gerentas de Proyectos los estudios previos bajo los fineamienfos y pardmetros
establecidos en el arficulo 22.1.1.2.1.1 del Decrefo 1082 de 2015, formuléndole a este ditimo por escrifo y de manera sustentada los
motivos de inconformidad que existan entomc a las especificacionss técnicas, exigencias econdmicas, financieras y legales.

3. Elaborer el andlisis del sector conforme a los parémetros establecidos en ef manual publicado por Colombia Compra Eficiente en ef
siguiente link; htto://www.coiombiacompra.gov.co/es/manuales.

4. Entregar en o Deparfamento de Conlratacion la estructuracion como insumo para elaborar ef proyecfo de pliego y ef pliego de
condiciones definitive en ef &rea correspondiente con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios constitucionales y
legales que garanticen ung escogencia objetiva en concordancia con ef articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por ef
articulo & de Iz ley 1882 de 2018.
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5. Estudiar y evaluar las solicitudas prasenfadas por los inferesados al pliego y preparar fas explicaciones requeridas frente a su confenido,
con relacion a lo estructurade en ef estudio previo. '

6. Propender por actualizar las normas técnicas, juridicas y econémicas para que sean incluidas en el pliego.

7. Inciuir en los estudios previos las especificaciones técnicas, los factores de verficacion y cuando sea del caso los factores de
ponderacién y evaluacién de las ofertas para su posterior inciusidn en el proyecto y pliego definitivo. Para Ja estrucfuracion de los
requisitos habiltantes deberan tenerse en cuenta fos parémefros estab!ecrdos por Colombia Compra Eficiente en ol manual respectivo.

8. Consultar al asesor en comercio exterior cuando se trate de adqumr b.'enes 0 servicios importados, para deferminar la modalidad de
enfrega y los costos asociados a la importacién, necesarios para definir fas condiciones del proceso (comité econémico).

9. Revisar la legislacion fributaria y contable {con fa asesoria del Deparfamento Financlero), previo a establecer el precio base de ia
adguisicion, con el fin de que se tengan en cuenfa impuestos fasas ¢ contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso
contractual,

10.  Para ol caso de compras centralizadas unificar criterios enire las Unidades Ejecutoras en cuanto a plazos de entrega y forma de pago.
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Supervisores Suplentes %% L
£l Supervisor Suplente desemp as funciones:g o, of !

Principal, por lo cual, el Supervisor Principal debe hat “Suplente, de sus funciones indicando el esfado actual
del confrato y las actividades por realizar, sin desco encontrarse nuevamente en la Unidad debe asumir
autométicamente la funcién afribuida por la resolucién de nom 7810 cua el Supervisor Suplente debera mediante acta informarle
el estado en el que se encuentra la gjecucion del contrato.. :

La supervisidn consistira en ef seguimiento téenico, administrativo, ﬁnanc:ero contable y juridico sobre el cumplimiento del objefo del contrato.

£l Departamento de Contratacion le informaré al supervisor mediante un oficio sobre ef cumplimiento de fos anferiores requisitos, informéndole
como acceder al SECOP I para Ia consulta de los sigufentes documentos:

CDP y CRP, ESTUDIOS PREVIOS, SOLICITUD DE OFERTA, PLIEGO DE CONDICIONES o INVITACION PUBLICA (segtin corresponda),
OFERTA, CONTRATO O ACEPTACION DE OFERTA (segiin corresponda), ANEXO TECNICO DEL CONTRATO, POLIZA DE
CUMPLIMIENTO, POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (si se solicits), APROBACION POLIZAS.

Ei supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objsfo durante todo ef tiempo que esté vigenfe y su funcitn termina cuando
se suscriba el acta de liquidacion,
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Lineamientos Fuerza Aérea Colombiana:’

La funcién de supervision prevalece sobre ofras sifuaciones administrativas, si presenta vacaciones u otros motivos de ausencia temporal ©
definitiva, se debera elaborar un acta suscrifa por of Supervisor titular o inicial y su reemplazo, en donde conste ef estado de gjecucién dal
contrato, ef cumplimiento del contratista y fa relacién de los documentos generados en cumpiimiento de las funciones de supervisién. Cuande
reasuma sus funciones ef superviser titular, se deberé proceder de :guai manera.

o Manifestaciones de inconformidad del supervisor del contrafo frsnte a su ejecucion.

» Cuando ef supservisor def conlratc manifieste su desacuerdo con la ejecucion de un contrato, 0 con la forma de los aclos, documentos o
circunstancias examinadas, formular sus reparos por escrifo.
Los reparos serén motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcardn las observaciones y objeciones correspondientes.
£l supervisor cormunicard al competente contractual, a la depsndencia interesada en el contrafo vy af Dapartamento de Contratos, los
resultados més refavantes de su actuacién y recomendara las actuaciones para su normal ejecucitn.

= £l supervisor podré solicitar al competente contractual, la revision de los actos que considere perjudiciales para los infereses de la Nacidn
- Ministerio de Defensa Nacional.

« Cuandc se aprecisn graves :rregufarrdages .en fa ejecucion de un confrafo que amenace su paralizacién, es obligacién del supervisor

informar por escrfto denfro de Ioa!cmco: &) )Zdras héb:fes s:gwentes ala ocurrenc:a de los heal / cag?petente contractual y al Direcfor de

a las solicifadas,
o oportunamente, al
Departamento de
vecto, o cual debe

o Verificar que .'asf“
definidas y aceptadas . e
Departamento de Contt
Contratacién , respoy
hacerse deniro de .
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i sagagos dentro de/ término
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'de Contratac:én para su correspondients archivo'en la,

comités técnicos de obra o administrativos que penéd:c
documento formara parte integral del contrato y la copia
repose en el expediente del contrato.

« £ Supervisor podré citar o convocar a retniones af contratista, al coifipetente contractual y a los funcionarios que tengan un inferés directo
en fa gjacucion del contrato o hayan parficipado en la elaboracion de los pilegos de condiciones y elaboracién del contrato, cuande haya dudas
sobre los términas del contrato v/o se considere necesario para la normal ejecucién. De cada reunitn se levantara un acla que serd suscrita
por los que en ella infervinieron y la misma deberé confener como minimo los asuntos discutidos, fas decisiones, acciones y compromisos a
gjecutar. Copia de este documento, se enviaré al Deparfamento de Confratacin, para su correspondiente archive en la carpeta del contrato.

* El supervisor del contrato, deberé elaborar las actas de recibo parcial y total de bienes, servicios u obra, las cuales suscribir
conjuntamente con el Ordenador def Gasto y el confratista. El vaior de fos bienes o servicios u obra que por estas actas se recibe no serd
Inferior &l porcentaje estipulade en ef contrato y deberén remitirse al Departamento de Contratacién, para lo de su compefencia y archivo en Ia
carpefa def contrato.

= i Supervisor exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de ios bienes, servicios u obra contratados, y se abstendra de dar el
respactivo cumplide si éstos no corresponden a las calidades, cantidades y especificaciones técnicas exigidas. El supervisor mentendrs ef
control y coordinacién permanente sobre la efecucion def contrato, de tal manera que implements actividades, tales como, reunionss con ef
comité estructurador y contratista, visitas a las empresas y ofras que se estimen convenientes v necesarias.
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» FEn el caso de la adquisicién de bienes of Supervisor verificaré que el contratista los entregue conforme a lo estipulado en su oferta y el
contrate. En el evento de que algunos de fos bienes no searn acordes con lo allf seffalado, éste exigiré al confratista que sean cambiados o
ajustados en ef menor tismpo posible, ¢ en el indicado para estos eventos en e.' conirato para que pueda darse una adecuada sjecucion de!
mismo. En este evento se procedera asi:

» Siel bien es entregado por ef contratista con algin defecto menor, el supervisor podré devolver el material para que éste corrifa ¢
subsane los defectos, en un 1&mino que ef supervisor considere perentorio sin que afecte ef plan logistico de fa Fuerza.

»  Siel bien entregado presenta un defecto que no afecte la funcionalided o que disminuya su durabifidad, pero que no sea susceptible
de correccion, el supervisor Ics recibird y auforizaré su distribucién; conservando la muesiras defectuosas del total de muestras
evaiuadas segln el plan de muestreo previsto en fa norma técnica-o especificacién técnica o dejando cinco (5} muestras de los
bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales deben ser marcadas y eliquetadas de manera que se identifiquen suficienfermante,
para practicar sobre las mismas las pruebas que ef comité téenico recaptor del material considere procedentes e iniciar las acciones
legales a que haya lugar.

»  Sielbien entregado preseria defactos mayores el material seré rechazado por el supervisor, conservando Jas musstras defecfuosas
del fotal de muestras evaluadas segin €l pian de muestreo que esté previstc en la norma técnica o especificacion téenica, o
dejando igualmente cinco (5) muestras de los bienes recibidos, recolectadas af azar las cuales seran marcadas y efiquetadas de
manera que se identifiquen suﬁc:entemenfe para efectos de practicar sobrs las pruehas: =que ol comité técnico receptor del material
considere procedentes y dqtenm{@las accionss fegales a que haya lugar.

»  Para todos los sveros gl Or se apoyard en los conceptos emitidos por el co
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En el aspecto Legal:
«  Cumpiir y hacer cumplir todas y cada una de las cléusulas confractuales y en especial, las obligaciones contraidas.

» Solicitar al Departamento de Contratacion si las requiers, copia de las modificaciones exigidas a la Garantia de Cumplimiento y de
Responsabilidad Civii, durante fa ejecucibn def contrato. En cumplimiento de esta obligacion, verificaré que las vigencias de Jas garantias y de
sus modificaciones estén conforme al conlrato.

= Solicitar cuando & ello hay lugar el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio por fncumpﬁmiento contractual, La omisién o
retardo injustificado al deber de informar oportunamente los incumplimientos, acarrearé para el supervisor accion disciplinaria y las demés que
para el efecto concurran.

. ._Solici?ar al competente contractual, en los evenfos contempiados en ef confrato y en la Ley, la aplicacion de las cliusulas de terminacian,
modificacion e inferpretacion unitateral, o cuando se pretenda su ferminacin por mutuo acuerdo.
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e En el evento de tener conocimiento de que el contrafista por causas justificadas (fuerza mayor, caso forfuito o culpa de un tercero) no
puede cumplir con ef plazo de ejecucién establecido en el contrato, el supervisor deberd inciar en forma inmediata y antes del vencimiento del
término establecido en ef confrato para su ejecucitn, los trémites necesarios para la modificacion del contrato, anexando los soportes
corraspondientes. £ Deparfamento de Contratacién , elaborard el contrato modificatorio.

e £l Supervisor tiene la obligacion jegal de remitir al . Deparfamento de Contratacwn fodos los documentos soporte de la supervision deniro
de los plazos establecides.

o  Funciones particulares de los sup,erw'éofé’sj:-
« Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato, ciando sea del caso.
»  Elaborar y suscribir las aclas de recibo parcial y final ée los bienes, servicios u obra del contrato.

« Rechazar los bienes o servicios que a su criferio no cumplan las normas técnicas descritas en el contrato.

+  Rendir informes de supervision, de acusrdo a la periodicidad que corresponda con la naturaleza dan' conirato o cuando fo considere
necesario, sobre la ejecucion del mismo. ; :

= Verificar y degfar

e del contratista, de
conformidad con lo.e g

epariamentc de

respectivo mes, desde ef perfecc
bienes, serwc;os 'y obra),

IERE
@QUIDAC!ON
Compraventa de finica _ ¥ N
enfraga 2 Dentro de los cincof er dei mes siguiente a Ia facha de /A
parte de la FAC.
iento al contrafista se advierta que éste puede
mcumptrr deberé presentarse un informe de supenvisién en forma inmediata, a efectos de
adoptar las acciones comectivas a que haya lugar, con el fin de que ¢f contratista cumpla
¢l objelo contraciual en fa feche pactada.
£l supervisor debe presentar los informes asi:
1. Informes mensuales de supervision (5 primeros dias hébiles del mes) desde el
perfeccionamiento del contrafo hasta el vencimiento del plazo de efecucidn {recibo a
Prestacidn de servicios satistaccion def serwcw)
profesionales /apoyo ala | 2. Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes siguiente a la fecha de N/A
gestion realizacion del pago dinico o final al contratista por parfe de Ja FAC.
NOTA: en caso de que durante el seguimiento al conratista se adviertan incumplimientos
0 fa posibilidad de incumplimiento, deberéd presentarse un informe de supervisién en forma
inmediata, a efectos de adopter las acciones correctivas a que haya lugar, con el fin de
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que el conlratista cumpla el objefo contractual en la fecha pactada.

Ef supervisor debe presentar los informes asi:

1. Informes mensuales de supsrvisién (5 bn’meros dias hébiles del mes) desde of
perfaccionamiento def contralo-hasta el-vencimiento del plazo de ejecucién (recibo a

Contratos de traclo safisfaccion del bien, servicio u-obra).

sucesivo {salvo los

s__enaifado's en o ﬁia_ . NOTA: en caso de que durante el seguimiento al contratista se advierfan incumplimientos

anterior); obra publica; o . .y . o

Interventoria: ¢ la posibilidad de incumplimiento, debera presentarse un informe de supervisién en forma
: Ve : ' : .

: inmediata, & efectos de adoptar las acciones comectivas a que haya lugar, con of fin de
compraventa con mas de ue el contratista cumpla el objeto contractual en la facha pactada St
una entreqa a P ) P ’
Una vez vencido el términc de ejecucitn, en los coniratos en fos que se exija garantias
post-contractuales, en caso de presentarse novedades, el supervisor debe solicitar el infcio
de los irémites correspondientes para la solucibn de lag mismas.

NOTA: Los informes de supervisién deberén%rbﬂcarsa en el SECOP
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Yo evaluac:én y segurmjenfo se ejerceré p
‘d ‘

Los conceptos e info ‘
del cumplimienfo de las.t

GION EPENDENCIA
Gerente de Proyeclohi. .. s ' GRUCA
L DECON
Comités Estructuradores -
TECNICO: §§p§§f§§% ST :GOMEZ ZORAIDA GRUCA
JURIDICO: “"W"’ﬁ
Supervisor del Contrato GRUCA
Supervisor Suplente del Condrato GRUCA

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de fa facha de su expedicion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

- Dada en Sanfiagq de Cali alos 11 dias def mes de Ensro de 2019

Brigadier General AL NO ARIZA
Ordenador del Gasto y Delsgado Contractual

.

Elaboré: CTSUAREZ DA




Pagina 8, Continuacién de la Resolusién No. 001 del SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE
ESGRIMA SABLE PARA LA INSTRUCCION DEL PERSONAL DE ALUMNOS DE LA EMAVI.

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

£n a fecha notifiqué personalments al personal que se relaciona a continuacién, del contenido de la Resolucitn No. 001 del 11 de Enero de
2018, “Por la cual se designan los funcionarios que conforman los ‘Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y Supervisores dertro del
proceso de seleccion cuyo objelo consiste en SERVICIO DE APOYO ALA GESTION COMO ENTRENADOR DE ESGRIMA
SABLE PARA LA INSTRUCCION DEL PERSONAL DE ALUMNOS'DE LA EMAVI.

GERENTE DE PROYECTO Y COMITE ESTRUCTURADOR

i i
RRSEELH

;=

24

SUPERVISOR

Por media de enif ConS ancia de'haber dado Iecfura &, Ia r8solucion: o cual 3 ;frﬁ'ei gasto me
designa para, das meic ¥ e contrato ¥y de las func,'ones a!h conremd ' cénocimientos
necesarios péxﬁ “os diferentes
procesos contractus .

Ordenador def Gasto y Defegado Contractual




