
                                                                                                                        
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Tame, 1 de junio de 2022  

 
Señor 
Edyd Gustavo Gómez Franco 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3517197-2022  
Profesional G-02 
Líder Bienestar al Aprendiz 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
Arauca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

del 1 al 31 del mes de mayo del 2022.  

Referencia: No CO1.PCCNTR.3517197 del año 2022 

 
ANDRÉS SAÚL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.116.542.810 de Aguazul, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y 
Atención a Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($16.635.577)  incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) b) siete 
(7) pagos iguales por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($2.376.511), cada uno. 
 

CONTRATO MES DÍAS VALOR MENSUAL VALOR EN MES 

CO1.PCCNTR.3517197 

FEBRERO 30 

$ 2.376.511,00 

$ 2.376.511,00  

MARZO 30  $ 2.376.511,00 

ABRIL 30 $ 2.376.511,00 

MAYO 30 $ 2.376.511,00 

JUNIO 30 $ 2.376.511,00 

JULIO 30 $ 2.376.511,00 

AGOSTO 30 $ 2.376.511,00 

TOTALES 210  16.635.577,00 
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Plazo: Será hasta 31 de agosto de 2022  
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión de carácter temporal para apoyar 
el arte y la cultura en sus diversas expresiones como vehículo de conocimiento, comunicación 
y transformación personal y social de los aprendices del Centro de formación en el marco del 
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz. 

 
 
Obligaciones Específicas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la formulación del plan de 
bienestar al aprendiz del Centro de 
formación según normatividad vigente. 

Se estructuró el plan de acción 2022 
acorde  con las temáticas y 
estrategias de renovación cultural 
previstas por la entidad. 
 

Plan de Acción 
de Bienestar al 
Aprendiz 2022 

2 Implementar acciones que promuevan en 
los aprendices el desarrollo de una 
sensibilidad personal y social a través de 
las diversas manifestaciones del arte 
(Danza, teatro, dibujo, pintura, fotografía, 
entre otras). 
 

Se llevó a cabo el Concurso de 
Fotografía “Reflejando mis 
Emociones ” con los aprendices de 
la sede Tame. 

Fotografía 
 

3 Fomentar la conformación de grupos en 
expresiones de arte para los aprendices 
que permita el desarrollo de la sensibilidad 
personal y social. 

Se trabajó en el proceso de 
formación para semilleros de 
música en instrumento: guitarra 
piano y voz . 
 

Fotografía 
 

4 Realizar encuentros intracentros e 
intercentros para incentivar y reconocer el 
talento artístico de los aprendices. 

Se realizó la Lunada Cultural con 
diversas manifestaciones artísticas 
en homenaje a las madres.. 
 

Fotografía 
 

5 Apoyar la gestión de espacios y recursos 
requeridos para el desarrollo de las 
actividades artísticas y culturales que se 
formulen. 
 

Se realizaron estimulaciones en 
piano aprendices de la sede  

Fotografía 
 

6 Articular con los profesionales del equipo 
del plan de bienestar del centro adelantar 
estrategias o campañas que vincule las 
expresiones artísticas, orientadas a 
fomentar en los aprendices, actitudes 
positivas frente a su ser, su proyecto de 
vida, su formación y la convivencia 
ciudadana. 

Las actividades culturales que se 
llevaron a cabo fueron en homenaje 
a las aprendices madres. 
 
Se celebró el Día Mundial de las 
Telecomunicaciones y la sociedad 
de la información, donde en 
articulación con el Gaula Militar, 

Fotografía 
 
 
 
Fotografía 
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Policía Preventiva, CTI, Sijin y Dipol, 
se le realizó un taller a los 
aprendices acerca de ventajas, 
desventajas, riesgos y retos de las 
Telecomunicaciones. 
 

 
 
 
 

7  Articular con el equipo que adelantar 
acciones del  plan  de  bienestar,  así  como  
con  los  grupos  internos  del Centro  de  
formación,  para  apoyar  el  desarrollo  de  
mecanismos  para  la  retención  de  
aprendices,  la implementación  de  la  
política  de  atención  a  personas  con  
discapacidad,  la  política  de  atención con  
enfoque . pluralista y diferencial, la 
inducción de aprendices, la divulgación  y  
evaluación  del  plan  de  bienestar  al 
aprendiz. 

Se apoyó y participo en la reunión 
de voceros y en el picnic con 
voceros de la Sede Tame donde se 
socializo la hoja de ruta de 
implementación de actividades del 
equipo de Bienestar. 
 
Se participó en la Reunión de 
Equipo de Bienestar para planificar 
el desarrollo de la actividad del Día 
del Aprendiz 
 

Fotografía 
 
 
 
 

 
8 

Realizar informes, reportes  u  otros  
documentos  asociados  a  las  actividades  
relacionadas  con  su  objeto contractual  y  
obligaciones. 

Se desarrolló el taller virtual para la 
certificación de Manual de 
Discapacidad. 
 

Pantallazo del 
certificado. 

9 Afiliación al sistema  de  Salud  y  
Pensiones  en  las  leyes  100  de  1993  y  
797  de  2003,  en  forma  mensual.  Así 
mismo la afiliación al sistema  General  de  
Riesgo  Laborales  de  conformidad  con  
el  artículo  3  del  Decreto  2800 de  2  de  
octubre  de  2003. 

Se anexa certificado de afiliación a 
salud y planilla de pago de los 
aportes de Seguridad Social 
correspondiente al mes de  abril. 
 

Se anexa 
certificado de 
afiliación a salud 
y planilla de 
pago de aportes 
de Seguridad 
Social 
correspondiente 
al mes de abril 
2022. 
 

10 Entregar dentro de los términos  
establecidos  en  la  ley,  los  documentos  
requeridos  para  la  legalización  y 
ejecución  del  contrato. 

Se entregaron oportunamente todos 
los documentos requeridos para la 
legalización y ejecución del contrato 
hasta la fecha. 

Pantallazo de 
documentos de 
legalización y 
ejecución del 
contrato en la 
carpeta digital. 

11 Generar informes mensuales con  relación  
a  los  resultados  obtenidos  con  ocasión  
a  los  servicios contratados. 

Se realiza informe de actividades 
realizadas del 1 al 31 de mayo de 
2022 con la actualización de 
formato GTH-F-062 V09 acorde a 
las nuevas directrices. 
 

formato informe 
mensual 
ejecución 
contractual 
diligenciado. 
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12 Participar  en el  cumplimiento  de las  
diferentes  actividades  del  SIGA,  
principalmente  en  las  capacitaciones que  
los  subsistemas  del  SIGA  orienta  y  con  
los  demás  lineamientos  establecidos,  
bien  sea  para  el sostenimiento  de  la 
certificación  de  la NTC  ISO  9001, como  
también para las actividades  de  
implementación de  la NTC  ISO  14001. 
 

Se realizó la inducción SIGA 2022 y 
la evaluación SIGA correspondiente 
al mes de mayo  2022. 
 
 

Pantallazo de la 
inducción SIGA 
2022 y de la  
evaluación SIGA 
correspondiente 
al mes de  mayo  
2022. 

13 El contratista  deberá  diligenciar  la  
planilla  de  cobro  de  honorarios  de  los  
contratistas  de  prestación  de servicios 
utilizando  el  aplicativo  
http://contratistas.sena.edu.co 
 

Se realiza diligenciamiento de la 
planilla correspondiente al mes de  
mayo en el aplicativo: 
http://contratistas.sena.edu.co 

PDF de la 
planilla de cobro 
del mes de mayo 
2020. 

14 El contratista  con  la  firma  del  presente  
documento  se  obliga  a  no  divulgar  
información  directa,  indirecta, próxima  o  
remotamente,  ni  a  través  de  ninguna  
otra  persona  o  de  sus  subalternos  o  
funcionarios,  asesores o  cualquier  
persona  relacionada  con  ella,  así  como  
también  a  no  utilizar  dicha  información  
en  beneficio propio  ni de  terceros. 
 

Se maneja información de 
manera óptima. 
 
 

Se maneja 
información 
de manera 
óptima. 

15 El  contratista  deberá  vigilar  y  
salvaguardar  los  bienes  que  hagan  
parte  del  patrimonio  del  SENA  o  de  
otras entidades  o  de  particulares puestos  
al  servicio  de  la  entidad,  y  que  le  haya 
n sido entregados para el  desarrollo del  
objeto  del  contrato,  por  lo  que  son  
sujetos  de  control  y  vigilancia.  En  
consecuencia,  deberán  sujetarse  a las  
guías  y/o  procedimientos  aplicables  a  
los  bienes  fijados  en  la  plataforma  
CompromISO;  adicionalmente debe rá  
estar  atento  a  los  mantenimientos  
preventivos  y  correctivos  de  los  
elementos,  así  como  la  hoja  de vida  de  
los  bienes  en  la  cual  se  date  la  
información  actualizada  de  los  mismos,  
dar  cuenta  sobre  la  entrega  de los  
bienes  al  supervisor  y/o  interventor  del 
contrato  respectivo  y  a  los  órganos  de  

Se han salvaguardado y dado un 
uso adecuado a los bienes 
relacionados a mi cargo en:  
https://miinventario.sena.edu.co 
 
 

Pantallazo mi 
inventario sena 
https://miinventa
rio.sena.edu.co 

http://contratistas.sena.edu.co/
http://contratistas.sena.edu.co/
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control  fiscal  y  disciplinario, de  ser  
procedente. 
 

16 
 

  El  contratista  que  realice  comisiones  
de  servicios  o  desplazamientos  
autorizados  por  el  supervisor  deberá 
presentar  dentro  de  los  cinco  (5)  días  
hábiles  siguient es  a  la  fecha  de  
finalización  de  la  comisión,  la  respectiva 
legalización  al  área  de  Tesorería  o  
quien  haga  sus veces;  razón  por  la  cual, 
el  Centro  de  Gestión  y  Desarrollo 
Agroindustrial  de  Arauca,  Regional  
Arauca  no  autorizara  giros  por  concepto  
de  gastos derivados  de comisiones,  a  
quienes  tengan  pendiente  legalizaciones 
por comisiones  anteriores. 
 

No se han realizado 
comisiones a la fecha. 
 
 

No se han 
realizado 
comisiones a la 
fecha. 

17 Compartir en una Carpeta Digital ubicada 
en Servidor de Sistemas toda la 
información de archivos que se requiere 
para el normal funcionamiento operativo 
del área correspondiente. Dicha 
información corresponderá a la que 
indique su supervisor. 

Se cargó la información en la 
siguiente dirección:  
https://sena4.sharepoint.com/sites/
13-
GestindeFormacinProfesionalIntegr
al2021/Shared%20Documents/For
ms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F
13%2DGestindeFormacinProfesion
alIntegral2021%2FShared%20Doc
uments%2FBienestar%5FAprendiz
%2FBienestar%202022%2F12%2E
%20ANDRES%20SAUL%20SANC
HEZ%20HERNANDEZ%2FDOCU
MENTOS%20GENERALES&viewid
=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2D
bad6%2D8239831e43ea 
 

Pantallazo de la 
Carpeta Digital 
asignada por el 
supervisor. 

18 Archivar los documentos generados en el 
área correspondiente, tanto de la vigencia 
actual como la de las anteriores 
atendiendo la normatividad establecida 
para las Tablas de Retención Documental 
y manteniendo al día dicho archivo de una 
forma organizada. 

A la fecha no se han realizado 
acciones para el cumplimiento 
de esta obligación. 

No aplica 

19 Las demás que le sean asignadas, para el 
cumplimiento de su objeto contractual. 

Se asistió a la reunión virtual de 
Animación Sociocultural. 
 
Se apoyó la tercera Oferta 
Educactiva 2022. 

Pantallazo 
 
 
Fotografía y 
Cuña Publicitaria 

https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
https://sena4.sharepoint.com/sites/13-GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBienestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDEZ%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, certificado de afiliación a salud y 
planilla No. 9433773185 de operador Aportes en Línea por el periodo de pago correspondiente al 
mes de abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI___NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  

 

X 
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Yo Andrés Saúl Sánchez Hernández, autorizo a la entidad por intermedio del supervisor, realizar 
la consulta en línea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 años, realizado en la página de la Policía Nacional de Colombia. 
Lo anterior, según la Ley 1918 del 2018, el Decreto 753 del 2019 y la circular interna del Sena bajo 
el número 01-3-2020-000060. 
 
 
Evidencias en (12) folios 
 
 
Cordialmente,  
 

 

Andrés Saúl Sánchez Hernández 
Contratista 
C.C. No. 1.116.542.810 de Aguazul 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Edyd Gustavo Gómez Franco 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3517197-2022 
Profesional G-02 
Líder Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado. 
 



EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022.   

No.  CONTRATO: No CO1.PCCNTR.3517197-2022 

PROFESIONAL DE APOYO: ANDRÉS SAÚL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 
 
Obligación Contractual 1. Participar en la formulación del plan de bienestar al aprendiz del 

Centro de formación según normatividad vigente. 

 
 
 
Obligación Contractual 2.  Implementar acciones que promuevan en los aprendices el desarrollo 

de una sensibilidad personal y social a través de las diversas manifestaciones del arte (Danza, 
teatro, dibujo, pintura, fotografía, entre otras) 

 

 

 
Acción Realizada:   Se estructuró el plan de acción 2022 acorde  con las temáticas y 
estrategias de renovación cultural previstas por la entidad. 

 



 
 
Acción Realizada: Se llevó a cabo el Concurso de Fotografía “Reflejando mis Emociones ” con 
los aprendices de la sede Tame. 

 

 
Acción Realizada: Se trabajó en el proceso de formación para semilleros de música en 
instrumento piano, guitarra piano y voz. 

 

 

 
 
Obligación Contractual 3.  Fomentar la conformación de grupos en expresiones de arte para los 

aprendices que permita el desarrollo de la sensibilidad personal y social. 



Obligación Contractual 4. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y 

reconocer el talento artístico de los aprendices. 

 

Obligación Contractual 5: Apoyar la gestión de espacios y recursos requeridos para el desarrollo 

de las actividades artísticas y culturales que se formulen.    

                           

 
Acción Realizada: Se realizaron estimulaciones en piano aprendices de la sede. 
 

 

 
Acción Realizada:  Se realizó la Lunada Cultural con diversas manifestaciones artísticas en 
homenaje a las madres. 



 

Obligación Contractual 6: Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del 

centro adelantar estrategias o campañas que vincule las expresiones artísticas, orientadas a 

fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formación 

y la convivencia ciudadana. 

 
Acción Realizada: Las actividades culturales que se llevaron a cabo fueron en homenaje a las 
aprendices madres. 
 
 
 

 
Acción Realizada: Se celebró el Día Mundial de las Telecomunicaciones y la sociedad de la 
información, donde en articulación con el Gaula Militar, Policía Preventiva, CTI, Sijin y Dipol, se 
le realizó un taller a los aprendices acerca de ventajas, desventajas, riesgos y retos de las 
Telecomunicaciones. 

 



Obligación Contractual 7: Articular con el equipo que adelantar acciones del plan de bienestar, 

así como con los grupos internos del Centro de formación, para apoyar el desarrollo de 

mecanismos para la retención de aprendices, la implementación de la política de atención a 

personas con discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial, la 

inducción de aprendices, la divulgación y evaluación del plan de bienestar al aprendiz. 

 

 
Acción Realizada: Se apoyó y participo en la reunión de voceros y en el picnic con voceros de la 
Sede Tame donde se socializo la hoja de ruta de implementación de actividades del equipo de 
Bienestar. 



 
Acción Realizada: Se participó en la Reunión de Equipo de Bienestar para planificar el desarrollo 
de la actividad del Día del Aprendiz 

 

Obligación Contractual 8: Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las 

actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones 

 
Acción Realizada: Se desarrolló el taller virtual para la certificación de Manual de 
Discapacidad. 

 



 

OBLIGACIÓN 9: Afiliación al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 

2003, en forma mensual.  Así mismo la afiliación al sistema General de Riesgo Laborales de 

conformidad con el  artículo  3  del  Decreto  2800 de  2  de  octubre  de  2003. 

  
 
 

 
Acción Realizada: Se anexa certificado de afiliación a salud y planilla de pago de los aportes 
de Seguridad Social correspondiente al mes de abril 2022. 

 

 

 



Obligación Contractual 10: Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los 

documentos requeridos para la legalización y ejecución del contrato. 

 
Acción Realizada: Se entregaron oportunamente todos los documentos requeridos para la 
legalización y ejecución del contrato hasta la fecha. 

 

 

Obligación Contractual 11: Generar informes mensuales con relación a los resultados obtenidos 

con ocasión a los servicios contratados. 

 

 
 

Acción Realizada: Se realiza informe de actividades realizadas del 1 al 31 de mayo de 2022 
con la actualización de formato GTH-F-062 V09 acorde a las nuevas directrices. 

 

 

 

 



Obligación Contractual 12. Participar en el cumplimiento de las diferentes  actividades  del  SIGA,  

principalmente  en  las  capacitaciones que  los  subsistemas  del  SIGA  orienta  y  con  los  demás  

lineamientos  establecidos,  bien  sea  para  el sostenimiento  de  la certificación  de  la NTC  ISO  

9001, como  también para las actividades  de  implementación de  la NTC  ISO  14001. 

 

 
 
 

 
 
Acción Realizada: Se realizó la inducción SIGA 2022 y la evaluación SIGA correspondiente 
al mes de mayo 2022. 



 

Obligación Contractual 13. El contratista deberá diligenciar la planilla de cobro de honorarios de 

los contratistas de prestación de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co 

 

 
Acción Realizada: Se realiza diligenciamiento de la planilla correspondiente al mes de mayo 
en el aplicativo: http://contratistas.sena.edu.co. 
  

 
 
 
 
 
 
 

http://contratistas.sena.edu.co/


Obligación Contractual 14. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no 

divulgar información directa, indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra 

persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, 

así como también a no utilizar dicha información en beneficio propio ni de terceros 

 
Acción Realizada: Se maneja información de manera óptima. 

 

 

Obligación Contractual 15. El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 

parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la 

entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o  

procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente 

deberá estar atento a los mantenimientos  preventivos y correctivos de  los  elementos, así como  

la  hoja  de vida  de  los  bienes  en  la  cual  se  date  la  información  actualizada  de  los  mismos,  

dar  cuenta  sobre la entrega  de los  bienes  al  supervisor  y/o  interventor  del contrato  respectivo  

y  a  los  órganos  de  control  fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

 
Acción Realizada: Se han salvaguardado y dado un uso adecuado a los bienes 
relacionados a mi cargo en:  https://miinventario.sena.edu.co 

 

 



Obligación Contractual 16. El  contratista  que  realice  comisiones  de  servicios  o  

desplazamientos  autorizados  por  el  supervisor  deberá presentar  dentro  de  los  cinco  (5)  

días  hábiles  siguientes  a  la  fecha  de  finalización  de  la  comisión,  la  respectiva legalización  

al  área  de  Tesorería  o  quien  haga  sus veces;  razón  por  la  cual, el  Centro  de  Gestión  y  

Desarrollo Agroindustrial  de  Arauca,  Regional  Arauca  no  autorizara  giros  por  concepto  de  

gastos derivados  de comisiones,  a  quienes  tengan  pendiente  legalizaciones por comisiones  

anteriores. 

 
Acción Realizada: No se han realizado comisiones a la fecha. 

 

 

 

Obligación Contractual 17. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas 

toda la información de archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del área 

correspondiente. Dicha información corresponderá a la que indique su supervisor. 

 
Acción Realizada: Se cargó la información del mes de mayo en la siguiente dirección:  

 
 
 
 
 

Obligación Contractual 18.  Archivar los documentos generados en el área correspondiente, 

tanto de la vigencia actual como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para 
las Tablas de Retención Documental y manteniendo al día dicho archivo de una forma 
organizada. 

 
Acción Realizada: No se han realizado comisiones a la fecha. 
 

 

 
 
 
 
 

https://sena4.sharepoint.com/sites/13GestindeFormacinProfesionalIntegral2021/Shared%20Documents/Forms/All

Items.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionalIntegral2021%2FShared%20Documents%2FBi

enestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDE

Z%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea 



Obligación Contractual 19. Las demás que le sean asignadas, para el cumplimiento de su objeto 

contractual. 

 

 

 
Acción Realizada:  Se asistió a la reunión virtual de Animación Sociocultural. 
 
 

 
 

Acción Realizada:   Se apoyó la tercera Oferta Educativa 2022. 
 



EVALUACIÓN SIGA MES DE MAYO 2022 

 

 



                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.03 

 

Arauca, 01/06/2022 
 
 
 
Edyd Gustavo Gómez Franco 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2357521-2021 
Profesional G-02 
Líder Bienestar al Aprendiz 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
Arauca 

 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor: 
 
 
El suscrito ANDRÉS SAÚL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ, identificado con C.C. No. 1116542810 
expedida el 17/01/2005, de Aguazul, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente 
para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis 
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, para 
efectos del trámite de la cuenta de cobro correspondiente al mes de mayo.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
 
 
 
 
Firma _____________________________________ 
Nombres y Apellidos: ANDRÉS SAÚL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 
C.C. 1116542810 de Aguazul  
 

 
 

http://www.sena.edu.co/


 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:42:42 horas del 01/06/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1116542810,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2022

 Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm

 Dirección: Calle 18A # 69F–45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.oac@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.oac@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRÉS SAÚL SÁNCHEZ HERNÁNDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 1116542810 el día 30/05/2022 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


