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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tame, 1 de junio de 2022

Sefior

Edyd Gustavo Gémez Franco

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3517197-2022
Profesional G-02

Lider Bienestar al Aprendiz

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del 1 al 31 del mes de mayo del 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3517197 del afio 2022

ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.116.542.810 de Aguazul, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y
Atencién a Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($16.635.577) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) b) siete
(7) pagos iguales por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($2.376.511), cada uno.

CONTRATO MES |DIAS | VALOR MENSUAL | VALOR EN MES
FEBRERO 30 $2.376.511,00

MARZO 30 $2.376.511,00

ABRIL 30 $2.376.511,00

CO1.PCCNTR.3517197 [MAYO 30| $2.376.511,00 $2.376.511,00
JUNIO 30 $2.376.511,00

JULIO 30 $2.376.511,00

AGOSTO 30 $2.376.511,00

TOTALES 210 16.635.577,00
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Plazo: Sera hasta 31 de agosto de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar
el arte y la cultura en sus diversas expresiones como vehiculo de conocimiento, comunicacion
y transformacion personal y social de los aprendices del Centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la formulacién del plan de | Se estructuré el plan de accién 2022 | Plan de Accién
bienestar al aprendiz del Centro de | acorde con las tematicas y | de Bienestar al
formacién segin normatividad vigente. estrategias de renovacion cultural | Aprendiz 2022
previstas por la entidad.
2 Implementar acciones que promuevan en | Se llevd a cabo el Concurso de | Fotografia
los aprendices el desarrollo de una | Fotografia “Reflejando mis
sensibilidad personal y social a través de | Emociones ” con los aprendices de
las diversas manifestaciones del arte | la sede Tame.
(Danza, teatro, dibujo, pintura, fotografia,
entre otras).
3 Fomentar la conformacion de grupos en | Se trabajd6 en el proceso de | Fotografia
expresiones de arte para los aprendices | formacion para semilleros de
gue permita el desarrollo de la sensibilidad | misica en instrumento: guitarra
personal y social. piano y voz .
4 Realizar encuentros intracentros e | Se realizé la Lunada Cultural con | Fotografia
intercentros para incentivar y reconocer el | diversas manifestaciones artisticas
talento artistico de los aprendices. en homenaje a las madres..
5 Apoyar la gestion de espacios y recursos | Se realizaron estimulaciones en | Fotografia
requeridos para el desarrollo de las | piano aprendices de la sede
actividades artisticas y culturales que se
formulen.
6 Articular con los profesionales del equipo | Las actividades culturales que se | Fotografia
del plan de bienestar del centro adelantar | llevaron a cabo fueron en homenaje
estrategias o campafias que vincule las | alas aprendices madres.
expresiones artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices, actitudes | Se celebré el Dia Mundial de las | Fotografia

positivas frente a su ser, su proyecto de
vida, su formacion y la convivencia
ciudadana.

Telecomunicaciones y la sociedad
de la informacién, donde en
articulacion con el Gaula Militar,
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Policia Preventiva, CTI, Sijiny Dipol,
se le realiz6 un taller a los
aprendices acerca de ventajas,
desventajas, riesgos y retos de las
Telecomunicaciones.

7 Articular con el equipo que adelantar | Se apoy6 y participo en la reunién | Fotografia
acciones del plan de bienestar, asi como | de voceros y en el picnic con
con los grupos internos del Centro de | voceros de la Sede Tame donde se
formacion, para apoyar el desarrollo de | socializo la hoja de ruta de
mecanismos para la retencion de | implementacion de actividades del
aprendices, la implementacion de la | equipo de Bienestar.
politica de atencibn a personas con
discapacidad, la politica de atenciéon con | Se participd en la Reunion de
enfoque pluralista y diferencial, la | Equipo de Bienestar para planificar
induccion de aprendices, la divulgacion y | el desarrollo de la actividad del Dia
evaluacion del plan de bienestar al | del Aprendiz
aprendiz.

Realizar informes, reportes u otros | Se desarroll6 el taller virtual para la | Pantallazo  del

o] documentos asociados a las actividades | certificacibon de  Manual de | certificado.
relacionadas con su objeto contractual y | Discapacidad.
obligaciones.

9 Afiliacion al sistema de Salud vy | Se anexa certificado de afiliacion a | Se anexa
Pensiones en las leyes 100 de 1993 y | salud y planilla de pago de los | certificado de
797 de 2003, en forma mensual. Asi | aportes de Seguridad Social | afiliacién a salud
mismo la afiliacion al sistema General de | correspondiente al mes de abril. y planilla de
Riesgo Laborales de conformidad con pago de aportes
el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de de Seguridad
octubre de 2003. Social

correspondiente
al mes de abril
2022.

10 | Entregar dentro de los términos | Se entregaron oportunamente todos | Pantallazo  de
establecidos en la ley, los documentos | los documentos requeridos para la | documentos de
requeridos para la legalizaciébn vy | legalizacién y ejecucidon del contrato | legalizacién y
ejecucién del contrato. hasta la fecha. ejecucion del

contrato en la
carpeta digital.

11 | Generar informes mensuales con relacidon | Se realiza informe de actividades | formato informe

a los resultados obtenidos con ocasion
a los servicios contratados.

realizadas del 1 al 31 de mayo de
2022 con la actualizacion de
formato GTH-F-062 V09 acorde a
las nuevas directrices.

mensual
ejecucion
contractual
diligenciado.
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12 | Participar en el cumplimiento de las | Se realizé la induccidén SIGA 2022 y | Pantallazo de la
diferentes  actividades  del SIGA, | la evaluacion SIGA correspondiente | induccion SIGA
principalmente en las capacitaciones que | al mes de mayo 2022. 2022 y de la
los subsistemas del SIGA orienta y con evaluacion SIGA
los demas lineamientos establecidos, correspondiente
bien sea para el sostenimiento de la al mes de mayo
certificaciéon de la NTC 1SO 9001, como 2022.
también para las actividades de
implementacion de la NTC ISO 14001.

13 | El contratista debera diligenciar la | Se realiza diligenciamiento de la | PDF de la
planilla de cobro de honorarios de los | planilla correspondiente al mes de | planilla de cobro
contratistas de prestacion de servicios | mayo en el aplicativo: del mes de mayo
utilizando el aplicativo | http://contratistas.sena.edu.co 2020.
http://contratistas.sena.edu.co

14 | El contratista con la firma del presente | Se maneja informacion de Se maneja
documento se obliga a no divulgar | manera 6ptima. informacion
informacion directa, indirecta, proxima o de manera
remotamente, ni a través de ninguna optima.
otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o  cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion
en beneficio propio ni de terceros.

15 | El contratista  debera  vigilar y | Se han salvaguardado y dado un | Pantallazo mi
salvaguardar los bienes que hagan | uso adecuado a los bienes | inventario sena
parte del patrimonio del SENA o de | relacionados a mi cargo en: https://miinventa

otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le haya
n sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a las
guias ylo procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma
CompromISO; adicionalmente debe ra
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de

https://miinventario.sena.edu.co

rio.sena.edu.co
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control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

16 El contratista que realice comisiones | No se han realizado No se han
de servicios o} desplazamientos | comisiones a la fecha. realizado
autorizados por el supervisor debera comisiones a la
presentar dentro de los cinco (5) dias fecha.
habiles siguient es a la fecha de
finalizacion de la comision, la respectiva
legalizacion al é&rea de Tesoreria o
quien haga sus veces; raz6n por la cual,
el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Regional
Arauca no autorizara giros por concepto
de gastos derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente legalizaciones
por comisiones anteriores.

17 | Compartir en una Carpeta Digital ubicada | Se cargd la informacion en la Pantallazo de la
en Servidor de Sistemas toda la | siguiente direccion: Carpeta Digital
informacion de archivos que se requiere | https://senad.sharepoint.com/sites/ | asignada por el
para el normal funcionamiento operativo | 13- supervisor.
del &rea  correspondiente. Dicha | GestindeFormacinProfesionallntegr
informacion corresponderd a la que | al2021/Shared%20Documents/For
indique su supervisor. ms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2F

13%2DGestindeFormacinProfesion
alintegral2021%2FShared%20Doc
uments%2FBienestar%5FAprendiz
%2FBienestar%202022%2F12%2E
%20ANDRES%20SAUL%20SANC
HEZ%20HERNANDEZ%2FDOCU
MENTOS%20GENERALES&viewid
=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2D
bad6%2D8239831e43ea

18 | Archivar los documentos generados en el | A la fecha no se han realizado No aplica
area correspondiente, tanto de la vigencia | acciones para el cumplimiento
actual como la de las anteriores | de esta obligacion.
atendiendo la normatividad establecida
para las Tablas de Retencién Documental
y manteniendo al dia dicho archivo de una
forma organizada.

19 | Las deméas que le sean asignadas, para el | Se asisti6 a la reunion virtual de | Pantallazo

cumplimiento de su objeto contractual.

Animacioén Sociocultural.

Se apoy6 la tercera Oferta

Educactiva 2022.

Fotografia y
Cufia Publicitaria
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, certificado de afiliacion a salud y
planilla No. 9433773185 de operador Aportes en Linea por el periodo de pago correspondiente al
mes de abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Yo Andrés Saul SAnchez Hernandez, autorizo a la entidad por intermedio del supervisor, realizar
la consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afos, realizado en la pagina de la Policia Nacional de Colombia.
Lo anterior, segun la Ley 1918 del 2018, el Decreto 753 del 2019 y la circular interna del Sena bajo
el nimero 01-3-2020-000060.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Andrés Saul Sanchez Hernandez
Contratista
C.C. No. 1.116.542.810 de Aguazul

Recibi a satisfaccion:

Eﬁmmez Franco

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.3517197-2022
Profesional G-02
Lider Bienestar al Aprendiz y Atencion al Egresado.
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022.
No. CONTRATO: No CO1.PCCNTR.3517197-2022
PROFESIONAL DE APOYO: ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ

Obligacién Contractual 1. Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacién segun normatividad vigente.

Muier SENA, foente de vida. 1 1000 00000

Desarraliar
expacios de encuentro neereuitural

Actividad N relacionads con . Actividad Mo requiere
carmpains Presspueste.

Accmn Reallzada Se estructuré el plan de accion 2022 acorde con Ias tematlcas y
estrategias de renovacion cultural previstas por la entidad.

Obligacion Contractual 2. Implementar acciones que promuevan en los aprendices el desarrollo
de una sensibilidad personal y social a través de las diversas manifestaciones del arte (Danza,
teatro, dibujo, pintura, fotografia, entre otras)

O
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Accion Realizada: Se llevé a cabo el Concurso de Fotografia “Reflejando mis Emociones ” con
los aprendices de la sede Tame.

Obligacion Contractual 3. Fomentar la conformacién de grupos en expresiones de arte para los
aprendices que permita el desarrollo de la sensibilidad personal y social.

Accion Realizada: Se trabajé en el proceso de formacion para semilleros de masica en
instrumento piano, guitarra piano y voz.




Obligacion Contractual 4. Realizar encuentros intracentros e intercentros para incentivar y
reconocer el talento artistico de los aprendices.

LUNADA CULTURAL ]
SENA Tame 2022

(uerido aprendiz, saca lo
mejor de tu talento y disfruta
una velada inolvidable.

| ? ’ ‘
26 Mayo o a..
Hora: 6:00pm y v/

Organiza:

Accion Realizada: Se realizo la Lunada Cultural con diversas manifestaciones artisticas en
homenaje a las madres.

Obligacion Contractual 5: Apoyar la gestion de espacios y recursos requeridos para el desarrollo
de las actividades artisticas y culturales que se formulen.




Obligacion Contractual 6: Articular con los profesionales del equipo del plan de bienestar del
centro adelantar estrategias o campafias que vincule las expresiones artisticas, orientadas a
fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacion
y la convivencia ciudadana.

Accidén Realizada: Las actividades culturales que se llevaron a cabo fueron en homenaje a las
aprendices madres.

o Bi
SENA ienestar al
7AV Aprenchz
17 de Mayo

2022 )
EL SENA TAME CELEBRA -

DIA MUNDIAL ELECOMUNICACIONES
YDELA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Hora: 9:30am

S,

Accion Realizada: Se celebré el Dia Mundial de las Telecomunicaciones y la sociedad de la
informacion, donde en articulacion con el Gaula Militar, Policia Preventiva, CTI, Sijin y Dipol, se
le realiz6 un taller a los aprendices acerca de ventajas, desventajas, riesgos y retos de las
Telecomunicaciones.




Obligacion Contractual 7: Articular con el equipo que adelantar acciones del plan de bienestar,
asi como con los grupos internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencion de aprendices, la implementacion de la politica de atencién a
personas con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la
induccion de aprendices, la divulgacién y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz.
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Accion Realizada: Se apoy0 y participo en la reunidn de voceros y en el picnic con voceros de la
Sede Tame donde se socializo la hoja de ruta de implementacion de actividades del equipo de
Bienestar.
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Accion Realizada: Se participé en la Reunion de Equipo de Bienestar para planificar el desarrollo
de la actividad del Dia del Aprendiz

Obligacion Contractual 8: Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones

SE?“ N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenci aPublica

7A manuaL pe piscaracoap Ysu potmicaeneLsena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1116542810 el dia 30/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de |a entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Accion Realizada: Se desarrolld el taller virtual para la certificacion de Manual de
Discapacidad.




OBLIGACION 9: Afiliacion al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de

2003, en forma mensual. Asi
conformidad con el articulo 3

mismo la afiliacién al sistema General de Riesgo Laborales de
del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

NUEVAEPS S.A
Certifica..

o
Que las personas relacionadas 3 coatimcida en cumplimienty de Jo estiblecido en s somas
legales vigentes han cotzado i Sistema Genenal de Sequridad Social s Salud 2 s de esta
Entidad Promotora de Sabod las sygsentes senmanas de cotzacion

Date: Cotzaate Cabazs de Frmiis
CC UIMGHS  ANDRES SAULSANCHEZ HERNANDEZ
Focks Aflacia

Facks Uk Poreds Cotlssde.
Fecka Coneelacion

Eutsde Cotirane ACTRO
Comeal

e

[—

La presente certificacion se expide ¢l dia 14 de Enero de 2022 a solicitod del imteresad.

pom—

O VALIDO PARA TRASIADO A OTRAES

e

porvenir

©PosITIvA

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA.
osTva

1 Comauti b g 1.4 FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENTR
| Farrrey
I )
i
| CERTIFICA QUE:
amnca

ANDRES SAUL SANCHEZ MERNANDEZ siectficadoisl con cedels de coadadess
LII6382810, s eacorstra afiaduia) ol Feade de Penciones

La preseste certiicaciin s e

rzamee
)
s

H s on Bogeti, & e 38 i el e o emars e 2022

Cortimente AF

GERINGIA DX AFLIACONES Y NOVIDADES

MARIA LUISA PATINO BERTEL

et lograria recier o

ASESOR
aportes Resumen General de Pago
enlinea
[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identsficacton | dv Razon Soctal | Claze Aportante | Sucurzal Princtpal Direccton | Ctuded-Depertamento | Teléfono | z-um.ma;rsou .
I I T [T [rcon [ s [ [some | E
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave [ e | Fecha | Pago
Pt | sold S T B AT | = [ Dsiera | Vaior
o [ [ronaw Tramms (i o] s secoowweos I Bl o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD <3 RIESGOS PARAFISCALES
No. [ dentificacion | Nambre: | Codigo [0 3 tporie Codigo [Dia] 3 porie Codigo [Dias] 3 porte Codigo [Dix] 3 aporte [ Diag 3 porie
1 |u [umm Imznum-zs fracaot |m 51,000,000 swo00| ersaf 3 $1,000,000| 125,000 ° Fl B E 51,000,000 ssa00 o 50| |
Total  Afiliados( 1) 51,000,000 $160,000) $1,900,000| $125,000] EJ E) 51,000,000 $5.300) E]
RESUMEN DE PAGO
RIESGO coDIGo NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5160,000 50 ) 5160,000
PORVENIR 230301 200224808 8 1 5160,000 50 o $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 55,300 s0 % £5,30
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 5,300 s s 55,300
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 s0 ) 5125,000
NUEVAERS. P07 300156264 2 1 $125,000 50 0 $125,000

Pagina 1de 1

Accion Realizada: Se anexa certificado de afiliacién a salud y planilla de pago de los aportes
de Seguridad Social correspondiente al mes de abril 2022.

2022/05/02 04:03 PM




Obligacion Contractual 10: Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los
documentos requeridos para la legalizacién y ejecucién del contrato.

SharePoint
H 13- Gestidn de Formacion Profesional Integral 2021 arupes pivados % Nosesigue A 1miembeo
L:]
+ nuev + Cargar Compartc @ Copiarvinculo {3 Sincronizar Agregar scceso directo 3 Onelrive (@ BxportaraBcsl 51 Automatizar magrar Todos los documentos
=
B Documentos > Bienestar Aprendiz > Biene DOCUMENTOS GENERALES

Nambre modificada modificada por
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Accion Realizada: Se entregaron oportunamente todos los documentos requeridos para la
legalizacion y ejecucion del contrato hasta la fecha.

Obligacion Contractual 11: Generar informes mensuales con relacion a los resultados obtenidos
con ocasion a los servicios contratados.

sposicion  Fefer

Una pigina

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Plazo: Seré hasta 31 de agosto de 2022
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL OBJETO:
Prestar Tempora para apoyar
Tame, 1 de junio de 2022 elarte y la cultura en sus &
y ransformacion personal y social de los aprendices del Centro de formacén en of marco del
Sefior Plan Nacional Intearal de Bienestar al Aorendiz
Edyd Gustavo Gémez Franco
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.3617197-2022
Profesional .02 Obligaciones Especificas:
Lider Bienestar al Aprendiz
Centro de Gestion y Desarmollo Agroindustialde Arauca No | Obligaciones. - ones realizadas | Evidencias
Arauca 1 Participar en 1a formulacién del plan de | Se estructurd ol plan de accion 2022 | Plan de Acclon
- bienestar al sprendiz del Cenbro do |acorde con las ftemdticss y| de Bienesar ol
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual formacidn segin normathidad vigenls. | esirategias de renovacién cutura | Aprendiz 2022
del 124 31 del mes de mayo del 2022 provisisa por o en
Refarants: o CO1 PECNTR 2517167 el o 2022 e e | e e et
ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ, identficado con la cédula de ciudadania No T it iy o lon Smarction e
1,116,542 810 de Aguazul, en m calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y (Danza. teatro. Gbwjo. pintura, fotografia,
Alencdn a Egresado, en cumplimiento ded Contrato de Prestacion de Servicios de [a referencia, a entre otras)

continuacin presento el Informe de actividades realizadas en el mes obieto de cobeo.

3| Fomentar 1a conformacion de grupos en | S Fabae en o proceso de | Folograha

y g0 Se fjac DIECISEIS MILLONES expresiones de ane para los aprendices | famackin pera seilleos de
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE que permita el desarroo de la sensdiidad | msica e0 instumento;  guitarrs
($16635577) includo IVA (de conformidad con ef régimen tibutario a que pertenezca el personal y social piano y voz
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contrabsta de la siquiente manera: a) b) siete 7 5 rar e Gl 3 ]
7) pagos iguales por valor de DOS MILLONES TRESGIENTOS SETENTA Y SEIS MIL A, [T wemiee Fevise. v [ Sy okl L O oo | Pt
QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE {2 376.511), cada uno. talento arissico de los aprendices, en homensje a s made:
conTRATO e[ Dias] VALOR MENSUAL & Apoyar s guston da aspaciosy recios | Su remkzaron eaiedacoras on | Fotwgiafa
resnero|_ 30 S2376511,0] roqueridos para ol desanalo do_ Iax | piano aprendices do 1 sede
a0 | a0 1 scviades aisicss y cohales e 20
2 ABRIL__ | 30) R - T RN a
CO1PCCNTR 3517197 [mava_ | 30| $237651100 & [ Aricular con os profedi Tas aciidades catoraes que 56 | Forogiala
e | Bevaron 3 cabo fueron an homensie
wwo |3 ez aprendices madees
wwo_| 30
oosto | 39 o en los aprendices, actiudes | Se celebs ol Dia Mundinl de I | Fotografia
i posias ente & su ser, s proyecto de | Telecomunicaciones y la sociedsd
TOTALES 210| 16.635.577,00, Vida. su fomacién y I8 comvivencia | de la Indormacion, donde en

cudadana ariculacién con of Gaula Mitar

Accion Realizada: Se realiza informe de actividades realizadas del 1 al 31 de mayo de 2022
con la actualizacién de formato GTH-F-062 V09 acorde a las nuevas directrices.




Obligacion Contractual 12. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA,
principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas
lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO
9001, como también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.

& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
W siqQa

[y

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1116542810 realizd el dia 07/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

‘Yo ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1116542810 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion perseonal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

w

S

[

]

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Gruno Gestion de los Sistemas de Informacitn - Oficina de Sistemas

n 10s evenros que realice 1A

Enti se usen

de ¢

t

2 Prerbisdo AW EIRBEYON D

Accién Realizada: Se realiz6 la induccion SIGA 2022 y la evaluacion SIGA correspondiente
al mes de mayo 2022.




Obligacion Contractual 13. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de
los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co

DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIBADOE A FACTURAR FOR  |-o0i90 Reglonal L1}
EFa CONCEPTO DE HONORARIDE 170 PREITACION DE 3ERVICIDE PEREOMALES] [codige Centro 353010
7,\? REGIONAL ARALCA Fecha Elaboracion| 1 ge Junio de 2022
SERVICH NACIoNsL CENTRO DE BESTION ¥ DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA - BIENESTAR APRENDICES Version MAYO 2022 - 222
DE APREMDIZASE Adguirients: SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE EMA  ME adquirlents: S65.888.034.1 |0 de Procaso 54504-441448
Resoluclon DIAN N° 1278402426788 autoriza decas 380,001 hasts 760,000 (Enerc 18 08 2022)  |Mo. @8 documsnto] 449881
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres sllbdos contratiata: ¥
Comag nln!::mnlcn confratista: | AN DRE;?:%?;&I;E;S’EJEAN = | cL. | e s | IRMN® de contacto T
Reégiman del IvA: [ NG RESPONSAELE | pertenece al ragimen simple de tributaclon? Es daclarants de renta? Es Panslonado?
Sus Ingresos en el 2021 fueron Iguales o superlored S| inguccien 557 [ 51| Presta Serviclos Excluldoa de IVA 7 [
Banco al cual - [ SCOTIABANK COLPATRIA | Tipo da cta AHORROZ | N°Cusnta | 3552012058
R e s RSe[| v | mummemsirsapeeorecea ]

DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODD OBJETO DE PAGD

N*® del contrato: 351719772022 | N Compromiso SIF | 12722
Walor Total del Contrafo § 16.635.577] N*°Pago | Perlodo objeto de pago Walor Bruto Pago
Salde Antertor del Contrato 5 0.505.044) 4 Dal 10520223 Al 31M52033 $2.376.511,00
Nusvo Saldo del Contrato 5 7.129.533| Legallzacion comisiones del penoso 5 0,00
FREZTAR LOZ 3ERVICIOE PROFEZIONALES /0 DE APOYO A LA GERTION DE CARACTER TEMPORAL FARA AFOYAR EL
JDBJETO CONTRACTUAL: ARTE ¥ LA CULTURA EN 3UZ DIVERSAS EXPRESIONEE COMO VEHICULO DE CONOCIMIENTD, COMUNICACION ¥
(Descripeion del servicio prestado) TRANEFORMACICN FEREOMAL ¥ SOCIAL DE LO2 APRENDICES DEL CENTR
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
INgresos por honoranos ¥ 2.378.511 Taifa d2 Retenclon en i3 Fusnte ART 383" 0.00%
Retencion 2n la Fuente g2l Periado 50
INgrasos 4 obE MEses COLranos en & mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 2.376.511 Menos, Retefuenta OUDS INQIEE0S 50
BASE PARA RETEMCION EN LA FUENTE $ 1.390.395 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD $0
LIGUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO & PAGAR
Mayo Abrll Walor Base relenaon en 13 Tuenie |  1.390.395,00 | TARIFA
N® Planilla PILA o N° Radicackin pago 58 — 9433773185 | Valor Base retenclon en la fuente ICA| 2.091.511.00
Ingreso Base 0 Cofizackin - IBC 3 1.000.000 |5 1.000.000 Valor base VA 0,00
Aports obligatorio 3 segundad social salud § 125000 )5 125000 VA (5l es RESPONSABLE) 0oa|  19%
Aporte obligatorio a seguiidad soclal Pension 3 150000 )5 180.000 Menos Retencion en |3 Fuenie 0.00( 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 -Is [1] Menos Retangion VA D00 15%
ARL [ [3 £.300 |5 5.300 Retsica - 8299 20.915.00 | 1.000%
ADOMEE VOUNLANDS @ FONGO A& PENSIONES CoIgalonas 3 - . 0,00
ApOries VONEIros a cuenias AFC 5 - . 0,00
ApOrE volUNtark a Fonoos 0e pensiones voluntaras $7.522.064] § - . 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 5 3.500.400 3 - Otras Retencionges 0,00 | 0,000%
Apories penslon e INgresos de piros meses cobrados enelmed 5 - Otras Ratenciones 0,00 | 0,000%
Apories sald de Ingresos de ofms messs cob@ioseneimes | § - Otras Retenciones 0.00 | 0.000%
& 505 sgos cob@Oos enelmes | 5 - Otras Ratencionss 0,00 0,000%
1.216.128 3 237651
ayd hasta 3 £D8.064 -3 - Descuenios de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% 3 5.120.960 3 263 465 Descuenios de embargo (Sl tiene) 0.00
Retancitn en la Fuents Contingante VALOR A PAGAR $ 2.355.596.00

5 _
SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NHOVENTA ¥ SEIS PESOS MICTE
ACTIWIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIDDO OBJETD DE PAGD

Formacidn & semilleros de misica.

Formacidn a semilleros de danza y teatro.

Lunsds Cultursl con sprendices.

Activided pia Internacionel de las telecomunicaciones
celebracidn pia de las madres

Taller y Concurso de Fotografia “Refleja tus Emociones”

Se realizd la Evaluacion SIGA mes de Mayo 2822.

Se participd en lm Reunidn de Profesionales de Bienestar 2@22.

PARA LOE EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, GUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual amiba descritas; 2. Los documentos soparte
=uministrados contienen el pago de Seguridad Social en Sakud y Pensién, oz apories volurtardos a cuentas AFC]
y FWP, por los Ingresas rechidos en el mes anteror del contaso objedn de cobro en esta planila y cerifico que nol
han sido uflizadeos en la disminucion de la Base de Refenddén en a Fueniz en Aingan ciro contraio; 3. E1 némer|
de trabajadores confratados para cumplr con ef desamolio del chjeso contractual comesponden a o indicada enl
esta planila; 4. Toda la informackin agul suminisira es veridica; 5. He leldo y entendide &a descripcion de cadal ANDREZ TADL 2ANCHEZ HERNANDEZ
unc de los campos aqul dilgenciados. EL COMTRATIETA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi caldad de Supervisor del contrate de prestacion de servicos personales agul reiacionado, CERTIFICO:

ALTORZD & presents pago.

El 2upzrdzr,
1.~ Gue El Contratista cumpdld a cabalidad las oblgacione s contachiales pactadas; #
[2.- Gue El Contratisia desarmold las acividades descriias en el presente Iinforme, dento del periodo de cobro; -/"_';}ﬂ_l_l.-'lL
|- Que he verdcado = pago de jos aportes chlgatonos al Sistema General de Seguridad Socal realizados por) f | -
! contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planiiia PILA relacionada en
EDYD GUETAVOD GOMEZ FRANCO
presente informie ¥ que s mismos han siio iquidasos de comfommidsd con ks normas vigenies, PROFEZICNAL BO2

Toniondc &n cuonia 125 oorlifloaclcnes SUSSTRAG pOT ol comirabisla y por el GUpervIsor Ool sonirato amiba relacionads, SULONZo & proGents Pago:
EL ORDEMADOR DEL PAGO

EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO 802

Accién Realizada: Se realiza diligenciamiento de la planilla correspondiente al mes de mayo
en el aplicativo: http://contratistas.sena.edu.co.



http://contratistas.sena.edu.co/

Obligacion Contractual 14. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no
divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella,
asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros

Accion Realizada: Se maneja informacion de manera éptima.

Obligacion Contractual 15. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como
la hoja devida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo
y a los o6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Wersion: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Ereen

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA ¥ LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Contrel de Bienes SACB el Sr{a) SANCHEZ
HERNAMNDEZ AMDRES SAUL identificado(a) con CC. 1116542810 fiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
a1 053010 INVE 05301031056 3672.260,00
a1 853010 INVE 85301031857 3672.260,00
a1 853010 INVE B5301031858 $872.260,00
a1 053010 INVE 05301031060 3672.260,00
a1 853010 INVE 85301031864 $420.168,00
a1 853010 INVE B5301031885 $420.168,00
a1 053010 INVE 05301031886 542016800
a1 853010 INVE 85301031867 $420.168,00
a1 853010 INVE 85301031880 §714.286,00
a1 053010 INVE 05301031002 $2.041.176,00
a1 853010 INVE 85301032000 $2.521.008,00
a1 853010 INVE BE3020758 $410.000,00
a1 053010 INVE 053020768 $1.050.000,00
a1 853010 INVE BE3OTT04 $77.610,00

S—
$12.083.826,00

CANTIDAD DE BIENES A CARGO:
WALOR TOTAL: (o

Documents informativo. Para consultas dirjase a la pagina hitps: sena.edu.co Cl del

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SEMNA - Direccion General Pagina 1 de 2

Accién Realizada: Se han salvaguardado y dado un uso adecuado a los bienes
relacionados a mi cargo en: https://miinventario.sena.edu.co




Obligacion Contractual 16. El contratista que realice comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacion
al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de
gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones
anteriores.

Accién Realizada: No se han realizado comisiones a la fecha.

Obligacion Contractual 17. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas
toda la informacion de archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacién correspondera a la que indique su supervisor.

n 13- Gestion de Formacion Profesional Integral 2021
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Accion Realizada: Se carg6 la informacién del mes de mayo en la siguiente direccion:

https://sena4.sharepoint.com/sites/13GestindeFormacinProfesionallintegral2021/Shared%20Documents/Forms/All
Items.aspx?id=%2Fsites%2F13%2DGestindeFormacinProfesionallntegral2021%2FShared%20Documents%2FBi
enestar%5FAprendiz%2FBienestar%202022%2F12%2E%20ANDRES%20SAUL%20SANCHEZ%20HERNANDE
Z%2FDOCUMENTOS%20GENERALES&viewid=8f9967d9%2Da58e%2D47ce%2Dbad6%2D8239831e43ea

Obligacion Contractual 18. Archivar los documentos generados en el area correspondiente,
tanto de la vigencia actual como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para
las Tablas de Retencion Documental y manteniendo al dia dicho archivo de una forma
organizada.

Accion Realizada: No se han realizado comisiones a la fecha.




Obligacion Contractual 19. Las demas que le sean asignadas, para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Animacion sociocultural 2022

@ Gracias.

Accién Realizada: Se apoyo la tercera Oferta Educativa 2022.
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Arauca, 01/06/2022

Edyd Gustavo Gémez Franco

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2357521-2021
Profesional G-02

Lider Bienestar al Aprendiz

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Arauca

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

El suscrito ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ, identificado con C.C. No. 1116542810
expedida el 17/01/2005, de Aguazul, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, para
efectos del trdmite de la cuenta de cobro correspondiente al mes de mayo.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos: ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ
C.C. 1116542810 de Aguazul

GTH-F-231 V.03


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:42:42 horas del 01/06/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1116542810,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES SAUL SANCHEZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1116542810 el dia 30/05/2022 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



