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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 335-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71.216.876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE  ABRIL DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construcción
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realizó actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se está a la espera de las
directrices de nivel central en compañía del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construcción de ruta de manera
conjunta con el colectivo.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Abril_01: Este día se realizan atenciones Psicosociales y productivas a diferentes PER con el animo de fortalecer su
participación en el proceso de reincorporación con Acciones orientadas al fortalecimiento de los vínculos familiares, el
acceso y la atención de los derechos fundamentales para ellos y los integrales de sus núcleos familiares.
Así mismo desarrollar acciones para orientar y acompañar Procesos Organizativos en los cuales estos firmantes de paz
participan activamente como líderes. 
Abril_02: en un intervalo de tiempo en el desarrollo del mercado campesino se atienden a dos (2) personas en proceso de
reincorporación (PER) y se registrar actividades de caracterización en perfil sociolaboral, acompañamiento orientación en
la formulación de proyecto productivo individual. el cual se encuentra en la fase inicial recolección documental y selección
de proveedor.
Abril_01_02: Se presta acompañamiento a Per, para que la E.S.E Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro le asigne
cita con médico general y de fisioterapia dado que este viene de la vereda chamuscados y fue ingresado por urgencias
después de aplicar triage por parte de la E.S.E.  
Abril_02: Con la estrategia de participación en el mercado campesino se busca posicionar los productos e iniciativas de
las Per asignadas es por esto que se participa en este día con cuatro (4) iniciativas en diferente rango de consolidación.
(ver documento complementario)
Además de esto se busca que las Per adquieran habilidades sociales y comerciales para que las incorporen en la
competencia social de su personalidad.
Abril_03: Se atiende a dos (2) PER, ubicados en la vereda chamuscados los cuales cuentan con la particularidad que
pertenecen al mismo núcleo familiar(hermanos), dándoles a conocer los componentes de la ruta de reincorporación desde
el acompañamiento psicosocial. De igual forma se invitan a participar en la reunión a realizar en la vereda godo del
proyecto “Fortalecimiento de los Servicios de Rehabilitación de Baja Complejidad 2, resolución 2272 del 22 de diciembre
de 2021.
Abril_03: Se atiende a PER, asignado el cual vive en el AETCR Llano Grande, para esta atención Psicosocial se
desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos
fundamentales e integrales de las familias con la finalidad de generar mayor vinculo de la Per con su núcleo familiar.

Abril_04: Para esta atención Psicosocial se abordaron temas relacionados a las medidas de protección y atención de hijos
e hijas de exintegrantes FARC-EP en proceso de reincorporación como apalancamiento del desarrollo de los
componentes de la ruta de reincorporación desde el acompañamiento integral que se les brinda desde la ARN a las PER.
Abril_04: En horas de la tarde se atiende en cercanías a la E.S.E Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro a PER,
se resuelven dudas concernientes a la atención Hospitalaria según su afiliación al régimen de salud y IPS prestadora del
servicio. 
Abril_04: Se realiza reporte de auto evaluación alissta.
Abril_05: Se programa atención Psicosocial para la cual se asigna el código de atención Psico_5, con la intención de
registrar atención e información hacia las PER, que apalanquen el desarrollo de los componentes de la ruta de
reincorporación desde el acompañamiento psicosocial (No asistieron) la inasistencia queda registrada en el aplicativo
ARPA.
Abril_05: Se presta acompañamiento al facilitador Psicosocial a la vereda Santa Teresa. El objetivo de este
acompañamiento es realizar primer acompañamiento a PRECI con el fin de evaluar condiciones del ganado, terreno y
pastos. Se definen necesidades inmediatas por parte de la per y se hacen recomendaciones para mejorar productividad.
Abril 06: Se procede con desplazamiento hacia la vereda Godo lugar donde se llevará a cabo la reunión del proyecto
“Fortalecimiento de los Servicios de Rehabilitación de Baja Complejidad 2, resolución 2272 del 22 de diciembre de 2021.
Para población en proceso de reincorporación. En este encuentro se conto con la presencia de la coordinadora del
proyecto por parte de la E.S.E Hospital Nuestra Señora del Perpetuo Socorro y la promotora social, las cuales explicaron a
los firmantes de paz los beneficios y las intervenciones a realizar en el desarrollo de este proyecto el cual busca promover
la recuperación integral de las PER que presentan algún grado de discapacidad que afecte negativamente su
homeostasis o extremidades  y no les permita desarrollar sus actividades normalmente. 
Abril _07_: Se diligencia encuesta del diagnóstico de comunicaciones.
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Abril _07_08: Se realiza comisión para asistir a reunión Misional del GT Urabá, se contó con la participación de la
Coordinadora, Asesores de Ruta, Asesor Jurídico, Profesional Administrativo, enlace de Comunicaciones y Facilitadores,
cada uno de los antes mencionados realizo intervención según su departamento e impartieron indicaciones a seguir para
el desarrollo de las actividades en el mes de abril. 
Los temas trabajados fueron: gestión documental, salud, corresponsabilidad, maestro itinerante, trámites administrativos y 
temas misionales.
Se realizo envió de base de datos a la profesional de corresponsabilidad, en respuesta a su solicitud de información sobre
inclusión laboral de las PER.
Se participa en la jornada de bienestar del Grupo Territorial Urabá, donde se fomentó un entorno en el cual los
participantes lograron desarrollar actividades en pro de su bienestar emocional y físico.
Abril_08: Se envía BD Información de inclusión laboral de las PER. Según las orientaciones de La profesional de
corresponsabilidad del GT por medio del correo institucional.  

Abril_08: Se envía al asistente administrativo del GT solicitud por medio del correo electrónico oficial de la ARN el
traslado de PER la cual se ubicará en el municipio de Sonsón oriente del departamento de Antioquia con copia al
Profesional Asesor.          
Abril _09: Se atiende de manera Psicosocial a PER la cual regresa de la ciudad de Medellín luego de participar en evento
promocionado por la Alcaldía del municipio de Dabeiba en convenio con la Gobernación de Antioquia la cual permitió
mostrar los productos que desarrolla el colectivo denominado Jabones la Marcha
Abril _17: Se cumple con atención en el casco urbano del municipio de Dabeiba a la PER, que vive en el sinucito y que es
proveniente de la Vereda Chamuscados se desarrolló los componentes de la ruta de reincorporación desde el
acompañamiento psicosocial.
Se continua con el apoyo a la PER con los tramites de índole administrativos en el municipio ante Coosalud y en apoyo de
la Secretaria de Salud para continuar la atención con especialistas en fisioterapia y neurocirugía de su progenitor el cual
sufrió un accidente cerebro vascular.
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Abril_18_a_21: Para esta participación en el territorio de las PER ubicadas en el la vereda chamuscados se realizó 
atención Psicosocial individual a los firmantes de paz, el día dieciocho (18) según su desplazamiento de acuerdo a la 
tarea terminada del Convite veredal el cual consistió en realizar intervención en puntos específicos del camino para 
mitigar los daños causados por las fuertes lluvias que se presentaron en esta zona.
Continuando el día diecinueve (19) me desplazo en compañía de la PER acompañante a realizar las visitas programadas 
a los diferentes predios para verificar el estado de los animales(vacunos) comprados con el capital semilla. Las PER 
atendidas son integrantes de del mismo grupo familiar motivo por el cual se trabajaron Acciones orientadas al 
fortalecimiento de los vínculos familiares y sus habilidades sociales complejas como la Empatía entendida como la 
capacidad de asumir el rol del otro, la Asertividad como la capacidad de expresarse claramente hacia las demás personas 
y la Capacidad de Escucha como la habilidad de escuchar y entender a los demás.
Después de realizar esta actividad se procede con la visita de verificación de los animales la cual es acompañada de la 
PER que hace parte del comité de ganadería creado por la Cooperativa Coomufupaz para dad seguimiento y 
cumplimiento a los acuerdos asumidos por los socios de esta, se visitan tres predios debido a sus distancias y a la 
geografía de la zona. El día veinte (20) se continua con la atención Psicosocial de las PER y las visitas a sus predios. 
Para el día veintiuno (21) se programan fechas para continuar con la verificación y acompañamiento del proyecto de 
ganadería ubicado en esta zona y luego se procede con el desplazamiento de retorno.
Abril _22: En el trascurso del día se atienden a las PER que con antelación se acordó este día para realizar atención 
Psicosocial se atiende de manera individual y se registra su participación en el arpa.
Abril _23: Se realiza recorrido hasta la vereda Cara colón para atender a la PER residente en este lugar, por parte de la 
PER atendida expresa el interés de ser vinculado en la próxima corte de los entornos productivos de maquinaria amarilla 
ofertados por la ARN.
Abril _24: Se atiende a esta PER, en su lugar de residencia con la intención de conocer su ubicación y condición socio 
económica en educación y ocupación en su proceso de reincorporación (PER asignada vigencia_2022) a si mismo se le 
solicita los documentos de proveedor y documentos del predio en el cual ella desarrollara su proyecto a futuro. 

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Abril _25: Se genera inasistencia para la actividad Psicosocial para dos (2) PER las cuales no participaron de las jornadas
de atención en la vereda chamuscados.
Abril _25: Se realiza reporte de auto evaluación alissta.
Abril_26: Se visita finca el provenir ubicada en la vereda Tascón, en este predio se ubican los estaque utilizados por la
Cooperativa Coomufupaz para la actividad piscícola se verifica el estado de las geomembranas instaladas a finales del
2021 y se verifica los avances en el área de desvicerado.
Abril_26: se realiza atención Psicosocial a cuatro (4) PER de manera individual, Se reforzaron acciones de fortalecimiento
de las capacidades interpersonales y colectivas, Acciones orientadas al fortalecimiento de los vínculos familiares, el
acceso y la atención de los derechos fundamentales e integrales de las familias.
Abril_27: se logra recibir por parte de la FAO un valor de $ 17.726.000 en insumos para la producción pecuaria
(concentrados para aves y peces)
Abril_28: Se atiende núcleo familiar se inicia sección con acciones orientadas al fortalecimiento de los vínculos familiares,
para mejorar sus habilidades sociales como la Capacidad de comunicar sentimientos y emociones, reconocimiento y
defensa de los derechos propios y de los demás, se avanza en el fortalecimiento de la intervención Psicosocial de este
grupo familiar de PER.
Abril_29: Se atiende a la PER que no asistió a las actividades programadas en su vereda y se fortalece el trabajo que este
viene desarrollando en su curso de operario en ganadería cumpliendo con la oferta de Educación para el trabajo y el
desarrollo humano de los firmantes de paz.
Abril_29: se participa en la jornada del fondo multidonante en el programa formativo componente de la cultura de la
legalidad 
Abril_29: Se participa en la capacitación virtual sobre la ISO 45001, alineación seguridad y salud en el trabajo.
Abril_29: Se envía evidencia del estado del pc al área de sistemas.
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Evidencia
 •    Encuesta Diagnostico Comunicaciones_0704
 •    EVIDENCIA PC ABRIL
 •    Orden de Compra FAO_2022
 •    Presentacion_Convocatoria_Estímulos_2022_2
 •    SIRR_Abril_2022
 •    Solicitud de Citas Médicas Abril_2022 
 •    Inclusión Laboral_0804
 •    Soliitud_Traslado PER_0804

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Abril_29_30: Se realiza acompañamiento para solicitud de citas médicas y de fisioterapia ante la E.S.E. 
SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de abril con el fin dar respuesta a los posibles requerimientos 
y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de periódicamente revisar la 
correspondencia recibida.
FUID. Se diligencia y envía el formato único de inventario documental (FUID) en el cual se describen las fechas de 
atención a las PER - planilla de asistencia psicosocial. realizadas durante el mes de abril.
Abril: Se elabora y envía al profesional orientador del GT Urabá informe de actividades del mes de abril.  
Evidencia

 •    Acta Reunión Articulación Dllo Comunitario_2904_2022
 •    Acta reunión articulación FAO_0103
 •    Acta reunión articulación FAO_2704
 •    Acta_de_reunion_MISIONAL 7 ABRIL_ok
 •    Alineación Seguridad y Salud en el Trabajo_ISO 45001_2904
 •    Alissta_Abril_2022
 •    Conferencia Fondo Multidonante_2904
 •    Documento_complementario_0204                         
 •    Documento_complementario_0418
 •    Documento_complementario_0426
 •    Documento_complementario_2504
 •    Documento_complementario_2604
 •    Documento_complementario_260401
 •    Documentos Proveedor Cooperativa_2022
 •    Encuesta Diagnostico Comunicaciones_0704
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8
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2

2

2

1

60-03199 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 
inasistencia.

5

SAL_2

Orientar y formar a exintegrantes FARC-EP y sus familias para 
la activación del estado de afiliación, en las rutas de acceso a 
servicios de salud y mecanismos de exigibilidad

8

JUSTIFICACIÓN NO PARTICIPACIÓN PER EN ACTIVIDADES DE REINCORPORACIÓN 

Evidencia
 •        SIRR_Abril_2022

Com_1

DIF- DISC

Fam_1

Edu_6

Acciones orientadas al fortalecimiento de los vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos fundamentales e integrales de las familias.

Edu_1
Registrar actividades de la línea de alistamiento en procesos de educación formal

Atención diferencial brindada de acuerdo con los lineamientos 
a personas con discapacidad

PSICO_5

Acciones orientadas al fortalecimiento de los vínculos 
familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de las familias.

Desarrollo de los componentes de la ruta de reincorporación 
desde el acompañamiento psicosocial.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 
acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-
EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que 
se encuentran y a la normatividad vigente, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género. 

Código de la 
actividad

Descripción de la actividad 
Numero de 
atenciones

Edu_4

Registrar actividades para vinculación a oferta en formación 
para el trabajo y desarrollo humano 2

SOC_PROD
Socializar proyectos productivos pasos a pasos

60-09240 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de la 
inasistencia.

Acciones orientadas al fortalecimiento de los vínculos 
familiares, el acceso y la atención de los derechos 

fundamentales e integrales de las familias.
Registrar acciones relacionadas con medidas de protección y 

atención de hijos e hijas de exintegrantes FARC-EP en proceso 
de reincorporación.

Registrar acciones relacionadas con medidas de protección y atención de hijos e hijas de exintegrantes FARC-EP en proceso de reincorporación.

Formulación, evaluación, implementación y seguimiento de proyectos productivos individuales

Actividad de asesoría orientación y gestión en la educación superior

Sost_Ec_2

Sost_Ec_4

Fam_2

Sost_Ec_1

Com_3
Registrar el desarrollo de acciones para orientar y acompañar 
Procesos Organizativos 3
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Abril_01_02: Se presta acompañamiento a Per, para que la E.S.E Hospital Nuestra Señora del Perpetuo 
Socorro le asigne cita con médico general y de fisioterapia dado que este viene de la vereda chamuscados y 
fue ingresado por urgencias después de aplicar triage por parte de la E.S.E.  
 Abril_08: Se envía BD Información de inclusión laboral de las PER. Según las orientaciones de La profesional 
de corresponsabilidad del GT por medio del correo institucional.  
 Abril_08: Se envía al asistente administrativo del GT solicitud por medio del correo electrónico oficial de la 
ARN el traslado de PER la cual se ubicará en el municipio de Sonsón oriente del departamento de Antioquia 
con copia al Profesional Asesor.      
Abril_29_30: Se realiza acompañamiento para solicitud de citas médicas y de fisioterapia ante la E.S.E
Evidencia 
 •     Solicitud de Citas Médicas Abril_2022 
 •     Inclusión Laboral_0804
 •     Soliitud_Traslado PER_0804 

 4.Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y 
las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta 
disponible de las entidades públicas, privadas, academia, 
tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de los 
derechos en el marco del acompañamiento al proceso de 
reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención 
designado. 

PER ASIGNADOS

Hombres 37 86%

Durante el periodo comprendido se realizó la vinculación en los componentes del proceso de ruta de 
reincorporación: 

43 100%

SALUD

Afiliado

Regimen Contributivo

Mujeres 6 14%

Total

Abril_01_30: Durante este periodo se trabajó en conjunto con el Facilitador Psicosocial en la gestión de 
documentos solicitados para actualizar los datos de proveedores, registros de vacunación, registró de marca 
(Hierro), certificados de estudio de las Per, certificado uso del suelo y copia de las escrituras del predio a 
presentar.
Razón por la cual no se pudo postular la propuesta fueron los tiempos de respuestas de las diferentes 
dependencias de la administración y la lenta respuesta de las Per, en entregar documentación que son 
responsabilidad de ellos entregarlos al facilitador.
Además de esto se integraron mas Per a la propuesta inicial lo que genero solicitar nuevamente 
documentación a estos y realizar gestión con los futuros proveedores sin contar que el archivo municipal no 
presto servicio por más de dos (2) semanas debido a remodelaciones a la locativas de este.
Abril_02: Con la estrategia de participación en el mercado campesino se busca posicionar los productos e 
iniciativas de las Per asignadas es por esto que se participa en este día con cuatro (4) iniciativas en diferente 
rango de consolidación. (ver documento complementario)
Además de esto se busca que las Per adquieran habilidades sociales y comerciales para que las incorporen 
en la competencia social de su personalidad.

 5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a 
las actividades desarrolladas dentro de los Programas, 
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en 
cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, así 
como las características del contexto y la normatividad 
vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado. 

Regimen Subsidiado 41

2

43

No afiliado 0

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 335-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71.216.876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE  ABRIL DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

 5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a 
las actividades desarrolladas dentro de los Programas, 
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en 
cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, así como 
las características del contexto y la normatividad vigente, que 
se encuentren en el espacio de atención designado. 

Abril_26: Se visita en horas de la tarde a Per ubicado en la vereda el Mohán con el fin de poder establecer los 
parámetros del proyecto que quiere emprender de limón Tahití y aguacate, se visita predios en los cuales ya 
existe este tipo de cultivo en compañía de la per, con el fin que el pueda visualizar las áreas y los arreglos de 
siembra.

Abril_27: De acuerdo a lo solicitado y a las reuniones que se realizaron con el profesional de la FAO se logro el 
fortalecimiento para la compra de concentrado para aves y peces por un valor de $ 17.726.00 lo cual es un 
apalancamiento fuerte para la producción de los sistemas beneficiados debido al alto costo que presentan los 
concentrados utilizados para la alimentación animal en este momento.
Evidencia 
 •    Documento_complementario_0204
 •    Documento_complementario_0418
 •    Documento_complementario_0426
 •    Documento_complementario_2504
 •    Documento_complementario_2604
 •    Documento_complementario_260401 
 •    Acta reunión articulación FAO_2704
 •    Documentos Proveedor Cooperativa_2022

 6.Apoyar la realización de estrategias comunitarias 
relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 
estigmatización, la convivencia, la construcción de paz y otros 
procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los 
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que 
se encuentren en el espacio de atención designado.

En este perodo e realzo la ssiguente accion comunitaria.
Abril_29: Se realiza reunión con la Coordinadora de Desarrollo Comunitario para generar agenda colaborativa 
para la Junta de acción comunal de la vereda Chamuscados la cual el presidente hace parte de las PER, 
asignadas, en esta reunión se toca el tema correspondiente al auto de reconocimiento de esta junta.
Además de esto la creación de la agenda apunta a realizar propuesta para la convocatoria de participación 
ciudadana de la gobernación de Antioquia_2022.
Así mismo se evaluó el “FORMATO PARA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
CONVOCATORIA INICIATIVAS Y ESTÍMULOS UNIDOS POR LA PARTICIPACIÓN 2022 GOBERNACIÓN DE 
ANTIOQUIA”. La cual cuenta con seis (6) ejes temáticos 
Participación Ciudadana, Inclusión social y atención a las poblaciones vulnerables, Infraestructura social al 
servicio de la participación y la cultura ciudadana, Emprendimientos Productivos Comunitarios, Comunidad 
interactiva, conectividad digital y comunicaciones, Gestión de la emergencia climática.

Evidencia 
 •    Acta Reunión Articulación Dllo Comunitario_2904_2022

 5.Promover la vinculación de la población objeto de atención a 
las actividades desarrolladas dentro de los Programas, 
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en 
cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, así 
como las características del contexto y la normatividad 
vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado. 

Abril_18_a_21: Para esta participación en el territorio de las PER ubicadas en el la vereda chamuscados se 
realizó atención Psicosocial individual a los firmantes de paz, el día dieciocho (18) según su desplazamiento 
de acuerdo a la tarea terminada del Convite veredal el cual consistió en realizar intervención en puntos 
específicos del camino para mitigar los daños causados por las fuertes lluvias que se presentaron en esta 
zona.
Continuando el día diecinueve (19) me desplazo en compañía de la PER acompañante a realizar las visitas 
programadas a los diferentes predios para verificar el estado de los animales(vacunos) comprados con el 
capital semilla. Las PER atendidas son integrantes de del mismo grupo familiar motivo por el cual se 
trabajaron Acciones orientadas al fortalecimiento de los vínculos familiares y sus habilidades sociales 
complejas como la Empatía entendida como la capacidad de asumir el rol del otro, la Asertividad como la 
capacidad de expresarse claramente hacia las demás personas y la Capacidad de Escucha como la habilidad 
de escuchar y entender a los demás.
Después de realizar esta actividad se procede con la visita de verificación de los animales la cual es 
acompañada de la PER que hace parte del comité de ganadería creado por la Cooperativa Coomufupaz para 
dad seguimiento y cumplimiento a los acuerdos asumidos por los socios de esta, se visitan tres predios debido 
a sus distancias y a la geografía de la zona. El día veinte (20) se continua con la atención Psicosocial de las 
PER y las visitas a sus predios. Para el día veintiuno (21) se programan fechas para continuar con la 
verificación y acompañamiento del proyecto de ganadería ubicado en esta zona y luego se procede con el 
desplazamiento de retorno. (ver documento complementario)
Abril_25: se trabaja para que los per ubicados en la vereda la mesa mejore su huerta casera, se verifica los 
trabajos que vienen realizando la siembra de cacao y se revisa el cajón de fermentación que FAO instalo en 
este predio.
Abril_26: Se visita finca el provenir ubicada en la vereda Tascón, en este predio se ubican los estaque 
utilizados por la Cooperativa Coomufupaz para la actividad piscícola se verifica el estado de las 
geomembranas instaladas a finales del 2021 y se verifica los avances en el área de desvicerado. (ver 
documento complementario)

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 335-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71.216.876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE  ABRIL DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

 9.Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y 
TOAR, según se requiera en el espacio designado.

Se está a la espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso 
de acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-
reparador.

Contactos (Modulo SIRR)

Informe. Base de Datos Población PER asignada 2022. 

Evidencia 
 •    Acta reunión articulación FAO_0103
 •    Acta reunión articulación FAO_2704

 11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de 
gestión documental impartidos por la ARN, propendiendo por la 
correcta gestión de la documentación producto de las 
actividades realizadas. 

Tipo Documento N° Folios 

Actas de reunión 2

Evidencia 
 •    Acta reunión articulación FAO_2704
 •    Acta Reunión Articulación Dllo Comunitario_2904_2022

 12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que 
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 
elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Actores externos (Modulo SIRR)

Código gestión 
registro en modulo

FAO Acta reunión articulación FAO_2704

 8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas 
para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio 
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, 
considerando la transversalización de los Enfoques 
diferenciales y de género.

Durante el mes de vigencia se encuentran en proceso de socialización de las metas del GT.

FAO Acta reunión articulación FAO_0103

 7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se 
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 
acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a 
los lineamientos establecidos por la ARN. 

Actor externo Objetivo de la gestión

 10.Realizar oportunamente el registro de información de forma 
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades 
desarrolladas en el marco de los programas implementados por 
la ARN. 

Actor externo Código gestión registro en modulo SIRR Estado gestión

FAO Por Asignar en ejecución

Actores externos (Modulo SIRR)

Actor externo Código gestión registro en modulo SIRR Estado gestión

FAO Por Asignar en ejecución

Legalización de expensas. 2

Evidencia
 •   Legalización_Expensa_2-2080_2da_Abril_ Ejecutada
  •   Legalización_Expensa_2-2079_2da_Abril_ Ejecutada         

Proceso N° Documentos 

Informe mensual de actividades. 1

Informe camino diferencial de vida. 0

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 335-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

71.216.876

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE  ABRIL DE 2022)

DABEIBA - GT URABÁ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

NOMBRE(S):

JUAN CAMILO RESTREPO ALVAREZ

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en
el contrato.

Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de mi gestión y de
forma oportuna; así mismo se atendió a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor; se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebración,
ejecución y terminación del contrato y aún con posterioridad a éste. Se utilizó todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al área y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demás; también se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales; también se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene
en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logístico del contrato. También se organizó,
conservó, uso y manejó toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad; así mismo, se utilizó los sistemas de información, herramientas
tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizó mecanismos de registro manual de planillas psicosociales
para brindar el acompañamiento que requiere la atención Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de
reincorporación. Se presenta el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplió con
las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión
segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyó al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Abril_27: De acuerdo a lo solicitado y a las reuniones que se realizaron con el profesional de la FAO se logró el
fortalecimiento para la compra de concentrado para aves y peces por un valor de $ 17.726.00 lo cual es un
apalancamiento fuerte para la producción de los sistemas beneficiados debido al alto costo que presentan los
concentrados utilizados para la alimentación animal en este momento.

Evidencia
 •      Acta reunión articulación FAO_0103
 •      Acta reunión articulación FAO_2704

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 9
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