Q ALORIA

DE CUNDINAMARCA

vi// ADENDA No. 02

PROCESO DE CONTRATACION POR SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. CDC-SAMC-001-2022
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA EN LOS SIGUIENTES CURSOS (HALLAZGO FISCAL, ACTUALIZACION EN EL PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL Y PROCESO DE COBRO COACTIVO CONFORME A LAS ACTUALES DECISIONES
JURISPRUDENCIALES, ACTUALIZACION EN DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO, ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DEL
DERECHO DISCIPLINARIO Y ACOSO LABORAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS)., DIPLOMADO EN (CONTRATACION ESTATAL) Y
SEMINARIO TALLER EN (NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS PROCESOS DE RSPONSABILIDAD FISCAL Y COATIVA LEY
610/LEY 1437 DE 2011/ LEY RESPONSABILIDAD FISCAL Y COACTIVA LEY 610/ LEY 1437/ LEY 2989 2021) CON EL PROPOSITO DE
DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022”.”

LA CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA informa a todos los interesados en el presente
proceso de seleccion de seleccion abreviada de menor cuantia que, en virtud del ,artl'culo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en a[monl'a con el numeral 19. MODIFICACION DEL
PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICION DE ADENDAS, del pliego de condiciones que
rige el proceso de contratacion de seleccion abreviada de menor cuantia No. CDC-SAMC-001-
2022,

Y, en cumplimiento a los principios regentes de la contratacidon publica tales como: igualdad y
seleccidn objetiva; se modificara el cronograma del proceso.

Lo anterior en atencion a la observacion extemporanea allegada con relacién a la incorporacion
de criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres conforme lo
consagra el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021,

Observacion que la entidad acoge y por lo cual requiere del tiempo necesario para realizar los
referidos cambios al pliego de condiciones, asi mismo con el fin de otorgar el tiempo necesario
a los proponentes para elaborar sus ofertas teniendo en cuenta los cambios a realizar situacion
que sera puesta de presente a los proponentes a través de la expedicién de la adenda nimero
03.

Por las razones anteriormente expuestas se hace necesario modificar la cronologia del proceso,
la cual quedara asi:

Publicacién del aviso de convocatoria publica 06 DE MAYO DE 2022

Publicacién de estudios previos 06 DE MAYO DE 2022

Fecha de publicacion del proyecto de pliego de

. 06 DE MAYO DE 2022
condiciones

Plazo para presentar observaciones al proyecto de

Pliego de Condiciones 13 DE MAYO DE 2022

Respuesta a las observaciones al Pliego de

. 18 DE MAYO DE 2022
Condiciones

Fecha Prevista de Publicacion del Pliego de

Condiciones Definitivo y Demonstracion de Interés 18 DE MAYO DE 2022

Expedicion y publicacion acto administrativo de

iy 18 DE MAYO DE 2022
apertura del proceso de seleccion

Plazo para manifestacion de interés 23 DE MAYO DE 2022

Realizacién de sorteo (en caso gque aplique) 24 DE MAYO DE 2022

Presentacion de Observaciones a los Pliego de

Condiciones definitivos

24 DE MAYO DE 2022

Respuesta a las observaciones al Pliego de
Condiciones

26 DE MAYO DE 2022

Plazo maximo para expedir adendas

26 DE MAYO DE 2022

Presentacion de Ofertas

08 DE JUNIO DE 2022

Apertura de Ofertas

08 DE JUNIO DE 2022

Informe de presentacion de Ofertas

08 DE JUNIO DE 2022

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas

13 DE JUNIO DE 2022
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Presentacion _cl_e ol_ag,ervauones ?,l informe de 16 DE JUNIO DE 2022
verificacion o evaluacion

Publicacion Acto Admlnls_tratlvo de_ adjudicacion o de 21 DE JUNIO DE 2022
Declaratoria de Desierto

Firma del Contrato 23 DE JUNIO DE 2022

Entrega de la garantia Unica de cumplimiento 28 DE JUNIO DE 2022

Aprobacion de Pdliza e inicio de ejecucion del 29 DE JUNIO DE 2022

contrato

Los demas aspectos que no hayan sido objeto de modificacion mediante el presente documento
se mantienen en su integridad.

Dada en Bogota (Cundinamarca), al 01 dia de junio de 2022.

Proyecto: Carlos Eduardo Lozano Holguin — Profesional DAF
Reviso: Carlos Gilberto Mufioz - Jefe Oficina Asesora Juridica
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