FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

"CONTABLE DE PERSONAL

i
CENTRAL ADMINISTRATIVAY ;
UNIDAD APDYADA; DIRECCION DE PERSONAL ~ SECCION BASE DE BATOS

INFORME DE GESTION No. 85

Bogota P.C. , Junio de 2022

1. No. DEL CONTRATQO 285 « CENAC PERSONAL- 2022
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 01/02/2022

3. POLIZA DE SEGUROS No, De la Pdliza: 14-44.101144842
Entidad que expide a poliza: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacitn de la Péliza 02/02/2022

No. CDP 3222 Fecha Expedicion: 06/01/2022

No. CRP: 8022 Fecha Expedicion: 18/01/2022

Unidas/Sub-unidad efecutora: 15-0 1-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC PERSONAL

4., CRP Dependencia: DIPER — DIRECCION DE PERSONAL

Posician cataloge de gaste: A-02-02.02-008-003-03

Fuente: NACION '

Recurso: 10

Valor: $40.425.000

5. FEGHA INICIO

EJECUCION 01/02/2022
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo; JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ

tdentificacion: 51.688.411

Macionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia; Carrera 50 #64-72 Tarre 2 Apte 804 - Bogoté

Tel&fono de contacta: 3005575424

E-rnall de contacto: jherrera_12@hoimail.com

7. SUPERVISCOR Nombre completo; MARCELA ALEJANDRA SUSATAMA MURTADO

Carge: Oficial Administrador Infermatico Seccian Base de Dafos _

Resolucion de Delegacion (Mimero — fecha): 00000063 — 10 -Engro de 2022

Prestar los serviclos profesionales come ingeniero de sistemas para Ia Direccién de Personal

8. OBJETO CONTRACTUAL Seccién Base de Datos o -

En el marco de la normatividad vigente sobre conlratacian estatal y en. coordinacion con el

stpervisor del contrate el contratista debard: 1. Realizar levantamienta, dnélisis y socializacion

de tos requerimientos y mejoras del sistema adrainistracion de talento humano (SIATH), 2.

Reafizar verificacién y ajuste en los datos, las formas, fos rtepories, los progesos Y los

pracedimientos del SIATH, necesarios para. ol correcto funcionamiznio de este sistema. 3.

Realizar propuestas de solucidn de acuerdo a los requerimientos para gjustes de presentacion

de datos en los diferentes reportes y madulos del SIATH. 4. Diseftar o desarrollar formas y

9. OBLIGACIONES repories para et manejo de la informacién de acuerdo a la verificacion de los requerimientos. 5.
CONTRACTUALES Realizar todos los demds ajusies adicionalés a las formias, repartes, procesos y procedimientos

requeridos por el supervisor det contrate cuando se presente la necesidad inmediata

relacionada con el funcionamienta del sistema SIATH. 6. Todes tos desamcllos y centenidos

generades soh propiedad del ejercito naciona!, 7. Realizar entrega de la documentacién téenica

y manuales de usuario. producto de todos tos desarrollos adefantados, 8. Presentacidn de

informe de gestién mensual de las tareas desarrolladas. En este informe se debe inghir el

cumplimiente del 100% de latlas) tarea(s) @signadas- por el supervisor, las cusles se

astableceran al inicip de cada mes y estardn relacionadas con el objeto y las demas
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obligacicnes del contratista para el presente cantrato. 9. Mantener actualizada la herramienta
de asignacion de lareas o.el macanismo dispuesta por la supervision del contrato la cual serd
utilzada para ef seguimlente y aprobacién de las cuentas de cobro, 10. Entregar al final del
contrato un_ Infarme de gestién gue contenga la relacion de productos asignados durante la
vigencia del contrato, este debe contener el inventario total con 2} estado final y en medio
maghetico fos documsentos soportes que respaldan el docurnento. 1. Transferencia de
conocimiento de los desarrolios realizados,

OBLIGACIONES GENERALES

[+ D& conformidad con el adiculo 3 del Decreto 2809 de 2012, el contratista sera responsable

por la gestidn documentat de las acfividades realizadas durante la ejecucion dei Contrate.
+ EBleautar el ehjeto del contrato con calidad, oportunidad y eficlencia
« [ contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los Insumos,

‘suministros, herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios yio materiales gue sean

puestos a su.dispesicion para la prestacian det servicio objeto de este contrato,

+" El contratista autoriza a MDN — EJERGITO NACIONAL a realizar los estudios de
segufidad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligraffa y prusbas
slcométricas antes y durante la contratacion.

« Las demés obligaciones astablecidas en el estudlo previo, documento que el contratista
dectara conocar, y que hace parte del presente contrato.

+ Las demas cbligaticnes que sa deriven de! objeto del contrato

PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Contratista. E! Contratista es independiente del
Ministeric de Defensa ~ Ejércite Nacional, y en consecuencia, el Contratista no s su

| rapresentante, agente o mandatario. EI Contratisia no tiene la facuftad de hacar dectaraciones,

representaciones & compromisos en nombre del Ministerio de Defensa ~ Ejército Naclonal, ni

-de toinar decisiones o iniclar accionss que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligatién de mantener en todo
sus. actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento def contrato, la ohservancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucicnales gque se encuentren dirigides a establecer
medidas de seguridad y trémitas interncs para el cumplimiente de {a misidn institucional,
debiendo prastar sus servisios dentro del marco del respeto, decoro v huen trato hacia el
personal que labora en |a Institucién.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES -

QOBLIGA | No. DESCRIPCION FECHA
CION RADL RADI.
2 Generacién de informacidn desde paoyer de
NA contingentes de soldados que estan laborande Junio 2022
actuzimenta
Generacitn de informacién desde paoyer de personal Junio 2022
2 NA laborando actualmente offciales, suboficiales, civiles y

soldados que tengan descuentos por DEMIL con su

correspendiente porcentajg de descuento

2 NA Generacidn de informacion solicitada dado un archiva Junto 2022

plano enviado por &l usuario

Se geners informacicn da solicitud de estadistica de oap | Junio 2022

que reconoce el subsidio familiar para oficiales,

suboficiales, civiles y soldados profesionales desde

201912 hasta 202204

2 Se genera informacion de ndmina retroactivo de Junic 2022
NA oficiales, suboficlales y civiles de acuerdo a la planilla

solicitada por el usuario

2 Reunidn-con Iz ST Susatama y ef CA Gonzalez, tema Junio 2022

NA . )
prestaciones sociales

Se torrige Informacion de exdgenas, se eliminan 14 Junio 2022
2 NA registros que va en ceros.y 58 genera nuevamente el
formato 2276

& 1a solicitud de estadistica de vap gue reconoce e Junio 2022
subsidic familiar para oficiales, suboficiales, civiles y

2 NA soldados profesionales desde 201917 hasta 202204 sa
le adictona valores vigencia actual y valores vigencia
explrada
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Se varifica informacion de céduias de beneficierios de | Junio 2022
prestaciones sociales que se reporte en el formato
2276y que genero error en ef pre-validador de la DIAN,
sa astablecen cudles son las resoluciones gue orlginaron
estos pagos para que pres’ta'cinhes sociales nps envien
la-correccidn de cedulas, se corfigen en el formato
Listado de paoyer tan empleados gue tienen extincidn Junio 2022
de pensién
Solicitud de informacion de rescluciones: 002068, Junio 2022
2 NA | 002423y 002424 determinar grado; nombre, cedula
cm, unidad y si tiene pages desde el 2017
Salicitud de informacidn de descuentos de concepios | Junio 2022
2 NA 9151 y 9167 desde el 2015 hasta la fecha dado un
archive decodigos militares de empleades
Verificar que empleados tieénen descuento en abirildel | Junia 2022
2022 par concepto de reibtegro prima de orden publica
de acuerdo a listade enviado por el usuarie, e verifica
que ninguno
Varificacion de errar en ambiente de pruebas del SIATH, | Junio 2022
2 NA se actualiza en java, lista de excepeidn de sitios
http://172.26.16.13:7777 fforms/frrservlet¥config=PRU
EBAS_SIATH
Generar la liguidacién da activas del mes de mayo en Junio 2022

Paoyer
Generar la liguidacién de SLP, 5L12, 5118, ALU, €D Junig 2022
correspandignte almes-.de._mayo en el Faoyer
Cruce de Informacidn seldados y activos retirados, se Junie 2022
envian cap de retiro, causal, etc.
Cruce de informacion con archivo planc enviadoporel | Junio 2022
usuasio para rellenar campos faltantes '
Se cruza Informacion de-porcentajis de subsidio familiar Junig 2022
de activos fiquidados en paoyer mayo 2022 vs
porcentajes que registra siath, para determinar
diferencias
Se verifica informacidn de exdgenas, Ia Informacion Junio 2022
enylada por &l sargestto Forero-no se cargaron los pagos.
2 NA al exterior de la carpeta de Haberes, seinchiyen 548
registros de pagos realizadas, se vuelven a generar los
formatas 220 para MON y 2276 para la DIAN o
Se genera infarmacién para Contraloria de erpléados Junio 2022
2 retirados, se inclive el valor pagado por los tres mese
NA de alta y el valor a deducir {valor pagade adicionat); la
unidad 2 la gue astaba adscrito eit su fecha de retiro y el
nombra del cenac gue desembolss los fondos
2 Se genera informacion nuevamente de [a pre- Junio 2022
llquidacidn en paoyer para Activos mes de imaya 2022
2 NA Se realiza andlisis de informactén para paso al SIATH del | Junio 2022
médulo de exdgenas gue estd en el GAQCC
2 NA Se reatiza 1 distribucién de fa ndmina de soldados Junio 2022
correspandlente ai mes de mayo en el Paoyer
Se genera informacidn de retirados, se determina gue Junio 2022
varios registros poseen dos fachas de ratizo, se envia
correo para determinar cud! es la fecha real. Se inicia
desarrollp de pi*sql para generar informacidn para
contraloria con valores de tres meses de aita v velores
deducibles, cenac, étc,
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2 NA Se realiza fa distribucidn de la nomina de activos Junio 2022
’ cerrespondiente al mes de mayo en el Pagyer
2 NA Generar valores pagados a saldades profesionales por Junijo 2022
prima de crden piblico en los afio del 2017 al 2022
Generacién de informacion detallada de oap's de Junio 2022
2 NA subsidio Fmiliar de soldades de los meses de enera,
febrero, marzo y abril
2 NA Junio 2022
] Ascensos de 5L duplicados en gl SIATH
Se comienza la revistén de los scrips que genrean los Junio 2022
4 NA diferenies objetos de base de dates correspondientes al
méduto de Némina Prestacienal, se actualizan creaclon
de objetos
Se evrifican tablas de seguridad SG_ACCESD_MENU, Junig 20622
4 NA 5G_GUIA_MENL para crear script que actualiza dichas
tablas can las opcianes del ment: de Nominagién
Prestacional
Se tertnina de actualizar seripts de creacidn de objetos, Junio 2022
4 NA se actualiza mend PSMPAL_06042021,mmb y se envian
scripts para efecutar en pruebas del SIATH per parte de
MDN
4 NA Verificacién de formas y reportes actualizados para Junia 2022
enviar a MEN
4 NA Se actualiza scripts de fermas y repories para enviar Junio 2022
] MDM
Se verifican tablas de seguridad en preductidn, se crea Junig 2022
4 NA script que effimina repistros de tablas sg_gwa_menuy
sg_acceso_menu, coh opciones gue cambiaren en ef
menu de nominacidn prestacienal )
Dejo constancia gue durante el plazo de ejecucion de! contrato, no se han
 configurado los presupuestos legales dal contratc. laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones centractuales relacionadas en el contrato.
‘41, CONSTANCIAS
| Asi-mismo, tanto ella suscrito/a y gl Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
IJnidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato,

Para constancia se firma en Bogoté D.C., Junio de 2022
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FIRMA CONTRATISA _
JEANNETTE HERRERA RODRIGUEZ
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