COMPETENCIA
CONTRACTUAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

COMANDO DE PERSONAL — DIRECCIGN DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DIRECCION DE PERSONAL
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIREGTA

CR. LEONARDO BARRETO GAITAN

Director Central Adminisirativa Personal

Resolucién Ministerial No. 4519 de.2016

GERENTE DEL
PROYECTO

| CR. JOHNY HERNANDO BAUTISTA BELTRAN, Director de Personal o quien haga

SUs veces

Resoluclén de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019

CC. 79.709.351

| TEL. 3214280402

CORREO. Johny.bautista@buzonsjercito.mil.co

SUPERVISOR

TC. EDWIN GUSTAVO DIAZ DELGADO Jefe Seccidon Base de Datos o quien haga sus
VECES,

Resolucion de Nombramiento No. 005 del 15 de energ 2019

CC. 79.887.238

TEL. 3152592912

CORREQ. Edwin.diazde@buzoneiercito mil.co.

MY. JOHN JAIRO VARGAS SILVA, Jefe Carrera Administrativa o quien haga sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019

CC. 79.214.537

TEL. 3104535665

CORRED. jobn.vargassi

TC. CARLOS MAURICIO PENA JIMENEZ, Jefe Seccion Juridica o quien haga sus
veces

Resolucién de Nombramiento No. 005 del 15 de snero 2019

CC. 94.476:310

TEL. 3202514803

CORREQ.Carios.pinaii@buzonejercito.mil.co

HERD ES HMCENTENARICS.
AMAEANEG POR SULOREIA, j ;L'

Por mi patria, mi lzaltad.es et honor

Calle 21 No. 46.-01 Gantén Oceidental Francisco.José de Caldas -
Edlficia Comando de Personal’s Piso.

Conmutador 4261440 Ext. 38298
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T¢. JAROL ENRIQUE CABRERA CORNELIO Jefe Seccién Noémina: o quien haga sus;
VECES |

Resolucién de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019

CC. 93.086.711

| TEL. 32285510684

CORREO. jarol.cabrera@® buzongjercito. mil.co

MiY. EDWING VARGAS GARCIA Jefe Seccién de Regisiro o'quien haga sus veces

Resolucin de Nombramiento No. 005 del 18 de enero 2019

CC. 91.500.702

TEL. 3208474392

CORREOQ. edwing.vargas@buzonejercito.milco

T, HUGO LEON GARGIA HINCARIE, Jefe Seccion Evaluacion 'y -Seguimiento ¢ quien
haga sus veces .

Resolucidn de Nombramiento No. 005 del 15 de.enero 2019

CC. 79.791.786

TEL. 3206972020

CORREO. Hugs.oarciahi@buzonejercito. mil.co

COMITE TECNICO
ESTRUCTURADOR

TE JORGE GONZALEZ MORENQ, Oficial-Seccién Base de Datos o-quien haga sus
Veces

Resolucion de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019

CcC. 1.101.682,890

TEL. 3203336396

‘CORRED, jorgeqonz@eiercito. mil.co

CT. ADRIANA MILENA RUIZ PENA Oficial Psicéloga Carrera Administrativa o quién
haga sus veces _

Resolucién de Nombraniiento No. 005 del 15 de enero 2019
CC. 29.108,437

TEL.. 3502827542

CORREOQ. adriana.ruiz@buzonejercito.mil.co

CT. LUIS CARLOS RINCON ‘SALAS, Oficial Seccién Juridica o quien haga sus veces
Resoluclén de Nombramiento No. 008 del 15 de eneroc 2019

CC. 91.410:962

TEL. 3148735417

CORREQ.luis.fincon@buzonejersitg.miil.co

REMIA MICEHTENARIS !
SN NTAMEG AOA COLDMAL .

Por mi patria; mtisaltad es.el honor

Calla 21 No. 46 -01 Canitén Otcidental Franclsco José de Caldas
-Edificie Comapdo de Persenal 3 Pise ) '
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S8. JESUS HERNANDEZ GUTIERREZ , Suboficial Seceién Némina o quien haga sus
veces

Resolucién de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019

CC. 7.383.600

TEL. 3178141143

LCORREQ .jesus.hernandezgu@buzonejercito.mil.co

5. MAYRA ALEJANDRA BUSTOQS RIOS, Suboficial Gestién Doclimental o quien haga
sus veces

Resolucién de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019

CC. 1.111.185:815

TEL. 3187599329

CORREQ. mayra.bustos@buzoneieicito.mil.co

$5. JULIAN MAURICIO ALARCON CELY, Suboficial Seccion Evaluacion y
Seguimiento_o quien haga sus veces

Reésolucién de Nombramiento No, 005 del 15 de enero 2019

CC. 80,195,327

TEL. 3164488575

CORRED. julian.alarcon@buzonejercito.mil.co.

COMITE
EVALUADOR

TE. ALEXANDER HURTADO CUBILLOS, Oficial Seccién Base de Datos o quien haga
SUS Veces

Resolucién de: N_ombra_mie_nto No. 005 del 15.de enero 20119

CC. 1.069.732.143

TEL. 32141459562

CORRED. Alexander.hurtadocu@buzonejercito. mil.co

TE. LEIDY VIVIANA GOMEZ DE ANTONIO, Analista de Contratos PS-TO ¢ quien haga
'SUS veces

Resolucién de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019

CC. 53.075.941

TEL, 3138658271

CORREQ. viviana, omez buzonejercito.mit.co

SS. OSCAR ARNMANDO FLOREZ PADILLA Suboficial Seccién Juridica o quien haga
SUs veces

Resolucién de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019

CC. 1.018.411.952

TEL. 3205079000

CORREQ. oscar.florezga@buzoneiercito.mi'I.co

HARDXD RICTHTERARIDE .

Por mt patria; mi lealtad as-ef hopor
Calle 21 No. 46 -01 Cantdn Occidental Francisce José de Caldas.
Ediﬂc[n Cormando de Personal 3 Piéo
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veres

SV.RUBEN DARIO TELLEZ LEYVA, Subcficial Seccion Némina o quien haga sus

‘Resolucion de Nombramiento No. 005 del 15 de enerc 2019

CC. 80.072.391

TEL. 3148178416

CORREQ. ruben.tellez@buzonejercito.mil.co

haga sus veces

$S, JAVIER HUMBERTO MORENO ROMERQO. Suboficial Gestién Documental o quien

Resolucion de Nombramienfo No, 005 del 15 de. enero 2019

CC. 80.109.385

TEL. 3102814378

CORREQ: Javier.moreno@buzonejercito. mil.co

Veoes

$8. YAMID MORALES CRUZ, Suboficial Seccion Talento Humano o quien haga sus

Resolucién de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019

'CC. 11.255.335

TEL. 3007115033

'CORREQ.yamid.morales@buzongjercito.mil.co

No. CDP; No.

{619

Facha expedicion:

21 DE ENERO DE 2018

Unidad/Sub-unidad ejecutora.

CENAC ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE
PERSONAL

‘Dependencia:

DIRECCION DE PERSONAL

Posicién catalogo de gasto:

A-02-02-02-008- SERVICIOS PRESTADOS A LAS |
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Fuente : | Nacion
Recurso: 10CSF
Valor: $ 1.230.837.850.00
6. CDP
No. CDP: No. 3319
‘Fecha expedicion: 20 DE ENERQO DE 2019

Unidad/Sub-upidad gjecutora:

CENAC ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE
PERSONAL.

Dependencia:

DIRECCION DE PERSONAL

Posicion catélogo:de gasto:

A-02-02-02-008- SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION ~.
JUZGADO 84

|Fuente: Nacidn
Recurso: 10CSF
Valor: $ 68.000.000.00

Eﬂn’:mﬂu’amn;: 1 i )
Por.mi patfia, mi lealtad és el.honot
‘Calle 2% No. 46 -01 Cantén Occidental Francisco. José de Galdas

Edificio Comando de Perscnal 3 Fiso
Conmutador4261440 Ext. 38258




7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

(COPER) DIRECCION DE PERSONAL

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0
APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2018

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015)

A. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD

QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON
LA

CONTRATACION

El Comando del Ejército, mediante Estudio de Estado Mayor de fecha 05 de

-enero de 2016, expuso como el Ejército- Nacional entre el periodo comprendido

de. 1998 a 2014, crecis en su estructura organizacional a nivel administrativo y
operacional, acorde a unh proceso dindmico de transformacién y modernizacion
de las capacidades-de la Fuerza, de manera integral y sostenible, para optimizar
y potencializar el direccionamiento- y orientacién a las Dependencias y Unidades
Militares. Sin embargo, en el proceso de modernizacion se:encontré fa dificultad

para ejercer el comando; control, conducciéin operacicnal y supervisién en el
‘nivel estratégico.por-el tamaito de la Fuerza y sus diversas capacidades, factores

que impiden enfrentar los nuevos retos y amenazas acordes al sector defensa.
Por lo tanto, consideré gue [a reestructuracion del Ejército Nacional, -debla

concebirse con tres (03) nuevos niveles en la estructura: la de Planeacion ¥

Politicas, el Generador de. Fuerza.y el Generador de Combate, el primero
disefiado exclusivamente para la planeacion, disefio de planes y politicas, el
segundo para la implementacion de los planes y apoyo.de las acciones Iog[shcas
y el tercero encargado directamente dé la conduccion de las operaciones
militares.
Que de conformidad con lo expuesto el Comandante del Ejército Nagional,
iediarite Disposicion No. 0004 del 26 de febrers 2016, reestructurg el Ejéreito
Nagional, dprobando sus Tablas de Organizacion y Equipo, con la aprobacién
def Comandante General de las Fuerzas Militares y el Minisiro- de Defénsa
Nacional, (Disposicion No. 0011del 07 de marzo y Resolucion No. 3402 del
28n de abril de 2016, respectivamente), especificamente en su articulo 149y
150, Crear y activar la- Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, con
sede en Bogota D.C., orgénica del Segundo Comando del Ejército Naclona[
(SECEJ), que tendra como sigla (JEMGF) y su. organizacion se sujetara a lo
estipulado en la Tabla de Organizacién y Equipo TOE No. 2-4-00-16

De .acuerdo con lo. anterior y de conformidad con [a niteva estructura del
Ejército. Nacional, se crea e! Jefatura: Estade Mayor Generador de Fuerza, a
quien se le asigna la importante misién de: garantizar (a implementacion de los
planes y apoyo de las acciones logfsticas, por lo que se le hace responsable
de los procesos de alistamiento, funcionamiento v apoyo para proveer fos
recursos _necesarios v asl coadyuvar en .el desarrollo de las operaciones

HERGKRBICEHTEHARIDS . W
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militares y sostenimiénto institucional..

Corisecuente coh lo expuesto dentro de la organizacion de Jefatura Estado
Mayor Generador de Fuerza, se eficuehtra el Comando de Personal quien
tiend la:misidn de desarroliar procesos de administracion y gestion de personal
tendientes a optimizar el {alento humano.

El COPER. 5¢-cred para atender de manera integral a los hombres y mujeres
que ingresan a las Tropas, desde el momento de la incorparacion, estadia y
retiro, razén por la cual se encuentra compuesta por 7 direcciones a saber
Direccion de Sanidad, Direccion de- Personal, Direccidn de Gestion Humana,
Direccidn de Preservacion de Ja Integridad y Seguridad dela Fuerza, Dirgceion
de Farmilia y Bienestar sccial, Direccion centros.de reclusion militar, Direccidn
de Prestaciones sociales.

AREA ADMINISTRATIVA DE PERSONAL.

‘Hace parte de ésta area, 'Ia_ Beccién de Carrera _Admi'nist_rativa la cual tieng como
objetivos propuestos avanzar en Ja implementacién del sistema de gestion de

talento humano por competencias, en la medicién de las competencias laborales-

de los servidores plblicos civiles de planta del Ejército Nacional de acuerdo al
cronograma establecido, para jo cual se requiére €l siguiente personal; '

« un Psicologo organizacional que cuente con experiencia en los procesos
de implementacién de medicién de competencias respecto a la creacion,
aplicacién y seguimiento de prusbas. En el presente ailo se realizara la
adquisicién del software de medicidn de competencias laborales del
personal civil de planta por lo cual se requiere un profesional con
coriocimientos en el area de gestién humana por competencias que
coadyuve en el manejo de dicho sistema, teniendo en cuenta la cantidad
de personal que se tiene en la institucion. Adicionalmente a ello, l}
proceso de medicion de competencias laborales ordenado por Ministerio
‘de Defensa Naciona! se ha venido implementando del des del afio 2015
y es necesario contar con el profesional idéneo para lograr ¢l cabal
cumplimiento de la nerma que rige tal proceso. '

» Una administradora publica, especialista .en proyecics. de desarrollo vy
especialista en Gestién Publica con de experiencia profesional'en el drea
de talento humano, formacién integral y solvencia disciplinar “para
identificar y abordar temas propios del quehacer plklico, con habilidades
conceptuales y técnicas para adelantar y apoyar procesos de asesoria
en temas de administracion de personsal, Expefiencia ‘especifica en el
4rea de Gestidn del Talento Humano, con conocimientos sobre sistema
especial de carrera del personal civil del sector defensa, sistema de
administracién de recursos humanos'y los elementos esernciales que lo
componen 'como son: Estructuras organizacionales, estudios técnicos,
plantas de personal, manuales de funciones, situaciones administrativas,
evaluacién del desempefio, plan de capacitacion y programas de
induccién y reinduccién entre otrgs, Desempefio durante. mas de-diez
(10) afios en el sector pblico trabajando temas de administracion de
personal, adquiriendo conocimientos sobre la dinamica del sector y-
particularidad de las situaciones que se presentan con el personal civil

HERORS BICFNTRHATIOA )
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en el Ejéroito Nacional.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Dado el proceso de fransformacion que se encuentra adelantando, se tiene
previsto que para ‘el 2035 el Ejército Nacional seré una Fuerza distinguida por
altos estandares de efectividad y competitividad en el cumplimiento de las
misiones"y roles asignadds; también flexibles y adaptables a los escenarios,
con niveles superiores de capacidades operacionales, ‘modernizado ¥
aflanzado en el alto desempefio y profesionalizacién de sus hombres vy en la
innovacion: tecnoldgica, Todo esto a fin de combatir las. nuevas amenazas,
asumir los retos emergentes, preservar la paz, el medio ambiente y contribuir
al logro de los fines del Estado, en absoluto arraigo del respeto a la dignidad
humana, la seccion de evaluacidn y seguimiento tiene a su cargo el proyecto
de especialidad en talento humano v a su vez la realizacién de.cursos virtuales.
de capacitacién a fravés del uso de una plataforma: informatica; dirigido- al
personal que integra el Comando de Personal, asi como a los oficiales y
suboficiales encargades de las areas de personal de las diferentes unidades
con Ja especialidad de talento humano en todos los temas relacionados con la
administracién de personal, teniendo en cuenta lo anterior la seccién de
evaluacién y seguimiento no se cuenta con personal que tenga el perfil para:
realizar las actividades requeridas-en la estructuracién y montaje de los cursos
vitugles de Talento Humano, razén por la cual se hace necesario efectuar la,
‘tontratacién del siguiente parsonal.

+ Un profesional en ingenieria multimedia y/o afines, para que se
encargue de los procesos dé estructuracion, montaje, administracién y
actualizacidn de los contenidos: de los cursos virtuales, asf como prastar
el soporte técnico de la pagina donde se encuentre alojado el curso.

+  Un Disefador Grafico y un Publicista con los cuales se busca satisfacer
la demanda de material publicitario, material muliimedia, banner,
presentaciones estiratégicas, newsletter entre ofros generados por la
Direccion de Personal.

¢ Un economista, ¢on el cual se busca desairollar las diferentes
proyecciones de costos; los cuales son fenidos en cuenta para el
desarroilo de diferentes proyectos a nivel institucional.

BASE DE DATOS:

Dado lo anterior, dentro de sus procesos administrativos tiene proyectado
adelantar las actividades de-desarrollo como parte del mantenimiento evolutivo
y continuidad de los servicios informaticos para los sistemas de informacion a
cargo, actualmente el comando de Personal por intermedio de la seccidn base
de datos administra los: sistemas de informacién de administracién del talento
humano como los son: Sistema de Informacién. para la. Administracion del
Talento Humano (SIATH), Sistema Folic de Vida Digital (FOVID), el cual es
utllizado para la evaluacién de personal, Modelo de Clasificaciéh por

wipoLy BICI-NT‘N_.\RJOS r
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T Especialidades (MOCE) y sistema de informacion para postulaciones a becas y
a Comisiones al Exterior.. Asi como las actividades de disefio y difusion de
piezas publicitarics © de promocién contempladas para cada uno de los
sistemas de informacién anteriormente mencionados.

‘Asl las cosas, para el ‘cumplimiento de sus propdsitos-requisren de cinco (5}
Ingerniieros de Sistema con experiencia en forms y report, eracle 11G Y 12C, de
los cuales. cuatro {4). de ellos deben tener mas de (5) afios de experiencia
profesional para trabajar en el desarrollo. de nuevas. funcionalidades de
complejidad alta y mantenimiento de SIATH espaciaimente las iniciativas DIPER

2018.
«  SIATH: Efectivos — TOE : .
« Sistematizacién liquidacion-auxilic por incapscidad
»  Moduio registro peticiones tutelas SIATH ) -~
+  Seleccion de personal para cursos mediante herramienta de. reportes Bl

0 SIATH

‘Sistematizacién plantilla de estudio- para ascenso
« Interaccién sistema Web Service

+ Interoperabilidad SIATH-PAOYER -

Asl mismo un ingeniero de sistemas graduado con minimo .un -afio de
experiencia en desarrollo en desarrollo para apoyar las tareas de mantenimiento
y sopoite geherado en el dia a dia con la plataforma SIATH.

De igual forma se requieren dos (2) Ingenieros-de Sistemas con experiencia en
lenguaje de programacién Java, Oracle 11g Y 12C. para trabajar en el
mantenimiento y desarrolio de miejoras proyecto insignia del Ejército Nacional:
Folio de Vida Digital (FOVID) el cual 'se basa en la sistematizacion de!l proceso
de evaluacion del personal militar,

‘Se requiere un Ingeniéro de sistemas. con experiencia en desarrollo de rodelos
de inteligencia de negocios en Qlikview, sd), ‘Oracle 113G y 12C, para apoyar el
desarrollo y mantenimiento del Modelo de Clasificacion por Especiatidades
(MOCE), el cual clasifica al personal militar- de acuerdo a sus especialidades.

Dos. Disefiadores Graficos y/o Arista Digital. y/o_Ingenieros Multimedia y/o
publicistas; uri¢ sera encargado de realizar el disefio de infografias, piezas para
las pAginas, laminas'y logos de las diferentes campanas, procesos y sistemas
de informacién gue se manejan. en la Direccidn de Personal Ejercito. Ei segundo
apoyara las tareas de realizacién de las diferentes campafias publicitarias. y
desarrollo de contenido de multimedia para los- diferentes sistemas de
informacién como los: son el SIATH {con todos sus méduios), FOVID, MOCE y
el médulo de Postulaciones, los:contenidos elaborados por-este personal serén
pu_blicadias-- por los canales de comunicacidn externos e internos del Ejército
Nacional. '

Un Sargento de la Reserva activa de grado primero del arma de logistica con

cuatro afios de experiencia en el manejo de los -diferentes procesos

administrativos del Sistema de Informacién para la Administracion del Talento
Humano-(SIATH) bajo las politicas del '

HPGES BECERTLNAROT
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‘Ministerio de- Defensa Nacional Establecidas para las Fuerzas Militares ¥y

Comando General, asl mismo apoyara en la depuraciéi de la informacion de las
tablas referenciales del sistema

NOMINA:

Teniendo en cuenta [a implementacion de la nueva plataforma de liquidacién de-
nomina, la Direccién de Personal del Ejército, tieneé ¢omo misién desarrollar
precesos ‘de confrof y seguimiento relacionados con la asesorfa -al grupg de
trabajo de'la seccidn de Nomina en-&l drea contable en lo referente al reintegro y-
reliquidacion. del contencioso administrativo, con el fin de-dar cumplimiesito a [a
sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 Np. 003/18, proferida en
aplicacién al artfculo 271 de la Ley 1437 de 2011, Radicado. 2016-206-028890-~
2, referente al incremento del 20% de los soldados profesionales que- fugron
soldados voluntarios. Razdn por la cual la seccidén de ndmina requiere contratar
{02) profesionales Contadores fitulados y asl, dar cumplimiento a los objetivos:
Institucionales.

Adicionalmente para desarrollar procesos de control y seguimiento relacionados
con el cargue de primas y subsidios, liquidacion de retencién en la fuente por
saldrios. y. demas impuestos, liquidados de personal de contratistas, realizar
cobros por medio de la figura de cobros persuasivos para recuperar haberes sin
asistencia de derecho con destine al Tesoro Nacional por tal rezén la seceidn dé
némina se hace necesario efectuar la contratacién del siguiente personal.

*  Un profesional Contador especializado en el area de tributaria, y asf, dar
_cumplimiento a los objetivos Institucionales.

De igual manera, la seccidn de Nomina; quien es la encargada de coordinar con’

las diferentes secciones para .elaborar la némina de la Fuerza, asl como de
suhsanar las novedades. presentadas durante el proceso se evidencia la

necesidad de contratar a un suboficial de la reserva activa mfnimo en grado SP
del-arma de logistica, que cuenie con los conocimientos, experiencia y experticia
minima de cinco (5) afos en andlisis y auditoria para ia elaboracion de nomina
en los sistemas de captura.de novedad del ministerio de: defensa.

De igual manera, con ¢! fin de minimizar novedades en la ndmina de la Fuerza,

se hace necesaria fa contratacién de un técnico o tecndlogd eh sistemas que

brinde asesorla, reporte y analisis de los: diferentes datos arrojado por los
sistemas de informacidn que intervienen en el proceso de la. elaboracion de
niémina. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la misién encomendada.

REGISTRO:

1El Comando de Personal del Ejército Nacional, tiene como misién desarrollar

procesos de administracidn y gestidon de personal fendientes a optimizar el
Talento Humano con el fin- de. facilitar el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.
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TEl Gomando de Personal, estd compuesta, entre ofras Direcciones, por la

Direccidn de Personal, cuya mision es la de asesorar al Comando de Personal
en fa administracién, gestiéon y manejo de! Talento Humano de la Fuerza para
obtener su. desarrollo integral.

Conforme a la TOE No. 41-184-00-88, fa Direccién de Petsonal se compone de
15 secciones encargadas de la administracién de personail del Ejército Nacionat,

De acuerdo a lo anterior, para el afo 2018 cada seccion tiene unos objetivos
propuestos; en particular a la seccién de Archivo y Registro a la cual Je compete
el presente estudio son las siguientes.

L@ seccion de Archivo y Registro de la Direccion de Personal: tiene la necesidad

de organizar e! archivo de gestién Documental de todas Ias sacciones que
conforman la Direccién de Personal, conforme. o estipulade en la Ley 594 del
2000, por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan ofras
disposiciones de igual forma cumpliendo con los lineamientos.establecidos por &
Archive Central de ia Ayudantia del Comando del Ejército, para la realizacién de
las.actividades del procese de Gestién Dacumental ANEXO "A” CRONOGRAMA
DE RECEPCION DE TRANSFERENCIAS PRIMARIAS.

El proceso -de Gestibn Documental en nuestro Ejército Nacional  cobra
importancia_en aras de fortalecer un archivo histérico para, salvaguardar el
patfimonio documental de la. institucion y ponerlo al servicio de la misma, es por

ello.que como garantes del cumpllmlento de ia Ley 80 del 22 de Diciembre de.

1989, la cual ordena ja creacién del Archiivo General de'la Nacion y tiene como
fundamento Fijar politlcas ¥ expedlr los reglamentos necesarios para garantizar
la conservacion y el uso adecuado del patnmomo documental de la Nacion, es
implementada esta ley de tal manera que esta institucién castrense inicia. et
proceso de implementacién en la administracién y organizacion. de los
documentos de archiva, emitiende diferentes acuerdos; Decretos, Resoluciones
y demas actos administrativos puntualizando la importancia de los Archivos, el

‘debido manejo y contro} de toda aquélia documentacion que -cobre un valor

histérico © jurfdico para cada uno de los hombres y mujeres gue irtegran esta
institucion.

De igua! forma preparar los documentos de archivo de las diferentes Secciones
de la Diteccion de Personal para la realizacién de tas Transferencias Primarias al

Archivo Cedtral de la Ayudantfa General de Comando E]érmto por lo anterior la

Direccion de Personal seccién registro requiere contratar 08 Técnicos laborales
¢on un ano de experiencia en la administracion y orgamzamén de. los archivos,
para que apoyen Ja gestion documental de la' misma..

JURIDICA:

En este sentido, en pro del cumplimiento de la misién encomendada, se
evidencia un aumente considerable de |a carga laboral respecto a respuestas de
derechos de peficién, tutelas, incidentes de desacato entre otros requerimientos,
este aumento se presenta debido a la socializacion y difusion de las diferentes
lineas de atencién y recepcion que van de [a mano con los nuevos medios
tecnologicos que permiten una inferaccion directa del personal militar y civil con
la iristitucion, estas politicas de modernizacién han side implementadas tanto
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por la Direccién de Personal como el Comando de Personal con la creacidn del
call center de atencidn al .usuario, pagina web del COPER, la creacién de
coirens institucionales para la recepcion de requerimientos del personal externo
a la institucion asf, como la oficina de atencién al usuario presencial, lo gue
genera mayor volumen de' requerimientos, pero que finalmente: significa mayor
eficacia en la resolucion de fo requerido ho solo para drganos judiciales v
administrafivos, asl como entes de control internes y externos si ho - -para el
personal militar y civil que integra [a institucién.

Al hilo de lo anterior para el cumplimiento de la misién designada por el
Comande Superior, el personal asignado a TOE para. |la seccidn juridica no es
suficiente para cumplir con el voliimen de- réquerimientos que se allegan 2 la
direccion por los diferentes canales de recepcion que se han implementado

‘gracias a las nuevas tecnologias y que ademas se necesita de pefsona
profesiona! en derecho para la emision de las respuestas ]urrdrcas dentro del

marco legal.

De conformidad con lo anterior, se hace necesaria la contratacién de (4)
abogados especialistas en derecho administrativo, pliblico o procedimental y/o

areas afines con -amplia experiencia experticia en la Administracion del Talento

Humano, que den cumplimiento a lo eslipulado en los articulos 103 — 104 de!

decreto Ley 1790 del 2000, asesoren las diferentes modificaciones a los
proyectos de ley decretos o resoluciones qgue puedan surgir en el cumpllmlento

de la misién asignada.y la coniratacién de (01) abogado con especializacion en
areas a fines a relacionada en materia de administracién de! Talento humano
para la emisidn de conceptos y respuesta de fondo de los diferentes
requerimientos que se allegan a la Direceitn de Personal v la contratacién de

{02) abogados con experiencia relacionada en materia de- administracion del

Talento humano y derecho penal guignes prestaran el apoyo al Juzgado de
Instruccion Penal Militar N 84 en la investigaciones que adelanta ese despacho y
en las que se ven implicados personal adscrito al Ejércite Nacional,

Asi mismo, la contratacién de (7) Abogados ftitulados -quienes seran los
encargados de dar tramite a los diferentes requerimientos judiciales que se
alleguen a la seccidn asl mismo dard vidbilidad juridica a los aclos

administrativos que se generen en la Direccién de personal.

De la misma manera, se requiere la contratacion de (3) Técniq_os- o tecndlogos

auxiliares administrativos, talento humano o sistemas como apoyo a la gestidn

quienes sefan fos encargados de proyectar coordinar.y 'gestionar las repuestas a

peticiones, consecucion de firmas, notificacidn de las mismas y demas asuntos
de tipo asistencial requeridos a la Direccion.

Es importante resaltar que no se cuenta con persohal de planta suficiente, que
cumpla con las actividades que eventualmente serian asignadas al contratista y

‘que la necesidad para contratar se extiende hasta por toda Ia vigencia fiscal del

afio:2019.

Consecuente con lo expuesto'y de confurmida_d cen el PLAN No.0084?7 de
FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2018, la Direccion de Persenal requiere la
contratacion, de los siguientss profesionales con el siguiente petfil:
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CODIGO
CLASIFICADOR

SECCION |  PERFIL PROEFESION / peBiENEs Y | PROPEOICEHES
: POSGRADO SERVICIOS REQUERIDOS
cODIGO j
UNSPSC
| CATEGORIA .
JURIDICA | W2y ABOGADO 80111500, 1.
. ~» | CATEGORIA AR _ 4
SURIDICA | (7\VEL & ABOGADQ 80111600 1
; CATEGORIA - N _
JURIDICA | NIVEL 4 ABOGADO 80111600 1
o~ | CATEGORIA . q.
JURIDICA | "\ VEL 4 ABOGADC 80111600 1
"CATEGORIA .
JURIDICA | 3 NIvEL 4 ABOGADIO 80111600 1
[ CATEGORIA .- N—
JURIDICA | Ve 1 ABOGADD 80114600 1
- | CATEGORIA .
JURIDICA | i NiveL 1 ABOGADO 80111600 1
~ima | CATEGORIA _ -
JURIDICA | P GvEL 1 ABOGARO 80111600. 1
CATEGORIA - - )
JURDICA | i \iveL 1 ABOGADD 80111800 1
wiolcns | CATEGORIA _ o
JURIDICA | S NVEL 1 ABQGADO 80111600 1.
ieinis | CATEGORIA. P - _
JURIDICA | T NVEL 1 ABOGADG 80111600 1
_ . CAT.EGORIA o o
JURIDICA | 0 GvEL 4 ABOGABO 0111600, 1
CATEGORIA | O S
JURIDICA NIVEL 1 TECNICO 801116060 1
_ CATEGORIA| EANAE : .-
JURIDICA NIVEL { TECNICO 80111600 1
- CATEGORIA1 _ . 011
JURIDICA NIVEL 1 TECNOLOGO 80111600 1
JUZGADO 84
CODIGO
CLASIFICADOR
: PROEFESION/ DE BIENES Y | TROFESIONALES
SECCION PERFIL - MINIMOS
POSGRADO SERVICIOS REQUERIDOS
CODIGO el
UNSPSC
CATEGORIA :
JIPMB4 i NIVEL 3. ABOGADQ 80111600 1
CATEGORIA _
JIPM84. UL NIVEL 2. ABOGADO 80111600 1

HERGER BICENTRAARIGE ;
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SECCION

PERFIL.

PROEFESION /
‘POSGRADO:

T CODIGO
CLASIFICADOR
DE BIENES'Y
SERVICIOS
cODIGO
UNSPSC

PROFESIONALES
. MINIMOS
REQUERIDOS

CAR ADM

CATEGCORIA
IV NIVEL 4

ADMINISTRADOR
PUBLICO

80111600

CAR ADM

CATEGORIA
I NIVEL3

PSICOLOGO

80111600

SECCION

PERFIL

PROEFESION /
POSGRADO

CODIGO
CLASIFICADOR
DE BIENES Y-
SERVICIOS
CODIGO UNSPSC

PROFESIONALES
MINIMOS
REQUERIDGS

‘BASE'DE
DATOS

CATEGORIA
I NIVEL 4

' SP(RA) DEL ARMA
'DELOGISTICA GON
CUATRO ANOS DE
EXPERIENGIA EN
Ei. MANEJO DE LOS
DIFERENTES

 PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
DEL SISTEMA DE:
INFORMACION
PARALA
ADMINISTRACION
DEL TALENTO
HUMANG. {SIATH).

80111600

BASE DE

DATGS

CATEGORIA
m
NIVEL 4

INGENIERO.DE
SISTEMAS CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA DE 5
ANOSENFORMS Y
REPORT, ORACLE
116.¥ 12C.

80111600

‘BASE DE

DATOS.

CATEGORIA
TR
NIVEL 4.

INGENIERO DE
SISTEMAS.CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA DE 5
AROS EN FORMS Y
REPORT, ORACLE
116 Y 120.

80111600

BASE DE
DATOS

CATEGORIA
]|
NIVEL. 4.

INGENIERQ DE
SISTEMAS CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA DE 5
ANOS EN FORMS Y
REPORT, ORACLE

1MG Y 12C,

80111600

Hému DICEKTANARIDS
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INGENIERO DE
SISTEMAS CON
EXPERIENCIA
BASEDE | caTEGORIA | REHETFRIOE® 80111500
DATOS | HINIVEL 4 SE 8011160
| LENGUAJEDE
PROGRAMACIGN
JAVA, ORACLE 11G
Y 128.

INGENIERO DE
SISTEMAS CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA DE 3
: CATEGORIA ARIOS EN
B | DESARROLLO DE 80111600
NIVEL 3 MODELOSDE

a INTELIGENCIA DE
'NEGOCIOS EN
QLIKVIEW, SQL,
ORACLE 116 Y12C.

INGEMIERQ DE
SISTEMAS CON
POSGRADO EN
ADMINISTRAGION
DE PROYECTOS
v GON EXPERIENCIA 80111600
NIVEL3 | RELACIONADA DE3
~ ANOSEN.
PARTICIPACION DE
PROYECTOS DE
TEGNOLOGIA

BAsEDE | CATEGORMA
DATOS

INGENIERO DE
SISTEMAS CON
CATEGORIA { __EXPERIENCIA
BASESS |l RELACIONADADES | 80111600

AT NIVEL2 | ANOS ENFORMSY
RERORT, ORACLE
11G Y 12C.

INGENIERO LE
SISTEMAS CON
EXPERIENCIA
CATEGORIA RELACIONADA DE 3
" ATEGOR ANOS EN
BS,%EO%E R DESARROLLO DE. 80111800
- NIVEL 3 MODELOS DE
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS EN
QLIKVIEW, SQt,
ORACLE 11G Y 12C..

HERDES BICEHTERAROS g
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CODIGO

CLASIFICADOR e
SECCION | perpiL | PROEFESION/ | DEBIENEsy | PROFESIONALES
| POSGRADO SERVICIOS Mos
CODIGO REQUERIDOS
UNSPSC
. { CATEGORIA CONTADOR -
NOMINA' | i ivEL 1 PUBLICO 80111600 1
A CATEGOR}A CONTADOR
NOMINA | ™0 NIVEL | “PUBLICO 80111600 1
CONOCIMIENTOS _ _
NOMINA SP (RA) ACREDITADOS EN- 80111600 1
LOGISTICA
~ CcODIGO
_ CLASIFICADOR
SECCION PERFIL PROEFESION / DE BIENES Y PROFESIONALES.
_ o . - : MINIMOS.
POSGRADO SERVICIOS REQ -
CODIGO REQUERIDOS
UNSPSC
. ‘CATEGORIA DISENADOR -
EVASE | 5\ Vel 2 ORAFICO. 80111600 1
e CATEGORIA _y -
EVASE | l\NIVEL 1 ECONOMISTA 80111800 1
CATEGORIA PUBLICIDAD Y _
BVASE | TiiNIVEL MERCADEO 80111600. L
_ NGENIERA DE.
» CATEGORIA ‘SISTEMAS O At
EVASE | "y NivEL 1 INGENIERIA EN. 80111600 !
MILTIMEDIA
CODIGO _
CLASIFICADOR :
PERFIL PROEFESION /| DE BIENES v | FROFESIONALES
'SECCION POSGRADO SERVICIOS REQUERIDOS
cODIGO
UNSPSC
TITuLO 80111600 5
ARCHIVC: | TECNICO o
Y LABORAL -+ | TECNICO
REGISTRO | 61 ANQ DE

HENGKE BICEMTENARIDS
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B. OBJETO _ . .
CONTRACTUAL - Ver anexo.1 al presente estudio previo

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

C. RIESGOS De conformidad con la actividad principal de la empresay a la e_xp'osici_én alos
LARORALES factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo; asi:

Clase 1, de Riesgo Minimo..

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccién
de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de. licitacién |
: piiblica (Nuriieral 1° del articulo-2 de la Ley 1150 de 2007), no chstante,

D. g‘g&%%?&? DEE:'.E excepciofialmente. en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia
CONTRATISTA Y puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o

JUSTIFICACION ‘minima cuantia; incluso; en-algunos casos excepciqnale‘s, sera viable acudira la
DE ' LA celebracién de un contrato de prestacion de-servicios profesionales y e apoyo
MODALIDAD 2 1a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad dé ejecutar el

“ry objeto dei contrato, idoneidad y experiencia relacicnada con el drea del
SELECCIONADA conccimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y feniendo en cuenta el fundamento juridico que
més adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcion legal,con el fin de eliminar riesgos en el
incumpiimiento del objetc y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar, ta calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informagcién del
Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia del coniratista se
‘efectuard con arregio a las modalidades. de seleccion de licitacion plblica,
seledcion abreviada, concurso-de méritos y contratacion directa, con'base-en las
siguientes regias:
E. FUNDAMENTO (...)

JURIDICO '

4, Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

{...)

‘h. Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion; o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales,

“WHAOEY SIEHTHHARICY 1 (
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DECRETQ 1082 DE 2015

Artfculo 2,2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades.
Estatales ‘pueden contratar bajo la modalidad. de gontratacian dlrecta Ia'
prestacion de servicios profesionales y de apoya a la- gestion con la- persona
natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia-
requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, nNo es
necesafio que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas delo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los sefvicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del.
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los relacionados -
con.actividades operafivas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estafal, para la contratacién de trabajos a_r‘tist'_icos que solamente
puedan encomendarse: a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

F. VALOR
CONTRATO

DEL

El valor de contrato se puede verificar de acuerdc a Anexo 1 dei presente
estudio previo

VALOR
GONTRATO

G. JUSTIFICAGION

DEL

En -concerdaricia con el plan No. 008477 del 31 de DICIEMBRE DE 2018
suscrito por el sefior Mayor General JORGE ENRIQUE NAVARRETE JADETH
Jefe de Estado Mayor de Planes y Politicas, los honorarios de los futuros
contratistas se ajustan a los parametros y directrices emitidas por la Fuerza; asi
como también se cuenta con e} oficio No. 20193187596583 de fecha 18 ENERO
DE 2018 por medio del cual el sefior Mayor Geheral JORGE ENRIQUE
NAVARRETE JADETH Jefes de Estado Mayo Generador de Fuerza Autoriza
para un personal el pago de mayores honorarios.

H. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de sefvicios se cancelara. en
pagos programados y verificados ‘de acuerdo al anexo 1 del presente estudio
previo.

Veriflcar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

X

Les honorarios establecidos en- el presente contrato, NO incluyen los gastos
pasajes y vigje al interior que en cumpliimiento- de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la JEPLA-AYD débe.

NOTA 1: APLICA |:| NO APLICA

HERDES BICERTEHARIOS
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‘efectuar fas coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y

pago: de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la
Directiva Permanente No: 0006 del 1° de enero de 2015, que trata de “Directrices
para el reconocimiento y pago de pasajes y vigticos" y el radicade No.

20163182980863; MDN-CGFM-COEJC-SECEI-JEMGF-COPER-DIPER-  38-

1026. septiembre 2016, suscrito por el Jefe de _Financiaro y de Presupuesto del
Ejército, en el que indica que la base de liquidacion de gastos de viaje al interior,
por-dia pernotados, es la siguiente:

Base de liquidacion {rango Viaticos Diarios
honararlos mensuales}

DE A MONTO $
0 " {1.060.000. VALOR 160,000
1.000.001 2.000.000 VALOR 85.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000
"4.000.001 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 6.000.000 | VALOR 212.000
MAYOR DE 5.000.000 VALOR 255.000

Dado el case de que las diréctrices y lineamientos internos relacionades con
antelacidn, sean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos parémetros ‘establecidos por la:Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATQ, los siguientes:
documentos:

v Informe de gestién sedalando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y ef jecibido a satisfaccion.
del supervisor del contrate, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

¥ Copia del original de los soportes: de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de ‘Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato,
con-aporte del 18 % en pensiones yel 12, 5 % en salud. &l certificado y camé
de afiliacién a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigénte y de acuerdo a fa afiliacion efectuada a la A.R.L.

¥ Formato anexo "3, DATOS GENERALES' debidamente diligenciado

HERCES BICENTERARIGS. 1 g
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Los demés requisitos exigidos por la seccién de Ejecucion Presupuestal de la
Direccion de Personal.

Los riesgos que se pueden presentar én la ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

) El eventual incumplimiento del contratista de [as obligaciones
establecidas en el contrato.

(if. Conceptos errados que como censecuencia: generen acciones legales
en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

{ii)) Negllgencla imprudencia o temeridad en los maridatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratadoe.

(iv) ‘Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secrefa que.
llegase a conpcer y que publicara, revelara entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente.

I. ANALISIS  DE (v} Pago de salarios, prestaciories sociales y honorarios que el contratista
RIESGO Y LA * (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciories que se
FORMA DE derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes.
MITIGARLO

(vi) ‘Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
yARL..

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

{i) Mora en el pago por parte del Ministerio.de Defensa — Eiército Nagional:
se reconoceran los. efectos dafiosos que se deriven de este riesgo,
deben ser asumidos, reconocidos v pagados por el Estado, &l que, a
titulo de resarcimignto, debe pagar intereses de-mora al contratista,

(i) Modificacion o mterpretacnones unilaterales del contrato; se presenta
cuando en ejercicio d¢ estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que-
se debe analizar a la Juz de la teorfa del hecho del principe.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de’
disponibilidad presupuestal para asumir fos. compromisos asumidos por la
Eritidad Estatal,

HERONE ACEHTERARIGS
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3. GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato.

Perjuicios derivados de: (a) el 'incumplimiento-{bta['o_parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (b} el cumplimiento: tardio o
defectucso del contrato, cuando &l incumplimiento es imputable al contratista;
(c) et pago del valor de las multas ¥ de la cléusula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: -10%: dei valor del contrato por un término igual al
plaza de vigencia dei contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio,

Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de. la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al |
plazo de vigencia del contrato y seis (B) meses mds.

£1 cubririiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar €l

cumplimiento de sus obligaciones, mediante !, contrato de segure. contenido en
unapéliza.

K. NATURALEZA

JURIDICA  DEL |Persona natural.
CONTRATISTA
L, PLAZQ DE | A partit de la aprobacion de la péliza de cumplimiento y la expedicién del
EJECUCION registro presupuestal, hasta la fecha que'se estipula en el ANEXO 1 del presente
plan gue correspondera la cantidad de meses a contratar segun correspornda.
M. LUGAR DE | B/ objeto contractual se cumplird principaimente en ia ciudad de Bogota D.C., en
EJECUCION

las instalaciones del Comando de Personal ubicado en'la Catrera 46 # 20b-99
Puente Aranda.

HEACS PIESHTENATIDA
RMANEANGS BoA el abais 4

Por mi patda, mi lealtad es el honar-

Calle 21 No. 46 -01 Cantéd Occidental Francisco Joss de Caldas

Edificto Camando de Personal 3 Pigo

Conmultatior 4264440 Ext. 36298

‘ et —-’




N. 10.
JUSTIFICACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

la-seleceién del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el
fema no cbliga este requerimiento y adicional a ello, los que se. propone més
adelante, cumplen no solo con el perfil profesional (estudios profesionzles y

De acuerdo al articulo2.2.1.2,1.4.9 det Decreto 1082 de 2015, Se recomienda
al ordenader del gasto no extender invitacion a varios ofefentes a participar en

experiencia. acreditada), sino también se encuentran clasificados por Ia central

de inteligencia como “Si cumple con el estidio de seguridad”.

Por ofra parte se resalta, que los profesionales gue se recomiendan, han
prestado sus servicios con &l Ministerio de Defensa —Ejército Nacional.

1t. RECOMENDAGION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo a los certificados de-idoneidad, que hacen parte del este ‘estudio’|
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion de los pediles y de los
documentos soportes por parte det comité evaluador (que tambisn hacen parte.
del presente ‘estudio) debidamerite nombrado recomienda al compétente
contractual, contratar con el personal que se relaciona en el anexo 1 dsl
presente estudio. '

HANGHABICENTERARIOS . g .
AAHTANGD PoH covaraw. ]

Por mi paira, mi lealtad es-el hanor

Coronel JOHNY HERNXHDO BAUTISTA BELTRAN.

Director de. fPersonal Ejéreito
Gererntefde] Proyecto

Calle 21 No. 4681 Cantén Qccidentat Francisco José de Caldas @ ﬁ

Edificio Comando de Personal 3 Plso
Gonmutadar 4261440 Ext. 38288
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COMITES ESTRUCTURADORES:

| TE JORGE GONZALEZ MORENO .

Oficial Seccién Base de Datos o quien haga sus veces /
Resolucidon de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019
' e
GT. ADRIANA MILENA RUIZ PERA #cfmam ')qfcfw a

Oficial Psicologa Carrera Administrativa © quien haga sus veces /
Resolucion de Nombramiento No. 005 del 15 de enero 2019 /

CT. LUIS CARLOS RINCON SALAS 7.
Dficial Seccion Juridica o quien haga sus veces 7
Resolucion de Nombramiento No. 005 de! 15 de enero 2019

85, JESUS HERNANDEZ GUTIERREZ _leron HemvamoE2 CorEnreEd

Suboficial Seccion Noémina o quien haga sus veces
Resalucion de Nombramiento No, 005 del 15 de enero 2019

$S. MAYRA ALEJANDRA BUSTOS RIOS Tadeq b\\gm&rfo_\ Buekos K02
Suboficial Gistion Dogumental o quien haga sus:.veces '
Resolucion de Nombramiento No, 005 del 15 de enero 2019

S8, JULIAN MAURICIO ALARCON CELY

A IBE
Suboficial Seccién Evaluacion y Seguimiento o quien haga sUs-%CEs_ o
Resolucién de Nombramiento No. 005 del 15-de enero 2019

HipCanRCERTEHARES A
avanzanoareacaarms | b

Pormi pafria, mi lzaltad s é_l-honor_ )
Calle 21 No. 46 -01 Cantdn Occidental Francisco José de Caldas
Ediflcio.Comendo de Personal & Pizo

Conmutador 4261440 Ext 38293

- %l'&ﬂet k—?




NglZanoaud
JQEOIDANTT A
SYSTHAE 5V

¥ BQOYLSIUd

eliatenlcs

odvaiqve.

SOIMAYIE
HOTI Ty

STHDAYWH

Vortdy

VANV on

NI

ZENONID
IOk VAT

- [LHVHITD gﬂﬂﬁm SIVOIALIY. S 3G

“INCDYH DIIMRIT - TYHOOYN VS HEA34,
50 VI LN 720 SYOYNIVG SISHIDFHIT
4 SYOLLNGd 51 30 OLNImIA T3 H
‘ETTHLYL5T SOLVHLNOD 507 50 NIED
3TN - STIWOE FINTHOVHING  SvIs
THLLIWALNOD CLSM30 130
N30 33 30 SINSIIVONED Swad 5] 5
"OLFUANDD INIETY T30 UMY F0VH|
N0 A HIIONDS WHYIDIT WiSHYHINGD|
13 N5 OENISOD "BIAYS Cidinis3 T8 K
SYORIEVLE] SRFOIOVENEO SYW3Z 81 5
“NIDVLYMENDED W] ZLNWIH] 4 SNV

.o._.tﬂ._.z.oo s A0 0130 OtHALIS,
A0, HPEVLSARS W1 Wiuvd Rpmsoosial
s ¥. SOis3nd W¥ad. 30 aw._ﬂxw._.(i_

[
} w&.zm!,&mw:
'SOMLSININGS - "SonNSin 50T wanlanaa

DIYRINOD L a0
1 ¥ L HOGLsnD 3630 ¢_§5Fz00 T3 h
YISHEEHT A CvaiNNE 40 ‘Oyeriva h L
HOD E(E.znu T30 OLAr0 13 HYLN0arg ) QoD STTVHIE320ud

"CLVHLNGD 130 NOISND3r v1

3 VTHOd T

bLEES ﬁm.._.qE»Bu H T OMNMLHY T 30
PO Q34030 T3 MDD CYOHoNDD 30 L

STIvuIED

. SINCIIVONgG

TEOYHINGD OLIra0 T
zm..__ﬁa 393N SINDIVONFO SIS BY1 Y|

*sEAm
A stovinos 'savmusosns | samvun
3 PHASH ._wa OHLLIY > zo_uS_._uzs

GLER

3593833._
T3 NI VISUNHINOS . 130 WISNIRMIdK3
¥1 30 HOSOY¥OTay VT ALIS3IAN 38 30 T NE,
TRIO3453 GUIFIMINENGTY OO0 HIARILY ¥|
VDI
07 TENOEHT 30 HOI9RHI VT O TYHOSHTd
3 DONWWOD 19 DONYND zo.un,.oemz

i ‘Aan3:

- YUINUEE D.._
qtes OONVIIS HOWMTANE DONVAICD - H0d
ggogh mdzo_z:um 5¥1 ¥ Hilxigy T

SHTWENS ¥l A0 CWHINID  QONYNOD
[YNCHOYN VENTHIT 3T GRELSNm

QuaEnE

52

NOISNTd

Earva wed
=

QIS
- VEVA100
3Q 0VHINGYR

30 SRNBHIOTY.

Vaoaange

LU ikeD,

T ANV HYANDSTYd  OIewsIDIN WeiTH
35 oD SOMAHMT SOLIIINGS Pl

"

sieeming

LU=

ooes  §

NOHDYZNIWS3d5s

JotvooRY.
TeHmEI0Nd

. C¥EEAIN
Al YRODILYD

TTILTHUENGD 243090

TYHALYN YNOSHEd

{5IR0TIM
WIOL T

Tt OIS

CITN YHOTH

oTvid

[LEMpy- ]
WNSRAE IR

OIS 0Hd
B THER]

“UdHIS
ISl

woaEnr

6L0Z QUINI UAAISA NOIDOIS SOSIATHC SOIGALST | CXINY




HAGA WECESARIG: PRESENTAR nz._m EL|
WIWSTERIO: DE  DEFEHSA HACIONAL
COMAMDO GENERAL DE 1AS FUERZAS
§a§28:§3ﬂ§n§
& ASISTIR A iag RELRACHEE 1m3§
POR EL COMANDO SUPERIGR SUANDG ESTE|
LO REGUIERA -
3. ASESORA PROYECTOS DE LEY, DEGRETO O
RESOLUCKIN CUAWDO EL COMANDG  OE|
PERSGNAL © LA CIRECEIOH DE PERSONAL o
REQUIERA,
4. ATENDER TODO REQUERDMIENTS £5RECUL
E.m_.o_._mmmzmnma._ﬂ»:x.ﬁﬁozum;
|ExprRiENCI BEL T EN B
1»Smmo§n§3
hywmmoxi_‘._.oa.;zoo«%mxaxm,_E
WINCALACKIN ¥ RETRC DEL PERSONAL OE
GFRALES ¢ SUBDFKIALES, SOLOIADOS™ ¥
CrenEs. :

B LAS GERAS SE_S.ozmu CUE 58 BERNEN
um_.ou._ﬂonoﬁn»o.:i.
PROFESKMAL
* ABOGADD, SEMERALES
: _umnoznaas?unozm.umnxﬂcums
. PRESTAR LOS
FIPECIALIACION  PirAvcion.  [DE U2 ATICULO S £l CONTRATISTA SERA
y ES EaMO AT
PIBLGCO D . RES¥ B E 1ox§omu_..oz DOCUMENTAL ¥ /
.| procEDRmNTAL - f wmmummogwrsvﬁ BE LAS pés REALZADAS ' ‘ o r-_..:»«osmm.
CATECORA Y worrers eS| ¢ g ssaoe] m R m it f $ Ty AH DEL o. umnn..upom:zuaowzm:o ToRITEIS N APLICA MO APLIGA NOAPUGH | NOAPUCA | RADIGADO
o EXPERIEHCIA EMMwwszh pe Lo EJECUTAR EL OBJETD GEL CONTRATD Con| : i
ESPECIFICA {61 JERCITOER TELAS |, 1y opoRTUNIDAD ¥ EFICIENGIA orEees
ARG DE - RELACIGHATOS GOHLA o
EXPERIENCIA ; ACION 3. EL. CONTRATISTA DEBE SUSTODIAR ¥ A LN
ACREDNTADA TALEMTO HUMARD SN DEL F
omeﬁ..__ﬂw s .zmc.._oa. a_.;.ﬂaw._ﬂa.u
HERRRMERTAS, . | DOTACHIN,

PLEMENTALKHL IHVENTARIGS !
MATERILES OUE.-SEAH FUESTOS A& SU
DISPOSICIGH  PARM LA PRESTACION  DEN,
wmzsn.uow._ﬂunm ESTE COWTRATO.
4. EL. CONTRATISTA® AUTORRZA AL MON
EIERCITO  MAGIOWAL- A REALTAR  LOS!
‘|EsTUmIES DE SEGURIDAD, no:_u»o&_ﬁoz
DE LEALTAD, REALZACISN DE O EXAMERES|
DE POLGHAFW ¥ PRUEBAS BIEOMETRICAS
AHTES Y DURRNTE L& CONTRNTATIGN.
5. LAz DEWS OBUGATIONES ESTABLECTIAS
EM EL ESTUIMO PREVAD, DRCUMENTD QUE BL
CONTRATISTA DECLARA GOHDDER, Y GUE
MAGE FARTE DEL FRESENTE CONTRATO,
mEumzﬁomce»o.azmmo:mumnmxzﬂz
DEL GRIETO.CONTRACTUAL
qu CHUGMGHES LEGALES QUE SE
LOS CONTRATOS ESTATALES.
13 m_,oE..FﬁEc 0 Las POLMEAS
& DEL > DE|
HEFENSA MACIDMAL Emﬂnnﬁz._ﬁu;pr
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T, ENET It GOWCEFTOS JURIGIGOS CUANDO SE
HAGS  HECESARID PRESENTAT ANTE EL
MinSTERIS  TE DEFENSA  HACIOHAL,
COMANDO GEWERAL 'BE LAS FURRZAS)
LLITARES Y COMANDS EERCITO.

2 ASISTIR A LAS REUMCHES PROGRAMATAS)
POR EL COMANDO SUPERIOR CUANDO ESTE
LO REGUIERA,

3 ASESORA PROYESTOS DE LEY, DECRETD O
wmmarcn_oz -Guang -EL COMANDO ' D&
LA 42N DE F 10|

REQLAERA.

4. ATENDER TODC REGUERMAENTO EsFECiAL
EN EL QUE SE ﬁnmm:mi%ﬂgaz BE LA
BAPERIENCY DEL GCOMTRATIATA EN-°EL
FROCESG ASIGHATY.

5 ASESORAR AL COMANDD SUPERIOR EM LAl
ViRCHLAENH ¥ RERIRD | DEL FERSONAL D4
OFICIALES - - SUBDFICIALES, SOLDADCS |-
eres.

e, Lxs DEMAS OBUGACIONES GUE SE CER
BEL ORIETQ CONTRAGTUAL.
“PROFESIHAL - "GELIGACITHES CONTRACTUALES
ABCHADEY (GENERMLES -
. PRESTAR [0S |1 DE COMPORMDAL COH EL DECRETO 2606
muuﬂﬂoﬁﬁc_wz. SERVIZIOS DX 22, ARTHOUL 3-EL GONTRATISTA SERA FA
" PURLICD O | PROFESIONALES €OMO [3E3poNsABLE POR LA SESTION DOCUMENTAL
| pmoceDiMENTAL 2 MpceTa [pe s REALZARAS | .
CATEGARI 1/ VGAREASAFNES| 4 (i3  dompea| n | owmedts | aazmme 1§ ownwe|  DREGCKNDE LA EFECUCHH OEL CONTRATD. ARV BELEN SUESTUR. | srazean APLICH APUGA NOASLICA
. EXPERIENGIA PERSOHAL DEL 2 EJECUTAR EL GBJETD DEL CONTRATO SOM
ESFECIPC 105 R N T CALIDAD, CPORTUASDAD'Y EFIGIENCIA™
unﬂamw.mwwy oM |2, B COMTBATISTA DEBE CLSTODIRR ¥ A 14
o eTTADA, TALENTO HIAND 1T H DEL PHESEWTE CONTRATO
e : DEVDLVER .LOS: . BISUMOS, SUMMSTROS,
HERRANENTAS, DOTALKH
o ¥

WATERWLES QUE SEAN PUESTOS A% SU
DISPOZICIGH PARA - 1A PRESTALION, DEL
SERWICK) OBIETY DEESTE CONTRATG,
4 EL CONTRATISTA AUTOREA. AL MaH
EJERGITG WAGIDHAL A PREALZAR 105
ESTUDIQS .0 SEGURIDAD. EOUFROBACKH
E LEALTAD, REALIPACHIN BT LGS EXALENES
Of POVUCRAFA ¥ PRUEBAS © HICOMETRICAS,
ANTES ¥ DURANTE LA noz._w_pdﬁ.oz

5, LAS DEMAS OBELIGACIONES ESTABLECIDAS:
EM EL ESTUOM PREVD, TOGUMENTO QUE EL
CONTRATISTA DECLARA CONOGER, ¥ BUE
HACE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

6, LAS QEMAS OELIGACIONEE DUE SE DERNVEN|
DEL DRIETE CONTRACTUAL

TLAS COUGACIINES -IEGALES OUE SE
pElos 3% ESTATALES.

5 EL GUMPLIMIENTE DE 1as’ POUITICAS Y|
BIRECTRICES EMANADAS, DEL MINISTERID: BE
BEFENSA RAGIONAL -~ EXRETE NAGKIHAL




“IVHOIGWH GLDUHT < TVNOOYR Y5430
50 =

A SYRUNOd S¥1 30 OLEAIoNa 13 T
'SHTIYIST SOLYELNG D SO 30 HEARIY
3 3IND SO SINOIOVONAG VT
L TILLSYHINGD CL3rS0
HIANZ0 3E 300 FINOIVDNRO SYIg 5V T
| OMMILNOD NI5TH T3 Ty 3
A0 A 'HIZONOD. ¥EY1230 YiSilYHLMO:
T3 30D CUEWNSAG GATEG ClanLSE TE N
SYUIDTIFVLIR SINCIVENED SYWED 5v1 5
‘NQISWIRANOD W1 S LNVENG A SILNY
SV SYRINES A wvaniod ao:
STV S01 30 ROV YL YT 30
244 MO0 'MYOAES dg

SO WVITIYEM ¥ THeOIDYN LW
= MO T VZBOLDY LSUWNINGD 13 Y
“OLYHINDD L5 30 OLIME0 IAYRE
T30, HOISYASIHA Y1 Wi NOIDISOJSID

NS’ ¥ soLtang Wvas anb saividzLM| YOYLAEHOY
[ oiviiamm MO, I
NGOV LD - RPINIRAN i 30508y
s [SCHLSHINIE ‘sovnsii 507 uamioasa| TYNSWSYH apowara 1 Y viisadsy
HIINAGH g “rag g1 O TWHOSHIS VTS
A A L T W1 ¥ A HOOLEND 3030 viSuiNos et 30 RORKIENIG, . i :
P | vomar | wanavoi wonidy Vi, [y u«ﬂ«huuwwwwﬁﬂz . VIONERNSZ A OVOINALL B T Tivrost et 5| smemne | owezan o feweu  sf s susveimryoal , AU
- g HOZ: SLVHINGS T30 G13rE0 13 thenoara 2| ; : isminaocue | M :
SOIAUIS - £ "OL¥HiIHOD T30 HoToEis wi| V0D ETTeNGIS3M0ud | - D oriand
LY ILHVENC SYOVEYIN SI0VNALLYY SYT T0 e y
: THENZVNOCT MOILESD ¥ B0 TIvEHodS Y| L NOYETAGZa53
Yu3§ YLSUVUINGD T9 € ONGLLYY Tie 20 .
6002 ©1TI30 13 N AYORTHOING= 30 'L . “oavsony
TYNGIS AR

= by
N s | IWILLRNDS
L3N0 W N2AYIA J5 3T SCIIVENRES
SYAZO 'SY1 8. TIYNOSHId 30 NOIIDTHN,
Y1 ¥ SIWOUFING $O0NVINOD HWOd O
HHLNGO 30 SHNT 507 #0d ] )
A-SIHODIAIEN! S0 UYADY 5
S DU VDT OWIALLYHON,
Y1 ¥ QaINSY 3T FUNINOHT T 4. 05|
¥ 30D A DU FAHOLDE WINT K Tk
¥V TYNOSHId 30 NQIIOIHN w1 wwmsy
VIONILZMNO0D  HOd  IAD SuvHndidsg
Bl 35¥ K
L . | WHOSHEd
30 NOMTSH Vi WIENYW 3ND SOSIS0HD
S0 S0:0HY YOV .50 LNV Yo ey
] oM 32 3R EHNI0d
SO WM WAV ND Wvsidiian m_
Tt 30 18 £
NI SDLT3L0H] SOAINN F0 HEWYLNTAT TN
Yi MDY 3007 CooMuAr  ouEWY|
79 1 MOISD3S A0 ST4ErSCN ¥ HYROSARY Z]

4 30 ok

20 A 4
¥1 ¥ HYSATIY 33 N0 SOMALvLSHY
o SITHANC SOENIINHAND T




T SR, RESPLEGTA JURIDICA CAKEDRKIE A
Jih- KERMATHVIDAD WVMSENTE ¥ 'EL’ PLAZG)

DRECCION, DE PERSOMAL Y COMANTO" O
FERSOMAL ~ . .
- |2 ASESTRAR A LOS JEFES OE SECCION EN EL
AuMTO  JURIDKCO, . QUE  FACIITEN LA
ISALEMERTAGHSH OF HUEVOS PROYECTOH BN
L% CiF [4; AL
5 MEREICAR EN HWTERIL JURIDICA, it
DOGUMENTGS GUE - 5E ENCUENTRAN EM
TRANAVE POR-PARTE DE'CADA LNO D LO3
PROCESOS: GHE' MANESA 1A DHRECUICH GE

PARLE LN BUEN SOPORTE JIRIDICE ¥ QUE A
Z10 VEZ BE ENCUERTRE DE ACUERDOL A LA
HORMATIVIDAD LEGAL VIGEWTE

5 APDVAR' LAS ESPECCIQNES ¥ REVISTAS)
CROEMADAS POR LOS ENTES: DE CONTROL|
yio POR GOMANDOS SUPERIGRES A LA
QIRECCHON DE PERSONAL, . -

8, LA3 DEMAS DBELIGACIGHES QUE SE DERNEH
DEL DAJETO CONTRACTUAL .
L OHES MES
GEHERAMLES .

1. pE CONFORMOAD CON EL DECRETD 2609
DE 23 ARTICULG 3 EL CONTRATISTA SERA
RESPONSABLE PORt LA GESTHIN BOCUMENTAL)
PRESTAR LOS DE Livs AGTIVIDADES REALIZADAS DURAHTE|
L&, BiECUCKAN DEL CONTRATS. |

-
n
B
g
g

o e PROFESIDNALES COMG umhn.hsmfaoeﬂuﬂrnag. 70 coH .
" EATEGORIA NI BOGALC, . . . ABOGADD PARN' CALIDAD, OFORTUN/AD Y EFICENCIA ..éﬁﬂ:v_.a;cm_.»zu.i .- .
MVELY | gin xpERIENCIA b n i teaomd ) nemes s smusonon | A ain |3 EL CONTRATISTA DERE CUSTODGA ¥ A Ll hoLn | jomeizz | woarica. | moaflca | nesmica | Wakeuch
. DIRECCYON DE - 4N DEL PR ) ¢
PERSONAL DEL DEVOLVER LOS- WSUMGS: EURKISTROS, |
EJERCHE HATIOHAL HERRAMENTAS, . DOTAGHM,
- ol

P [
MAYERULES OUE - BEAN PUESTOS -4 SU
DISPOSICKON  PARA LA PRESTACION. DEL
SERYICID CEJETO OF ESTE GCONTRATO.

A EL GONTRATSTA AUTOREA AL MoH

[CONTRATISTA. DECLARM COROCER. - QLR
MACE PARTE DEL PRESEWTE CONTRATD.
6, LaE DEMAT OBLIGACHOWES QUE SE DRATVEN
DEL DBJETO CONTRASTIAL - :
siss DEUGACIONES LEGALES OUE SE
LERTVEN DE LOS CONTRATOS ESTATALES.
3 EL CLBWPUMENTO DE LASPOLTICAS ¥
; DEL } DE
- |pEFEnEA HACIONAL ~ EERCHD HAGHIHAL
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0 \EALTAD, :mtn__ﬁ.oz DE LOS EXAMENES|
DE POUGHAFIL ¥ PRUEBAS SICOMETRICAS
ANTES Y [LIRANTE LA CONTRATACIEN,

5. LAS DIMAS, CALIGAGIGHES EETABLECIDAS)
EW Bl ESTUCID PREWVO, DOGUMENTC-QUE FL
DECLARA, ¥ -QUE
HACE PARTE DEL PRESEHTE CONTRATO,

6, LAS DEMAS OBLIGACKINES GUE S DERMVEN
DEL OBIETO CONTRACTUSL

TAAS OBUCACKHES LEGALES' QUE 3E]
DERIVEN [E LO5 CONTRATGS EHTATALES:

8 EL GUMPLIMIENTC DE LAS' POLITICAS. |
DEL oF
| SEREruA HACHONAL ~ EXERCITO HACIONAL, .




TTYNOEOVH QLB ~ TYNGIDYH YiNFa3a
3T CIZLSININ 130 EVOVIYNHE S35(H103t
ASYILTIO 5YT 30 OUNININAD T3 D]
'ETIVINLEI SOLVEINGS STh
ACHAAYIT IS 2D STVORT SENQIGYEARD
SYTLTVUOVELNGD 013180 T30
N3MEIE 3% 300 SINCIIYONFE SYINGA Sv1°S,
‘OLVHINGD TUNSSTud T30 Srivd 39vH]
IR0 A" HII0N0T VYIS30 YISl
T3 3rb OUNIRAS ‘HiATud 0laN L5 T NG
SUROTIEVLET SINCIOWOA0 SYNED 51 '
“HOIWAVHINGY ¥ SNV A SALNY
EYORLINDNT SYERNLA A YLVHER04 30
FINRAYXR 501 30 RIS TV LT 30
HUIYEOHSHID 'AVTINNDIS 30 SHENLE
BOT HYTRR ¥ TYHORIVN LONFM
= MO T VIIHOLY Y.SYHI NG 12 ¥
OLYENGD 315330 AASre0 OIS
REL] e d V1YY

NS ¥ SOUS3N NYSS 2 SITHA Uy
CiA STHHYLNIANL WOHaY v
“HEIDVLOD V.MM VHMZH
“EOMERNMAS 'SOWNSN 567 4300430

o SVULNGD AINISIHY TRANGIVNIRAL - parvunsy o) iy
VIV AUYGUISAD SEHVISUNELNGDTS T o e

. ENENDTE A CAONALOIA ‘OvFYD] 2 herdy soxnaiarayioy :
HPI2ONA0Hd, HO32 0LYHINGS T30 013730 T HYLA0IE 2 SWQLNI OLIONRIE VIVHOIYTSH OHY
F0 S0I5lAHTE 4, R OTYSTN ©CLVHINGD 0 KRIONA3 ) 430 THOsuZd . JLENETE ER ]

SwERIde 51 r . . ZLKYHAG BYavATYIE 2% gv13a 0 L ; £13AN
VED¥isIH YU ON | woiTdwan YondY ON VTY.OM T % ammﬁmw W o Do sag|  JOMOROIMS  oeoveric s szine | sz B |xgome. g ¥ ) o mviionatva
SOISNTS i Y35 VASUYHINGD T3 SOMMIN | ivd ogvaoay dznnn__umn wozu.
ROV OB ORI 1T NOD GVOWHEHNTD] oninm wormomtiod omy g 4
Q7L STVUANID 63 LHon] H
-+ | SORDIAES
\ b el soravisas
HIAWIA 2530 FHNIDVITIES YW SR

T LGNTYNTA HEAZDNEL SHIE 30 DOveant

18 53 HYLNYTEOW 25 10 SIRCIIVOLEINN|

Y1 ILNFICR HYAQdy '

“SYALUVHLSINAY YIRY ‘T30 193130

© ATHOSEED 30 HOLIINEIQ T3 T Bod

EVOVNYUOOHA SINCINNTY Sv1 Y HLLSISY 9|

‘aursuarg

130 ngngg T IS

._m FUNY O N0 3T Ma1030a 19 u.rzx_
1303,

... 13 LK HYANISTHL ORIVEIIIN (U«I

‘35 Sohng SOUMY S0 dINO0 HEME S

SOOTTOS A STYIII0ENS ST MID0

A0 MoSHId T30 oA oS3 3

| "WGIA B WOH VI NT SINQIDYLONY
ABUIEYH HINOINTIOAT "SIN0LON
- B OLNIMSIEYLIETS YiNTosEY
| NN 43S 'Ok T NI NQIsnZdsng

) I W3 N
wnmm.__.aurmuo«.ﬁam “E3Tvnidonns
"SI0 I SOALLYHLEINHAY
S0L9¥ 30 NQISIATY A MOIDYHORYS T
OUVHEIEY D5320H:
T3 N3 ¥LSEVELNGS 130 VISH I Zdxa
I NOUVINTAY ¥1 Bis3 DI 35 500 501
NI SOL ¥ 30T ROGOL HI K
,med:u«._.» STHOMIV BSH0LYH|
SYALLYNZO SIAVGING £ ¥ S301ML5 3G
2 S3413108 30 WalZvioavTI




¥, ELABORACION D POLETNES ¥
DIRECTRIGES A LAS UHIDADES OPERATRIAS”
MAYGRES, MENORES ¥ TACTICAS. © ©

|z ATENDERTODOS LOS REQUERIMIENTOS EN
o= GUE SE HEGESTTE LAAFLICACION DE L&
EXPERIENGIA DEL, COWFRATISTA EN EE.
PROCESD ASIGNAZO ) :

3 ELABORACION ¥ REVESION DE RETOS -
ADMINISTRATIVOS DE OFIGULES,
SUBOFIGALES, SOLDADDS Y CIMILES DE
SEPARACKIN ENSHOH EH FURCIONES,
SLSPENSHON EN EL CAREO, SEPARACION
ABSOLUTA. RESTABLECIMIENTO IE
FUNCIONES, DEVOLLCION DE HARERES ¥
ANOTAGHONES ENLA HOLA DE VDA

. PARTICH AR SETIVAMENTE EN LOS COMITES
E ESTUDIQ JURIDICO UEL PERSTINAL DE
ORCWLES SUBOFICIALES Y SOLDADDS

& EMTIR CONCEFTOS JURIDICOS CUANDO SE
[asA HECESARID PRESENTAR ANTE EL

o AAHTE DEL O DEF

PRESTARLOZ  [MWTE ELOIRECTOR O PERSONAL O ANTEEL
PROFESIDNA . SERVCKE GFICIAL OEL AREA ADIMIRSTRATIVA DEL A 0
sEcoma W | ABORACO- : | PR o m._mMnmﬂm,_, L5 REUWHIES FROGRAMADAE. | LAURASTEEHANIA SERCOS
CATEGOR ) A i Py MBOCADG pARA, |54 e PRESTADOE
=R [E——— Vs zmamn| oW i | N s 3 ALh  \POR PARTE DEL IIRECTGR DE PERSONALY o otsazaran | MOAPLCA HOAPLIGA | NOAPUCA | NOAPLCA el
EGERERTI, DHECCHMHDE GRiGEAL DEL AREA ALMINSTRATIVAS. RGADD B4 . ¥ EERVICIOE D
PLRIGMAL DEL 7. APCYAR JURICICAMENTE LAS PRODUCCION

EIEREITO NATIGRAL INVESTIGACIDHES GLIE SE ADELANTAK EM EL
) NZGATA DE (HSTRUCCIGN PENAL KT BA.
8, Li% DEMAS OBLIGAGIONES GUE SE DERNER
LELOBETO. L
CONTRAGTUAL GBLIGREIDHES
COMTRAGTUALES GEWERAES 1.DE -
| conEoRMBAL COM EL DECRETO 2603 DE
22, ARTIEULD 3 EL CONTRANISTA SERA
| RESPONEABLE PO LA GESTHIN DOCUMERTAL
DE LAS ACTIVIDADES REALZADAS DURANTE
LA EJECUION GEL CONTAATS, .
5" EJECUTAR EL DBJETD 0L CORTRATO GOR
(CALIDAD, DPORTUSICAT Y EFIIERCLA
3. EL. CONTRATISTA DERE CUSTODIARY ALK
JIBUAGION DEL PRESENTE T
[DEVOLVER LOS HEUMOS, SUKINSTROS,
:mwx»z_mza»u“uﬁsoz,
IMPLEMENTACION, WVEHTARIDS YA
WATERIALES QUE SEAN PUESTOB ASH
DISPOSICHN PARS LA PRESTACION DEL
QBJETO DE ESTE COHTRATS
4. EL CONTRATISTA AMTORIZA ALMEN ~
EJERCITO RACIONAL A REALIZAR LOS
ESTUANCS DF SEGURIDAD, COMPROBACIIN
E LEAL TAD, REALIZACIIN DE EOS EXAMENES
DE POLIGRAFLA ¥ PRUEBAS SIGDMETRICAS
(ANTES ¥ DURANTE LA CONTRATACION. -
& LAS DEMAS CBLIGACIDNES ESTADLECIDAS
EN EL ESTUBIO PREVIO; DOCUMENTE QUE EL
[ oseTRATISTA DECLARA CONOCER, ¥.OUE
HACE PARTE DEl. PRESENTE CONTRATO
5. LAS DEMAS OBUGAGHINES QUE SE DERVEN
DEL QUIETO CONTRASTUAL 7.LAS ..
GPLICAGIONES LEGALES QUE SE DERIVERDE
LB CONTRATOS ESTATALES. |
g, EL CUMPLDRENTE BE LAS POLITICAS ¢
DIRECTRICES EMAHADAS DEL MAHISTERID BE.*
L HAL
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VERE AL WENSURL . DEL]
|compoRTIMRENTE ‘DEL COSTO [E LOS
FrEGTIVOE FREMTE A LA PLANTA DE

SOLDADOS)  CONSIDERANDOG. *°
VARINCIGNES €M CADS UND DE 103 GRADO!
VARIAC] L
AL : 0%
FPERSTRIAL, EN EL MIPACTI ECONGHICO QUS
ESTAZ PUEDAN GEHERAR, .
« REAUZAR LA PROYECCION DE LOS COSFOS)
DE LA PLANTA DE PERSUNAL HASTA EL ARG
240 DE ACUERDO GON LOF PLANES DB
PRESTARLOS TRANSECRMACISH DEL-EJERLITC HACIORAL
SERVICIDS (2020003 f [0 T, - A2-D2:02 408
erorsowEs cowo | ECIEITO A 08 S ok pamacos
S . R e ta-|¥-GRsTOS DE L% DiRECEHION DE| — -
nnuzwzmmﬁ, coonimisTA | 1 |3 aseeos] M precrrall e E 7 S00M00 mnounm.%__w.ﬂpﬂ;l i uyzﬁ.rﬂ_.mwﬂM»zn:W TSI | MO APLICA NOAFLCA | CHOMPLGA | APLCA - iy
pERSONM, SECCION |1 APOVAR EN 1A ELABQRACION  DEL ’ ) Y SERVICIOS DE
EVALUAGIBRY | |MITEPROYECTO DE PREEUPUESTC. DE LOS| FRODUCEIAN
SEGUALENTD . GASTES DE PERSDHAL CORRESPONDIERTE A

LAWIGERGEA 2020 .

. PRESENTAR MFORMES DE GESTION DE
MANERA MENSUAL Y AL FIHALIZAR EL PLAZO)
F EJECUCKHH DEL PRESENTE SONTRATD, DE
ACUERDT A LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR
L4 DIRECCHSH DE PERSOMAL DEL EAERCITD
PAGAOHAL .

+ LAS DEMWAS BE ACUERDG CUM 5U PERFL
PROFESKINAL GUE, SE PUEDAN DEHERAR Y|
TENGAN CONCORDANCIN CON. EL OBJETD
CONTRACTUAL. E

APRENDIZAJE) . .
muﬂm?s,wonm_.x—oa;ou:row_.ﬂyﬁm.
5,7 A5, 10 DEL CURSY VIRTUAL CURST DR
FECALTHIAMENTO AL EUERFD  LOGISTICD)
CON ESPECIALIOAT BEL TALENTO HUMAND:

" IACER REVISION ORTOGRAFKCA DRL

POR -LOS. AUT

PARA BER SUEIDD EN LA PLATAFORMA
IFTUAL FARA EL DESARROLLD DEL FURED..

PRESYAR LG - CREMR LA FARTE GRAFICA [BAMNERS)
SEAVICI0S DE MENGAJES DE  BIENVENDA,  ICONHOS

INGEMIERO, . |MEMERETES .Y TODOS 108 ELEWMENTOS)

INTEGRADGRDE  [WISUIALES COM LA IDENTIDAD DEL CLASD) QUE

GURSOS IRTUMES ¥ [SERAN PARTE DE LOS BIFERENTES MOIULOS

ASESOR «.\.,w.__,uMm_w EN LA PLATAFGRMA VIRTUAL ) )
EL

! ALOS INST RE
CURSODE
CALL )

¥ ESTUDIANTES DEL CURSO EN ELMANESD CRISTUAM AL BAIE0 noARLcA | N APLIGA HOLAPLICA APLIGA

cateconth | meewemiER |y 1y zsmew)] ar | wektm | siazoms )3 arsanm | I et D ARKOOARD) | CASTIBLARCO SPARZA

A-NIVEL T NMRTBAEDIA A
ZSCALON il v ACKIOMDL ¥ SERVICIOS DE
CON ESPECWLIDAD DEL |IANERA, MENSUAL ¥ AL FIALDAR EL PLAZO " "
TALEHTOHUMAND _ lng FIEcucitn peL PRESENTE CONTRATO, DE
PARA LA DIRECCHIN DE A LAS A5 PO
PERZONALSECCKN L DIRECCYON DE PERSGNAL DEL ESERCITO

HAGIONAL .
SEGUSIERTD « FHEVIA COORDIACION CON EL ASOR
BEL EOHTRATE, ASISTIR Y PARTICIPAT ENLAS)
ACTVIDADES ¥ * REVRDOWES QUE  SE
REQUERAN FOR. PARTE UEL COMANDS DF
PERSUNAL . S

1 as pEMAS CE AGUERDO A ‘5 PERFHL
PROFESIGHAL GUE TENGAN GONCORDARGIA
COM EL OBJETC CONTRACTUAL. j
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1. AEALCAR LEVANTAMERTD, -ANALISIS
SOCALZATIGN DE 108 REGUERROENTOS Y
WEJGRAS DEL SISTEMA ADMIRISTRACION DE
FALENTO HUMAND (SINTHY, PGRTAL SATH,

2 HEALZAR VERIKGACION ¥ AJUSTE EM LGS
DATOE, LAG FORMAS; LO3 REPORTES, LOS
PROCEE0S. Y LOS -PROCEDIMENTOS OEL
[ s, PARM EL o
FUNGIGMAMIENTO DE ESTE SISTEMA; -

3. REALIZAR PROPUESTAS DE. SOLUCHIN DE
BCUERDO. A 105 REQUERMHENTOS. PARA
AMrETES bE FRESENTACKIN DE DATOS ERY
LOS DIFEAENTES REPORTES ¥ MODIN0S DEL

SLATH, .

[ iSERAR O DESARROLLAR . FORMAS )
REPORTES PARL EL WANEID DE LA
BFCRMACKIN,  DE  AGUERDD A LA
VERIFICACKIN DE LOS REQUERIWRENTOS."

5. REALTZAR TODOS LOS DEMAS ANUSTES
(ADICIOMALES & LAS FORMAS, -REPORTES
PROCESCE Y PROCEIMRENTOS REQUERIGS
PO ELSUP Of DEL, CONTRATD

SE PRESENTE LA HEGESIDAD INMEDINTA

ngnzbg.nuz.mrazn_ﬂ—imﬁo..cmp
SISTEMA SIATH . L

6. PRESENTACHSH EE INFORME DE: GESTION
SEMANML ¥ MENSUAL DE -LAS TAREAS
DESAROLLADAS. )

7, ToDOS LOG BESARRULLOS ¥, COMTERDOS
GEHERADOS SOM FROPIEDAD DEL EMREITO
HACIOHAL,
Pam.m.hz_mz._.umn»uﬂ_.ruon:anzﬁn.oz
TEGHICA ¥ MANUALES DE . USUARKH
PRODUGTO  DE - LOA  DESARROLLOY
ADELAMYADDS. . T

o ENTRECAR AL FilSL DEL COMTRATO LN/
HFDRME DE GEFTION UUE GONTENGA, La/
RELACKIN  DE FRODUCTOS | ASIGHADDS)
[HIRAHTE: L& VIGENCIA DEL CONTRATO, ESTE:
DEBE COHTENER Ei VENTARIO TOTAL GO/
EL ESTADG FINAL Y EN MEDIO MAGHETICO
1o% . DOGLMENTOS  SOPORTES  GUE
SOFORTAN ELDOCUMENTD. . . -

10 AETUALIZASA LA HERRAMIENT
DE ASIGHACKOH TE TAREAS [MANTIS O EL|
AEcANISUO DISPUESTO POR LA SUPERVISISH
DEL. CONTRATEY LA CUAL SERA UTLZATA
PARA FL SEGUANENTO ¥ APROBACION DE tAS

PRESTARDS  |CUENTASDE GOBRO. .

INGENIERC BE ¢ : i .
eEEVICios It SE DEGE REALZAR, TRAHSFEREWCIA Aoz
cisconna | Boesae rortaouscou [TEEARESE f Voemaotio ™ot e v
HIVEL S %Em.wﬂw,_h_m 1 $A600R00- 1 vzmts | dinedote |s smpnon | NEEMERDOE | lsortware OF. (s PLATAFORUAS: prL| LEHARED, SMONPEREZ]  gai2 7y fr avca NOMFLICA | HOAPLICA Bl
AflOS EMFOMUS e WAL (1 HORA DIATIAL | =eruicrospe
UW_POE._._O.<§ -wam-wﬂgmm.ﬂnbﬂﬂ.u% IENES BONT 5 PRODUGCIGN |-

1. BE CONFORMIAD COH EL DECAETC 2805
DE 2012, ARTIGULO 3 EL CONTRATISTA SERA
RESPOHSABLE POR LA GESTIOH DOCUMENTAL
DE LAS AGTRDALES REALIZAIAS DURANTE
LA EJECUGIKOH DEL CONTRATO. i

- EJECUTAR EL CEJETO DEL COMTRATEO CON

OPORT YEF .
3, EL CONTRATISTA DESE CUSTODMR Y A& LA
TERMNAZIAN DEL PRESENTE CONTRATO

WPLEMERTACKN, WVENTARIDS = IO
. GUE SEAM P »BU
CISPOSICKIN PARA LA PRESTACHN DEL
SERVICIS QBIETE DE ESTE CONTRATD.

3. ESTAR AFILDO A LDS SISTEMAS DE
. 5Lt BE GONT cot LO|

DiSFUESTD EN EL ARTICELE 202 DE LA LEY 100
D 1000 LEY THT GE 2003 ¥ CUMPLIR COR LAS)
DELIGACIGHES | ESTABLECIAS | EN  E
ARHCULO 50 GE LA LEY TES DE 2062, DECRETO
|70 TE 2002 Y ARTACULD 23 0E LALEYA 150 0E]
207 FARA tO CUAL TEBERA APORTAR AL
SURERVISCR DEL CONTRATO P DEL
DOGUUENTO . SUFORTE QUE ACREDTE EL
FAGOG DE 105 APORTES A LO§ SISTEMAS
WEHCIOHAROS, . GENTRO DE LOS CIHCO (09
PRIERGS BIXS CALENDARIG DE CALNA MES.

e EL COMTRATISTA AUTCRIZA AL WOM.-—
ERGITO  HAGIONAL A~ REALIZAR LOS|
ESTUDISS - IE SEGURIDAD. - COMPHEBACHIN
DE LEALTAD, REALZACKSN DE LDS EXMMENES
DE FOUGRAFA ¥ PRUERAS * SICOMETRICAT)
AHTES Y DURANTE LA GONTRATACHIN.
B, LAS DEMAS, UBLIGALIONES ESTABLECIBAS]
£h ET ESTUDNG PREVID, DOGUMENTQ QUE EX
CONTRATISTA. DECLARS CONCCER, ¥ OUE
HAGE PARITE DEL PRESENTE CONTRATC

7. LA DEMAS OBLIGACIGNES DUE SE DERMEN
DEE GRIETO CONTRACTUAL :

B EAS OQHUIBATIONES LEGALES: QUE ST
DEATEN DE LD CONTRATOS ESTATALES.
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1; "REALZAR LEVANTAMIENTO, ANALISKS: ¥
EOCALIZACHN DE LOS REGUERBMIENTOS ¥
WEJIRAS DEL SISTEMA ADMMISTRACION D
TALEWTO HUMAND (SIATH), PORTAL SIWTH, _
. REALITAR VERIFCACIGH rAJUSTE EM.LOS
DATCS., LAS FORMAS, LOS REPORTES. LOS
F ¥ (0% P (705 . BEL
SIATH, PARA EL
FUNCIONAMENTO DE ESTE SISTEMA ’
1 REALZAR PROPUESTAS DE SOLUKIGH BE
ACUERDO A LOS REDUERIMENTOS . PARA
AJUSTES DE PRESEWTACION DE DATOS EH|
53 DIFERENTES REPORTES ¥ MODULOS DEL
SATH, i .
4 DISERAR O CESARROLLAR FORMAS Y|
SEPGRTES  PARA  EL - MAKEND W DE LA
INFGRMACKON  OE - . ACUERRD . ‘M. LA
VERIFIGACION DE LOS REGUERIMIENTOS.,
£ REALIZAR TODOS LOS DEMAS . AJUSTES
ADICICHALES A LAS FORMAS, REPORTES,
PROGESCS ¥ PROGEDSAENTOS, REGUERIDOS)
FOR EL SUPERVISOR DEL SONTRATO CUANDO)
LA

um. ..
wm;n_oz,?nbzm::zcr nm_.
SISTEMABWTH. - .

B FRESENTACION DE DFORME.DE GESTKN
SEMANAL Y MENSUAL DE LAS TAREAS)
7. TODOS LOS DESARROILOS ¥ CONTENDOS,
|GENERADOS SON PROMEDAD-DEL EJERGITD

wy DEL ¥ ESTE|"
DESE CONTENER EL INVENTARIO TOTAL GOK

EL ESTADD FIAL ¥ EN MEDI MASNETICO)
|5a. © DOCUMENTOS  SOPORTES  OUE
SoPoRTAN EL DOCUMENTO. hi
Y0, MANTENER ACTUALZADA LA HERRAMIENTA):
BE ASHGHRACHOH DE TAREAT (RANTIS ©°EL
ECAHISMO QISPUESTC POR LA SUPERVESKIN]
BEL CONTRATON LA CUAL SERA UTIIZADH,
FARN B SEGUIMIENTO Y APROBACION DE LAS,
CUENTASDE COBRD,

m.mﬂam__oum. PRESTARLGS [, SE_DEAE REALZAR TRANSFERENCAA
ﬂvﬂﬂﬁm»mﬁoozs SERVICIDS. | |VECHOLDGIGA D ~LAS —HERRAMENTAZ
CATEGORW 3 | RELAGIGNADA OE : Sﬁhw.%:%manﬁmum% E#gmoﬂssxm.. umx.m_ww .w_wuuh_woFoa;u u_mm RAMAC ALFONSO
-HIVEL 4 .m%mmﬂm 4 REL L] " YOO miaeneE |3 BENO! gl pARRLA  |EJERCITDNACIGNAL " HORADIARIA). PALWERY BRITD: B5.155.218 HOAPLCA HUAPLICA HOARLICA | WO APLICA

PROGRAMACEIN DIRECGION DE A ) ! ALUKERY O

iy NENG gz&%ﬂ..’fﬂﬂ—.mﬂrﬁm

vy BASE DF DATOS, S .
X 4. DE CONPORMDAD CON EL DECRETO 267

Dk 2012, ARTIGULO™Y EL GOHTRATESTA SERA
RESPONSABLE PO LA GESTION DOCUMENTAL)
DE LAS ACTIRLADES REALZADAS DURANTE
LA EJECUCION DELCONTRATO. .

2 EIECUTAN EL GRJETC DEL CONTRATE CON)
CALIDAD, QRORTURIDAD Y EFICIEHGIA 3
|37 EL CONTRATISTA DERE CUSTODIAR Y A LA
TERMAGIIN  DEL PRESENTE . CONTRATO
DEVOLVER LG5 THSUMDS, SHMIMISTROS,
HERRAKHENTAS, pATAGKIN |

AFCTICLL D 5 DE LA LEY 785 DF 2002, TECRETD
1703 DE Z002 ¥ ARTICULD 23 DE LA LEY 1150 DE
217, PARA LOY CUAL DEDERA APORTAR -AL
SUpETVisOR - DEL CONTRATG -COPA DELY
DOGUMENTC -SOPORTE QUE ACREDTE EL
PAGO. DE LOS APORTED A LOS SISTEMAS
MERCIOHADDS,, DENTRD DE LIS CHCO 105

BE

DE tEALTAD, REALIZHEH DE LOS EXAMENES

OF POLIGRAFIA Y PRUEDAS SIGOMETRIGAS)

ANTES ¥ DURANTE LA EOHTRATASKN,

£, LA DEMAS DBLIGAGICHES ESTABLECIDAS

EN EL ESTHOR PREVIO, ROCUMENTO QUYE EL|

CONTRATISTA ‘DECLARA CONGCER, ¥ GUE

HACE PATTE DEL-PRESENTE CONTRATS.

7. L2 DEMKE OBLIGACIDHES GUE SEDERNVER] .

DL CESETO COHTRATTUAL

3. LAS CBLUGACIONER LEGALES GUE -3
LIS CONTRA TALES:
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1. REALIZAR DEPURACION DE LA INFORMACH
OF LAS TARLAS REFERENCIALES DEL SISTEMA| -
SINTH CUANDO SE RERQUIEAR, TFERENDD ENL
CUEHTA' EL  CONOCIMENTD “EM . LA

5 REALZAR COORDINACIONES : GUM LAS
EXT\DADES DEL SECTOR DEFENSA, PARA LA
WTEROPERABILIDAD ¥ ADMHEETRACKN DEF
05 BE . INFORMACION
SU B R
CONDCHSENTD  DEL  SIATH.  DE LA
ESTRUGTURA DEL MINISTERIO DE-DEFERSAY
DE LAS FUERZAS MILITARES. . . . .
3. ERTREGAR AL FINAL DEL CONTRATO UN
WFOMME DE GESTION OUE CONTEMGA LA

105 DOSUMENTOS  SODPORTES — QUE
EOPORTAN ELDOCUMENTD,  © -

L MANTESER ACTUALTZACA LA HERRAMENTA
DE ASIGHAGIGH DE TAREAS (MAMTIS O EU
MECANIZHIO DISPUESTOFOR LA SLFERVISION
[DEL COMTRATD) La SUAL SERA LTILZARA
PARM EL SEGUIMIENTO f APRCEACIGHN DE LAS
GLENTAS DE GOBRO. - L .
5. E LE LA : La]
TEGHIGA. ¥ MANUMES BE - USUARID
FROGUCTO DE- DS  DESARROLLOS)
ADELANTALKIS, )

8. SE - DEBE REALRAR TRAMSFEREMCWA
TECROLOGIEA - DE  LAS - MERRAMENTAS
FARA ! 0 DE|
SOFTWARE. DE LAS PLATAFORMAS DEL
EJERGITO HAGIONAL {f HDRADIRRIAL

SPAANDEL ARMA 61 1GACIGHES CONTRAGTUALES GENER. ALE
DE LOGISTICA P )
“COMCLUATAD 1. DE CONFORMDAD CON EL DECRETO 2609
AROS DE L DE 2092, ARTICLLO D EL CONTRATISTA ‘SERA|
EXPERIENCIAEN PRESTARLOS REEPOHSABLE FOR LA BESTION DOCUNMENTAL
ELMANEJG BE 105 SERVICKOS DE LAS | S
GATEGORIAZ |  DFEREWTES. . PROFESIONALES COMO |LAEJECLCION DELLONTRATD, - umxsoaﬁ.usw.
HOVEL 4 PROCESOS v |x zesncome) oot | mnzeonm | ¥ ZAEDD00 m_ws..-nmsmwm:ﬂm " u,m..mnw_.;:m_.ou..ﬂn DEL CONTRATG'CON|  PAULORAMIREZ A5 APLich APLIEA HOAFUCA | N ABLA PRESTADOS A
ACHPILS TRATIVOS. B -FSTERAS. 8L EDAD, DPORT YEF = 1 . LAS EMPREZAS
DEL SISTEMADE . DIRECCIOKOE 3. EL COHTRATWTA DEBE GUSTODIAR. Y A LAY ¥ SERWICIOS DE
WFORMATION PER SECHION: OH pEL F TE. GONTRATO PRODUECIOR
ey BASEDEDATOS,  [DEVOLVER 05 WSUMOS, SIRANISTRDS. C
ADANISTRACKON : HERFAMIENTAS, . _ DOTACKN,
“DEL TALENTE L B o5 .
HUMARE (SIATH MATERWLES QUE- SEAM PUESTDS A 54
CASFOSICHON PARM tA PRESTACION DEL

SERVICHO OBKETD OE ESTE CONTRATO. .
& ESTAR AFLIADD A 108 SsTEMAS DE
El Y SALUD OF COKF SO L0

GSRLUESTO EN EL ARTICULS 752 DE LA LEY 100
o€ 1960 LEY 747 UE 2003 ¥ GUMPLIR COM LAS
CBUGACKMNES ESTALECHIAS  EM  EL
ARTICULE 50 OE LA LEY 785 DE 2002, DECRETO
{703 0 202 ¥ ARTIGHLG 20 DE LA LEY 1150 0E]
2007 PARA LO- CUAL DERERA APORTAR AL

WENCIOHADGE, DENTRO DE LOT CIHGO 105

_.mgawo.mug.n..._.ngx.camnﬁszn«,

5 EL GONTRATISTA AUTORZA.AL MOH -~

EARCIT  NACIOHAL 4 REALIZAR = LOS

{E=TUBI0S BE SEGURIGAD, COMPROBACION

DE LEALTAD, REALZACISH DE LOS EXAMEHES
g 25,

DE. POLIGRAFIN ¥ . PT i

(AWTES ¥ DUAANTE LA CONTRATAGHIN. -

6 LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
€N EL ESTUDID PREVIC, DOGUMENTO OUE EL
CONTRAFSTA- DECLARA’ CONGGER 'Y OUE
HAGE PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

7, LAS DEMAS OTLIGAGIONES QUE SE DERVEN
DEL OBIETOCONTRACTRML. 7 & . .
% A3 OBUGACIONES LEGALES OUE - SE
|DERNVEN DE 1.0 CONTRATOS ESTATALES. .
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1. REALITAR LEVAHTAMIENTD, 15 |
SOCIALZACKSN OF LOG REGUERIMENTOE ¥
MEJCRAS DEL SEETEMA ADMIHISTRACIOH DE
TALENTO HUMAND [STH), PORTAL BIATH,

2. REALIZAR VERTICACKI ¥ AJUSTE EN LOS
DATGS, LAS FORMAS, LOS REPORTES, LOS
PAGCESOS ¥ LOS FROCEDHAENTOS BEL
TATH, PARA EL :
FLIRCIORANENTE DE ESTE SISTEMA

3. REALTEAR MANTERSHENTD ¥ AJUSTES A

[FORMACYHL. [ AGUERDG & LAS
NECESIDADES EXPUESTAS POR USURRIQ.:
4 REALEAR TODOS LOS DEMAS MJUSTESH
ADKCIOMALES b LAZ FORMAS, REPORTES,
PROGESES ¥ PRGCEDTAENTOS REQUERDIOS)
POR EL BUPERVISOR DEL COMTRATD CUADO

SE P i |
RELAKGHMATA-CON EL FUNCKGNAMIENTO: DEL
SsTEMASWTH. .
5, PRESENTACKSN - DE WFORME DE GESTHIN,
SEMANAL ¥, MEWGUAL DE -LAS "TAREAS
CESARROLLADAS. - .

6. TODOS LOS. DESASROLLOS ¥ CONTENIBOS
GENERADOS SON PROMEDAD DEL EJERCITO|
7. REALTZAR A DELA DO BTACION
TECHMIGH Y MANUALED © DE  USUARID
PROCUCTO DE  L0DE  DESARROLADS
ADELANTADOS.

5 ENTREGAR AL FIMAL DEL GONTRATD LM
INFORME DE GESTON QUE CONTENGA LA
RELACKW  DE- PRODULTOS: ASIGNADOS
DURANTE LA VIGENGLA DEL CONTRATS, ESTE
LEDE CONTENER EL INVENTARI TOTAL LN
EL ESTADD: FAL ¥, EN MED) MAGHETICO]
105 DOCLRAENTOS  SOPORTES  QUE
SCPCATAN ELOOCUMENTS. .
5. MANTENER ACTUALIZADA LA HERRAMIENTA,
LE: ASIGHAGION DE TAREAY (AANTIS.O EL
LECAN|SWO TEPUESTO POR LA SUPERWISIH]
DEL COHTRATO) LA CLAL SFRA UTULCACA
BARA EL SEGUINENTO ¥ APROBACK DE 1AS
CUENTAS BE CORRE, ) .

W SE DEBE -REALZAR TRANSFERENCW|
TECNCLOGICA DE LAY HERRAMIENTASL
uTwzaAS " PARA  OESASROUG  DE[
SDFTWARE DE LAS PLATAFORMAN  DEL
EAERGITO HACIOHAL (1 HORA BIRRIAY

TLAL [ERALES

1, & CONFORMDAD COH EL DECRETO 2008
DE 2012, ARTICLLG: 3 EL CONTRATISTA SERA]
RESPONSARLE POR LA GESTION DOCUMENTAL
DE tAS REALIADAS

LA EJECUCION DEL COWTRATE. .

2 EIEGUTAR EL ORIETO DEL CONTRATD COH
CALRAD, OPORTUNIDAD ' EFRGIENCIA - )
y.m_..ngw»ﬂ.;.umum.nzwég ¥ A LA

DISPOSIGION PARM LA PRESTACKSH DEL

B FETE DE ESTE CON 0, .
|4, ESTAR AFRIADO A 105 SISTEMAS DE
PEHEION ¥ SALUD DE CONFORSLOAD CON Lo
S POESTO EH EL ARTHCULE 202 DE LA LEY 180
DE 1% LEY FUT DE 2003 ¥ CUMPLIR COM LAS)
OBLGACIGNES ESTABLEGIDAS EN B
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T. REALIZAR £\, PROGESD DE GRGANZAGKSN
X [CLASIFIGAGICHN, CORDEMAZKSH
¥ DESCRIPCION) A 108 DOCUMENTOS DF
KRCHRYD ESTO-COM EL FIHl DE REALIZAR LK.
TRANSFERENCIA FRIMARIAC AL ARCHIVOL
CEMTAAL. DE LA AYUDANTIA GENERAL
UMLZANTO LAS TECHIGAE ESTARLECIDAS EN
LAS DISPOSICHINES LEGALES VIGENTES,.
2 REALZAR EL PROGESD’ DE FOUACKRE A
CADA SERIE ¥ SUBSERIE UE ACUERDD A LA
TABLA: DE RETENCKSH DOCUMENTAL DE L&
SECCKOM, . .
3. FLABORAR: EL FORMATO Uaico DF]
) [Thl ¥

GENERAL) A DS PROGESUS QUE 50N
ohEMADBOS FOR LA DIRECCHM  DE|
PERSOMAL, S
4 LA. PRODUCGKRI SEMRHAL _ MNRAA
REQUERIDA SERA RE-1 METRO LINEAL QUE
EQUIVALE A 4 TAJAS X200 GADA LA CON DB
CAPETAS DE 200 FOUDS, PARA UN TOTAL DE
%00 FOUIDS, CON TODO EL PROCESG DE
ORGMNTACKON, o B .

5. VELAR FOR. L INTEGAMAD FISICA DE LOS,
DOGUMENTOS DE ARCHIVO DE LA GIREGTION
DE PERSOMAL .- ) .

‘6 AR CUNPLIMIENTC & LA HORMATIALAD

AOR. LA AY % GENERAL DE. &
EJERCITO. & CUARDAR LA DERIDA RESERVA.
INELUSEG DESPUES OE DEINR LA PRESTAGKN
DE BUS SERUCIOS, - -
9,-DE CONFORMWEAD COM EL DECRETC 1080
T 2015 "POR MEDHY DEL AL SE EXPIE EL
_PRESTAR 5US DECRETO  REGLAMERTARID  OMco  OFL
SERVIEWSDEAPOYO |SECTOR CLLTURAT CARIMNO 5 GESTIN A-QRDOZ0T 8.

EATECORM TLLG TECNED nmmw..%wz.ococﬂum—ﬂmﬂ oL E Pn L ST : ) mnmu__“._n.ou
X i 1 %0000 B 19 | mwndame 3 000 h ESF E PUR L4 GESTRZN Ak, MARIA B ; ; HO' WO APLIGA, - j AP y . PRESTADOS A
MVEL D rwumo@m‘ﬁ—mm.ﬁ.rvo 5 T ..3. g TR 500 PARA Lk CREAHIACHON |0F LAS AC o HEA Az Ol ANA »o.:m.!o.». 1 072356 EAR O APLIER RO APLEA HO APLCA HOAPLICA A% EWPRESAS
ENGIA DE L0 DOGLRAENTOS. |4 BIECUCKIN DEL CONTRATO. - ¥ SERVICIOS DE

DEARCHVO DELS |56 EIECUTAR EL ORIETO DEL CONTRATO COH . FRODUGEIN

BIPER CALRIAD, OPORTUNIDAD YERICIERCIA. .
14, £ CONTRATISTA DEBE GUSTODIAR ¥4 LK
TERMIMACIGN. DEL PRESENTE - CONTRATO
DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINESTROS,
HERBAMIENTAS, - BTACIGN,
BMPLEMENTAGIGN,  INVENTARIOS ©  YIO)
WATERIALES QUE SEAN PUESTOS A S
DIEPDEICION  PARA LA PRESTACKH. . DEL]
GERWVCID DEJETD DE ESTE COHTRATO.

tz. EL CONTRATISTA AUTOREA AL

EM EL ESTUDIO PREVI, DOCUMENTO OUE EL)
DEGLARA ¥ QuE
HACE PARTE DEL PRESENTE SONTRATO.

44 LAS. DEMAS OBLIGACIONES OUE EE
EL QRIETG ¢




HINGINA0HS

Yatidy oN

WIRdY O

WOTTdY citt

WISV O

B Coikd
YOINVLSYI HOLEIN -

Q3 D1arED

3% 305 - SCINOIDYSNED SwEAd £1. W
“OUNHINGS SUNTETHJ T30 Absvd ToVH
NG A HIDONGD VYD, VISUYUINGD
13 2010 CLHINTZO0 "OATH4 QHINLSS T3 ha
SHUITIRVLS SENOISVDNED SYVAA Y] BL

L. HOEONLYHINDD YT ANYUNG A S2INY,
FYOMLIINOME SYRIMd & Widvaonod -3a
SHNTWYCR SO7.30 NODYITIYVEY aVLTYaT 30
NIOVIOHMOS 'AYGRINSIZ 2 SOIdLES
SO MVIIEE ¥ TWMOMIVH OLIOHIME-NON
TY  V2AOUNY  WISUYHINGD - Y 2
. ‘DLYRINGS HLET 3¢ CLIMHO OIALIE]
130 NOIDYLSANS V1 Yuvd RQIDSO4SD
1S ¥ SOUSINd NVES IND STERUWN
O6A. SOMVINANE "HOIDYLNENa1va,
‘Nptawing - "SYLNIRTYLRIEH
SOMISIMMEIS  ‘FOWNSN 507 @anIARED

]

!
Y1 A MYIGALSND 3930 YASLeaingd 13 11
" MIRGISLE A AYONALY OGO dVITYD,
DD 0471100 130 CLIFB0 13 BviN33ra o)

Sl SOVITYRH SEetMEaY 21 20

- "BLVHLNOD TG HRIDND2AE ¥ SOLNHAND0D 801 24

Hadig
¥130 OAHIYY 20

TN HOD H1TYSH,

HOUS3D

¥i33 HOD. 9§ -

T30 DO COEINIWYIDAY  ouedd| f
T3 3G 33 WD 13T 3 Hod-84T a0
200t CUIHIAT TI HOD AVOMESINGS 575
“BOIMANES,
91730 HOISYLZTAS Y1 T30 30 S3rasEa
DEMIIN YOlIa ¥l
¥ DMONII  GaMWWOD. 30 TREW3D
VILKYOILAY- Y1 B0 WG VWO
Y1 NG DWTVAVS ¥ -Hndmnd L
) "HORIVN ¥1 30 Teanas
QAMILY NI T2 HOd- POV NID3d 2UNTDN
IVOALIATHON ¥ ¥ DUNSIAEWGD BV s
. TYNOSHIS 30
HOIRDIT YT IS CAHSYY 50 SOLNINDGT
£07 30 Y5 OVORIDAUNE VT HOS WA S
. . ‘NEHIWARYBUD
3T OFHU0Ud 13 0OOL NOS ‘SOM0d Doov
30 TYA0L NI VIV 'SON04 002 38 SY)34v0
20 NOID YN WO O SV ¥ STNANGS
3N0 IR CHLSW | 50 yaas yaaEinDIy
VAN T MQIoondowd w1 v,
) ) vNOSEZd
20 HOOSHIA V1 HOd Sodqrasw
HOS 3N0 SOFIN0Hd SOV .Y (Trdanzo
A INCRIIALR)  WINIWADCT  CIHYINIANE
0 CHNG CLwMiOd T MYHoEWTE
’ ‘NRHDOTE
¥ 30 TYNSWIDOG HGIONZIZH 29 viadt
¥1¥ DOUINDY S0 JEsans o, 835 vivo
¥ HINIVI0L 3 DEAN0EL T3 HVRIVEY T
- BTINSOIA STTOHY SINCINS IS0 511

HEHSED 5 OTNiMYD. Murlino soLsas) DAY 3T SEIHANTS

"3 OFEIGHS T2 NA

W Wird ns.g.w

IOUIE

AT

Doa'aat's.

t

NSEIG | g
ou¥ 1+ voavy .
OnNOIL Ery, | | AHIDALYD




u Omma.n__éos » oS _uon..ﬁz._.aa .14
ARCHIVD ESYO £ON EL Fil DE REALZAR 1A
YRANSFERENGIA PRIMARIA AL -ARCHIVO
CENTRAL DE LA AYUBANTIA  GENERAL)
UTWRZANDG 142 TECHICAS mm.;uﬁn_uru £l
LA DIS? S LEGMES

2, wmzhrzﬂvacommoummotrn.oz_,
AL BERE YO SLESERIE DE ACUERDD A LA
TAELA T -RETENCKON DUCUMENTAL TE LA
SECCHIH.

3 ELADORAR Eu FORMAYD kaGe DE|
WVENTARID  DOCUMENTAL: ANDNACLAL Y]
GENERAL) A LOS PROCESDS GUE 2O
wasEmpos  FOR 1A - DIRECCION  DE
PERSONAL

4 1A _.woe.._an.oa SEMANAL  MIHIMA
REGUEKMDA SERA DE 1 METRD LIEAL TUE
moczz.m:nt.mx,uan.-.?_.ainozs
CAPETAS DE 200 FOLIOS, PARA UH “TOTAL BE
400 FOLOS, COM ToDe EL PROGESC DE|
¥t

5, VELAR POR LA RNTEGRIOAD, ‘Fisiia, D 1038]
|pochmenros bE ARCIHVG B LA DIRECEHN
DE PERSOMAL, )
" AR CLWRLOUENTD ‘A LA NORMATRADAD)
\IGENTE REGULADA POR Bl AGH- ARCHVD
cENERML DE L4 HAGIdL

7. CUMPLR- A CABAUDAZ ©oH LA

PRESTAR 505 NOFMATIVICAL. MS._.E) FOR LA AYUDANTIA -
h | AetrrozztA-

DEAPOYO ;
o | roTecco ENELPROCESORE _Wm o uMmm”.ﬂ_._nﬁ * — SERVICIOS
CATEGORIA N . ; o ST | o P OCAENTAL | SUARDAR . A LUST] LA MARYORIGAVIRIA | A ) | PRESTADOS A
MRVELY - _!””ng _»Fiﬂ% 1 3 100,000 w _E-.W . usgw 3 0900000 ﬂ»ﬂﬂ}—.’ggﬂbz w_m.w DE DEIR LA i1 DE.SUS ¥ : £HA5300 MG AFLICA Zo.ﬁﬁ:ﬂ’ ZOE :O’Eg LA READ
EFE DELOS DOCUMENTTS |sepuncsos, ¥ SERVICHDS DE
BE ARCHIVO DE LA PROOUCCISH
ePER 5. DE CONFORMEAD CON EL DECRETO 1060 i

nmusm..vomﬁg_um._.%mmgpmm—,
DECRETQ REGLAMENTARIO (itacG  DEL
SECTOR CULTURA® CAPING 5 GESTION
EL. SEHA|

mm%ozw.ﬁﬁ vSSamuauz DOCLMENTAL
DF LA ACTVIDADES REALZADAS DURANTE
Ln ETECution DEL CONTRATR.
10, EAECUTAR EL OBETO DEL CONTRATO COH
CALIDAD, DPORTUNIDAD ¥ EFICIERCIA
1. ﬁ%ﬁ»umamea._oeg‘;;
ATERMiNAGION (DEL PRESENTE CONTRATO)
DEVTAVER Lo .zmcsau. SUANISTROS,
HERRAMIENTAS, . " DaTAGHN,
WPLEMERTACION,  BIVENTARIOS- +io
ES GUE SEAN T A sy
DISPUSIEION PARR LA PRESTACION DEY
SERVECIO OBJETO DEESTE SOMTRATC..
vz EL CONTRATISTA  AUTCRZA- AL
MOK-EJERCITO HATIOHAL A REALZAR 18
EsTuDhos: it - BEGURIDAD. - COMPROBATION
Dt LEALTATS; REATACHIN BE LIS EXAMENES
DE POLGIRAFWA ¥ FRUEBAS m.no:mqn.n.pm
»zmu<==§5m§3zi>485z .
13 LAS DEMAS OBLIGACIDNES ESTABLEGIDAS!
£1i EL ESTUH0 FREVIO. DOCHMENTE QUE EL} -
15TA DECLARM, ¥ oug
_snm m_»ﬁm DEL PRESEHTE CONTRATO.
14 LAS DEMAS UBLIGACIONES auE “sE
DEL GEETO CONTRACTUAL




03 DidrgoTIa
35 ane STHDIoVETEO syt svT B
| 'elvaioY AtNasIid 13d ETELTER
3NT A HEDONOY -vuv1d3a
13'3n0. Eﬁ:;oon OIS NGNS A NI
a«n_uu._uﬁmm mmzc_uqunmo SYW30 51 T
“HEHOLYAINGT ¥ TANVALRT A SUNY
mcu_E.wsoQu SVEENYd A virgonod 30
¥ 507 30 MIGVETIVEY ‘GviTv 30
zo_uqmgasu OVOIHMDAT 30 soanesd|
FOT ¥VIIYRY - ¥ - WHOKWN DLISUFr3-Nan
Y v2MOLY  wiSLYEINGYT B T
. TOLYELNOY RUEY 50 OLAG ORRANTE
150 MOHEYLSTHA Wl vavd HOIHE34SI
NE ¥ S01Sind RyRT 300 S3venrivi
O 20RNIMINY Nglovikanidra
HOIYIOT EYLNTWY
LI P 507 W3IAWMEa
[GLYELNDD TLHISENd IO FOIYHIAYAL
%1 ¥.A tvidoLens 283 ﬁq:.éhzou._w W

IS A

HOD OLYHENDD 139 DBBO.E HEANSIrd 0
‘olvaLnes =g -__O_uauw_lms
Aitornng swov2riEy nmdas_._.qc__ 5¥1.30
..E..zm!aﬂﬁn HEALF=D ¥ Hod wﬂm(ﬁzo.mwwa
wﬂmm (._.WFEDO o SOINTATDNG
Housas = ST g.r_-._nu :D&uwf.
Ll LN QNN O D_.umuun
._muo_mﬂmm.wgu..uao.ngmal.m—ﬁmn Mg

Npioonaoys (0t QU243 T HOD DVGNMEOINOS 30 6| w130 cAmow3d )
G SOIAANTE 4, “eotalags T 30] SOLNTHAD S0t 30 T 20 ;
SYEIUAE S . I Youvd HEIAYANYDEA VT VERd | . : : . A BT
¥ EOAWLEIHd YV O [ Yarav o YoOd¥ oM WdY ON .m:u CLLLITE WNAT B3tV O HADVLET ¥ Hvrdd 3g EHIFIC OSOEHI TRINFHNTOA WL DOITOSE -t [Dea:00 {1y & OFa3 4 3 OOQM_LMMF._M.E.-%H_.“.._ i viHOmAEY

SOANIE : : VAMBSAK VRII30 YT NVARVAD ') OUDNPrY] | 300SII0N4 T NI e s L

Ty Dot 30 Tyuanas VUHVGIUY ¥1 504 o»omummnhwmuudzwn

VLUK n_dd__:ht:.roz ¥ NOD avdrivave
¥V NPLRND ECHQISYN V1 30 Tveibas.
OAHDUY NOY-IT HEd Yorinnay IR
(AVaLALLYWHON W ¥ OLNIINSRYD. Bva 9|
Jtznuxwmmn

NGI3aTT ¥1 20 Oakay 29
£07 30 YIS VDAL 1 B0 5.@_ 5

IO
|20 os3n08d T edoL: HOD “Sontd oo
|39 eded Hin v ‘soriod wer 30 BYEZaes
Szouézﬁaﬁxﬂgqqﬁ«zaﬁ
N0 TVINT QLA | 30y wedEnkay
sﬁ:: Ty NRIZONacHks  ¥T |
TYNOEHT|
50 WQIDOTHIA 1 HOd . SoOvTaNYHY
L »SwSE 0T ¥ Dvdanag
A TNONGHD TYINGNNDO0O  DHYLNLAN)]
30 OMMO QlwwsOd wRoara e
N13235
1 32 wiownood Nokrensy 30 ¥ravL
¥ ¥ GOUANDY 30 JYFSRNS Dok FIYIE VOV
¥ NOISVION 30, O5A20YE T3 uvavEY T

£Teem iDIS04510 BvY
B mé_um.a.._._.wm DONTAL 1 L )
1 30 ™

OAROHY ¥ WIWWINd  WISNTUIISHYHL
Y1 v2Ty2y 30 s 200 0153 GWHIHY]
mn SOLNSVINIOO 507 ¥ Dpediessng A
zo_o(_—ﬁn.g zﬂu.n.u_n__w(.._u.- TYLNTRT0 |
HORVTINYOND 30 B5520%- 93 UvziTyEs 1




ESTABLECH)ID POR LA LEY, A LOS DERECH(S
DE PETICHSH, ACCICNES BE TUTELA. Incklotidn)
% Dosacato y demis supecwrienion JUDICILES O
ACMNISTRATIVOS QUE SE ALLEGAN A LA

OE F ¥ |

PERSOMAL, : o

2 ASESORAR A LOS JEFES DE SECTION EN EL
lveo. ARIICO, GUE  FACHITER LA
part EMENTAGKIN DE NUEVDS FROVECTOS EN
Lo iF PROCESOS DEF

3 VERIFIGAR - EN MATERIA JURIDICA ™ LOS
DOGUMENTGS SUE SE ENCUENTRAH EW
TRAMITE POR PARTE DE CADA UNO DE LOS
IPROCESOS ‘GUE MANEMA LA DIRECCION DE|
PERSOMAL . )

4 RSEGORRH - EN LAS WIVESTIGACIONES)
DISGIPLIHARMS OUE POR GOMPETENCIL
ASUMA 1A DIRECENIH DE FERSOHAL PARA
DARLE UN BUEN SCPORTE JIRIDICO ¥ QUE A&
SU VEZ, SE EHCUENTRE DE ACUERDD A LA

RORMATIVIDAD LEGAL WGEWTE.

5§ APOYAR LAS INSPECCIONES Y REVISTAS
{ORDEHADAS FUR LOS ENTES, DE. CONTROL
Ym POR COMANDDS SUFERIORES A LA
DIRECCHON DE FERSONAL,

6 LAS DEMAS ORLIGACIONES DUE SEDERIVEN
DEL GEJETO CONTRACTUAL, .

_____

PRESTARSUS GOt
. | semvicios s APCYQ. [i. DE CONFORUBOAD CON EC DECRETO 250
o TEREL PROCESO BE | |DE 2012 ARTICULO S FL CONTRATISTA SERA

CATEGORIA 1 Cim . . - . GESTION RESFONSABLE POR LA GESTHIR DDGUMENTAL] LEIDY CARGLING RENEZ .
T MNELY ABOGADG 1 ] uxmn.cﬂ n OIS : 5. |5 2R FARA LA And | DE AEALZADAR CATARD * 1ETATIAOE ROAPLICA

s
DE LOS DOCUMENTOS |LA EJECUCIONDELCONTRATE,
B ARCHND DELA |2 FAECUTAR L DBMETO DEL CONTRATS COH
T ipER CALIDAD, QPORTUNIDAD ¥ EFIGIENCIA
5. £ CONTHATISTA BEDE CUSTUDIAR Y A bAl

IAPLEMENTASION, BAENTARKIS. YOI
MATERWLES QUE “SEAM FUESTOS. A 34
DISPOSICIOM PARA LA PRESTACION DEL
SERVICHO GBJETO DE ESTE CONTRATC:

"4, EL CONTRATIZTA AUTORIZA ‘AL WO =
EJERCITC  NAGIONAL A REALEAR LDS
CETUGIDS - DE - SEGURIDAD, COMPROBACIN
DE LEALTAD; REALZACION D LDS EXAMENES
OF POLIGRAFIAY PRUEBAS SICOMETRIGAS)
ANTES ¥ DURANTE LA CONTRATACIOM, 5 LAS
DEMAS -OBLIGACKINES ESTABLECIDAS EH EL
EsTupic: PREVID, DOCUMENTO GUE EL
CONTRATISTA DEGLARA GONOCER, Y OUE
HAGE PARTE DEL PRESENTE CONTRATS.

£ LAS DEMAS OBLIGACIONES GUE 55 DERIVEN
DEL DRIETO CONTRACTUAL j j
713 OBUGACIONES LEGALES QUE 8E
DERIVEN DE 05 COMTRATOS ESTATALES.
5. EL. CUMPLHAENTS DE tAS POLIICAS ¥
RECTRICES EMANADAS DEY, MHISTERIO DE
DEFENSA BACONAL < EIERCITE HACNAL

Coranel JOHNY HERNAN BAUTISTA BELTRAN
Dirsctor de Parsonat Ejéroilo,
- Gerenta det Froyeclo




PERSONA NATURAL RECOMENDADA CONTRATAR |

c.C.

1 ELVIA RENGIFQ QUINONEZ 38237377
2 DARIO ALEJANDRO ROJAS CORREA 79627828
a SERGIO ANDRES. ISAZA MEJIA 91511715
4 MARY BELEN SUESCUN RODRIGUEZ 37322640
5 MONICA ANDREA ROMERO RAMIREZ 33367099
6 YULIETH PACLA VELANDIA LEGN 1065608222
7 JGUILLERMO RUBIO LEYVA 1030537600.
8 BIANA CARDLINA VELOSA MOLANG 1033750562
g ANGIE PAOLA TALERO GRANADA, 1013621986
10 MELBI YANETH PENA REYES 33367511
11 |DAILLY VANESSA VELASQUE? RICO. 1022332853
12 JLUZ MARINA DAZA '
13 JUDITH XIMENA AVILA ARBOLEDA 1013610488
14 ICATHERINNE REYES FIGUERDA, 52382383
15 LEIDY CAROLINA JIMENEZ CATANO 1076638455

CARLGS ALBERTO SERRAND OBANDO
%  |WzeADOB4 T 8assa2y

LAURA STEPHANIA VELARDIA . .
7 J0ZGADO 84 . 1015424740

1 MARY SULEID] BELLCY PATIRQ 52287902
2 OMAR HARJADY SALDANA MEDINA 81717408
3 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ 1013635100
4 CRISTIAN At EXANDER CASTIBLANCO SPARZA 80820001

EMILSE SANABRIA BADILLD.

1 52.013.118
2 LEONARDO SIMON-PEREZ OLMGS 9,312,723

3 JESUS DAVID SANCHEZ ARNEDO 84.455.8098

4 RAMIRQ.ALFONSOQ PALMIERY BRITO 85.155.218
5 KARINA FERNANDA CORDOBA GACHAYA 1.075.234.004.
8 PAULO RAMIREZ BENAVIDEZ 80.434.505
7 DIEGO ALEXANDER LOPEZ NARANJO 80.830.923

8 YiMIS LIS MANDON. 10.182.780
9 DANIER FRESLEY VANEGAS BECERRA 12.844.632

MARIA ISABEL CHOCONTA UMBARILA

-B2361722

(5] =%

JENNIFFER HERNANDEZ HERNANDEZ

52979719

1 NELSY JHOANA ATUEATA PORRAS 1082855825
2 RUTHJACQUELINE CALDERON MARTINEZ 52074549
) FREDY DE LA ROSA CARABALLO 73151230

1 ADRIANA MARCELA GARRILLO 1022943682
2 PEDROANTONIO ROBLES CIFUENTES 1014248292
3 ANA MARIA ROJAS RIOS 1,022,958.868-
4 NESTOR CASTANEDA ARIZA 79910198
& MONICA RODRIGUEZ VICARIA 52884817
6 FRANCISCO JAVIER LUNA PARRA 1.073.713.019
17 {JURIDICA

4 EVALUACION
-8 DATOS:

2 CARRERA

a | NOMINA

G- REGISTRO
M |TOTAL







