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Villavicencio; 20 de abril de 2022

Doctora:

SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ
Secretaria social

Gobernacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 1488 de 2022
PERIODO No.1 DEL 28 DE ENERO 2022 AL 27 DE FEBRERO DE 2022

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Gobernacién del Meta sobre el
desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucién y
verificar que las actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos
adecuados.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: No. 1488 de 2022

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATISTA: JAHIRD EDIXON GALARZA PEREZ.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
] MIL PESOS M/cte. ($23.850.000)

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES

FECHA DESIGNACION | 28 DE ENERO DE 2022

SUPERVISION:

FECHA DE INICIO: 28 DE ENERO DE 2022

MODIFICACIONES:

CESION: N/A FECHA

ADICIONAL EN VALOR: NA FECHA

PRORROGAS: NO HUBO FECHA

FECHA DE TERMINACION. | 27 DE JUNIODE 2022

1. DESARROLLO DEL CONTRATO:
Mediante Resolucién No.075 del 27 de enero del 2022 se me designé como
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supervisor del contrato objeto de este informe, asi en cumplimiento de las funciones
establecidas en el Manual de Contratacion del nivel central del Departamento del
Meta, adoptado mediante decreto 075 del 2021, me permito informar el desarrollo
correspondiente al periodo 1 que va del 28/01/2022 al 27/02/2022 en los siguientes
aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Nota: Se debe efectuar la descripcion detallada de LOS SERVICIOS PRESTADOS o de
los BIENES ENTREGADOS segun se desprenda del OBJETO CONTRACTUAL que
determina el alcance de las obligaciones que debe ejecutar el contratista. Para tal efecto
el SUPERVISOR debera dar fe entre otras obligaciones de las siguientes:

a. Cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato:
REQUISITOS VERIFICACION
(Marque X)
Registro presupuestal X

Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo
largo de la vida del contrato, de la aprobacién de dichas garantias y No Aplica
las demas gue correspondan segun el contrato y la ley

Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran
contractual y legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio No Aplica
del contrato)

Las actividades ejecutadas durante el periodo del informe fueron las que se relacionan a
continuacion (segun el contrato): 1488 del 27 de enero de 2022.

OBLIGACIONES SPECIFICAS:

ACCIONES REALIZADAS.

1) Contribuir con un cronograma y plan

de Trabajo que incluya metas e
indicadores al inicio del contrato en
concertacion con el supervisor y
demas que establezca el nivel
asesor y directivo. Producto:
Cronograma y plan de trabajo
elaborado y suscrito entre el
contratista y el supervisor.

.
e

El contratista cumplié con elaboracion del
Cronograma y plan de trabajo donde se
establecieron cada una de las actividades
del contrato

2)

Brindar asesoria y acomparfiamiento en la
gestion de proyectos, para realizar la
formulacion, seguimiento, control y
evaluacion de los proyectos formulados,

+
pd

El contratista asistio a la reuniéon para
socializar las cotizaciones en la
formulacién de proyectos y el avance de
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desarrollados y ejecutados por la Gerencia
del Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad. Producto: Presentacion de
los proyectos formulados.

las actividades programadas y ejecutadas
para dar cumplimiento a la Politica Publica
de Envejecimiento y Vejez, compartir
informacién para mejorar el trabajo
individual y en equipo.

3) Coadyuvar con la Gerencia de
Adulto Mayor y Personas con El contratista adelanto dialogo con la
Discapacidad en el Seguimiento a Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
los Proyectos de Inversién, en cada Discapacidad y con la supervision en el
una de las herramientas que Se'gwmnento a los Proyectos de lnve_rsnon‘
. ; asi como en cada una de las herramientas
direccione el Departamento . .
Administrativo de Pl . gue direccione el Departamento
e DS RN e Administrativo de Planeacion
Departamental. Producto: Departamental.
Herramientas diligenciadas.
4) Contribuir con la Gerencia de Adulto
Mayor y Personas con Discapacidad
en la construccion y seguimiento de . . o
una herramienta que permita hacerle * El contratista manifesté que esta
. . : obligacion la cumplira antes de finalizar el
seguimiento financiero a cada uno .
contrato mencionado.
de los procesos que adelante la
Gerencia. Producto: Documentos
editables de los procesos.
5) Apoyar a la Gerencia de Adulto
Mayor y Personas con Discapacidad < El contratista realizo seguimiento a los 26
en el seguimiento a los indicadores indicadores de la Politica Publica de
de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, Ordenanza 990
Envejecimiento y Vejez, de la de 2018, dialogando con otros CPS para
Politica Publica de Discapacidad e adelantar acciones para realizar
Inclusién Social del Meta. Producto: seguimiento y monitoreo simultaneamente
Instrumento de  medicion  de con el Plan de Desarrollo.
indicadores diligenciado
6) Contribuir con la Gerenci_a de Adulto < El contratista realizo la articulacion y
Ma):or y Eelrso_r!as con D:js_capg’mdgd coordinacion del informe de Gestién de la
en i@ ?mc.Lf ALl ¥ Toareinacion ”e Gerencia de Adulto Mayor y Personas con
la realizacién del informe de Gestion . . .
) Discapacidad acumulando insumos para
de la Gerencia de Adulto Mayor y daliaraifimms e o
Personas con Discapacidad | age a_ LRl IIETE T o egcuen )
Producto: Documiento e Informe. as acciones adelantadas por la Gerencia.
7) Coadyuvar con la Gerencia de

Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad en el seguimiento a las
Herramientas de planeacion, Plan
Operativo Anual de Inversiones, Plan
de Accién, y realizar seguimiento a

< El contratista realizo revisién de las
herramientas de planeacién que le
corresponden a la Gerencia de adulto
mayor y presentara en el siguiente mes
recomendaciones en el marco de los
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8) Acompafar a la Gerencia de Adulto | E| contratista adelanto dialogo telefénico para el
Mayor y Personas con Discapacidad | acompafiamiento presencial en la realizacién de
en los Municipios de Producto: |los comités de adulto mayor en los municipios de
Informe de acompanamiento | Lejanias y Mesetas adelantando estrategias para
presencial. desarrollarlas préximamente.

2,

9) Las demas que por naturaleza del
contrato sean necesarias por la
secretaria Social.

< El contratista apoyo
registro del programa Casabe, el dia 25
de febrero de 2022 en el puente caido del
municipio de Granada y en otros puntos.

la actividad de

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
EXCELENTE El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los
productos y/o servicios.
El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los
BUENO i
productos y/o servicios.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades
REGULAR . - 5 - h
gue no son graves, ni se considera gue incumplié el mismo.
NO CUMPLE El contratista en el desarr_ollc del‘ f:ontrgto presentd inconformidades
graves y se considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO BUENO
(Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencion a compromisos
adquiridos)
CALIDAD BUENO
(Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y expectativas
contractuales) ]
COMUNICACION BUENO
(Comunicaci’én asertiva durante |la ejecucion del contrato)
EVALUACION GENERAL BUENO

(Percepcion general scbre el producto y/o servicio suministrado)

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CONTRATO: 20%

4.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud,
pensiéon y ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se relaciona a

continuacion:
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CONCEPTO

Periodo Cotizado ENERO 2022
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $ 190800
Numero de Planilla 9432374548
Valor pagado en SALUD $23900
Valor pagado en PENSION $30.600
*Valor pagado en ARL $21900

5. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

PERIODO DEL PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PAGO EJECUCION FINANCIERA
PAGO AUTORIZANDO EN 280012022 AL - 0%,
EL PRESENTE INFORME $4.770.000 27/02/2022
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR|  $19.080.000 . 282"%;!02%225“ 80%
EJECUTAR
VALOR  TOTAL  DEL| $23.850.000 28/01/2022 AL
CONTRATO 27/06/2022 100%

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como supervisor certifico que
durante el PERIODO No.1 comprendido del 28 de enero de 2022 al 27 de febrero de 2022, el
contratista cumplié a satisfaccién las actividades objeto del contrato, PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN EL

DEPARTAMENTO DEL META, ademas todas las obligaciones pactadas y cumplié con el pago
del sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.770. 000).

Certifico que toda la informacion contenida en el presente mforme fue verificada fisica y
documentalmente por el suscrito.

ANEXOS:

S perwsor Contrato No. 1488 de 2022



dve

AL SERVICIO DE LA GENTE

Jahird Edixon Galarza Perez

Culmind con éxito el curso de:

INDUCCION - REINDUCCION 2021

Nelsi Orrego Restrepo

Gerente de Talento Humano

21 de abril de 2022

{ '] VERIFICAR

Universidad Corporativa de la Gobernacién del Meta Carrera 33 # 38-45 Fl Centro - Plazoleta Los Libertadores

Teléfono Conmutador: (+57] 8 68185 Q0 | Linea Nacional Gratuita de Servicio al Ciudadane: 01800129202
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La Universidad Corporativa
de la Gobernacion del Meta

Certifica que:

Culmind con éxito el curso de:

CAPACITACION SISTEMA DE GESTIO

con una intensic
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"_Mlguei Antomo Roa Qé;a%ano'

Secretatio de 1as Tecnologias v Sistemas de Informacion

T

1 TS O/ I
i DE SEGURID

scl hararia de 7 horas,

Mar’hn Dario Vega Mérquez

crente de Gobisrno Digiral

DAD DE LA INFORMACION




