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INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

1. No. DE CONTRATO: CD-55-2022-1406 

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDER IVAN REYES AVENDAÑO 

3. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO JURÍDICO EN LAS ACTIVIDADES 
QUE ADELANTA LA OFICINA DE INCLUSIÓN Y 
DESARROLLO PRODUCTIVO DE LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO. 

4. FECHA QUE CUBRE EL INFORME: 01 MAYO DE 2022 AL 31 DE MAYO DE 2022. 

5. FECHA DE PRESENTACIÓN DEL 
INFORME: 

1 DE JUNIO DE 2022 

6. NOMBRE DEL INTERVENTOR/ 
SUPERVISOR: 

OSCAR PEÑUELA PINTO 

7. CARGO:  JEFE DE OFICINA DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO 
PRODUCTIVO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO. 

8. NO. DE INFORME DE GESTIÓN: 05 

9. FECHA DE PAGO O CERTIFICACIÓN 
DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, 
PENSIÓN, ARL) 

26/05/2022 (ABRIL) 

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS 

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 
 

• Asesorar jurídicamente en la elaboración, revisión y ajuste de todos los documentos, memorandos 
de entendimiento, acuerdos de voluntades, actas, así como también a respuestas a PQRFS y entes 
de control que lleguen a la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo. 
 

• Apoyar jurídicamente a la Secretaría de Desarrollo Económico en la implementación y 
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión, haciendo énfasis en el Sistema de Gestión 
Ambiental. 
 

• Asesorar y acompañar los procesos jurídicos y contractuales a la Oficina de Inclusión y Desarrollo 
Productivo. 
 

• Presentar informes mensuales de la elaboración, revisión y ajuste de todos los documentos, 
memorandos de entendimiento, acuerdos de voluntades, convenios, actas y PQRFS atendidos. 

 

• Brindar apoyo y acompañamiento a todas las actividades inherentes a su perfil y área de desempeño 
delegadas por el supervisor del contrato. 
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INFORME DE GESTIÓN #5 

DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2022 

 

El presente informe de gestión tiene como fecha de cobertura desde 01 MAYO DE 2022 

hasta el 31 DE MAYO DE 2022, durante este período y de acuerdo con los objetos 

contractuales, y como primer punto tenemos los siguientes productos: 

 

Se brinda asesoría en revisión jurídica de los documentos elaborados producto de 

solicitudes que ingresaron por PQRFS, oficios, así como también respuestas a otras 

dependencias y demás documentos, durante el período que cubre este informe, en la 

Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo, las cuales me permito detallar y clasificar a 

continuación: 

Clasificación PQRFS entre el 01/05/2022 y 31/05/2022   

Relacionadas con el área de Empleabilidad: 132 

Relacionadas con Empleabilidad - Discapacidad 6 

Relacionadas con el área de Desarrollo Productivo: 3 

Relacionadas con el área de Formación para el trabajo 4 

Empleabilidad (Empresas y otras) 2 

Otras (Invitaciones, oficios internos, envío de información, entre 
otras): 

5 

TOTAL PERIODO 152 
Tabla No. 1 

Gráfico No. 1 
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Adicional a lo anterior, se apoya a la elaboración y/o revisión de los siguientes 

documentos: 

• Revisión de oficio para Secretaria de Recreación y Deportes, para el Préstamo zona 

externa entrada tribuna norte del Estadio Metropolitano para eventos de bienestar 

animal y sustitución animal. Código de salida QUILLA-22-102322. 

 

• Proyección, revisión y Respuesta a Oficios QUILLA-22-089229 y QUILLA-22-

092071 sobre el brindar oferta educativa a la comunidad del Barrio Las Flores y 

solicitud emanada de la mesa de trabajo Las Flores –Ecoparque Ciénega de 

Mallorquín. Código de salida: QUILLA-22-100192. 

 

• Revisión de nuevos Certificados para ELITE FACILITY MANAGEMENT S.A.S, 

CONSORCIO MANTENIMIENTO DYE, CONSORCIO GRAN BAZAR en la cual 

consta que vinculaciones laborales a personas registradas y referencias por la 

Agencia Pública de Gestión y Colocación de la Alcaldía Distrital de Barranquilla. 

Códigos de salida: QUILLA-22-106619 y QUILLA-22-103298. 

 

• Envío y revisión de Respuesta invitación Taller de sistematización de experiencias 

y buenas prácticas Laboratorio social de inclusión productiva. Código de salida: 

QUILLA-22-095706. 

 

• Envío y revisión oficio para la Secretaría de Gestión Humana sobre el 

reconocimiento ACCEDE Jornada de Inclusión Laboral “Todos Somos Uno con el 

Servicio Público de Empleo” código de salida SIGOB: QUILLA-22-110201. 

 

Sobre el Sistema Integrado de Gestión y Sistema de Gestión Ambiental se realiza lo 

siguiente en este período: 

 

• Participación y en el segundo y tercer taller de gestores ambientales internos del 

programa de educación ambiental de la Secretaria de Gestión Humana. 

Desarrollado los días 12 y 26 de mayo. 

 

• Participación en diferentes mesas de trabajo, comités, entre otros acerca de la 

implementación y estudio de la norma NTC 6175 para la Oficina de Inclusión y 

Desarrollo Productivo. De igual forma se participa en realización del formato 

“diagnostico” para la NTC.  

 

• Reunión con la agencia Comfacesar y Centro de Oportunidades para compartir 

experiencias sobre la NTC 6175. Realizada el 18 de mayo de 2022. 
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De igual manera se acompaña y asesora jurídicamente a la Secretaria de Desarrollo 

Económico y Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo en los siguientes temas y 

procesos: 

• Apoyo en proceso de Revisión de Informes, soportes, cargue al SECOP II y 

asesoramiento al supervisor del contrato en SECOP II. 

 

• Revisión jurídica y soporte al supervisor de los contratos de la Oficina de Inclusión 

y Desarrollo Productivo en Plataforma SECOP II para el cuarto y quinto informe de 

gestión de los contratistas, además de sus anexos, de la Oficina de Inclusión y 

Desarrollo Productivo. 

Adicionalmente se brinda apoyo en las siguientes actividades: 

• Participación en Reunión - Mejoras y recomendaciones Plataforma SISE con 

ASOPAGOS (Operadores de la plataforma SISE del Servicio Publico de Empleo) 

llevada a cabo el 17 de mayo de 2022. 

 

• Reunion con el Servicio Publico de Empleo (Grupo de Transferencia del 

Conocimiento del SPE) sobre socialización de recomendaciones a planes de 

mejoramiento SPE. El 23 de mayo de 2022.  

 

• Reunión sobre Normativa del SPE con el Grupo de Transferencia del Conocimiento 

del Servicio Publico de Empleo, llevada a cabo el 31 de mayo de 2022. 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

ALEXANDER REYES AVENDAÑO 

CC. 1.1140.840.134. 

Abogado. 


