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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
CON

PRESTAR SERVICIO TI-J,NK.U COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERLA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE .

[DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022
JUSTIFICACION:

La Subrod Integrada de Sorvicsas de Salud Centro Oricnic E.5.E. constiliye Una calegonia capecial do entidsd publics descentralizads, com personeria Juridich, paBImonss propio ¥ sUknomis sdminstrsty dgsmen & p o 16 del articulo
195 de b Ley 100 de 1993 e o de Dierecho Privado, ¥ en ese sentido, cuents con m propio Estessio v Musial de Contratacitn, sobre e cual se Fjan las reglas y procedinienios en esta maleris, mw;nummﬁ de la prestacidn de mis servicios en sabad,
nwl.-Ialmmnnm-umﬂqugmlumkmmdeMMmMM dkmhymlumhmw—hhthhumbn.hulrmumuulnn-d-dnhn-—ddnnmpw temgu estrictaments indispensable

on |n direccion de servicion hospitabarion, proceso de Enformerin para o desarrolio de sctividades ai iflcaciin de personal de plants, e cusl o es suficiente conforme & ceortificacsn expodida por ol responsahle de Ia Direccion de Talesto Humano
de ba Entidad y las reglas eviahlocidus pars este tipo de comirsios, previsia en ol Mansal de o0 vigente. For tanto dado In aplacaciém d hkga“mymmudwmmpmmmm-ﬁh-m-phm
ey estabiene parn ¢l gaso de | idad entidnd Sanitaria v/ hospitalari Indos en el Inciso dos el art. 3 de In hey 996 da 2005, P miestrn praveer ividad del eargo o fancsin requerida

[ars sequir prestande |os servicios hocemarion en arks dé buen desempeio de achividades asistonciaes

Por oaro Iado, respectn o I wplicacion de Ias excepesoncs previntas om el imciso sepundo del Articuko 33 de In Ley 996 de 2003, me permito informarle que e el concepts emitido poe 1a Ofiicia. Asesors Juridica y de Agayn Lagislativa del Mimisterio da |s Proleccidn Socisl con
dicacicn No. 38644 del 14 de marza de 3006, 5 conchuye qus: v
. conmdors eata Oficns que las Direcciones inles de Salud coma el dismito y muanicipen won entidades sanitarias, razim por Ia cual ichas direcciones tervitoriales por express disposicion del segundo incis del Articulo 33 de la ley 996 de

1003, 0 extikn sisfetas o ln Festriceion que en maleria de comtrataciin prevd dicha noema,
D agual mamer, s tran cubi por la excopeion en el incisa 2 del Asticulo 33 da la Ley de Garmntias Eleciorsles, las enisdades hospitalarias que o B Juz 8¢ las normas vigenies mo son o distintas que las Empresas Sociabes del estado v iodas aguelles

mstisacioncs piblicas que & pesar de no haberse runsfommado en Empresss Sociabes del Estada, prestan un sarvicio de salud direcio sobre el ususrio en su carbcter genersl de entidad hospetalaris ™
Al masma, medisstc carcular No 06 da 2020, |a Secretaria Juridica Distrital, establocis bos fincamientos Cenerales con ocasion de lon procesos clectorales del 17 da marpo y 29 da maye de 2022, donda bin mvencidn del articulo 33 de la Ley 996 de 2005, que en wa parie finsl
-dnhllmepuumlhlevda garantias par Is conwataciin dirscta, donds s chcrva o In contratacion que doba adclanta s entudades sanitarias v bospitalarias.

loa Articulos 32, 33 v 38 de ls Ley 996 de 2003, mmnwhmvmmﬂ-hmmm;m i i plblscon que por s neturslers mo sdmites
enla Y ™ dades de permoral, buenes ¥ sorvicios. En estos i kumddmnbhm%wummuhmﬁmmm*_m-
™ i i dchan realizas s entidades smnitarins ¥ hosprslues.
Mmﬂ“mwhmlwﬁmmmmmiﬂhlmsdldmmlmdlmmh“m* Wi by ! d¢ | Bubred, s¢ h ia & lmperio dado g [ o falantes en la actividad de ésta Dirsccadn podria
In pr de pervicios de salud lsd n’n.nll.bl)’mﬁml—m—dldnﬁk-u-mduﬂfmquuhuﬂdﬂhm&dﬂlmﬂdwmmmdmhwm
bvadaden icimnds a icm dee personal de plants, ¢l cual no es sullciente conforme » conificacsn expedida por ol responsabls da la Direccidn de Tadenio Humano de s Entidad y las reglas establocidas pars esie Epo de contraion,

rlﬂll\la!elM-lmulda r:.mmmw.--m.. arantin de ioa la actividad progia de la entidad se vorin en safislacer s nocesidad bisica de un servicin de salud, contimso ¥ permancile que corresponds & nussrs flanckdn missonal.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Prestar ol sarvicio de con s iom de npenda scondad: el supsrvisor del para ol desarrollo de sus sctividades. 2. Controlar los signes vitabes de cads una de bos pacsceies asignados con b periodscidad requerida segin onbon médica, onden de
¥ protocold institucional, i ol midico y enfermers las aheracionss enconrmdas ¥ reghatriadolas an la historia clinica digital 3. Oricniar ¥ preparar u kos pacientes pars eximenes diagnéaticn de acuerdo con los protocolas de mancjo ¥ lecnalogia regucrida
pars cada 4. Realizar nctividudes propias del cuidsda de enfermeris previ segurns en ba prestaciin de sabed.$, Motificar wm.um.dmmmm S
Liefe immedinio y on ol mistome de reporte & Infirmnas & ls endermers jafe del servicio y al médsco tratante, sobro lon cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y sdecusds, 7. Revisar s Historis clissca de los pach lucide di
Iratammienio, para realizar el plan de cuidado de enfermeris integral del pacicnie 3, Mastcncs limpio y ordensdo b unidad de kos pacientes asignados durante of uma 9, Rdvnlqlmrhumuﬁmmﬂlmmmimwm}m
[ csmplimacntc & s Resolucion |95 de 1999 y mantener orgasdradas las historias clincas do scocndo sl Manual y normativided vigente de ls Entidad 10, Cumplir las normas insti vigilancia ¥ demis
pmuulhm»«mku.ll Kespomdar por bos invanlarios, conservacion y a0 sdocusdo de los equipos, elensentos ¢ insumos, sl igual que el cusdado de |n mfraestructurs ded servicio y'o keea donds W 12 Camplir con bos procesos,
pulas y d dclimidan por bs cntidad s com el ohjet del comtraso. |3, Asistr & reumiones ¥ capacitaciones programadas por s entsdsd 14, xdunhmﬁkmmakmddmumnh
imstitucicmabon | 5. Realizar In s oportuna de las de labs i requisran los pacionte: dmammﬁmwls Asasti en Is alis » lburuwnlw igrados segin el caso | 7. Realoar el sontrol de
hq«nimMuu&:y=Immb|mlmmlmwymmhmlmuhmd . i 18 Portar el uniforme & d hagi 1 de ba Subred, 19, Offecer rato con calsdez y calidad al pacionts ¥ la.
familia, dundo wns sterscidn h & o por Ia dignid 20, lmpartr educacion -p-nn.,r.l.:-m.mh.wﬂuupadﬁm.—-muuﬁm.h-mmup—-ﬂumhmbhh&mﬂhy
[personal de los paciente. 11 I'pnahllch\hﬂ.ldcl[lvpnldﬂllhml:lﬁl\éwcldc bas normas yio regl s acusrdo al oot congraciual y las nocesidades del servicia

l‘ g ; 6. APROBACION DELASOLICITUD
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'OTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso conlrario serd devuelta la solicstud. Las firmas deben ser recogidas en el sipuiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yio Director Mnnm.rlum yfn nmmL Grerente,
|Subgerente yiu Ordenndor del gasto aE
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N Moe
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vl
Il.l[hnauinni)perm de Gestitn de Talenio Humano por medio del Formato Co ion de el de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oviente .5 E, no
cuents con el personal suficiengemip perfil reguenido pard el desarrollo de Las actividsdes y obicto scfialados en la presente solicitud >
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LORIA STELLA GARZON BARON
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st D NOMBRE
D NUEVD: |1 FLAN DE ATMUISICIONES E REEMPLAZA CEDULA:

FENDIENTE POR CONTRATAR: D A NUMERO DE CONTRATO: S 2281 2023
NO

Valko 1" I 1 LAY
I:I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




‘ i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
I m et & Sk ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
5*”""9‘““5"““*“ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

B Comieise

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A). DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

il CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar Ia causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes abril de 2022

Cordial.nente

or{a (R
Subred In egrada de Sefyicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dﬁiﬂ- 1 de abril de 2022

Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




