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UNIDAD SOLICITANTE | OFICINA /0 DIRECCION DE
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4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES

39455 20

5. INFORMACION 50BRE EL CONTRATO

[ORJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICK) TE LNKDL{)MDAUXILL’\R DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUT CENTHO ORIENTE 4

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022

JUSTIFICACION:

1.a Subred brlegrada de Servichon de Salud Contro Oniente E.5 E. consliive una calegoria especial de entidad piblics descentralizads, con personenia juridica, palrimonio progeo ¥ sioeomis cuyo régimen de - denda ol numaral & del articulo
195 de ln Ley 100 da 1993 en ef de Derecho Privado, y en e aentido, cucnin com s propeo Estahsto ¥ Mamaal dé Costratacide, sobme ol cual 56 fijan las reglas ¥ procedimscenos en esta materia. Ahors bicn y en la gestin imiogral de la prestacicn de mas ervicios en siud,
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e ln diseccidn de servicion hospiialarion, prigesa de Enfermeria, pars el la de ificaciin de personal de plants, el cusl no e meficien pedide po ol iha de I Direceidm de Tabento Humano
da la Eatidad  las reglas establocidas parn este tipo dé contratos, pecwista en el Manual de Contmtaciion vigens mwmqwmm.mh.pl.smdniehwnmywm-dw-mmmm-dhmmuwhm
ley establie pars of caso e lan activi ’"'-'S-uhnl_ seftalado en el inciso segundo el an, 33 de b ley 996 de 2008, P proveer scrvidores o Ia actividad ded cargs
pars seguir prestando los wras de busem o dad
o 0o lado, respecio a la aplicacion de s excepeianes previsias en e inciso segunda del Articulo 33 de b Ley 5796 do 2005, e permito informart e e e concopio emitido por la Oficing Asesora Juridica ¥ de Apoyo Legislativo del Ministerio de Ia Proteccide Social con
rumm Ilwd:llldemmhm-n_hy-m

. considern esta Oficina que las Direcciones T e Sadud J '] dastrito y musnicipsn son entidades snitarias, razion por b cual dichas d inles por expresa di i del segumdo mcaso ded Articubo 33 de la bey 996 de
2005, 0 astin msjetss u ln restriccite que en matenia de idin preve dich
¢ igual maners, se por b idn Inda en el inciso 2 del Articulo 13 de |n Lev de Oarsstias Eloctorales, 1 entidades hoapitabarias que o b Juz de las normas vigentes o intas que las Empresas Sock eatado y todas aguellas
mmmwnmuwwamuﬁMmhmmhuhudelr;-dn.mmmﬁﬂummdmmnmmwnhmmum
Asi misma, mediante cocular Yo 06 de 2021, |a Secretaria Juridica [Natrital, estableci hos Cienersles iin, &< s oh bow del 13 de marzo y 29 do mayo de 2011 donde hizo mencidn del articulo 11 de la Ley 996 de 2005, que en s parte final

-.l»ulumsunmnhIeymw-mnp-hm-mmdm-.duuhnubu-n-hmnnmnqu-mm-uhamuummﬂmpmm
T3 scuerdo con ko anterior, mw:-m-mk-.umuuz 0y 38 de In Loy 996 de 2005, mmmdmymﬂupﬂm-hm“mn].;ulndlnr:luﬁnrnhmmnm-lpmmpﬂmwwnwﬂw‘mmm

o la stenc ? do personal, biencs ¥ servicias. En esios p slguna e de petire del servicko e Jos sarvidores que eran titubares de los empleos vacales. Dentro de ests excepeiones s

Ins Tax criidades samitarias y hospitalisies

n\h\llh-elﬁdtMﬂ\lqﬂthM:lulddﬁwnlllu-lwmkmialll:hvdldullmllip.:dlpmumhdm(ﬂﬁemmhlpﬂdmlkllbﬂhﬁd 52 hace mecesarin € imperioss dado que kemer dellciencins o alntes on la sctivided de data Direccidm podsia.
alterar significativaments la prestaciim de servichos de salud con calidsd, oporunidad, eficiencia ¥ sconde con las necesidades de los ussarios, de tal forms que se han estudisdo les necesidades & ssfacer por ¢l Bempa estriciaments indispensable on <l procese de Enfermerta pars
el desarodlo de actvdades asistonciales, iniciando con b verifiacion de porsonal de planta, ol cual mo s suficiente confirme » certificacion expedida por el responsable de |s Direccicn de Talenio Humana de I Entidad y has reglas establecidas pars esie tigo de contraion,
prevista en el Manual de Contratacion vigente, por tanko es garansia de que la actividad propss de la entidad se verin en astisfacer In necosidad bisscs 8o un servicio de sabud, conlimso y permanente que cormesponde & nuestrs, fimcion misonsl,

OBLIGACIONES “PECIFK‘A‘.
1. Prestar o servicio & Ia iom de agends scordad, dmpa\\uﬂdmnllh.mdmﬁeﬂlum2CtuhhrHm-ﬂwdﬂMImﬂhmwmhmﬂm’pm-ﬂﬂmt
Enfe ¥ provosok i 1, infk do ol midico y snfanners | In historia climics digital 3, Orientar y preparar  bos paientes pars eximenes diagnostico de scuendo con los protocolos de mangjo ¥ tecealogia requerids.
Segun pars cada i 4 hn.luulchvﬂ.ldnwklﬂm\&mwmimlmhm*mﬂuﬂ! hwrﬁwumhmmm.mmd-ﬂmhm
[be inmeduaia v on ¢l siskema de reporte. 6. Informar » b enfermers jefe del servicio ¥ al médico raianke, sobre los cambsos del estado clinico de ko pacienies en forma oportune y sdecusds, . ﬂ,mwhlllmﬂhulahx b aluchon di
rutamicnt, pars relizar el plan de cuidada de endommara imtegral del pacienle. . Muenat limpia y ordenado In unidad de bos pacientes srigrados durante ol o 9. Realizr registros chinicos en forma oportan. dil Iu-nua ¥ dando
cumplimionto » s Resolacibn 1993 do 1999 y mantencr crganizadas las historias clinicas de scucrdo al Manual v normatividad vigesie de la Entidad 10, Cumplie las normas lancia ol L, salud y demis
p:ilhnlhmu.humll Responder poe o inventaric, i ¥ s adocusdo da los equipos, ek m-u.-Jqu-lqua:Iu-dndudahdrmm“mmynmmumawthuMu thhmm
Fuias y demi definidas por ls entided, de um ¢l objets del conmtrato, 13, Asistir & teumiones ¥ capacilacionas programadas por la entidsd, 14, Realizar la desi e mancr aps de acwerdo & los protocokon
mstinacionales. |5 Fealizar ls koma oporiums de | da ok 0 qua requicenan los paciente: el fis do ngibizar el ratmmionso. |6, Asistir oo ls &l i & hos pachentes asignado ! “:‘ ol cama 1 7. Realisar el controd de
Hgquikon adminisyudon v eliminados registrando en forms oporuns y sdecusds los resultados 3 scuind al projoso ional 18 Portar 4 s Ias mormas higiene y bi idad de ba Subred, 19, Ofrecer lidez v calidad ol pacicete ¥ ba
famidia, dando una stoncsn humanizads conservando el respeto por b dignidad humans 20 hmdwdm!’l‘llimllllIﬁh‘ﬂ“Cudwhﬂhﬂﬁﬁu‘wmunlkl(lnnhlhwlnﬂm:l-nddpluﬂ-:l Maniener la reserve de la informacice clinics y-
racnal de los pacaemica. 22. Epercer la actividades propuas de b farmacicn lécnica de conformidad con las normas yia de acuerdo al byt contractual ¥ b nocssidades del servicia

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dilipencinmiento, en caso contrario serd devueltn la solicitisd. Las firmas deben ser recogidas en el n;mml:onh;. Rupnnuhle u;..uor.qum Dhrector mumwmnmm Crerente,
Subgerente viu Ordenador del pasto. .
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‘ : SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
' f PR ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
¥ Mol i e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

o CenoOremeESE

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

. CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION . Justificar la causal solicitad:

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA

- DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes abril de 2022

C_ordialmente

or(a a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Sefyicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo - Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JW - 1 de abril de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




