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SERNA RESOLUCION No DE2022

:A: “Por la cual se ordena Ja aaﬂ:ud;cac:én de! proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENCR CUANT[A No. SAMC-SAD 00380-2022"

!
H

LA DIRECTCRA REGIONAL (E} CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION
TURISTICA, GENTE DE MAR Y SERVICIOS DE LA REGIONAL SAN ANDRES, ISLA

En uso de sus facullades legales y reglamentarias, en espec:a.f Iajs com’endas mediante ja Ley 80 de 1893, la
Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012, Decrefo 1082 de 2015, y en especial las conferidas por el Decrefo 249
de 2004, Ia Resolucitn No. 00068 de 2014, las demds :guq las modfique, adicione y sustiuya, y

i

CONSIDERANDO:

l. COMPETENCIA

Que el arlicule 209 de la Constitucion Politica establece que’la funcién administrativa esta al servicio de los
inlereses generales y se desarrolia con fundamente en los pnnctplos de |guatdad morafidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.
Que la Ley B0 de 19893, modificads por la Ley 1150 de 2007 v la ;Ley 1474 de 201 1, v reglamentada por &l Decreto
1082 de 2015, contienen e Estatuto General de Contralacién de Iz Administracion Pablica y sefiala fas reglas y
principios que figen los contratos de las entidades estafales,tasf como 1as modalidades de seleccién de los
coniratistas.

Que, al SENA, dada su naturaleza juridica de estabfecimienuirj pubhco le son apficables las normas Estatuto
General de Contratacién de fa Administracion Péblica, AR

Que el Decreto 243 de 2004 en el articulo 4° numeral 4, fe aiﬂbuyo al director generai lz facultad de dirigir,
coardinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actes administrativos con miras al cumplimiento de
la misién de la endidad, de conformidat con fas normas legales wgenles

Que seqin ¢! articule 4 del Decrefo 249 de 2004, establece que son funciones de! Director General det SENA!
Articulo 4°. Direccion General Ademas de las sefialadas en ef amcu!o 78 de Ia Ley 489 de 1998, son funciones
de la Direccitn General las siguientes: .

1. Dirigir, coordinar, vigilar y conlrofar fa gjecucion ds fas funcrones o programas de la enlidad y de su personal.
2. Efercer Ia representacion fegal de Ia entidad.

3. Dirigir, coortiinar y controlar fa politica de administraciin del personaf asl como aprobar las comisiones al
exterior de fos funcionarios, de conformidad con fas drsposmmnes legales vigentes.

4, Dirigir, coordinar y controfar fas funciones administrativas y técnicas de los proyectos opera!wos dictarios aclos
administralivos, cefebrar los conirafos necesarios para fa gestmn ‘administrativa, fos convenfos de cooperation
técnica nacional e infernacional, conlfralar expertos nacionales o exffanjems CUyos conocimiemos ¢ expenenma
Se requiera para adelantar programas o proyetios mstduc:ona!es con miras al cumpfimiento de la misidn de la
enlidad, de conformidad con Ias normas legales vigentes. :

Que de acuerdo con las previsiones del articulo 2.2,1.2.5.3 de] Decreto 1082 de 2015, las enlidades estatales
deben contar con un manual de contratacién que debe cumphr con Ias {ineamientos establecidos por ia Agencia
de Confratacion, Colombia Compra Eficiente.

Que mediante fa resolucion N° 1-1470 de 2020, se aprobé ¢l manua! de contratacién del Servicio nacional de
Aprendizaje SENA, aplicable en todas sus Regionales y Centro: de formacsbn

Que ef SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es'una enlidad Nacional, adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya responsabilidad de conformidad con fo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion
que le corresponde al Estado de invertir en el desamolio sotial y técnico de Ios frabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgande formacion profesional integral, para la [ncorporacitn y ef desarrollo de fas personas en
actividades productivas que coniribuyan al desarrolio social, economico y tecnoldgico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobiemno Nacional, .
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Que ¢l SENA como Entidad del Estado, asociada a las pomfbas:dé Compefitividad, Innovacidn y Desarrallo
Tecnologico Productivo, debe orientar sus programas para propiciar el desarrolio de competencias requeridas por
¢l recurso humano y por ende para el cumplimiento de los resugadcs*esperados

Que el articido 2,2.10.1 de! Decreto 1083 de 2015, “por medio da.‘ cuaf se expida ef Decrelo Unico Reglamentaric
del Sector de Funcion Poblica’, obliga a las Enfidades a organizar programas de Bienestar Social; Que en of
articulp 2.2.10.2. ibidem, esf:pu!a que, *(...) fas entidades publicas; en coordinacion con los organismos de
segundad ¥ prevision social, podrén ofrecer a lodos los empfeados y sus familias fos programas de proteccién y
servicios sociales que se refacionan a confinuacion: a} Depomvos recreativos v vacacionales. b} aristicos y
culturafes. ¢ promocion y prevencion de la saiud, df capac;!acron informal en arles y artesanfas u ofras
modalidades que conlteven fa recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u olros organismos que faciliten subs:d;os & ayudas econdmicas. (...)"

Que, de conformidad a lz normatividad aplicable al tema, el SENA desarrol[a ¢l programa de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos para ef afio 2022, promoviendo el desarrollo personal faboral v familiar de los empleados
publicos, con el fin de lograr una mayor eficiencia, eficacia en el desempefio de sus funciones, y contribuir al
mejoramiento de sus calidades de vidas, Los programas y actividades son definidos por a Direccién General, y
para su correcta ejecucion deben ser sjustados alas neces:dades y pamculandades de cadauna de fas regaona!es
del pais. ; :

Que conforme 2 los lineamientos para la Vigencia 2022 en matena de Plan de Bienestar y Estimulos &
Funcionarics, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ratifica; eimypromlsc de que una buena administracidn
se relacione con el bienestar de los empleados en cada entidad%pues -50n es10s el aclivo més importante que
posee una organizacion y su gerencia efectiva seré fa clave para ef €xito; pero esto dependerd de fa manara como
se implementen fas politicas y los procedimientos ¢n el manejo de personat de'tal modo gue puedan confribuir &l
logre de los objelivos v planes Institugionales; ademds proplc:ara una adecuada eultura, se reafirmaran valotes y
se greard un buen clima organizacional. ; ;

Que conforme 2 todo o anteriprmente expuesto, y con el fin de dar cumphmlento al Programa de Bienestar Social
del SENA Regional San Andrés, dirigidos a sus servidores plbticos y de su nicleo familiar, es conveniente que
para ¢l debido desarollo de las actividades de: recreacion, cultura; deportes, promocion, prevencin y cerre de
vigencia, se cuente con un operador logistice que materalice y lleve a cabo de principio a fin todas las actividades
tendientes a la implementacidn def programa de Blenestar Socraf Estimulos e Incentivos para elafio 2022 en fa
Regional. 2ol

Que asi las cosas y considerando fo anteriormente expuesto s€ requ;ere adelantar un procese de seleccion
objetiva a fin de seleccionar a una perscna natural o juridica que cuante con fa infraestructura necesaria,
expariencia v logistica para poder ejecutar ¢f objeto del contrato, que no‘es propio del quehacer insbitucional del
Sena, se hace necesario celebrar un contrato de prestacion de senvicios y apoye a Ia gesfion bajo la modalidad
de seleccidn abreviada de menor cuantia, ademas de lo ya sanalado buscanda y atendiendo a Ta materializacién
de los princigios de economia, eficiencia y continuidad, ; :

Que Ia secretaria general del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA en atencion & las directrices establecidas
en el Decrelo 1083 DE 2015, establecis fineamientes para ¢l Sistema de Estimulos y Programas de Bienestar
Sodial para los Empleados Piblicos del SENA, mediante fa Resofugion Ne. 1-0192 del 18 de febrero de 2020, asi
mismo la Reselucion No. 01-00032 de 2022 que en &l capitulo 4, modifica algunos apartes.

Que el SENA Regional San Andrés, dentro de las actividades complementarias a st misi6n y en busca de fa
excelencia organizacional, requiere contratar ios servicios logisticos para las actividades y programas de bienestar
social dirigido a los empleades piblicos de la entidad y su grupo familiar; y en atencion al Plan de Blenestar Social,
el cual incluye actividades culturales, recreativas, deportivas, sociales ¥ de integracion dirigidas al esfablecimiento
y fartalecimiento de principics y valores en sus funcionarios y colaboradores, Estas actividades, definidas por fa
Direcsion General, estan completamente alineadas a fa estrategia carporahva y para su correcla ejecucion deben
ser ajustadas a las necesidades de cada una de las Regiones del pafs por {o que para su desarollo se prevé un
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conjunta de programas y beneficios que se estructuraron coma solucnﬁn a las necesidades det individuo y su
nucleo familiar. :

Que, por o anterior, ef ohieto contractual deberé desan‘onars_e é;trjavés de la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios con un tercero, proveedor de este servicio,.con experiencia en el ramo y que cumpla con
tas condiciones juridicas, técnicas, econdmicas, de logistica y de calidad. exigidas por el SENA.

Que 1a contratacion DEL APCYC LOGISTICO, LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL
DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR ENJLAS AREAS RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DESARROLLO INTELECTUAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA REGIONAL
SAN ANDRES Y SU GRUPO FAMILIAR, EN EL MARCO DEL. PROGRAMA BIENESTAR FUNCIONARIOS PARA
LA VIGENGIA 2022 consfituye en una necesidad recurrente de |a enfidad, considerando que afio tras afio se debe
dar aplicacion y cumplimiento del plan de bienestar segdn las directrices establecidas en ef Decreto 1083 DE
2015, establecid Iineamientos para el Sistema de Estimulos y ngramas de Bienestar Social para los Empieados
Bublicos det SENA, mediante la Resolucién No. 1 Resolucion No 1 (}192 del 18 de febrero de 2620, asi mismo
2 Resolucién No. 01-00032 de 2022.

Que en el estudio previo del proceso de seleccidn se determmo mmo presupuesto oficial estimado para la
contratacién fa suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO-MILLONES NOVENTA MIL CIENTQ SESENTA
PESOS ($248.090. 160} MICTE. pesos, incluide impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional
departamentat y/o municipal de caracler legal, costos d:rectos e 1ndtrectos Se excluye el Impuesto al Valor
Agregado (LV.A), Lo,

Que Ja Entidad Confralante adefanta este procest con basefer?, &l certificado de disponibilidad presupuestal

No. 1422 de 26-01-2022.

Que de conformidad con las previsiones de ia Ley 80 de 1993, en c'umpl[m:entc de los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y en especial 1o contemplado en el articuo 2, numeral 2, literal b) de la Lay 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015, se hace necesaria la convocatoria a un PROCESO DE SELECC! ION ABREVIADAS DE MENOR
CUANTIA, para la sefeccion del confrafista que se encargard de Ia e}emc:on del conlrato resultante del mencionado
proceso. :

Que Iz facultad para ordenar la aperlura de convocatonias pub!lcas para adeiantar fos procesos de seleccidn bajo la
modalidad de SELECCION ABREVIADAS DE MENOR CUANTIA fue delegada en cada una de las Directores
Regionales y subdirectores de centro, siendo 14 Direcclon Regtonal San Andres ysu centro de formacién una de gllas.

Que el cronograma establecido para el desarrolio del proceso de sefeccsan en la etapa de proyecto de pliego de
condiciones fue la siguiente: Fo

Publicacion de] aviso de convocatoria piblica : 5/05/2022 3:40:00 PM

Pubficacién de estudios previos 5/05/2022 3:40:00 PM

Fechz de publicacion del proyecto de pliego de 5/05/2022 3:40:00 PM
condiciones R

Plazo para presentar observaciones al proyecto 12/05/2022 7:06:00 PM

de Pliego de Condiciones

Plazo para manifestacién de interss de Himitar lz 10512022 70000 P
convocatoria a Mypes y/o Mipymes S

Respuesta a las observaciones al Pliego de 1305/2002 5:00:00 PM

Condiciones
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(Que denfro del plazo establecido en e Cronograma del Procesc o se recib;eron cbsewauones al proyeclo de pliege
de condiciones o solicihudes de imitacion MiPymes, -

Clue mediante la expedicién y publicacidn de fa Resolucidn N°00084 del (13} de mayo de 2022, se ordend 1a aperlura
de! proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-SAD-00380-2022La Publicacién de fodos
los documentos asociados a proceso, a fravés de la paging WEB wwwicolombiacompra.gov.co
hitos:oommunity secop.gov.colPublic/T eﬁdenn@metraclNoncePhaseW ew'?PP =C01.PPL185375198isFromPublic

Link:

AreazTruedishlodal=False,

Que se establedio ef siguients cronograma para el desarroflo del pme;sc; i

contrato

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 13/05/2022 5:00:00 PM

Fecha Prevista de Publicacidn del Pliego de Ccndi_cio;_nes; 13/05/2022 6:00:00 EM
Definitivo

Expedicion y publicacion acto administrative de apertura; deF ' ‘1 V082022 6:00:00 M
proceso de seleccion

Plazo para manifestacion de Interés |~ 18/06/2022 3:00:00 PM

Realizacion del sorteo | 18/05/2022 3:05:00 PM

Publicacién de la Jista de precalificados | 18052022 3:30:00 PM

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condi_cio;_nes;_“- 480572022 12:00:00 PM
definitivos

Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 19/05/2022 6:00:00 PM

Plaze maximo para expedir adendas 19/05/2022 7.00:00 PM

Presentacion de Ofertas 23/05/2022 4:00:00 PM

Apertura de Ofenas 23/06/2022 4:05:00 PM

Informe de presentacidn de Ofertas 23/05/2022 4:10:00 PM

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas 25/05/2022 6:00:00 PM

Presentacion de observaciones al informe de veriﬁcacir?n o | 31/05/2022 7:00:00 PM
evaluacidn

Publicacion Acto Administrativo de adjudicacidn c.i_;dq 062002 12:00:00 FM
Beclaratoria de Desierto

Firma def Contrato 1/06/2022 6:00:00 PM

Entrega de las garantias de ejecucion del cdntfaid 206/2022 6:00:00 PM

Aprobacion de las garantias o pdlizas e inicio de ejecucion.del 2/06/2092 12:00:00 PM

Que segtin ef acla de cierre de fecha (23) de mayo de 202?, dentro de los términos sefialados en &l
cronagrama se presentaron aporiunamente las siguientes prqpu?sfas:
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N Empresa ' N cc Valor
] MGS LOGISTIC SAS ___5;00.8 14.324.] § 243.490,000
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR | | °
G2  {DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 892-400-320-5 | $245.500.000
ISLAS P

Que medianle comunicacion infema de fecha {23) de ma yo o‘e 2022 fue desrgnado ef comité evaluador
del proceso de a referencia. :

Que estando dentro del término previsto en ef cronogram'é'éel "proceso procede ef Comité a evaluar
preliminarmente las ofertas de conformidad a lo sefialado en Ios pliegos de condiciones y el Decreto
1082 de 2015, con el siguiente resultado: P

REQUISITOS HABILITANTES | MGS LOGISTIC SAS | CAJA DE COMPENSACION
© FAMILIAR DE SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA ISLAS.

INFORME EVALUACION HABILITADO . | . RECHAZADO
PRELIMINAR JURIDICC Lo
INFORME EVALUACION NC HABILITARD,, - = NOHABILITADO
PRELIMINAR TECNICO O
INFORME EVALUACION HABILITADO NG HABILITADO
PRELIMINAR ECONOMICO F
RESULTADDO PRELIMINAR NO HABILITADO RECHAZADO

Que los informes prefiminares fueron publicados por e fermmo de tres dias (3} hahiles, enfre of 25 y el
31 de mayo de 2022, lermine durante ja cual se recibid observac!ones vy subsanacion de requisifos
habilitantes del proponente MGS LOGISTIC SAS. :

Que conforme a las abservaciones y documenios aifegados para subsanar se procede a efectuar la
evaluacion definiliva conforme af siguiente cuadro; P

REQUISITOS HABILITANTES [ MGS LOGISTIC SAS & CAJA DE COMPENSACION
: FAMILIAR DE SAN ANDRES
o ¥ PROVIDENCIA [SLAS.
INFORME EVALUACION HABILITAQO : RECHAZADO
PRELIMINAR JURIDICO
INFORME EVALUACION HABILITADD | NO HABILITADO
PRELIMINAR TECNICO L
INFORME EVALUACION HABILITADD NO HABILITADO
PRELIMINAR ECONOMICO P
RESULTADOS EVALUACION HABILITADO © RECHAZADO
DEFINITIVA, :

Que considerando que solo una propuesta se encuentran habi!itarj_as para contralar 0o es procedente realizar
ponderacior: ni puntuacion, segln fo establecido en pliego de condiciones, s procedents adjudicar el Uinico proponentes
habilitado segin los informes de evaluacion ylas recomendacion del comite.

“GO-F-010 V04 Paghs
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Que en merito a la anterior y considerando que se agotd en debada forma todas fas aclividades confempladas en
&i cronograma. .

RESUELVE .

Articulo 1°. Ordenar Ta adjudicacion del proceso de seleccion adefantada bajo la modalidad SELECCION
ABREVIADAS DE MENOR CUANTIA, numerado de la siguiente f forma No. SAMC-SAD-00380-2022, cuyo ohielo
es “CONTRATAR EL APQYQ LOGIST[CO 1.0S MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR EN LAS AREAS RECREATIVAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y DESARROLLO INTELECTUAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA REGIONAL
SAN ANDRES Y SU GRUPQ FAMILIAR, EN EL MARCO DEL PROGRAMA BIENESTAR FUNCIONARIOS
PARA LA VIGENCIA 2022", por un valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MICTE. ($243.490.000}, 2l proponente denominado MGS LOGISTIC
SAS, persona juridica itlentificado con numero Nit N° 800.814.324-1, de conformidad con el cerlificado de
existencia y representacion legal adjunto, representado legaimente por e sefior JONATHAN ROOSVELT
MELENDEZ SANCHEZ; identificads con la cedufa de ciudadania N° 18.008.588 expedida en San Andrés Isfas,

ARTICULO SEGUNDO: Si el adjudicatario no suscribe el respective 'éohtrato deniro del témino de cinco (5} dias habiles
siguientes a la comunicacion de la Entidad, quedara en favor del SENA, en cafidad de sancidn exigir a la aseguradora ¢l
valor asegurado de la Garantia de Seriedad de la Propuesta, astlo establece elnumeral 12, inciso 1°detart 30 de la Ley
80/93, .

ARTICULO TERCERQ: Para Ia elaboracion del respectivo contrato debera tenerse en cuenta ta Ley 80/93, el pliego de
condiciones, la propuesta prasentada por el proponente elegido ¥ roidocumemos que formaran parle integral de este
Acto Administrativo, _

ARTICULO CUARTO: La presente resclucion se notificaré personal rﬁanla &l proponente favorecido v se publicard en el
portal de contratacion indicando que rige a partir de la fecha de su expedac:on ¥y que contra esta ne procede recurso
alguno,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y GIIMPLASE.

Dada en San Andrés, Isla,

Directora Regionat (e)fof fupgfokes de subdirectora de Cenlro.

Revise: Silviz Hooker — Conrdinadora Grupo Geshide de Talento Humana




