FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1, COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Teniente Coronel VICTOR' HUGO VIDAL RAMIREZ,
Identificado con Cédula desGjudadania No.s16:750.407 de Calj,
en su. calidad de ORDENADOR DEL -GAST®' ¥ Director de Ia
Central Administrativa y ‘Gontable - Especial’ ‘de Personal,
facultado para celebrar contratos de conformidad con la
Resolucion No,:4519.del 27 de mayo del 2016, emanada del
Minfsterio  de’ : wNacional  quie N consecuencia,
representa al ¥ RCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL. T

2. GERENTE DEL
PROYECTO

3. SUPERVISORES D

.1 Oficial Area Administrativa DIFAB
LOS CONTRATOS

MAYOR ANDRES FELIPE FULA AMAYA

Capitan; ADRIANA MARIA GIRALDO GIRALDO

- | Oficial Programas DIFAB

¢ | Capitdn MAYERLY VEGA CASTRO

| Oficial Oflentacién DIFAB

| Sargento Segundo JULIAN MAURICIO JIMENEZ GIL

Ayudante Direccidon DIFAB
Nombrados mediante Resolucidn de-Nombramiento de
comités No. 025 del 22 de enero de 2019

Sargento primero HERRERA CLAVIJO NELSON

4. COMITE Cargo: Suboficlal Area Administrativa
ESTRUCTURADOR® |Nombrado mediante Resolucidn de Nombramiento de comités
No. 025 del 22 de enero de 2019,
. CT. JESUS DARIO OCANA MENESES
5. COMITE Cargo: Oficlal Presupuesto y planes DIFAB
EVALUADOR Nombrado mediante Resolucién de Nombramiento de comités
No. 025 del 22 de enero de 2019,
6. CDP No, CDP: 2219

Fecha expediclon: 2019-01-25

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
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Unidad/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y
Contable de Personal.

Dependencla DIFAB

Posicién catalogo de gasto:A-02-02-02- 008 SERVICIOS
'PRESTADOS A LAS EMPRESASY SERVICIOS DE PRODUCCION
Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: $1.021.430.000

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR

APOYADA DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR
PRESUPUESTALMEN .
TE _ .
8. TIPO DE CONTRATO f;ogktarsiitgnde prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

9. CONTENIDO DE LOS'ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de:2015)

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
mstltucuonal asesorar al Comando Superior en la planeacidn,
orgamzamon y control. de planes, programas y proyectos con
responsabilidad social en los procesos de Familia y Asistencia
- Soc:a'l Bienestar y Discipiina y Liceos de Ejercito, con el fin de
‘_-facdltar la cobertura de las: necesidades del personal militar v
civil, de’ sus familias y poblacidn sensible gque integran la
Fuerza mejorando su calidad de vida y garantizado el
o ‘cumphrn:ento de los abietivos estrategicos.

De: conformidad con la TOE 2410516 de 2016, la Direccion de
Familia 'y Blenestar se encuentra organizada asi: area de
“| familia (orientacién, programas y alianzas), Area de bienestar

_ y_ disciplina y los Liceos del ejército.
a, DESCRIPCION DE|:=

LA NECESIDAD QUE{ - N —
SE 'PRETENDE
SATISFACER CON
LA CONTRATACION

g

1 trermnts cnoents,
! nssarytavane
LESEINTERT

El A_rea de familia se encarga de promover el desarroilo y la
dindmica familiar a través de politicas estratégicas y modelos
de atencién para privilegiar la construccién de la red familiar, a
fin de potenclalizar les capacidades y calidad de vida del
personal del Ejército Nacional, para lo_cual cuenta con la
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siguiente estructura organizacional que le permite de manera
coordinada lograr sus objetivos estratégicos:
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_ da herramientas
wdel Ejército Nacional y sus
uridico mediante procesos de
lllar para €l fortalecimiento de sus
es vy calidad de \vida,

lanlzacion famillar, salud emocional, violericia
. derechos, deberes y obligaciones, entre otros
relacionados con la  problemdtica  familiar

dica: En materia de Derecho de Familia, brinda
juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las
es administrativas o judiciales competentes, segin el

~['easo atendido.

Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los

/[casos especiales de reublcacion laboral con componente en

familia; donde hay un protocols establecido.

Seccién de Programas: se encarga de disefiar las politicas y
estrategias para la atencidn Integral de los miembros de la
Fuerza y sus familias, en:

- Parejas

- Infancla y Adolescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

Asl mismo se presta apoyo y creacién de politicas dirigidas a
Poblacidn Sensible come lo son:

HENDES BICEHTENARIDY

AYARLAHBO POR COLOMEIA

Por mi pairda, mi ieaitéd es el honor

Cra. 46 No, 20B - 99 edificio COPER 4° piso

Bogotd D.C.
Tel. 4261498 Ext, 38813

difab@buzonejercito mil.ee




-Privados-de la Libertad y sus Familias
-Familla Militar con hijos con Discapacidad
-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos |
en Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias
-Fallecidos y sus Familias
-Coordinacion Hospital Militar Central

‘Como apoy¢é a las actividades adelantadas por el area de
familia se ercuentra la subseccidn de Sistemas de
informacién; la cual tiene como objetwo generar soporte
estadistico y conceptual -para las &reas. de orientacion
psicosocial, asi como programas de promomon Y prevencion
en temas de familia, a nive! operativo y estraiégico; acciones
logradas a través del seguimiento y apoyo a Centros de
Familia y personal psncosomal de la BIFAB en general.

La seccion dé Alianzas' estratégicas: coordina la gestion
interinstitucional con el proposnto de dar respuesta a las
difererites necesidades de 1a comunidad militar y sus familias
y a;’sus solicitudes para propender por el mejoramiento de su
calidad de vida familiar y profesional, a nivel educativo, salud,
vw'enda, cultural bienestar y recreacion,

_ Ademas, "seccién de alianzas con apoyo de la Direccion de
4| Bienestar, ector:a1 del Ministerio de Defensa Nacional, realizan

'Mepramento continuo para generar bienestar a todo el
personal de la Fuerza, a través de alianzas estratégicas con
| diferentes.empresas, alrededor de 65 convenios empresariales
Jcon las empresas mas importantes dei sector comercial a
‘gscala nacional.

VB! 3drea de blenestar se encarga generar 105 procesos. vy
procedimiento requeridos para brindar servicios de bienestar y
recreacidn que permitan reconocer el esfuerzo y sacrificio de
nuestros Hombres, fortaleciendo la disciplina militar.
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el érea de’blenestar y

Como se evidencia en el organigrama, 3
grmada por las siguientes:subsecciones:

disclplina estd,co

s

- BIENESTAR™

ION: * Hace referencia al
desarrollo de sus: ndi

entendiéndose el concepto de

“ SERVICIOS INTEGRALES FUNERARIOS

|- SEGUROS DE vIDA,

+LOGISTICA Y ADMINISTRACION: Seccién encargada
+fde la planeacion y etapa precontractual consistente en la
~lelaboracidn de planes, resoluciones, estudios de mercado,
estudios previos, pliegos de condiciones, adendas, solicitud de
ofertas, Invitaciones, contratos y demas documentos que
sirvan de soporte a [a contratacidn de conformidad con la
normatividad vigente.

- COORD'INACI(')N INSTITUTO DE CASAS FISCALES
DEL EJERCITO (ICFE)

Conforme a lo antertor, la Direcclén de Familia y Bienestar asi
como las diferentes dreas que la conforman, requieren de
asesoramiento y apoyo continuo de profesionales en las
siguientes areas: derecho, psicolegia, trabajo social, ingeniera
industrial y de sistemas, administracién, publicidad y
comunicacion social, que permitan optimizar los procesos ¥
procedimientos necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y de los objetivos planteados para el 2018,
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Actualmente, el persona) militar y civil que hace parte de la
planta de la referida Direccion, no es suficiente para atender
los requerimientos del rnando; asi como el cumplimiento de
los objetivos y metas ‘razadas para la presente vigencia,
razén por la cual se hace necesario contar con profesionales
de la mas alta calidad que apoyen el cumplimiento de la
misién encomendada, los cuales seran contratados conforme
a lo establecido en el Anaxo A del Plan No. 008477 del 31 de
diciembre de 2018 suscrito por el.sefior. Mayor General Jefe de
Estado Mayor de Planes ¥ Politicas, asi:

CATEGORIA, .

PERFIL .

| CANT.

AREA

RECCION -

ADMINISTRATIVA R
: 2 | Categotia-1V. - Nivel

Categoria

1V - Nivel
2.

ABOGADO aspecialista
en Derecho
administrativo, publico
ylo.contratacion estatal
o areas afines.

Categoria IT~ Nivel
4.

Profesional con nicleg

de conocimiento
especifica de
conocimignto en
Contaduria Plblica

2.

ABOGADO especialista
an Derecho
administrativo;
contratacion estatal;
derecho sancionatorio ¢
areas afines,

-Categoria II1 - Nivel
2

Profesional con ntcléo
de conocimiento
especifica de
conocimiento an
ingenieria de sistemas,
telematica vy afines.

DIRECCION -
EVALUACION Y
SEGLIMIENTO

Categoria 1 Nivel 3

Profesional con ndcleo
de conocimiento  en
Economia,
Administracion,
Contaduria, yfo Afines,
con  experientia  en
gestidn de calidad yfo
controt internc. '

Categotia 11T Nivel 2

Profesicnal con drea de
formacion en ciencias
sociaies vy humanas,
cuyo nucleo basice de
conocimiento sea
trabajo.social

AYUDANTIA

Categorfa II Nivel 3

Técnica o tecnéloge en
gestién documental y/o.
dreas afines.

AREA FAMILIA -
ALTANZAS

Categoria I1I Nivel 2

Profasional cén ntcleo
de formacion en
comuricacion social,
pericedismo y afines

Categoria 11 Nivel 4

Técnico 0 tecndloge con
nicleo de formacion en
Publicidad, artes visuales
v/o afines
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Categaria [T Nivel 2

Profesional. con ndcleo
de conocimiento  en
Economia,
Administracion,
Contadurfa, y/o Afines.

AREA FAMILIA-
ORIENTACION

Categorfa I1I Nivel 3

Abogado con
experiencia en derecho
de familia,

FAMILIAR

Categorfa ITI Nivel 2

AREA FAMILIA ~
PROGRAMAS DE
PROMOCION,
PREVENCICN E

INTERVENCION

Categorfa 11T Nivel

Profesional con érea de
formacidn  en ciencias
clales ¥y humanas,
Uyo inicleo basico de
onocimlgnto sea

sicologia’o 'tr,aPajo soclal
ey,

AREA

#CATEGORIA

PERFIL

CANT.

ABOGADO espeacialista
en Derecho
administrativo, piblico
Y/o.contratacidn estatal
o &reas afines.

Profesicnal con nlcleo
de conocimiento
especifico de
conacimiento en
Contadyria Piblica

Categoria 1v - Nivel
2.

ABOGADOQ especialista
en Derecho
administrativo,
contrataclon estatal,
derecho sancionatorio o
areas afines,

b. PERFIL. - DE LOS

Categorfa TIT - Nivel
2

Profesional con nicleo
de conocimlento
€specifico de
conocimlenta en
ingenieria de slstemas,
telemdtica y afines,

PROFESIONALES -

DIRECCION -
EVALUACION Y

Categoria III Nivel 3

Profesional con  ndcleo
de  conocimiento.  en
Economia,
Administracién,
Contadurfa, y/o Afines,
con  experiencia  en
gestitn de calidad v/fo
controi [nterno.,

SEGUIMIENTO

“Categoria III Nivel 2

Profesional con 4rea de
formacldn  en clencias
socldles vy humanas,
cuyo nlcleo bisico de
conocimienta sea
trabajo social

AYUDANTIA

Categoria IT Nivel 3

Técnlco o te¢ndlogo en
gestidén documental y/o
areas afines,

AREA FAMILIA -
ALTANZAS

Categoria III Nivel 2

Profeslonal con nicleo
de formacion en
comunicacién social,
periodismo v afines
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Técnico o tecndlogo con
nicleo de farmacidn en
Publicidad, aites visuales
y/c afines

Profesional con ndcleo
de conocimiento  en
Categeria 11 Nivel 2 | Economila, 1
Administracién,
Cernitaduria, v/o Afines.

Categoria I1 Nivel 4

Abogado con
AREA FAMILIA- Cateqoria 111.Nivel 3 | experiencia -en derecho 2
ORIENTACION de famnilia..
FAMILIAR Categorfa 311 Nivel 2 | Profesional con drea de; 6
: “—- formacidtn  en clencias
?ggé;ﬁg&g%a ' : sociales. vy humanas,
PROMOCION, | Categoria 211 Nivet 2 | €U0 _nucleo bisico. dej ¢
PREVENCION E : conocn?"nento ) gea
INTERVENCION sicologia o trabajo. social

OBLI_,G.ACIONES ESPECIFECAS

| v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 e
71 contratista seré responsable por la gestion documental de
‘las actwldades realizadas durante {a-gjecucion del

" Contrato.”
v Ejecutar el objeto del contrato can calidad, oportunidad y
: eficiencla
c OBJETO 1 v El contratista debe (:Ufstodiar yvala i:erminacéén del presente
’ CONTRACTUAL _|  contrato devolver los insumos, suministros, harramientas,
OBLIGACIONES "l 7 dotacién, implementacién, inventarios y/o materlales que
CONTRACTUALES sedn puestos a su disposicién para la prestacion del servicio

objeto de este contrato.

v Ef contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobac:on de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia Y pruebas
sicométricas antes y durante. la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual

v Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.

v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacicnal.

d. RIESGOS Clase I, de Riesgo Minimo.,

LLABORALES

MEROES BICENTENARIOA
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&, MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacidn: Contratacién directa,
Justificacion de Ia modalidad de contratacién: Por regla
general la seleccidon de contratistas del Estado debe realizarse
mediante el proceso de ficitacldn publica (Numeral 1° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepclonalmente en razén al monto del presupuesto oficial la
escogencla puede adelantarse a través de un proceso de
seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en
algurios casos excepcionales, serd viable acudir a la
celebracién de un contrato prestacién  de  servicios
profesionales y de apoyo a |; fgestidn;“con el contratista que
demusstre estar en capacidad” de eje tar el objeto del
riencia relacionada con el drea del

contrato, idoneidad y expe
conocimiento requerido.

o expuesto 'y -teniendo’.en cuenta el
' lante - 5é relaciona en el
mlenda al ‘competente contractual,
con el fin de eliminar rlesgos
bjeto™

f. FUNDAMENTO
JURIDICO

ciifo 2. De las “modalidades de seleccion, La
escogencia, del contratista se efectuard con arreglo a Ias
odalida e sefecclon de lcitacion publica, seleccion
breviada,".concurso de méritos v contratacicn directa, con
base &n las siguientes regias;

. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de
ontratacion directa, solamente proceders en Jos siglientes
Casos;

()

h. Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidn, o.para Ja ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2,1.2,1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la efecucidn de trabajos artisticos que sofo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a fa gestion con la persona natural o Juridica que
esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre
y_cuando ia-Entlidad Estatal verifigue I3 idoneidad o

MLATES DICERTENARIOS
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experiencia requerida y rélacionada con ef drea de gue se
Yate. En este caso, no es pecesario que la Entidad Estatal
hava obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a /a gestion
corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a
Jos de consultoria que se derivan del cumplimiento de (as
funciones de la Entidad. Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas;: 0 asistenciales.

La Entidad Estatal, para la:contratacion de.trabajos artisticos
que solamente puedan - encomendarse -a . determinadas
personas naturales, debe Justificar esta sftuacion en [os
estudios y documentos previos: .
(Decreto 1510 de:2013, articulo 81}

g. VALOR DEL

CONTRATO Ver anexo -No. 1 del présente Estudio

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta
la Tabla.de Perfiles y Pagos para personas naturales en
ereral establecida en el Plan 008477 del 31 de diciembre de
87en la cuat se imparten politicas y lineamientds en ia
dntratacidn-de prestacores de servicios profesionales y de
poye ala-gestién seleccionados mediante el proceso de
| contratacion directa, durante la vigencia 2019,

Lt valor-total de los contratos de prestacion de servicios se
| cancelara: seis. (6) pagos durante la vigencia 2019 para el
‘personal qgue cumpla con el perfil y objeto contractual
establecido en & Anexa No. 1 del presente-Estudio Previo,

h. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

NOTA 13 APLICA [] NO APLICA

Los honorarios establecidos en ef presente contrato, no
incluyen los gastos pasajes y viaje al interior gue en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar
¢l contratista. Consecuente con lo expuesto, DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR debe efectuar las coordinaciones
{. FORMA DE PAGO correspondientes, tendiente al recoenocimiento y pago de
pasajes al interlor, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo a la Directiva Permanente No, 0006 del 1° de enero
de 2015, que trata de “Directrices para el reconocimiento y
pago de pasajes y Vidticos” y el radicado No.
20154890017786 MDN-CGFM-COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1
fechado 17 de marzo de 2015 suscrito por el Jefe de
Financiero y de Presupuesto del Ejército, en el gue indica que
la base de liquidacidn de gastos de viaje al interior, por dia
pernotados, es la siguiente:

Base de liquidacién (rango
honorarios mensuales)
DE P A [ MONTO'$ |

viaticos Dlarlos

S
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0 1,000,000 VALOR 60,000

1,000.001 2.000.000 VALOR 85,000

2.000.001 3.004.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000,000 VALOR. 160.000
4.000.001 5.000.000 YALOR 195.000
5,000.001 6,000.000 VALOR 212,000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el caso de que las directrices v linearnientos Internos
relaclonados con antelacion, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se._j¢ iden, de acuerdo a los
nuevos parametros establecidds. ‘Fuerza,
0s. pagos. Herivados del
deberd 'entregar al
los: siguientes

-.

Para fa realizacién de cida iino de
presente contrato, el Contrati

SUPERVISOR DEL CONTRATO
documentos: o

X

v Informe de

i1do, cada tna: de las obligaciones
ejecytadas

erlodo, ~ firmado por el
isfaccidn del supervisor
establecido.

soportes de pago de los aportes
s’ obligatorios ‘al Slstema General de Seguridad
n Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de
lon, del 40 % del valor mensual del contrato, con
el#16 % en pensiones v el 12, 5 % en salud, el
carné de afillacion a la ARL, asi como el
go del aporte mensual obligatorio al sistema
Il de riesgos laborales, conforme lo establece Ia
normatividad legal vigente v de acuerdo a la afiliacidn
efectuada a la A.R.L.

Formato anexo “3. DATOS GENERALES” debidamente
difigenciado

j. ANALISIS
RIESGO
FORMA
MITIGARLO

Y

DE
LA
DE

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucidn del
contrato, pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) E eventual Incumplimiento del ‘contratista de Ias
obllgaciones establecidas en el contrato,

(i} Conceptos errados que como consecuencia generen
acciones legales en contra del Ministerio de Defensa —
Ejército Naclonal,

(iii} Negligencla, imprudencia o temeridad en los mandatos
0 en las asesorfa requerldas por la entidad en la materla
para la cual fue contratado

{(iv) Uso indebldo de informacidn confidencial, secreta, ultra
secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, Informara, distribuyera bajo forma alguna, ya

HEAOQE S BICEHTENARIOS

AVAULANEC PO COLOH Bia

Por mi patria, mi loaltad es el honot

Cra. 46 No. 20B - 99 edificio COPER 4° piso

Bogola D.C.
Tel. 4261498 Ext. 38813

difab@buzonejercito.mil.co




sea directa o indirectamente

{(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que
el contratista (persona juridica) flegase a omitir cumplir
con las obligaciones que se derivan de la relacion de
trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las cbligaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral y ARL,

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional: se:reconocerén los. efectos dafiosos
que se deriven de este riesgo, deben . ser asumidos,
reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar intereses de mora al
contratistasz..

(i) Modificacién 6 Interpretaciones unilaterales del contrato:
se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad-altere gravemente el equilibrio
financiero del- contrato, dircunstancia que se debe

analizar a la luz'de la teorfa def hecho del principe

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad:

istemen la ausencia de disponibilidad presupuestal

para_asumir los compromisos asumidos por la Entidad

- . Estatal

| GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad

‘lcon la cuantia.del contrato, No obstante lo anterior, con el fin

de blindar a-la:entidad; se recomienda exigirias inclusive en

los contratos de minima cuantia)

.. [ cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) E!
~|incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento  es  Imputable al  contratista; (b} el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
) lincumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del
k. GARANTIAS valor de las multas y de a cldusuia penal pecuniaria.

EXIGIDAS
Suficiencia de la garantia: 10% del vaior del contrato® por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal
por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado

Suficiencia de fa garantia: 10% del valor del contrato® por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)

Ver, Articult 2,2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
*Ver, Articuio 2.2,1.2.3.1.15. de! Decreto 1082 de 2015
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meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista
podrd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante
un contrato de seguro contenido en una péliza.

l. NATURALEZA

JURIDICA DEL | Persona natural
CONTRATISTA
m. PLAZO DE A partir del cumplimento de los requisitos de ejecucién hasta
EJECUCION el 31 de julio de 2019, vy
n. LUGAR DE .
EJECUCION Bogota D.C, ;

¥

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se recomienda al ordenador del gasto’ no extender
invitacion a varlgs oferentes a participar en la seleccidn del

imiento y adicional a ello los que
“cumpie no solo con el perfil
ales ypexperiencia acreditada),
ra> clasificada por la central de
e con e estudio de seguridad”,

10.  JUSTIFICACION | € tema no obliga:e
DEL GERENTE pEL|{3¢ Proponen mi;
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS |
OFERTAS '

& se resalta, que los profesionales que se
han prestado”sus servicios con el Ministerio de
Ejército Nacional Comando  Financiero. y

los certificados de Idoneidad, que hacen parte
s udio previo, el Gerente del proyecto previa
| verificacion de los perfiles v de los documentos soportes por
jparte™del "comité evaluador {que también hacen parte del
presente  estudio) debidamente nombrado mediante
‘| Resolucién 025 del 22 de enero de 2019, recomienda al sefior
_-{Director y Ordenador del gasto, contratar con el personal
-{ relacionado en el anexo No. 1 del presente Estudio Previo,

Se aplican las siguiente condiciones:

11. RECOMENDACION|,  _ |
DEL  GeRenTE |NOTA 2: APLIcA [[] NO APLICA

. DEL PROYECTO * Para el perfil Categoria III Nivel 2, la Profesional con nlcleo
de conocimiento especifico en ingenierfa de sistemas,
telematica y afines, profesional ADRIANA VEIASQUEZ,

NOTA 3: APLICA NO APLICA [ ]

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de
la proteccidn soclal - fondo de solidaridad Y garantia
(FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.,
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NOTA 3. APLICA [ | NO APLICA (x|

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que,
de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007
del Ministerio de Salud v la Proteccidn Social y ef articulo 61
de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a
pensson, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con X" la
excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia: penaional y cuenta con 50|
afios de edad o més, sl se,es mujer; o 55 afios de edad o
mas, sl se es hombre.

2.5e encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector pUblico:0. recibi¢ fa Indemnizacion sustitutiva de fa
pension de-Vejez 0.de invalidez por riesgo comin (esta
excepcidn no aplica:en caso que la invalidez hubiere cesaco.
0 desaparemdo en virtird de los programas de readaptacién
y re "abﬂttacson por.parte del Instituto) ]

3i:Adquirieron derecho..:__a pension [ ]

Gerente det Proyecto’

Proyecté A%
Sargento prlmarn N

Suboficial Admini {rathd w.pi Qeamlnnto CamxteTécnlco Estructurador
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