SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS MAJATD1.02.02.18.POS.FO4
(SISTEDA, SGC y MECI)
Ny VERSION 1
Moyl INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI o SUPERVISION 6 -
NTRATO DE PRESTACION DE
ﬁﬁ&é@}ﬁ%ﬁfﬁmi‘ SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION | “wicenow | Voot
PERSONA NATURAIL

INFORME PARCIAL

Cuota Nimero __01_ /

Contrato No. 4164.010.26.1.038 de 2019~
Fecha del Informe: 31 de enero del 2019 7

e
Nombre completo del contratista: Leydi Juliana Ospina Goémez <~

Cédula y/o Nit: 1.116.238.739
Nombre (s} del Supervisor (es): Victor Hugo Viveros Bermidez /

Organismo: ,
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana , .~ | No. Telef6nico: 6618707 <

Objeto de! contrato:

Prestacion de servicios profesionales a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana dentro dei
proyecto denominado Formacion de nifos y niftas de IEQ en convivencia escolar y
ciudadana en el Municipio de Santiago de Cali. .

‘Fecha de: I\nic'io - :Piazo deEJecucmn R Iéécha terminacién.

23/Enef2019 ¥~ Hasta 30/Abr/2019 - 30/Abr/2019 -

Suspension (Cuando aplique). NJA - 7
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspensién;
Cesion (Cuando aplique). N/A /
Fecha de inicio de la cesion:

Este documants os propisdad de la Administracién Cantrai del Municipio de Bantiage de Cali. Brohibida au alieracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del ssfior Alcalde.
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(SISTEDA, SGC y MECI)

Dl INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
NTACODECAL | O CIONDE | _rectnoe
DA EN Hebi2018

CDGUISICION E BENES, oone Y. | SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION | “vieenen | ™
SERVICIOS PERSONA NATURAL

VERSION ] 1

Fecha final de la cesion:
Otrosi (Cuando aplique): NJA 7
Fecha de Inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi:
Terminacién anticipada (Cuando aplique): N/A
Acta de Liguidacion:
Observacio‘r!esl al informe juridico: .

Valor del contrato: Es hasta por la suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($13.359.656) IVA INCLUIDO: DOS MILLONES 9&NTO TREINTA Y TRES MIL
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.133.054)

Adicién (Recursos): .
Prérroga: /

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | 81 | NO
legible de los siguientes documentos:

* Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de ia X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

* Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X A
del pericdo de la cuota.

Informacion;
Valor Total del Vaior Cuota a Valor Acumuilado
Contrato A cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
13.359.656 [ 3.339.914 "/ 0o - 10.019.742 ’/

Este documento &s propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion de! sefior Alcalde.
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D INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION 6 FECHA DE
CONTRATO DE PRESTACION DE
COaSIION DE BIENES, oPAR Y | SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION | TUTADAEN | otrfebiz0ts

SERVICIOS PERSONA NATURAL

Observaciones al informe contable y financiero:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacién o Planilla de Pago

Sisterns dé Salud, Sistéia| No. Planiilla: 14088538 ¢

de Pensiones y RiesgosiNo. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 14088538 ~
Laborales Operador: Asopagos s.a r

Fecha de Pago: 21 de Enero del 2019 -

Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre 2018

Obsérvaciones: El contratista présenta mora eén el pago dé seguridad sodial dél periedo de
diciembre de 2018,”1a planitla soporte evidencia pago por interés de mora, por lo cual, el
contratista no cumplié con las fechas definidas en el calendario fijado en el decreto 1990 de
2016, articulo 3.2.2.1. 7

C s ),'\ .4}, Ca §~-‘\ VLT
FRAS

Concepto Supervisor (ésj: ¢

9. Realizar gestién y articulacién del programa de semilleros de cultura ciudadana para la
paz con otros programas de ia Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, para la realizacién de
actividades, talleres e iniciativas de manera conjunta.

A. Realizd de manera conjunta, con el equipo de formacién y educacién y el equipo de
movilizacion e iniciativas comunitarias, en enero de 2019, talleres de formacion en
cultura ciudadana con los profesionales dei equipo del programa de gestores de paz y
cultura ciudadana de la secretaria de paz y cultura ciudadana.

10. Disefiar y planificar metodologias y estrategias pedagégicas desde las artes, el juego y la
ladica para los talteres de formacién en convivencia escolar y ciudadana. -

A. Disefio con el equipo de formacién y educacion ciudadana planeacién del encuentro
formativo "Acuerdos para estar juntos” para el para el proceso formativo en convivencia
escolar y ciudadana con los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

B. Diseii6 con et equipo de formacion y educacion ciudadana planeacién del encuentro
formativo “Conociéndome, te conozco” para el para el proceso formativo en convivencia
escolar y ciudadana con los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

Este documento es propiedad de la Administracién Centrai del Municipio de Santingo de Cali. Prohibida su afteracién o modificacion por
cualguier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ALCAA O INFORME PARGIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI co ngEngggﬁTl\lACION o -
NTRA
ADGUSICIONDE BENES cemas Y | SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION | “Videnoi | /oo

SERVICIOS PERSONA NATURAL

C. Diseiid con el equipo de formacién y educacién ciudadana planeacion del encuentro
“No estoy soio soy un ser con ofros” para @l para ! proceso formativo en convivencia escolar
y ciudadana con los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

D. Disefié con el equipo de formacion y educacién ciudadana planeacién del encuentro
“Territorio” para el para el proceso formativo en convivencia escolar y ciudadana con los
Semiileros de Cultura Ciudadana para la Paz.

E. Disefid con el equipo de formacion y educacidon ciudadana planeacién del encuentro
“¢ Como te sientes?” para el para el proceso formativo en convivencia escolar y ciudadana
con los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

F. Diseii6 con el equipo de formacién y educacion ciudadana planeacién del encuentro
“Respetando y valorando las diferencias” para el para el proceso formativo en convivencia
escolar y ciudadana con los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

G. Disefid con el equipo de formacién y educacién ciudadana planeacién de! encuentro
“Mostrando mi mejor versidn” para el para el proceso formativo en convivencia escolar y
ciudadana con los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

H. Diseiid con el equipo de formacion y educacion ciudadana planeacion del encuentro
“Entre tu y yo nos entendemos” para el para el proceso formativo en convivencia escolar y
ciudadana con los Semitleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

I Diseii6 con el equipo de formacién y educacion ciudadana planeacién del encuentro
“Senderos de liderazgo” para el para el proceso formativo en convivencia escolar y
ciudadana con los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

J. Disefié con ei equipo de formacién y educacién ciudadana planeacion del encuentro
*En convivencia y paz logramos mas® para el para el proceso formativo en convivencia
escolar y ciudadana con los Semilleros de Cuiltura Ciudadana para la Paz.

K. Disefié con el equipo de formacién y educacion ciudadana planeacién del encuentro
“Tejiendo juntos, alcanzamos mas” para el para el proceso formativo en convivencia escolar
y ciudadana con los Semilleros de Gultura Ciudadana para la Paz.

L. Disefid con el equipo de formacién y educacion ciudadana planeacion del encuentro
“Construir camino al andar” para el para el proceso formativo en convivencia escolar y
ciudadana con los Semilleros de Cultura Ciudadana para la Paz.

t1. Identificar y realizar los requerimientos necesarios scbre. los materiales, insumas,
instrumentos y logistica necesaria para la realizacion de los talleres de formacién e
implementacion de iniciativas colectivas en convivencia escolar y ciudadana de los nifios,
nifias y adolescentes pertenecientes a cada uno de los semilieros de cultura ciudadana para
la paz a cargo.

Este documento es propiedad de ke Adminisiracion Central del Municipio de Sentiago de Cab. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 4 de 6




![ SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS MAJADT.02.02.18.P08.F04
(SISTEDA, SGC y MEC)) - . .-
VERSION | 1 !
ALCALDMA DE INFORME PARCIAL Y{O FINAL DE | - i

SANTIAGO DE CALI SUPERVISION N |
GESTIGN JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO DE PRESTACION DE ENTRADA EN 01/feb/2018 ?

ADGUISICION DE BIENES. OBRAS ¥ SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION E VIGENCIA

PERSONA NATURAL f

A. Revisd y envi¢ los requerimientos de materiales de trabajo, que se utilizara en los
talileres de formacion en convivencia y cultura ciudadana con los profesionales del
equipo dei programa de gestores de paz y cultura ciudadana de la secretaria de pazy
cultura ciudadana.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por su supervisor y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefo. <

!

i
. A. Realizd reunién de equipo con las profesionales Fernelly Taborda y Pilar Zemanate
del proceso de formacion y educacion ciudadana el 23 de enero en el Edificioc San
Marino — Oficina 904, para hacer presentacién del proceso y proyectar planeacion
para el 2019 en el marco del proyecto Formacién de nifos y nifas de IEO eni

convivencia escolar y ciudadana en el municipio de Santiago de Cali.

|

B. Realizd reunion de equipo con las profesionales Fernelly Taborda y Emma Veléz el 25

de enero en el Edificio San Marino — Oficina 904, para hacer las planeaciones de los

encuentros formativos de los Semilleros de Cultura Ciudadana para el 2019, como

parte del plan de accién para la implementacion del proyecto de Formacion de nifnos

y ninas de IEQ en convivencia escolar y ciudadana en el municipic de Santiage de
Cali.

C. Participd en la jornada de socializacion de formatos y orientacidén para el correcto
diligenciamiento de los informes y evidencias que se deben entregar para la cuenta
de cobro, realizada en enero en el Edificio San Marino — Oficina 804. -

Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl, de los servicios prestados pactados en el
CN/Aceptacion de Oferta No. de

Nota: En caso de no recibir a satisfaccién los bienes o servicios, se deberan consignar {os
motivos y circunstancias en el campo “Observaciones”.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del senor Alcalde.
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ALCAL IR DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE | i |
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION cecnpe |
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONTRATO DE PRESTACION DE ENTRADA EN ! 01feb/2018
ADGUlsmOgEDF:EWE&EgSE_S. osrasy | SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION VIGENCIA |
| PERSONA NATURAL |
I
! Revaluacion del Contratista o prestador de servicios: ”
i
|
Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final): -
;Que el Contratista , identificado(a) con cédula de
- ciudadania No. de { }, vinculado a la
imediante contrato de Prestacion de Servicios No. , durante el tlempo!
‘comprendido entre el de y ei de del , a Ia fecha no posee«

elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Municipio de Santiago de Calz*
entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental, ORFEQ vy otros
sistemas, entrego Backup al area de Sistemas.

TR . 6 FIRMARESPONSABLES”

hano D 63mMe

Victar Hugdf Viveros Bermudez / Supervisor :&hana Ospina Gémez / Contratista

' Ciudad y Fecha de suscripcion del mforme de supervision: Santiago de Cali, 31 de Enero de/
2018.
/

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su ateracion o modificacion por
cuatquier media, sin previa autorizacién del sefior Alcaide,
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