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PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CM - GB - 05 - 2022

OBJETO: CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN PROSPECTIVO Y EL PLAN DE
INTERNACIONALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

VALOR: CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($473.357.631,81)
M/CTE.

TUNJA, ABRIL 22 DE 2022

Gobernacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION ® )
Calle 20 N° 9-90 Ext:2112  Fox: 2358 n‘ Modalo ntagrado
Ava nza PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 ng;lie’n
http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co




GOBERNACION DE

U Boyaca

Secretaria de Contratacién

l. INTRODUCCION

EL DEPARTAMENTO DE BOYACA, pone a disposicion de los interesados el Pliego de Condiciones
para la seleccion del contratista que ejecute la “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
PLAN PROSPECTIVO Y EL PLAN DE INTERNACIONALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA”

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con Nimero CM-GB- 05 - 2022.

El objeto del contrato es contratar la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
PROSPECTIVO Y EL PLAN DE INTERNACIONALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

La seleccion del contratista se realiza a traves de CONCURSO DE MERITOS en atencién a que el
contrato a celebrar corresponde a una consultoria (numeral 2° articulo 32, Ley 80 de 1993) y es ésta
la modalidad para la seleccidon de consultores (numeral 3, articulo 2, Ley 1150 de 2007 como fue
compilado en el Decreto 1082 de 2015.

II. ASPECTOS GENERALES
Identificacion del Contrato a Celebrar: Contrato de Consultoria.
A. Invitacion alas veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacibn a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECORP L.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 3 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o0 de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes.
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D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito a través de
SECOP Il — LINK DEL PROCESO, durante el periodo establecido en el cronograma.

La comunicacion debe contener:

(a) El nUmero del presente Proceso de Contratacion
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccién fisica, direccion electrénica y teléfono.
(c) Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al DEPARTAMENTO DE BOYACA, por canales distintos
al mencionado no seran tenidas en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los propositos del
Proceso de Contratacion cuando las peticiones y observaciones sean radicadas a través del canal
que corresponda.

LA GOBERNACION DE BOYACA, respondera las comunicaciones recibidas mediante escrito
publicado en el Portal de Contratacion en el link del proceso siempre que se realicen dentro de los
plazos establecidos en el cronograma del proceso, de lo contrario se les dara el tramite de derecho
de peticion.

E. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados y presentados en castellano. La Oferta y sus Anexos deben ser presentados en
castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de
gue trata la Seccién VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjero.

Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial
al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser
oficial en los términos del articulo 251 del Coédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de
apostilla o consularizacion. La falta de presentacién de la traduccion oficial de los documentos
necesarios para firmar el contrato se considera como una manifestacién de no suscripcién del
contrato; y en consecuencia, podra ejecutarse la garantia de seriedad de la Oferta.

F. Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos publicos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

Si al momento de la suscripcion del Contrato, el Adjudicatario no presenta los documentos en la forma
indicada, se considerara como una manifestacién de no suscripcion del Contrato; y en consecuencia,
podra hacerse efectiva la garantia de seriedad de la Oferta.
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G. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Una vez que se tengan las cifras en doélares de los Estados Unidos de Ameérica o si la informacion se
presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en
cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para la fecha de corte de los estados financieros.

[ll. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con
el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en
plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de
2015 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos
en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

Tabla 1 — Definiciones

DEFINICIONES
Es la decision final del DEPARTAMENTO, expedida por medio de un acto
Adjudicacién administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente
Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo
Son las circunstancias que el interesado o proponente dara a conocer a la
Conflicto de interés | Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad
con la que se debe adoptar las decisiones en el curso del proceso
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del

Anexo

Contratista g

presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre el Departamento de Boyaca
Contrato y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones

reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la
relacion contractual que se busca establecer a través del presente Proceso
de Contratacion.

Contrato principal Es el contrato objeto de interventoria

Es la propuesta presentada al Departamento de Boyaca por los
Oferta interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto del
presente Pliego de Condiciones.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y

Pliego de o

Con?jiciones procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratista y tener
la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso
de Contratacion.
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Primer Orden de Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el
Elegibilidad puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista en el presente
Pliego de Condiciones.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
Proponente naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras
de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura que presenta
una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las

Requerimientos descripciones, condiciones y caracteristicas generales y especificas de la
técnicos consultoria a ejecutar y hacen parte integrante del presente proceso de
seleccion

IV. DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA

La Gobernacion de Boyaca cuenta con el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA REGIONAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA”, para lo cual requiere celebrar un CONCURSO DE MERITOS ABIERTO que permita la
ejecucion de este proyecto, considerando que es en estos momentos en donde mas se requiere
fortalecer los mecanismos de cooperacion institucional con las diferentes entidades nacionales y
regionales, publicas y privadas para la correcta ejecuciéon de los objetivos y actividades, que
garanticen el cumplimiento de la misién institucional de la sectorial y del gobierno departamental.

Que con posterioridad a la entrega por parte de la secretaria técnica del Organo Colegiado de
Administracion y Decision - OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema
General de Regalias del certificado de cumplimiento de los requisitos previos al inicio de la ejecucion
para la entidad publica designada como ejecutora que, para los fines del presente contrato, sera
ejercida por la Gobernacion De Boyaca para el proyecto identificado con BPIN 2018000100032 y
denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.” El cual fue viabilizado, priorizado y
aprobado en la sesion No. 70 por el articulo 37° del Acuerdo No. 87 del 31 de diciembre de 2019, el
proceso entra en la etapa de ejecucion y busca establecer los mecanismos de cooperacion
institucional con las diferentes entidades nacionales y regionales, publicas y privadas para la
correcta ejecucion de los objetivos y actividades aprobadas.

El proyecto en mencién, tiene como énfasis aumentar los niveles de desempenio institucional que
articule y fortalezca el Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el Departamento
de Boyaca, proceso que se llevara a cabo mediante la generacion de informacion técnico cientifica,
en la cual se reconozca la situacién actual del departamento y su analisis prospectivo.

Dichos Insumos, buscan tener una vision mas acertada sobre las estrategias y dinamicas presentes
actualmente en el departamento en diferentes campos y qué variables, en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion, contribuyen a generar un mejor desarrollo y un mejoramiento del territorio
y sus gentes.

Dentro de lo establecido en el proyecto se establecen una serie de actividades entre las que se
encuentran: realizar una vision prospectiva para identificar estrategias y focos de conocimiento que
a través de la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) potencializan al Departamento, disefiar un
programa integral en gestion del cambio climatico articulado con la visiébn del plan estratégico
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departamental, aumentar las competencias de los actores en la estructuracion de planes programas
y proyectos en Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Mejorar las capacidades en la consolidacion de
reportes y boletines cientificos que contribuyan al fortalecimiento de los actores pertenecientes al
Sistema Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SRCTel) del Departamento de. Boyaca.

De acuerdo a lo anterior, el objeto del presente estudio es la contratacion de la actividad “realizar una
vision prospectiva para identificar estrategias y focos de conocimiento que a través de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel) potencializan al Departamento” asi con el desarrollo de la prospectiva
se podran ver las alternativas o los escenarios posibles para el territorio, los mas idoneos y necesarios
para los proximos afios. Adicional a esta iniciativa, también es importante el estudio de las
potencialidades en términos de crear puentes que conecten con otros lugares del mundo, aquellos
productos o servicios que generen un desarrollo local para los artesanos, productores o generadores
de nuevos e innovadores conocimientos y que puedan servir o ayudar a otras comunidades. Estos
analisis permitiran la toma de decisiones acertadas de hacia y dénde debe ir el departamento.

Es asi que, para el presente proyecto de prospectiva, se pretenden dimensionar escalas de
formacion ciudadana en trazabilidad espacial del departamento en areas del conocimiento como lo
es la economia, la historia y el desarrollo sostenible subregional, donde la educacion comunitaria
converge desde lo propio y cotidiano, hasta emplazar fenbmenos reales en perspectivas con las
potencialidades propias que la region ofrece, vinculando procesos académicos a nivel internacional
— local.

De acuerdo con (Foren, Gavigan, & Scapolo, 2001), “la prospectiva puede definirse como un proceso
sistematico, participativo, generador de conocimiento sobre el futuro y creador de visiones a largo y
mediano plazo dirigido a apoyar la toma de decisiones y a movilizar acciones conjuntas”, es decir,
gue la prospectiva no sirve Unicamente para hacer estudios sobre el futuro, sino que también moviliza
a los agentes clave del cambio y constituye grupos de expertos para formular visiones estratégicas
y estructurar un estudio previo. Por su parte Gaston Berger define la prospectiva como “la ciencia que
estudia el futuro para comprenderlo y poder influir en el.

La prospectiva se ha venido desarrollando durante muchos afios, desde que se empez6 a emplear
y direccionar estudios con horizonte visional en paradigmas militares, cientificos y tecnoldgicos. Hoy
en dia se utiliza para prever todo tipo de cambios econémicos, politicos, sociales y ambientales que
pueden llegar a perjudicar nuestra sociedad. Desde este punto de vista es muy importante centrarse
en la Prospectiva Territorial, que segun (Fernandez Guell , 2006) es “una tentativa sistematica para
observar a largo plazo el futuro de la ciencia, la tecnologia, la economiay la sociedad con el propésito
de identificar las tendencias emergentes, que previsiblemente produciran las mayores
transformaciones en la ciudad y en el territorio, y a partir de las cuales se formulara una visién del
futuro modelo territorial compartida con el mayor nimero de agentes sociales”.

De esta manera (Fernandez Guell, 2006) dice que la prospectiva territorial tiene unos beneficios,
dentro de los cuales se destacan los siguientes:

e Construye visiones de futuros creibles y coherentes.

e Establece prioridades en las iniciativas publicas y privadas de cara al futuro

o Formula estrategias territoriales viables e innovadoras, con miras de conciliar los puntos
de vista de los agentes territoriales.

¢ Influye sobre las decisiones, para afrontar con éxito los desafios futuros
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o Crea redes de expertos para intercambiar conocimientos y experiencias sobre el tema
prospectivo.

o Divulga el conocimiento obtenido del ejercicio prospectivo entre los principales actores
territoriales.

La Prospectiva Territorial es una forma de ver la planeacion del desarrollo territorial en un futuro
determinado y un espacio establecido, es decir, reflexionando cémo puede ser y el porqué de las
realizaciones a futuro en el Departamento de Boyaca. De esta forma se pretende realizar una
planeacion que visualice un modelo territorial ulterior en un horizonte a largo plazo, planteando
escenarios y situaciones que puedan presentarse.

Dentro del plan de prospectiva territorial del Departamento de Boyaca es muy importante contar con
los conocimientos y aportes de un grupo de expertos que permitan tener desde distintas disciplinas
la visibn de futuro mas apropiada para el contexto socioecondmico, ambiental y politico del
Departamento, es decir que esto es una apuesta para reunir e integrar diferentes perspectivas y
agentes que contribuyan a la construccién colectiva del territorio que todos queremos ver y
promover la competitividad y el desarrollo integral de los habitantes.

El plan de internacionalizacién es un proceso que se encuentra dentro de la globalizacién. Procesos
de integracién econdémica, la competencia y rivalidad entre naciones, desarrollo e innovacién
tecnolégica y blogques comerciales son fenémenos que pasan en la actualidad de la
internacionalizacion.

El plan de internacionalizacion hace referencia a los flujos comerciales, es decir a las exportaciones
e importaciones, a los flujos de inversion directa que hay de un pais a otro, al intercambio de
innovacioén tecnolégica entre varios paises, a la presencia de empresas en el entorno global y al
recurso humano, que hoy en dia las empresas buscan personal calificado con visiéon y mentalidad
internacional.

Los cambios que se han presentado por la globalizacién incluyen cada vez mas nuevos actores en
el contexto internacional, en especial a los gobiernos territoriales. Este fenédmeno ofrece nuevos
desafios, oportunidades y amenazas para que los gobiernos opten por implementar modalidades de
internacionalizacién, como la participacion en redes, la cooperacion descentralizada y el mercadeo
territorial.

Las entidades territoriales de Colombia han iniciado lentamente las relaciones con el exterior, con
otros gobiernos locales de manera voluntaria y de acuerdo con los criterios priorizados con el objetivo
politico que tienen sus gobernantes de situar su territorio en el contexto internacional.

Esta situacion se ha venido fortaleciendo y hoy en dia las relaciones internacionales de los
departamentos de Colombia se han ido expandiendo a través de mecanismos de cooperacion para
compartir ensefianzas aprendidas o unirse a redes de gobiernos locales que trabajan temas en
comun, lo que han facilitado que la mayoria de municipios y gobiernos del nivel local, observen
acciones de internacionalizacion, con multiples formas de cooperacién que les permite posicionarse
con alguna red de “ciudades mundiales” o “ciudades globales”.

Segun (Araya, 2009) la internacionalizacion “consiste en el proceso por el cual una organizacion
participa de la realidad de la globalizacion, es decir, la forma en que la empresa proyecta sus
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actividades, total o parcialmente, a un entorno internacional y genera flujos de diversos tipos
(comerciales, financieros y de conocimiento) entre distintos paises”.

Por otro lado (Welch & Luostarinen, 1988) definen la internacionalizacion como “todo aquel conjunto
de operaciones que facilitan el establecimiento de vinculos més o menos”.

Para algunas entidades territoriales del pais el proceso de internacionalizacién ha fomentado un
mejor desarrollo y un ajuste de las politicas publicas, conforme a las prioridades de cada territorio,
incurriendo en la puesta en marcha de acciones concretas para la colaboracion entre actores
publicos y las alianzas publico- privadas.

Las acciones que cada territorio realiza con el exterior, dependen cada vez mas de las condiciones
y decisiones definidas localmente en un nuevo modelo de gestién que abarca lo territorial, lo socio
econémico, lo tecnolégico y lo estratégico. Boyaca es un departamento con potencial para
involucrarse en procesos globales que le permitan estar al nivel de otros territorios que han
implementado estrategias de competitividad y desarrollo territorial. Lo anterior, debido a las
capacidades que el Departamento ha tenido en su crecimiento, ya que cuenta con una fuente de
diversidad de productos agricolas y es catalogado como la principal fuente esmeraldera del pais,
hechos que dejan al departamento en una posicion favorable con proyeccién tanto en escenarios
nacionales como internacionales.

Este proyecto tiene como objetivo formular estrategias de internacionalizacion territorial para el
Departamento de Boyacd, las cuales aporten al mejoramiento de su competitividad, la calidad de
vida de sus habitantes y posicionar el Departamento en los diferentes escenarios internacionales. Lo
anterior, dado que el Departamento de Boyaca no posee una agenda de internacionalizacién
completa que le permita planear y proyectar sus actividades en entornos internacionales. Como
resultado de este proyecto, se obtendran estrategias de internacionalizacién territorial para Boyaca
a través de la articulacion entre los actores del desarrollo (Gobierno, sectores productivos, academia
y sociedad civil), la cooperacion internacional, el intercambio de tecnologias, generacién de
innovacién y nuevos conocimientos, la inversién extranjera y la promocion de los productos
boyacenses para la exportacion. De esta manera, los resultados obtenidos seran parte esencial para
la elaboracién de una agenda de internacionalizacién para el Departamento de Boyaca, por medio
del intercambio de experiencias, adhesion a organizaciones de cooperacion internacional y
finalmente una contribucién al desarrollo econémico, social y cultural del territorio.

El Departamento de Boyaca es una regidn con muchas experiencias para la promocion del desarrollo
econdémico y social que pretende seguir expandiéndose en todo el mundo a través de la
internacionalizacion. Este proceso requiere de la participacion de las entidades del sector publico,
privado, la sociedad civil y las instituciones educativas para lograr que el territorio boyacense sea
tenido en cuenta como referencia en el contexto internacional. Este plan de internacionalizacion
pretende ayudar a que el Departamento de Boyaca optimice su proceso de internacionalizacién
mediante la articulacion entre los actores del desarrollo (Gobierno, sectores productivos, academia
y sociedad civil), la cooperacién internacional, la inversién extranjera y la promocion de los productos
boyacenses para la exportacion.

Sin embargo, El Departamento de Boyaca no cuenta con un plan o una agenda de
internacionalizacion, que le permita proyectar de manera objetiva y pertinente estrategias o
iniciativas de internacionalizacion, evitando que estos procesos sigan aborddndose de forma
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improvisada.

Este plan de internacionalizacion servird como uno de los motores de impulso y desarrollo de la
economia boyacense que ademas de ofrecer productos y servicios se dara valor agregado en ciencia,
tecnologia e innovacion, lo que hace a la region mas competitiva y asi dar a conocer al exterior la
calidad de estas tres herramientas del departamento de Boyaca.

La Gobernacion de Boyaca cuenta con el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
REGIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”
bajo codigo BPIN No.: 2018000100032, para lo cual requiere de una Institucién Educativa de
trayectoria y experiencia en la formulacion del plan de prospectiva e internacionalizacién que apoye
al Departamento y en especial a la Secretaria de Planeacion en la ejecucion de este proyecto. Se
requiere fortalecer la capacidad administrativa para que se logre la ejecucion del presupuesto,
garantizando que se cumpla la misién institucional de la sectorial y del gobierno departamental, que
para el caso en concreto es contar con el conocimiento, experiencia y trayectoria en la Formulacion
de planes de Prospectiva e Internacionalizacion, que tenga las competencias necesarias para el
desarrollo, en lo concerniente a los procesos de formulacion de Planes como actividades del proyecto
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el marco del nuevo Sistema General de Regalias.

Es por esto que la SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION GEOGRAFICA Y DE GESTION
TERRITORIAL Certifica que realizo el debido Estudio y Analisis Previo de manera rigurosa y
detallada, referente a que esta necesidad a contratar no Constituye Gasto Suntuario ni contradice las
directrices de Austeridad en el Gasto Publico que refiere el Articulo 3 del Decreto No. 371 del 08 de
Abril de 2021 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que el proyecto de “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA REGIONAL DE CIENCIA TECNOLOGIA
E INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, se enmarca dentro del plan
departamental de desarrollo 2020 — 2023 “Pacto Social por Boyaca: Tierra que sigue avanzando” de
la siguiente manera:

Programa 74. Gestion Territorial con Enfoque Prospectivo.
I Establecer una vision regional de largo plazo para el
Objetivo del g gop p
departamento que permita aumentar su capacidad
programa "
competitiva.
Indicador de indice de competitividad del departamento mejorado a través
resultado del aumento en el pilar de Sofisticacion y Diversificacién
Linea Base 4,85
Meta cuatrenio 5,25 (0,4 puntos Nuevos)
74.1 Boyaca Avanza en la Internacionalizacién Bajo una
Subprograma _y .
Vision Prospectiva
. Elaborar los documentos técnicos de prospectiva e
Objetivo del , . o .
internacionalizacion que permitan el desarrollo de una
subprograma L - .
planeacion estratégica en el departamento de Boyaca.
Meta
Indicador de producto cuatrenio
a. Plan Integral de prospectiva formulado e implementado 1
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b. Plan de Internacionalizacién de Boyacéa formulado e
implementado

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidad (UNSPSC)

El presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2:

Tabla 2 — Caodificacion en el clasificador de bienes y servicios

CLASIFICACION
UNSPSC DESCRIPCION
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
A. Valor estimado del Contrato

CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($473.357.631,81)
M/CTE, incluido IVA y demas impuestos que puedan causarse.

El presupuesto esta garantizado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 6270 de fecha
25 de Octubre de 2021

B. FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se cancelara a El contratista asi:

Desembolso No. 1 de un veinticinco (25%) del valor total del contrato se cancelara, previa
verificacion y aprobacién por parte de la supervision del “Informe 1 y 2 del
estudio prospectivo: “Estado del arte” y “Estudio de vigilancia tecnoldgica e
inteligencia competitiva”.

Desembolso No. 2 de un veinticinco (25%) del valor del contrato se cancelara previa verificacion
y aprobacion por parte de la supervision del “Informe 3 del estudio prospectivo:
‘Informe de escenarios y estrategias”, que consolida los resultados de los 5
talleres o conversatorios los cuales se desarrollaran asi:

o Realizar tres (3) conversatorios con un grupo de 20 sabios, conocedores del comportamiento
del Departamento de Boyaca y proveniente de los cuatro actores sociales propios del desarrollo
como lo son: el Estado, los sectores productivos, la academia y la sociedad civil. Los cuales se
llevaran a cabo de la siguiente manera:

e Realizar el conversatorio 1, que consiste en Identificar los factores de cambio, en el cual se dara
a conocer un breve panorama del Departamento y posteriormente un grupo de sabios
identificara 5 temas vitales para el futuro de Boyaca.

e Realizar conversatorio 2, que consiste Priorizar los factores de cambio, en el cual se hara un
reconocimiento del camino que Boyaca esta emprendiendo en los temas elegidos.

e Realizar conversatorio 3 denominado “Focus Grupo”, que se llevara a cabo a través de un
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conversatorio con los actores sociales que intervienen en el desarrollo del Departamento.

e Realizar conversatorios 4 y 5 con el grupo de sabios, que consisten en la identificacion de los
principales factores que explican el modelo de desarrollo territorial. Ademas, se determinaran
los sectores y actividades actuales y potenciales que puedan afectar el desarrollo de la riqgueza
del Departamento; con el fin de construir y desplegar una serie de escenarios, que representen
de modo coherente y creible los diversos futuros en los que pueda desenvolverse el
Departamento de Boyaca en torno al afio 2040.

Desembolso No. 3 de un veinticinco (25%) del valor del contrato se cancelard, previa verificacién
y aprobacion por parte de la supervision de la realizacién del foro de
divulgacion denominado “Lectura de Boyaca con los lentes del futuro” y la
entrega del informe 1 del plan de internacionalizacion: “Informe de perspectiva
espacial con respecto a la internacionalizacion”.

Desembolso No. 4 vy ultimo desembolso equivalente a un veinticinco (25%) restante del valor del
contrato se cancelara previa verificacion y aprobacion por parte de la
supervision del entregable informe 3, Informe 4 , Consolidacion de documento
Prospectivo: “Informe de escenarios y estrategias” y “Documento final”; y de
los informes 2 y 3 del plan de internacionalizacién: “Informe donde se
identificaran buenas practicas internacionales y estudios de mercado para
diversificar la oferta exportable del departamento de Boyacd” y “Documento
final Internacionalizacién”, y una vez el contratista cumpla con la presentacion

del recibo final a satisfaccion y los requisitos para la liquidacién del contrato.

Valor que incluye IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar; una vez se
presenten los servicios a entera satisfaccion, previa entrega del informe de actividad desarrolladas
en el formato establecido por el Sistema Integrado de Gestién de Calidad, acta expedida por el
supervisor de contrato, constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integrado en
salud, pensiones y riesgos profesionales segun la normatividad vigente; si con la cuenta no se
acompafan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad de El contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser
radicada en la Central de Cuentas de la Gobernacién de Boyaca, dando cumplimiento al Articulo 19
de la Ley 1150 de Julio de 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO I: Los informes, certificaciones y deméas soportes de ejecucion originales, deberan
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Secretaria de Contratacion.

PARAGRAFO II: El (la) contratista debe aportar certificacion de cuenta de ahorros en donde se
consignara el respectivo pago.

C. Equipo de trabajo

Para la ejecucion del Contrato de Consolturia se requiere el equipo de trabajo descrito en los
documentos anexos.

D. Plazo de ejecucién del Contrato
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Sera de DOCE (12) meses partir de la suscripcion del acta de inicio. Toda vez que el presente proceso
proviene de Recursos del Sistema General de Regalias por tanto es bianual.

E. Lugar de ejecucion del Contrato
Departamento de Boyaca.

V. REQUISITOS HABILITANTES
A. Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Contratacidn pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y cuya duracion
sea por lo menos la vigencia del Contrato y un afio mas; (ii) personas naturales que tengan capacidad
para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios o uniones temporales conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente.

El DEPARTAMENTO DE BOYACA revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés para celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello,
revisara entro otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3)
meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste que el representante legal no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social directo que lo faculta.

- CONFLICTO DE INTERES
No podran presentar Ofertas en el Proceso de Contratacion:

a. Los proponentes que sea controlados o ejerzan control sobre el contratista objeto de consultoria.

b. Los proponentes que hayan participado en la preparacién o ejecucion del proyecto del presente
proceso. Asi mismo, quienes hayan participado directa o indirectamente en la elaboracion de los
estudios de estructuracion del Contrato principal, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus
etapas del presente Proceso de Contratacién, ni quienes hayan trabajado como asesores o
consultores para la elaboracion de los mismos en los dltimos dos afios contados hasta la fecha de
expedicién del acto de apertura del presente Proceso de Contratacion, ya sea en calidad de
funcionarios publicos o contratistas.

c. Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido dentro de los
dos afios anteriores a la fecha de apertura del presente Proceso de Contratacion, vinculacion
laboral o contractual con el Departamento de Boyaca o con el Adjudicatario del Contrato Principal.

PERFIL DEL OFERENTE:
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Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:

a) Personas naturales nacionales.

El oferente para la fecha del cierre debera acreditar titulo profesional Titulo profesional en cualquier
area del Conocimiento, con tarjeta profesional (cuando aplique). Con titulo de posgrado en alguna
de las siguientes areas de conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas; Economia, Administracion,
Contaduria y Afines. Para este caso no se permitira aval.

b) Personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la
fecha de apertura del proceso, conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con una antelacion no menor a
un (1) afio a la fecha de cierre del presente proceso y un término de duracion no inferior al plazo de
vigencia del contrato y un (1) afio mas, lo cual se verificara a partir de lo consignado en el Certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio. El representante legal
debera acreditar los mismos requisitos para las personas naturales nacionales establecidos el literal
“a” del presente numeral.

El representante legal debera acreditar los mismos requisitos para las personas naturales nacionales
establecidos en el literal “@” del presente numeral, si el representante legal no acredita el perfil
requerido, la propuesta podra ser avalada por un profesional que cumpla estos requisitos y que haga
parte de la planta de personal de la empresa , para lo cual debera anexar copia del respectivo contrato
por nomina donde se pueda verificar que en la actualidad este profesional est4 laborando con la
persona juridica y/o empresa, y copia de los pagos de seguridad social de los ultimos seis (6) meses.

c) Consorcio o Unién Temporal. Si el consorcio y/o Unién Temporal, esta conformado Unicamente
por personas naturales nacionales, al menos uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos
establecidos en el literal a.

Si el consorcio y/o Uniébn Temporal, esta conformado Unicamente por personas juridicas nacionales,
al menos uno de sus integrantes debera acreditar los requisitos establecidos en el literal b.

Si el consorcio y/o Unidon Temporal, esta conformado por personas juridicas nacionales y por
personas naturales nacionales, alguna de las personas juridicas debe cumplir con los requisitos
establecidos en el literal “b” o al menos una de las personas naturales Nacionales, debera acreditar
el requisito establecido en el literal “a”.

Nota: La persona que acredite el perfil requerido debe allegar copia de su matricula profesional junto
con la respectiva Vigencia.

1. DOCUMENTACION Y REPRESENTACION LEGAL. Se verificara el cumplimiento de los
requerimientos solicitados en el presente proceso de seleccion, los cuales son de caracter habilitante
y por ende la Entidad no otorgara puntaje, siendo el resultado CUMPLE o NO CUMPLE, para el
efecto, en primer término, el proponente debera acreditar la EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL MEDIANTE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE LA CAMARA DE
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COMERCIO, emitido dentro de los treinta dias (30) calendario, anteriores a la fecha del cierre del
concurso, en el cual conste que esta inscrito y autorizado para ejercer el objeto social, y donde se
demuestre la Representacion Legal. En caso de Uniones Temporales, consorcios y demas, se
tendran que anexar los documentos de cada consorciado.

Se exceptlan de este requisito las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del At. 23 del Cédigo de Comercio.

La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con una antelacién no menor
de un (1) afo a la fecha de cierre del presente proceso y un término de duracién no inferior al plazo
de vigencia del contrato y un (1) afio mas. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la
capacidad del Representante Legal para la presentacién de la Propuesta y para la suscripcion del
Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que
autorice al Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y
para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademéas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia
y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en
el pais de su domicilio, expedido con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer
a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de
los requisitos legales exigidos para la validez y posibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los
articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizaciéon para documentos publicos extranjeros”,
se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con sociedades
extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra
validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser
autenticado, el interesado deberd velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre la
existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera
apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre
el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la
autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan
a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una
autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del
objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podré acudir ante el Consul
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Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y
del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién
no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares,
debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia abonara la firma del Cénsul.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los
integren debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de
Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal,
en el cual debera indicarse al menos:

v El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

4 Si la participacién es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

v El nombre, el porcentaje de participacion y la responsabilidad de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

v Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el
Departamento considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

4 La duracién del Consorcio o de la Uniébn Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) afio mas. Lo
anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del
Contrato.

La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra haber
cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que el
Departamento asi lo autorice.

2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. El Proponente debera diligenciar la carta
de presentacién de acuerdo con el Anexo adjunto al presente Pliego de Condiciones, o un documento
gue contenga la misma informacion. La carta de presentacién de la oferta debe entregarse
debidamente firmada por el oferente si es persona natural, o por representante legal de la persona
juridica o por la persona designada para representar al consorcio 0 unién temporal.

En ella se debe manifestar expresamente, entre otras cosas, que no se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad para contratar con el Estado.
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Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto

Los oferentes pueden utilizar el modelo que se anexa al Pliego de Condiciones para este efecto.
3. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, requiere autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el
contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

4, DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Para los
eventos previstos en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, el oferente debera presentar en original, el
documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal en el cual deberd cumplirse como
minimo, lo siguiente:

a.) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Union
Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension (actividades y porcentaje) de su
participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito de la Gobernacién de Boyaca.

b.) Hacer la designacion de la persona que tendré la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unién se le imponen limitaciones y este las
excede, la propuesta sera rechazada.

c.) Sefialar que la duracion del Consorcio o Unién Temporal se extendera por todo el tiempo en que
se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, segun lo preceptuado en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

d.) La indicacion expresa que los integrantes del consorcio o la unién temporal, responderan solidaria
e ilimitadamente ante la Gobernacién de Boyaca.

5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. Los oferentes deben constituir y presentar con
su propuesta, una garantia de seriedad de la oferta representada en péliza expedida por una entidad
bancaria o por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del
Departamento de Boyaca, por una suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
estimado para el caso de las garantias y con una vigencia de tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de vencimiento del plazo para la presentacion de ofertas.

Cuando la oferta sea presentada por un consorcio o union temporal, la garantia se tomard a nombre
del consorcio o unién temporal, y no de sus integrantes, indicando sus integrantes y porcentaje de
participacion.

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta inferior, el
Departamento de Boyaca, dentro del término de evaluacion de ofertas, requerird por escrito al
oferente para que presente el documento aclarado.
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Si el oferente no lo presenta oportunamente y en la forma debida, el DEPARTAMENTO DE BOYACA
se abstendréa de estudiar la oferta.

Si el oferente favorecido con la adjudicacion no suscribe el contrato dentro del término previsto para
el efecto, el DEPARTAMENTO DE BOYACA se reserva la facultad de adjudicar el contrato al oferente
clasificado en segundo (2°) lugar y la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta,
hasta el perfeccionamiento del contrato, y asi sucesivamente a los demas oferentes, siempre y
cuando su oferta sea favorable para la Entidad.

Si el DEPARTAMENTO DE BOYACA llegare a prorrogar el término de cierre del proceso de
contratacion, solicitara al proponente seleccionado que amplie la validez de la propuesta y la vigencia
de la garantia de seriedad por el tiempo que se requiera para la suscripcion del contrato.

6. PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA. Cuando el oferente sea una persona juridica, debera
diligenciar y anexar en original o copia, una certificacion firmada por el Revisor Fiscal, cuando de
acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema
de General de Seguridad Social Integral y parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Los integrantes de consorcios o uniones temporales acreditaran este requisito de manera individual.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo
en el pago de los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

7. DECLARACION DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES PERSONA NATURAL.

Cuando se trate de personas naturales, lo haran de conformidad con lo establecido en el Decreto
1273 de 2018, es decir, debera aportar copia de la planilla pagada del mes inmediatamente anterior
al de la presente contratacion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
este documento, de acuerdo a la naturaleza de cada uno.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

NOTA 1: Cuando el oferente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido obligacion en
relacion con sus aportes a titulo personal debera indicarlo en el correspondiente anexo y declararlo
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de conformidad con las instrucciones del mismo, estableciendo que se encuentra a paz y salvo con
el pago de sus aportes de conformidad con lo preceptuado en estos numerales.

8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En la carta de presentacién de la propuesta, el
proponente (Persona Natural), o el representante legal de la persona juridica, consorcio o union
temporal, tiene la obligacibn de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra 0 no
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién y la
ley. Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de la persona
juridica que representa y respecto de los socios que la conforman. Si el proponente es un consorcio
0 una union temporal, el representante designado tiene la obligacion de manifestar bajo la gravedad
del juramento, si en encuentra 0 no incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las
establecidas en la Constitucién y la ley.

Adicionalmente, esta manifestacién juramentada también debe hacerla respecto de las personas
naturales y juridicas que conforman el consorcio o la union temporal, y en el caso de las personas
juridicas, también debe hacer la misma manifestacion respecto de los socios que las conforman.

NOTA 1: La fecha de su expedicién puede ser anterior o posterior al cierre del concurso, porque se
trata de un acto declarativo que simplemente deja constancia de una situacién juridica existente al
momento de la presentacion de la oferta.

Si el proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad, de las establecidas en la Constitucion y la ley, la oferta seré
rechazada.

9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

Los proponentes y cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales deberan
presentar copia del Registro Unico Tributario (RUT).

10. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los proponentes y cada uno de los integrantes de consorcios o uniones temporales deberan
presentar fotocopia de la cédula de ciudadania o extranjeria.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente debera diligenciar y aportar el anexo N° 03 suministrado para tal efecto dentro del presente
pliego de condiciones.

En caso de consorcio o unién temporal debe estar suscrito por cada uno de los integrantes
12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

(Procuraduria General de la Nacion) vigente, para Persona Natural, para el Caso de Personas
Juridicas, debera presentar tanto la del Representante Legal como de la Persona Juridica. Para el
caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.
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13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL

(Contraloria General de la Republica) vigente, para Persona Natural, para el Caso de Personas
Juridicas, debera presentar tanto la del Representante Legal como de la Persona Juridica. Para el
caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.

14. CERTIFICADO JUDICIAL.

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios 0 Uniones Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

15. ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar inscritas en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio

Para tal efecto, deben presentar original del certificado expedido por la camara de comercio, dentro
de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, debidamente
renovado, para acreditar que se encuentran calificados y clasificados de conformidad con la ley 1150
de 2007 y respecto de las condiciones de que trata el articulo 5 numeral 1 de la ley 1150 de 2007, es
decir capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera.

16. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El oferente interesado ya sea persona natural o representante legal de persona juridica, asi como los
integrantes de las uniones temporales o consorcios debera allegar el respectivo certificado del
Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) expedido dentro de los 30 dias calendarios
anteriores al cierre del proceso de seleccion.

B. EXPERIENCIA

La experiencia del proponente se verificara a través de contratos con entidades publicas o privadas
inscritos en el RUP, cuyo objeto esté relacionado o sea similar con el del presente proceso,
clasificados en los siguientes c6digos UNSPSC 80101500, donde el nimero minimo de contratos
sera de uno (1) y el maximo sera de seis (6), sin consideracion de la fecha de celebracion,
ejecucion o liquidacion.

La verificacion del nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia se realizara de la
siguiente manera:

Numero de contratos con los | Valor minimo a certificar (como %
cuales el proponente cumple la del presupuesto oficial expresado
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experiencia acreditada. en SMMLV)
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

Debera aportar copia de los contratos y/o actas de entrega o recibo final a satisfaccién y/o acta de
liguidacion y/o certificacion.

Los contratos celebrados por consorcio, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado
tenga o haya tenido participacion, deben estar identificados con el clasificador de bienes y servicios
en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Se tendran en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion. En caso de que los contratos
gque acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran tenidos en cuenta por
parte de esta Entidad Estatal.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefalada, el proponente debera diligenciar la
Experiencia minima del proponente, indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP,
considera que acredita su experiencia.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de la
respectiva entidad publica o privada contratante.

Si la informacion de la experiencia que no esta contenida en el RUP, se pretende hacer valer mediante
certificaciones, las mismas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

[0 Razén social de la empresa o entidad contratante.

[0 Nombre del Contratista.

[1 Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones.

[0 Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), de
manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucion.

[1 Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

[1 Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacion.

0 Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o
ejecucion total del contrato.

C. Capacidad Financiera

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme y con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias Calendario. En tal
sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada
en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién
5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas
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gque las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor
afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Tabla 5 — Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICADOR REQUERIDO

INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1,8

NIVEL ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 55%

- RAZON DE COBERTURA

DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 0,3

En caso de consorcios o uniones temporales el célculo de los indicadores financieros se hara
sumando el valor de todos los integrantes multiplicado por el porcentaje de participacion de cada uno
determinado asi:

( > .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion r)

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcfpacfdn‘.)

NOTA: Para el indicador RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, para empresas que presenten
indicadores indeterminados, la entidad evaluarda este indicador dividido en cero, por lo que quedaran
habilitados oferentes que de un resultado indeterminado.

D. Capacidad Organizacional

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el
RUP vigente y en firme y con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias Calendario. En tal
sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la informacin reportada
en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion
5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor
afo fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Tabla 6 — Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido

Rentabilidad sobre patrimonio | Mayor o igual a 0,12

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,05
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En caso de consorcios o uniones temporales el célculo de los indicadores de capacidad
organizacional se hard sumando el valor de todos los integrantes multiplicado por el porcentaje de
participacion de cada uno determinado asi:

La anterior es la férmula aplicable para los indicadores que son indices en la opcion 1:

z. , Componente 1 del indicador, X porcentaje de parh'::'ipac:ién})

(if) Indicador =

( Z " Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcfpam-‘dn})

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

NOTA. Para el caso de indicadores financieros que resultan de realizar divisiones entre valores,
cuando el denominador es cero, pues en este caso no es posible realizar la operacion matematica;
En consecuencia se entendera que el proponente cumple el indicador

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de

quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(1) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

E. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El Proponente debe acreditar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo para la ejecucién del
contrato:

% Porcentaje de

ORDEN PERFIL INVESTIGADOR . .,
Dedicacion

Titulo profesional en cualquier area del Conocimiento, con tarjeta
profesional (cuando aplique). Con titulo de posgrado en alguna de 100 %
las siguientes areas de conocimiento: Ciencias Sociales y

L Humanas; Economia, Administracion, Contaduria y Afines; con un
(1) aflo de experiencia profesional relacionada al objeto del
presente proceso contractual.
Titulo profesional en el &rea de Conocimiento: Ingenieria,
5 Arquitectura, Urbanismo y Afines. Con tarjeta profesional (cuando 100 %

aplique). Con Titulo de posgrado en el area de conocimiento:
Economia, Administracion, Contaduria y Afines; con un (1) afio de
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experiencia profesional relacionada al objeto del presente proceso
contractual.

Titulo profesional en el area de Conocimiento: Ingenieria, 100 %
Arquitectura, Urbanismo y Afines. Con tarjeta profesional (cuando
aplique). Con Titulo de posgrado en el &rea de conocimiento:
Economia, Administracion, Contaduria y Afines; con un (1) afio de
experiencia profesional relacionada al objeto del presente proceso
contractual.

Titulo profesional en el &rea de Conocimiento: Ciencias Sociales y 100 %
Humanas. Con tarjeta profesional (cuando aplique). Con Titulo de
posgrado en las areas de conocimiento: Ciencias Sociales y
Humanas, Economia, Administracion, Contaduria y Afines; con un
(1) afio de experiencia profesional relacionada al objeto del
presente proceso contractual.

Titulo profesional en cualquier area del Conocimiento. Con Titulo
de posgrado en el area de conocimiento: Economia,
Administracién, Contaduria y Afines; con un (1) afio de experiencia 100 %
profesional relacionada al objeto del presente proceso contractual.
Titulo profesional en cualquier &rea del Conocimiento. Con Titulo
de posgrado en el é&rea de conocimiento: Economia,
6 Administracion, Contaduria y Afines; con un (1) afio de experiencia %100
profesional relacionada al objeto del presente proceso contractual.

REQUISITOS DE EVALUACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

1.- Carta de Compromiso para con el proponente debidamente firmada por el profesional.

2.- Hoja der Vida con los soportes de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes y de las tarjetas profesionales en los casos requeridos por la
Ley y las certificaciones de experiencia expedidas por el Jefe directo, de Personal o elRepresentante
Legal de la entidad o empresa, para el caso de contratos deprestacion de servicios certificacion donde
conste el objeto del contrato y tiempo de prestacion del servicio. En los casos de consorcios 0 unién
temporal el equipo aplicara de acuerdo con el porcentaje de participacion en termino absolutos.

3. De conformidad con el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditativas por el Ministerio de Educacién Nacional, laexperiencia se computara a
partir de la terminacion y aprobacion del Pensum académico de educacién superior segun
corresponda. Se exceptula la experienciaacreditada por los ingenieros, la cual debe contarse a partir
de la expedicion de la Matricula Profesional, de conformidad con la ley 842 de 2003, y la sentencia
C 296de19 de abril de 2012 de la Corte Constitucional, por medio de la cual declar6 exequible el
Articulo 12 de la mencionada Ley.

COMPROMISOS DEL CONTRATISTA:

En el evento de presentarse ausencia temporal o definitiva del personal requerido,el contratista
debera reemplazarlo inmediatamente por otra persona que cumpla con las mismas condiciones y
calidades del titular, adjuntando los documentos mencionados en estenumeral y con la autorizacién
previa del supervisor del contrato.
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El proponente seleccionado dispondrd del personal sin restricciones de tiempo y cuando el
Departamento de Boyaca lo requiera, a fin de adelantar sin contratiempos el proceso de contratacion
del programa de seguros delDepartamento de Boyaca.

VI. Evaluacion de la Oferta y adjudicacién

El Departamento de Boyaca debe evaluar Unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccion VI.

En la evaluacion de las Ofertas el Departamento de Boyaca calificara la experiencia del proponente
y su equipo de trabajo; asi como la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas
del equipo de trabajo de la siguiente manera:

Tabla 7 — Puntaje por criterios de evaluacién

El Departamento de Boyaca evalla las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes y requisitos técnicos minimos establecidos en el presente proceso. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se escogera el
ofrecimiento méas favorable a la Entidad y ser4 aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion
de los criterios de calidad, apoyo a la industria nacional y Discapacidad que se describen a
continuacion, de manera adicional:

En la evaluacién de las Ofertas La Gobernacién de Boyaca calificara sobre CIEN PUNTOS (100)
puntos, de la siguiente manera:

ORDEN FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
FACTOR CALIDAD:
A. Experiencia Adicional del Proponente (40

PUNTOS)
B. Formacion académica adicional del
1 equipo de trabajo (30 PUNTOS). 89

C. Experiencia Especifica en afios Adicional
del Equipo de Trabajo (18 PUNTOS).
D. Estrategia de Seguimiento y Monitoreo

(1PUNTO)
2 Apoyo a la Industria Nacional 10
3 Vinculacién de personal discapacitado 1
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100

Para la evaluacion de la propuesta técnica simplificada (PTS) se tendran en cuenta los factores de
evaluacion, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Componente técnico (89 puntos): La oferta técnica tiene un puntaje de hasta ochenta y
nueve (89) puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
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A. Experiencia Adicional del Proponente (40 PUNTOS)

El criterio de evaluacion y puntuable establecido “experiencia adicional del proponente”, tiene un
puntaje maximo hasta 40 puntos y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO A CRITERIO PUNTAJE
EVALUAR

Un (1) contrato adicional a la experiencia habilitante,
cuyo objeto o actividades contratadas establecen
actividades relacionadas con las del presente
proceso contractual.

8 puntos

Dos (2) contratos adicionales a la experiencia
habilitante, cuyo objeto o actividades contratadas
establecen actividades relacionadas con las del
presente proceso contractual

16 puntos

Experiencia

especifica adicional | tres (3) contratos adicionales a la experiencia
del proponente a la habilitante, cuyo objeto o actividades contratadas
aportada en los  establecen actividades relacionadas con las del
requisitos presente proceso contractual

habilitantes

24 puntos

Cuatro (4) contratos adicionales a la experiencia
habilitante, cuyo objeto o actividades contratadas
establecen actividades relacionadas con las del
presente proceso contractual

32 puntos

Cinco (5) contratos adicionales a la experiencia
habilitante, cuyo objeto o actividades contratadas
establecen actividades relacionadas con las del
presente proceso contractual

40 puntos

La certificacion de la experiencia especifica adicional de la proponente emitida por el contratante a
favor del proponente, debera tener la siguiente informaciéon minima:

° Numero del contrato
° Objeto del contrato
° Nombre del Contratante y Contratista
° Valor del contrato
° Fecha de inicio
° Actividades desarrolladas en el contrato
° Nombre, cargo y firma del certificante
) Fecha de expedicién de la certificacion
+ Todos los documentos deben identificar su procedencia (membrete, direccion,
teléfono y/o correo electronico para confirmaciéon de datos)
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B. Formacion académica adicional del equipo de trabajo (30 PUNTOS).

El criterio de evaluacion y ponderacion establecido “formacion académica adicional del equipo de
trabajo”, corresponde a la calificacion de los estudios adicionales a los requeridos como habilitantes
que tiene un puntaje maximo hasta 30 puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

PROFESIONAL
Titulo profesional en
cualquier area del
Conocimiento, con tarjeta
profesional (cuando
aplique). Con titulo de
posgrado en alguna de las
siguientes areas de
conocimiento: Ciencias
Sociales y Humanas;
Economia, Administracion,
Contaduria y Afines; con un
(1) afo de experiencia
profesional relacionada al
objeto del presente proceso
contractual.

Titulo profesional en el area
de Conocimiento:
Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines. Con
tarjeta profesional (cuando
aplique). Con Titulo de
posgrado en el éarea de
conocimiento:  Economia,
Administracién, Contaduria
y Afines; con un (1) afio de

experiencia profesional
relacionada al objeto del
presente proceso
contractual.

Titulo profesional en el area
de Conocimiento:
Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines. Con
tarjeta profesional (cuando
aplique). Con Titulo de
posgrado en el é&rea de
conocimiento:  Economia,
Administracién, Contaduria

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
Posgrado en modalidad de especializacién
adicional a la requerida como requisito
habilitante
Posgrado en modalidad de Maestria y/o
doctorado y/o posdoctorado adicional a la
requerida como requisito habilitante

Posgrado en modalidad de especializacién
adicional a la requerida como requisito
habilitante

Posgrado en modalidad de Maestria y/o
doctorado y/o posdoctorado adicional a la
requerida como requisito habilitante

Posgrado en modalidad de especializaciéon
adicional a la requerida como requisito
habilitante

Posgrado en modalidad de Maestria y/o
doctorado y/ o posdoctorado adicional a la
requerida como requisito habilitante

Boyaca

Avanzao
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y Afines; con un (1) afio de

experiencia profesional
relacionada al objeto del
presente proceso
contractual.

Titulo profesional en el area
de Conocimiento: Ciencias
Sociales y Humanas. Con
tarjeta profesional (cuando
aplique). Con Titulo de
posgrado en las &reas de
conocimiento: Ciencias
Sociales y Humanas,
Economia, Administracion,
Contaduria y Afines; con un
(1) afo de experiencia
profesional relacionada al
objeto del presente proceso
contractual.

Titulo profesional en
cualquier area del
Conocimiento. Con Titulo de
posgrado en el éarea de
conocimiento:  Economia,
Administracién, Contaduria
y Afines; con un (1) afio de

experiencia profesional
relacionada al objeto del
presente proceso
contractual.

Titulo profesional en Titulo
profesional en cualquier
area del Conocimiento. Con
Titulo de posgrado en el
area de conocimiento:
Economia, Administracion,
Contaduria y Afines; con un
(1) afilo de experiencia
profesional relacionada al
objeto del presente proceso
contractual.

Posgrado en modalidad de especializacién
adicional a la requerida como requisito
habilitante

Posgrado en modalidad de Maestria y/o
doctorado y/o posdoctorado adicional a la
requerida como requisito habilitante

Posgrado en modalidad de especializacién
adicional a la requerida como requisito
habilitante

Posgrado en modalidad de Maestria y/o
doctorado y/o posdoctorado adicional a la
requerida como requisito habilitante

Posgrado en modalidad de especializacién
adicional a la requerida como requisito
habilitante

Posgrado en modalidad de Maestria y/o
doctorado y/o posdoctorado adicional a la
requerida como requisito habilitante
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C. Experiencia Especifica en afios Adicional del Equipo de Trabajo (18 PUNTOS).

El criterio de evaluacion y puntuable establecido “experiencia especifica adicional del equipo de
trabajo”, corresponde a la calificacién de la experiencia adicional del equipo minimo requerido
(habilitante)”, que tiene un puntaje maximo hasta 18 puntos y se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

PROFESIONAL EXPERENCIA ADICIONAL EN ANOS PUNTAJE
Titulo profesional en | 1 a 2 afios adicional al minimo habilitante | 1 punto
cualquier area del | 3 a 4 afios adicionales al minimo habilitante | 2 puntos
Conocimiento, con tarjeta
profesional (cuando
aplique). Con titulo de
posgrado en alguna de las
siguientes areas de
conocimiento: Ciencias
Sociales y Humanas;
Economia, Administracion,
Contaduria y Afines; con un
(1) afo de experiencia
profesional relacionada al
objeto del presente proceso
contractual.

5 o més afios adicionales al minimo 3 puntos
habilitante

Titulo profesional en el &rea | 1 a 2 afios adicional al minimo habilitante | 1 punto
de Conocimiento: = 3 a 4 afios adicionales al minimo habilitante | 2 puntos

Ingenieria, Arquitectura, ' 5 o mas afios adicionales al minimo @ 3 puntos
Urbanismo y Afines. Con | habilitante

tarjeta profesional (cuando
aplique). Con Titulo de
posgrado en el éarea de
conocimiento: Economia,
Administracion, Contaduria
y Afines; con un (1) afio de

experiencia profesional
relacionada al objeto del
presente proceso
contractual.

Titulo profesional en el area | 1 a 2 afios adicional al minimo habilitante | 1 punto
de Conocimiento: | 3 a 4 afios adicionales al minimo habilitante | 2 puntos
Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines. Con
tarjeta profesional (cuando
aplique). Con Titulo de
posgrado en el éarea de
conocimiento: Economia,

5 0 mas afios adicionales al minimo 3 puntos
habilitante

Boyacd Gobernacién de Boyaca SECRETARIA DE CONTRATACION O
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Administracion, Contaduria
y Afines; con un (1) afo de

experiencia profesional
relacionada al objeto del
presente proceso
contractual.

Titulo profesional en el &rea | 1 a 2 afios adicional al minimo habilitante | 1 punto
de Conocimiento: Ciencias @ 3 a4 afios adicionales al minimo habilitante | 2 puntos
Sociales y Humanas. Con 5

_ _ 0 més afios adicionales al minimo 3 puntos
tarjeta profesional (cuando

) habilitante

aplique). Con Titulo de

posgrado en las areas de
conocimiento: Ciencias

Sociales y Humanas,

Economia, Administracion,

Contaduria y Afines; con un

(1) afo de experiencia

profesional relacionada al

objeto del presente proceso

contractual.

Titulo profesional en | 1 a 2 afios adicional al minimo habilitante | 1 punto
cualquier area del

Conocimiento. Con Titulo de | 33 4 afios adicionales al minimo habilitante | 2 puntos
posgrado en el é&rea de

conocimiento: Economia,

. - . |5 0 mas afos adicionales al minimo | 3 puntos
Administracion, Contaduria P

y Afines; con un (1) afio de habilitante
experiencia profesional
relacionada al objeto del

presente proceso
contractual.

Titulo profesional en | 1 a 2 afios adicional al minimo habilitante | 1 punto
cualquier area del

Conocimiento. Con Titulo de 34 4 afios adicionales al minimo habilitante | 2 puntos
posgrado en el éarea de

conocimiento:  Economia,

. . . '5 0 mas afos adicionales al minimo | 3 puntos
Administracion, Contaduria P

y Afines; con un (1) afio de habilitante
experiencia profesional
relacionada al objeto del

presente proceso
contractual.

Nota: Los items de ponderacién para cada profesional no son acumulables, pues el maximo a puntuar
por este criterio es de 18 puntos, es decir cada profesional tendrd derecho a maximo 3 puntos por
factor de experiencia adicional en afios contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
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La evaluacion de este componente se realizara sobre las mismas hojas de vida o personal propuesto
por el oferente, presentado para reunir los requisitos habilitantes técnicos. Los puntajes expresados
anteriormente son los puntos maximos que puede ser calificado cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo minimo, conforme a la experiencia certificada en las hojas de vida remitidas por el
oferente.

Para la acreditacién de la experiencia especifica del equipo de trabajo minimo y cada uno de los
profesionales propuestos. Donde cada certificacibn debe contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre de la entidad Contratante

Nombre e identificacion del Contratista

Objeto del contrato y/o funciones desempefiadas.

Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que suscribe la certificacion.
Firma de quien suscribe la certificacion.

Fecha de expedicién de la certificacion.

+ Todos los documentos deben identificar su procedencia (membrete, direccion,
teléfono y/o correo electronico para confirmacién de datos)
D. Estrategia de Seguimiento y Monitoreo (1 PUNTO)
Se dard un (1) punto a quien dentro de su propuesta se comprometa a entregar una estrategia de
monitoreo y seguimiento al Plan Prospectivo y de Internacionalizacion de la Gobernaciéon de Boyaca
2040, para lo cual debera allegar certificacion en la cual expresa su compromiso.

2. Apoyo alaindustria nacional (10 puntos)

Para la asignacion de puntaje por incentivo a la industria nacional para las propuestas que se
presenten dentro del presente contractual, se tendra en cuenta lo siguiente:

CONCEPTO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
1. Promocion en procesos cuyo objeto incluye
BIEMES Y SERVICIOS NACIONALES
Si solo ofrece bienes nacionales 0 10
Si solo ofrece servicios nacionales 10
2. Promocidn en procesos cuyo objeto 30LO

incluye BIENES NACIONALES ! 0
3. Promocidn en procesos cuyo objeto SOLO 10 10
incluye SERVICIOS NACIONALES

4. Promocidn de la incorporacion de

componente nacional en bienes y servicios 7 l§

extranjeros

En el caso de que alguno de los miembros del equipo de trabajo no sea de nacionalidad colombiana,
pero sea originario de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
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compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales, se debe anexar
la cédula de ciudadania o de la visa de residente para poder acreditar condicion de servicio nacional.

Si el proponente no determina el porcentaje o la proporcion de componente nacional de los
SERVICIOS ofrecidos, el Departamento de Boyaca considera que es del cero por ciento (0%), y por
ende se le asignaran cero (0) puntos por concepto de incentivo por ofrecimiento de bienes
nacionales.

Segun el Manual para el Manejo de los Incentivos en los Procesos de Contratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente, un servicio es nacional si es prestado por una persona natural
colombiana o residente en Colombia, condiciones que se acreditan con la cedula de ciudadania o
con la visa de residencia segun sea el caso. También un servicio es nacional, si es prestado por una
persona juridica constituida en el pais; lo cual es verificado con el certificado de existencia y
representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012, que modifica el paragrafo del articulo 1 de la ley 816 de 2003,
establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditaciéon o
demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

El Departamento de Boyaca, también asigna el puntaje de los bienes y servicios nacionales a i)
aquellos bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un acuerdo comercial aplicable
al proceso de contratacion; ii) a los bienes y servicios de los cuales exista trato nacional por
reciprocidad; v, iii) a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.

3. VINCULACION DE PERSONAL DISCAPACITADO (MAXIMO UN (1) PUNTOS

En cumplimiento del 392 de 26 de febrero de 2018, se otorgara el uno por ciento (1%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda certificard el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nidmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre de procesos de seleccion verificados los anteriores requisitos, se
asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados
a continuacion:
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NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES EN LA NUMERC MINIMO DE
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE TRABAJADORES COMN
DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 1
Entre 31 100 2
Entre 101 Y 150 3
Entre 151 % 200 4
Mas de 200 5

NOTA. Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

A. Método aleatorio en caso de empate

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de
precio y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
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reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacidbn mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERDO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciébn empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afilo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.”

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir
nacionales frente a
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes
y servicios nacionales prestados por una
persona juridica constituida en el pais; se hara a
través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si
el domicilio de la persona juridica esta dentro del
territorio nacional.

la oferta de bienes o0 servicios
la oferta de bienes o

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Las situaciones de violencia que dan lugar a
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la atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e

hijas, se acreditaran con la medida de
proteccibn expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La
medida de proteccién se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion de
mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas |juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademés se debe aportar el
acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union temporal
o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifigue el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccioén.

El proponente debera acreditar el ndmero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
seflalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculaciébn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard, bajo la gravedad de
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beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

juramento, el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con
lo aqui sefalado a la fecha de cierre del proceso
de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su nomina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a
estas poblaciones, allegando la correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporaciéon o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracién o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién —
ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacioén o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

La condicidon de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

allegar  certificacion  del proceso de
Reintegracion o reincorporacién de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Documento de conformacion del proponente
plural, en el que se evidencia su participaciéon de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familiay la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
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circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993

allegar  certificacion  del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia Yy
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacién de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o0 un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de
Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales
con el certificado de existencia y representacion
legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente

plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado
de existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPyrvIES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo

El oferente acreditara con la presentacién del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia vy
representacion legal de los integrantes del
proponente plural
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el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacibon mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en
la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademés se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que relne los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC
todas aquellas compaifiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente para
tales efectos, las cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura
del interés de la colectividad y del medio
ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar
el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con
la propuesta.

VIl. OFERTA
A. Presentacion

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas Unicamente en el médulo dispuesto para tal fin en el
SECORP Il, en el link del proceso, con los formatos contenidos en los Anexos, en la fecha establecida
en el Cronograma al que se refiere la invitacion y acompafiadas de los documentos solicitados en
esta seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere el presente Pliego
de Condiciones.

Sobre 1
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La oferta estara conformada por un sobre, el cual contiene los documentos e informacién de los
requisitos habilitantes, incluida la oferta econémica, y los documentos a los que se les asigne
puntaje, y debera ser entregada con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos
en los documentos del proceso. El sobre debera presentarse cerrado e identificado.

El sobre debe contener la siguiente informacidn, y para su entrega se deberan tener en cuenta las
siguientes indicaciones:

A. Si el Proponente es una persona natural o juridica nacional o extranjera domiciliada o con
sucursal en Colombia:

1. Certificado del RUP del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del consorcio o
union temporal si el proponente es plural.

2. Certificado de existencia y representacion legal o del Registro Mercantil expedido por la camara
de comercio del domicilio del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del consorcio
0 unién temporal si el Proponente es plural.

3. Copia del acuerdo para conformar el consorcio o union temporal si el Proponente es plural, en el
cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros del Proponente plural, la
representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos
en nombre del Proponente plural.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente.

6. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal, con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el cual
conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometeria juridicamente, y sus facultades,
sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano
directo que lo faculte.

Si el proponente o un miembro del Proponente plural es extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia: (Anexo 4)

B. Experiencia

Para acreditar la experiencia a la que se refiere la seccién V B, el Proponente debe presentar el
certificado del RUP vigente. El proponente extranjero no obligado a tener RUP debe acreditar su
experiencia exclusivamente con el Anexo 5.

C. Capacidad Financiera y capacidad organizacional

Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional a la que se refiere la seccion V

literal C y D, el Proponente debe presentar el certificado del RUP vigente. El proponente extranjero
no obligado a tener RUP debe acreditar su experiencia exclusivamente con el Anexo 4.
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D. OFERTA ECONOMICA: El proponente al presentar la oferta econémica incluira todos los
impuestos, tasas y contribuciones, incluido el IVA. La propuesta econémica debe presentarse
firmada.

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la consuloria del presente
proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

La entidad solo recibird una oferta por proponente. En caso de presentarse para varios procesos de
contratacion con la entidad, el proponente debera dejar constancia para qué proceso presenta su
ofrecimiento. La presentaciéon de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacién
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su
oferta y la entidad en ningln caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

B. Ofertas Parciales

Los Proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los
servicios y actividades requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego.

C. Validez de las Ofertas

La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En el
caso de una suspension que supere este término, la Entidad Estatal solicitara la convalidacion de la
oferta al proponente por un término igual a la suspension.

D. Ofertas condicionadas

No podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En

caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la oferta
respectiva.

E. Reserva durante el proceso de evaluacion
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Los proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta contiene
informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento.
Reserva que la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de Contratacién frente a terceros.

En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

La informacion relativa al andlisis, aclaracion, evaluacién y comparacién de las propuestas Y LA
recomendacion para la adjudicacién, no podra ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta
que la Entidad, comunique a los primeros que el informe de evaluacion se encuentra disponible para
presenten las observaciones correspondientes.

F. Evaluacion de las Ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la seccién V seran
evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la seccién VII.

El Departamento de Boyacé debe publicar el informe de evaluacién de Ofertas en la oportunidad
sefialada en el Cronograma de que trata la seccion XII.

G. Declaratoria de desierta

El Departamento de Boyaca declarard desierto el presente proceso de seleccidon entre otras causas
gque impiden la escogencia objetiva, cuando. (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas
resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el
Pliego de Condiciones; (c) existan causas 0 motivos que impidan la seleccién objetiva del
Proponente; (d) no se logre llegar a un acuerdo con algunos de los dos proponentes en los términos
del articulo 2.2.1.2.1.3.2.del Decreto 1082 de 2015. (d) El representante legal del Departamento de
Boyaca o su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision.

H. Retiro de la Oferta

Los Proponentes que decidan retirar su Oferta antes del cierre, podran retirarlas, de a acuerdo a lo
establecido en el SECOP I

l. Rechazo
Antes de la seleccién del Contratista, ademas de las causales de rechazo expresamente
contempladas en la Ley de Contratacion Estatal y dentro de los pliegos de condiciones, el
Departamento rechazara cualquier propuesta que se encuentre incursa en cualquiera de las
siguientes causales:

- DE CARACTER JURIDICO

» Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitucién Nacional y en la Ley.
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Cuando el Departamento compruebe inexactitud de la informaciébn suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean
determinantes para la evaluacion de la propuesta.

Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique
con un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o0 enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a
error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista, y no
se aclaren oportunamente.

Cuando no se aporte 0 se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el
presente Pliego de Condiciones, necesarios para verificar y calificar las propuestas y no sean
subsanados.

Cuando el Departamento compruebe confabulacion entre los proponentes.

Cuando el proponente, por si 0 por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o
informarse indebidamente.

Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente oferta
en este mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que
correspondan a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades
anénimas abiertas.

Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual
condicién en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para la presente
proceso.

Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de presentacion
de la propuesta necesaria para participar en este proceso 6 cuando el representante legal no
cuente con autorizacién para ejercer este acto, si es que ello fuere necesario, y no se subsanare
oportunamente.

Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por
la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion.

Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al sefialado y no se subsane
oportunamente.

Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta, o la presente incorrecta
y no se subsane oportunamente.

Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Departamento, dentro
del plazo establecido para el efecto.

Boyacd Gobernacién de Boyacda SECRETARIA DE CONTRATACION ® )
Calle 20 N° 9-90 Ext:2112  Fox: 2358 n] Modalo ntagrado
| o labVdie PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 ngslién ’
http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co



A\

A\ 4

GOBERNACION DE

)

U Boyaca

Secretaria de Contratacién

Cuando no se presente el Registro Unico de Proponentes y no se subsane su omision.

Cuando el plazo de duracién de la sociedad 6 los miembros del consorcio 6 union temporal, en
caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y un afio mas, contados a partir
de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la CAmara de Comercio.

Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se presente
el documento de constitucion, se omita la suscripcion por quienes los integren 6 el documento
no se ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de
1993, y no se subsane oportunamente.

Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal, se encuentre
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o
unién temporal que participa en el presente proceso de seleccién presenta propuesta en su
condicion de persona natural para la misma convocatoria.

Las demas causales de indole juridicos, contempladas en los Pliegos de condiciones y en la Ley.

DE CARACTER TECNICO

Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una
de las condiciones expresadas en los Pliegos de condiciones.

Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.
Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso

Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

DE CARACTER FINANCIERO

Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

DE CARACTER ECONOMICO

Cuando el valor de la propuesta presentada 6 corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por el Departamento.

Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del cero punto cero cero cero uno (0.0001%) por ciento del
valor total de la propuesta, de lo contrario la oferta sera rechazada.
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Si el valor corregido es igual o inferior a este cero punto cero cero cero uno (0.0001%) por ciento,
la adjudicacion se efectuara por el valor corregido.

Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econémica,
en particular las siguientes:

La multiplicaciéon de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario”
Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual 0 superior a cincuenta se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cincuenta se aproximara por
defecto al numero entero anterior del peso.

Se verificara que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del presupuesto oficial
para el objeto del proceso establecido en el presente pliego de condiciones; de lo contrario, la
propuesta serdA RECHAZADA.

» Laomision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad
de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

VIIl. ACUERDOS COMERCIALES

La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha
suscrito un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando
un Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a
la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos
aplicables al sistema de compra publica. Es asi que, los Acuerdos Comerciales materializan los
compromisos internacionales asumidos por los Estados Parte —y adicionalmente se encuentran
incorporados a nuestra legislacién interna—, las Entidades Estatales colombianas deben cumplir en
sus Procesos de Contratacién con las obligaciones incluidas en los Acuerdos Comerciales suscritos
por Colombia.

Para identificar si un Proceso de Contratacion esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la Entidad
Estatal debe seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta,
este no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun
orden territorial). Si la Entidad lo estd, el Proceso de Contratacion, en principio, esté cubierto por este
Y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no

Gobernacién de Boyacda SECRETARIA DE CONTRATACION ® )
Calle 20 N° 9-90 Ext:2112  Fox: 2358 n] Modalo ntagrado
AvaNZQO PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 yaestion
hitp://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co



) Boyaca

Secretaria de Contratacién

esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacién no estara cobijado
por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con andlisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones

de Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones
del Acuerdo Comercial (ver seccién sobre Trato Nacional).

Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacidén sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacién, en principio, estara cubierto por
el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso
de Contratacién es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion. Si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regir4. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Realizado el andlisis se determina la Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades
Estatales del nivel departamental asi:

Tabla 2. Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratacion

SifNo SifNo SifNo SifNo
Chile 5| S| NOY NO NO
Alianza Mexico Sl MO [ (] MO MO
Pacifico Peri Sl sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile s sl NO NO NO
Corea si Sl NO NO NO
Costa Rica sl 51 NO NO NO
Estadios Unidos 51 sI NO NG NO
Estados AELC 3l 5l NO NO NO
México | MO NO NO NO
Bl Salvador 1 | | MO [ L] |
Tridnguic Guatemala sl 5l NO NO sl
MNorte Honduras 51 MO ] N MO
Unicn Europea Sl sl NO NO NO
Israel S| sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del 0[] N
Norte sl sl MO
Comunidad Andina 51 sl NO NO &

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
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IX. ADJUDICACION

El Departamento adjudicara segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluacion.
El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al
Proponente ubicado en el primer orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos
en el presente pliego de condiciones o procedera a la declaratoria de desierta del proceso, si a ello
hubiera lugar.

X. RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion se identifican los
Riesgos que afectan la ejecucion del Contrato:

Tabla 13. Matriz de Riesgos

Genera Ejecuci6 Operaciona Incumplimient Improbabl bajo
| a n | o cuando El - Demoras en e
contratista no la ejecucién de
cumple a contrato
cabalidad con | -
las Incumplimiento
obligaciones, total o parcial
calidad y de contrato
ejecucion
oportuna del
objeto a
contratar
2 Genera Intern Ejecucié Operaciona | Modificaciones | Demoras en la Raro menor 3 Bajo
| a n | de las ejecucion e
condiciones implementaci6
iniciaimente n del objeto
contempladas | contractual.
en contrato
3 Genera Intern Ejecuci6 Regulatorio Establecimient | - Suspensiones Probable menor 3 bajo
| a n o de nuevos y demoras
Extern tributos, tasa o | prolongadas.
a contribuciones | - Liquidacién
unilateral por
incumplimiento.
4 Genera Intern Ejecucié Tecnoldgic Fallas en los - Suspensiones improbabl menor 3 bajo
| o n o sistemas de y demoras e
informacion, prolongadas.
comunicacioén, | - Pérdida de
datos y informacion.
elementos
tecnolégicos
de El
contratista
5 Genera Intern Ejecuci6 Regulatorio Inaplicacion - Suspensiones raro Menor 3 Bajo
| a n del marco y demoras
Extern normativo en prolongadas.
a el desarrollo
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de los - ineficiencia en
productos el desarrollo
del objeto
-Liquidacion
unilateral por
incumplimiento.
Genera Intern Ejecuci6 | Operaciona Falta de raro Menor 2 bajo
| a n | presentacion - Demoras en
de las la ejecucion de
garantias o contrato
retardo en su
entrega
Genera Intern Ejecuci6 | Operaciona | Calidad en los improbabl menor 3 bajo
| a n | estudios y ineficiencia en e
productos el desarrollo
presentados del objeto
-Liquidacion
unilateral por
incumplimiento.
Genera Intern Ejecucio econémico fluctuacion de improbabl Menor 3 bajo
| a n los precios de ineficiencia en e
los insumos, el desarrollo
desabastecimi | del objeto
entoy - Suspensiones
especulacion y demoras
de los mismos | prolongadas.
-Liquidacion
unilateral por
incumplimiento.
Genera Intern Ejecuci6 tecnolégico fallas en los improbabl menor 3 bajo
| ay n sistemas de ineficiencia en e
extern comunicacion | el desarrollo
o de voz y de del objeto
datos, - Suspensiones
suspension de | y demoras
servicios prolongadas.
publicos -Liquidacion
unilateral por
incumplimiento.
Genera | extern Ejecuci6 natural temblores, improbabl Menor 2 bajo
| o n inundaciones, Suspensiones e
lluvias, y demoras
sequias prolongadas.
-Liquidacion
bilateral
anticipada
Genera Intern Ejecuci6 | Operaciona Carencia o Improbabl Menor 3 bajo
| a n | falta de oferta - Demoras en e
de la ejecucion de
profesionales contrato
con los perfiles | -
solicitados Incumplimiento
total o parcial
de contrato
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Indicadores 6n del mismo por parte
de Gestion proyec del supervisor
to Mediante
seguimiento a
indicadores de
gestion e
impacto
Elaboracién Fecha
de proyecto en que
y estudios Planeaci se
revios 6n radica -
P Antes de Seguimiento a la
Goberna donde se departa el - -
o, . o . la ejecucion del
cién/ identifique Insignific . mental/ | proyec e
2 . Raro Bajo NO finalizacio contrato
contratis | adecuadam ante Secretar | toen
. n del respecto al
@ ente la a la contrato royecto
necesidad y Planeaci | secret proy
la forma on aria de
como se planea
debe cion.
satisfacer
. Cuando es
Siendo
- externo al
responsabili momento de
dad de El .
. radicar las
contratista,
. cuentas
éste se .
mediante la
compromete e g
a pagar los Fecha verificacion del
Contratis 1 pag Antes de pago de
impuestos enla .
ta . la impuestos o la
por ser su Proba . contratis | cualse | . .~ ., o
3 cuando L Menor bajo NO .| finalizacié realizacion de
obligacion ble ta materi
es . n del los descuentos
legal y no se aliza el .
Externo . contrato correspondiente
cuentan con riesgo S
elementos
Cuando es
para
Interno en la
controlar el o
riesgo Revision de
Ordenanzas que
desde la reglamenten
entidad ‘g
impuestos
Actualizar
. Desde
los sistemas ol
de L Antes de
. L, inicio
. informacién . . la Informe de
contratis impro . contratis de la e
4 y elementos Menor bajo Sl . .| finalizacio avance de El
ta . bable ta ejecuci .
tecnologicos on del n del contratista
por parte de contrato
proyec
El to
contratista ’
Mediante la
entrega del
informe de
- Desde
Seguimiento el avance por parte
L Antes de de El contratista
por parte del inicio L
. - . A la y la revision del
contratis Supervisor impro . Supervis de la s .
5 menor Bajo Sl . .| finalizaci6 | mismo por parte
ta - bable or ejecuci ;
. . n del del supervisor
Seguimiento on del .
p contrato Mediante
Indicadores proyec .
i seguimiento a
de Gestion to o
indicadores de
gestion e
impacto
- _— Fecha Mediante la
. . Insigni . Antes de
contratis | Seguimiento ) . Supervis enla entrega de las
6 ficant menor bajo Sl la .
ta por parte del or cual se L garantias y
. e .~ | suscripcio L
Supervisor materi aprobacion de
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alizael | ndelacta las mismas por
riesgo de inicio parte del
supervisor
Mediante la
entrega del
informe de
Desde
ol avance por parte
- L Antes de de El contratista
o inicio .
. Seguimiento | . . la y la revision del
contratis impro . Supervis de la s .
7 por parte del menor bajo Sl ) .| finalizaci6 | mismo por parte
ta . bable or ejecuci ;
Supervisor h n del del supervisor
6n del ;
contrato Mediante
proyec L
o seguimiento a
indicadores de
gestion e
impacto
Elaboracioén
Desde
de un la
. analisis del Antes de | Seguimiento a la
contratis . elabor : P
sector supervis - la ejecucion del
ta/ . . aciony | . .~
8 adecuado raro menor bajo Si or .| finalizacié contrato
Goberna . planeci
L que permita n del respecto al
cién . . on del
evidenciar la contrato proyecto
., proyec
fluctuacion y
L to
variacion de
precios
Elaboracion Desde
de un la
andlisis del Planeaci etapa Antes de Seguimiento a la
sector . 6n de la ejecucion del
Goberna impro . . s
9 cion adecuado bable menor bajo Si departa | planea | finalizacio contrato
que permita mental/ cion n del respecto al
evidenciar la del contrato proyecto
fluctuacion y proyec
variacion de to
precios
-establecer
medidas Aplicacion de
. | Fecha .
que Planeaci enla Antes de medidas y
. permitan on la procedimientos
1 | contratis o . . cual se s e
0 ia mitigar las raro menor bajo Si departa materi finalizacié6 | de mitigacion de
afectaciones mental/ aliza el n del impactos frente
causadas Hiesao contrato a riesgos
por factores 9 naturales
naturales
Seguimiento
ala contratis
ejecucion ta
) Enla
del contrato cuando
Fecha etapa de
respecto al es . .
enla planeacio - Seguimiento
. proyecto - . Externo
1 | contratis L impro . cual se n /Antes por parte del
Seguimiento menor Bajo Sl / . .
1 ta bable . materi de la Supervisor
por parte del supervis . s
- aliza el | finalizacio
Supervisor or .
riesgo n del
- cuando
- contrato
Seguimiento es
Indicadores interno
de Gestion

Avanza
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Dificulta la ejecucion

" " del contrato de manera
Calfcacitn s oo | bk, cphcando modds
Cualitativa

intrascendente. minimas se pueden

Impacto

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Obstruye la

ejecucion del contrato
sustancialments
pero aun asf permite

Perturba la ejecucién
del contrato de manera
grave imposibiitando la
consecucion del objeto

lograr el objeto la. consecucion del contractual.
contractual, objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
) : Los sobrecostos Los sobrecostos sobre e valor del otere J) s e Impacto sobre
Calificacion no representan mas del | no representan mas del contrato entre el cinco enire el quince 2 va;nrdd: CHlERED
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) 59%) v & quince por 159%) v o treinta més del treinta por
del valor del contrato, del valor del contrato. irdyelg p ( )y s ciento (30%).

ciento (15%).

Insignificant Menor

Raro (puede ocurrir
excepcionalmentes)

Improbatle (pusde
acurrr ocasionalmerta)

Posible (puede ocurrir
&n cu ier
momeanto futuro)

Probabilidad

Probable
{probablemente va 4
a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en
la mayoria de ]
circunstancias)

Mayor

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

ciento (30%),

Catastrofico

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9Y 10 Riesgo extremo
6 y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo
XI. GARANTIAS
A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la Oferta a favor de la
Entidad Contratante por un valor debe ser del 10% del valor de la Oferta y con vigencia desde la

presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

B. Garantia de Cumplimiento

El proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacién debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato a favor del Departamento de Boyaca. La

garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

Tabla

CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, legales y
generales de contrato, el pago de multas y sanciones, el amparo de cumplimiento de contrato cubrird
a la Entidad Estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial
de las obligaciones nacidas del de contrato garantizado, asi como del cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables a El contratista este amparo sera equivalente
al 20% del valor total de contrato y su vigencia sera por el término de duraciéon del mismo, y cuatro
(4) meses mas. La garantia de cumplimiento cubrird los periodos de ejecucion y liquidacién

del mismo.

14. Garantias
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CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas requeridas, este amparo sera equivalente al 20% del valor total de contrato,
por el término de duracién del mismo y dos afios mas contados a partir de la liquidacion del contrato.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El
pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones e indemnizaciones del personal que
utilice en ejecucion del contrato, una garantia por la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y vigencias por el plazo del mismo y tres (03) afios mas mas contados a partir
de la liquidacién del contrato.

EL CONTRATISTA deberd cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la
garantia a que se refiere este aparte del estudio previo, sera de cargo de El contratista el pago
oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias.

Xll. SUPERVISION DEL CONTRATO
La vigilancia y control del presente contrato sera ejercida por:

Nombre del funcionario: FERNANDO VELA AVELLA
Cargo: Director Geografico y Gestion Territorial
Identificacién: 1057596311 de Sogamoso

Secretaria: Planeacion.

La Supervision se regirAd por el manual de interventoria y supervisiones establecido por la
Gobernacion de Boyaca, mediante la implementacién del Sistema Integrado de Gestién en la
Entidad.

El Contratista debe acatar las érdenes que le imparta el supervisor. Las mismas deben constar por
escrito, con copia a la Entidad. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe
manifestarlo por escrito al supervisor, con copia al Departamento de Boyaca, antes de proceder a
ejecutar las 6rdenes. Si a pesar de no estar de acuerdo con las 6rdenes del Supervisor las ejecuta
sin manifestar su desacuerdo, respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de
dichas 6rdenes se derivan perjuicios para el Departamento de Boyaca.

Si el Contratista rehtsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara
por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o
infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacion no surte ningun efecto dentro de diez
(10) dias habiles, el supervisor comunicara dicha situaciéon al Departamento de Boyaca para que este
tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse.

XIll. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.
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Tabla 15. Cronograma del Proceso de Contratacion

Actividad

Fecha

Lugar

Publicacion aviso Convocatoria publica

22 de Abril de 2022

WWW.contratos.gov.co;
www.boyaca.gov.co

Publicacion de Estudios Previos y
documentos previos

22 de Abril de 2022

www.contratos.gov.co;
www.boyaca.gov.co

Publicacion Proyecto de Pliego de
Condiciones

22 de Abril de 2022

www.contratos.gov.co;
www.boyaca.gov.co

Plazo para presentar observaciones al
proyecto de pliego de condiciones

25 al 29 de abril de 2022

procesosdeseleccion@boyaca.gov.c
o}

Respuesta a observaciones

3 de mayo de 2022

WWW.contratos.gov.co;
www.boyaca.gov.co

Expedicion y publicacion acto
Administrativo de apertura del proceso
de seleccion

4 de mayo de 2022

WWW.contratos.gov.co;
www.boyaca.gov.co

Publicacion Pliego de Condiciones
definitivo

4 de mayo de 2022

WWW.contratos.gov.co;
www.boyaca.gov.co

Presentaciéon de observaciones al
Pliego de Condiciones

5 de mayo de 2022

procesosdeseleccion@boyaca.gov.c
o}

Respuesta observaciones al Pliego de
condiciones

6 de mayo de 2022

WWW.contratos.gov.co
www.boyaca.gov.co

Expedicién de Adendas

6 de mayo de 2022

WWW.contratos.gov.co
www.boyaca.gov.co

Presentacion de Ofertas

Hasta 10 de Mayo de 2022 a las
8:30 a.m.

Unicamente Gobernacion de Boyaca
- Calle 20 N° 9-90 - Oficina de
Contratacion — Sétano.

Preparacion Informe de evaluacién

10 a 12 de mayo de 2022de 2022

SECORP Il

Publicacion del informe de evaluacion

12 de mayo de 2022

www.contratos.gov.co
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www.boyaca.gov.co

cumplimiento

Hasta 24 de Mayo de 2022

Firma del Contrato Hasta 23 de Mayo de 2022 SECOP I
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Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el presente Pliego de Condiciones.

Tunja, Abril 22 de 2022
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JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacion
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Proyectd: CAROLINA. CARRENO S.
Profesional E.
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XV. Minuta del Contrato

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]

1
Colombia Compra Eficiente tiene como funcién disefiar e implementar documentos estandarizados y especializados para
la consultoria de bienes, teniendo en cuenta las necesidades de los participes del sistema de compras y contratacion
publica. Estos documentos tienen como propdsito servir de guia para las Entidades Estatales.

Colombia Compra Eficiente pone a disposicion el presente documento tipo de contrato de consultoria y recomienda su uso
en Procesos de Contratacion distintos a los de minima cuantia, que tengan dicho objeto. El documento tipo debe adaptarse
a las condiciones particulares del Proceso de Contratacion. Los apartes entre corchetes corresponden a espacios para
diligenciar y los pues de pagina a opciones de negociacion a tener en cuenta.

Tabla de contenido
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Clausula 2 - Objeto del contrato
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Clausula 5 - Declaraciones del CONTALISTA ..........uiiveiriiiiieiie et 5
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Clausula 7 - Derechos del Contratista
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Clausula 23 - Caso FOrtuito Y FUEIZA MAYOT .........cooueeiiiieiiie et eiee st saee e e 11
Clausula 24 - Solucion de CONIOVEISIAS ......cuviiiiiieeeeeiiiiieccicicrrirrrerre e et eeeeeeaaeeeeeeasssssasssarareeereeees 12
CIAUSUIA 25 - NOLICACIONES ......cooeeiiie ittt et ettt e e e e e eeaeaeaeeeesesesasassssssasenes 13

Clausula 26 - SUPErviSiON .........ccccceeiiiieeiiiieee e,
Clausula 27 — Interventoria
Clausula 28 - ANEXOS AEI CONIALO.......ciiiiieieieie e e e ee et e e e e e e e e e e e e e e e bbb s b b bereeaeeeeesbrrerneeeees 13

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
2

Clausula 29 - Perfeccionamiento ¥ €JECUCION ..........coiuiiiiiiiiiiiiiee et e e
Clausula 30 - Registro y apropiaciones presupuestales .....................

(O T LU= I R I o [0 o F- Vo3 o ) o SRS
Clausula 32 - Lugar de ejecucién y domicilio contractual
Entre los suscritos: [Nombre del representante de la Entidad Estatal contratante], identificado con [tipo de documento de
identificacion] con [nimero cédula de ciudadania] expedida en [municipio expedicién de la cédula], en su calidad de [cargo
del funcionario que representanta a la Entidad Estatal contratante], nombrado mediante [nUmero acto administrativo de
nombramiento] de [fecha del acto administrativo de nombramiento], cargo para el cual tomo posesion el dia [fecha de
posesioén], segun consta en acta N° [nimero acta de posesion] del [fecha acta de posesion], en uso de las facultades y
funciones contenidas en [Norma que concede al funcionario de la Entidad Estatal contratante que firma el contrato la facultad
para hacerlo. Puede ser la norma de creacion de la Entidad Estatal o un acto de delegacion de funciones] de [fecha de la
norma de competencia], actuando en nombre y representacién de [nombre de la Entidad Estatal], con NIT [Numero NIT de
la Entidad Estatal contratante], quien para los efectos del presente contrato se denomina [nombre de la Entidad Estatal
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contratante] o Entidad Estatal contratante, por una parte; y por la otra, [nombre del representante del contratista o de la
persona natural Contratista] identificado con [tipo de documento de identificacion] con [nimero documento de identificacion]
expedida en [ciudad de expedicién] [actuando en su propio nombre] o [en calidad de cargo o vinculo con el Contratista] de
la [nombre sociedad o estructura plural que representa] con NIT [Numero NIT del Contratista] y matricula mercantil No.
[Numero matricula mercantil], quien para los efectos del presente Contrato se denominara [nombre sociedad o estructura
plural que representa o nombre de la persona natural] o el Contratista, hemos convenido en celebrar el presente, previas
las siguientes consideraciones:

I. Que la mision de [nombre de la Entidad Estatal contratante] es [descripcion de la mision de la Entidad Estatal contratante]
y el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision porque [justificacion general del porqué la celebracion del contrato],

Il. Que la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal contratante es [descripcion de la necesidad a contratar],
Ill. Que [nombre de la Entidad Estatal contratante] desarroll6 los respectivos estudios y documentos previos,

IV. Que la modalidad de seleccion por concurso de méritos procede para la celebracién de contratos de consultoria, de
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

V. Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,

VL. [Incluir cualquier otra motivacion que desee incluir la Entidad Estatal],

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
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Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

Clausula 1 - Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se
asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual
son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida
en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos
en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.
DEFINICIONES Contratante Es [Incluir el nombre de la Entidad Estatal contratante] Contratista Es [Incluir el nombre de la
persona natural o juridica o de la estructura plural] [Incluir las definiciones que se considere pertinente]

Clausula 2 - Objeto del contrato

El objeto del contrato de consultoria es [descripcidn general del objeto contractual] que incluye [descripcion especifica del
objeto contractual].

Los Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones del contrato.

Clausula 3 - Actividades especificas del contrato

Las actividades especificas a desarrollar por parte del consultor son las siguientes: [Incluir las actividades que debe
desarrollar el contratista de la manera mas precisa posible]

El Contratista se obliga a desarrollar el objeto del presente contrato con las siguientes especificaciones técnicas, [ademas
de las previstas en el Anexo Técnico si lo hay, incluir las condiciones aplicables al servicio en términos de calidad, tiempos
de respuesta, alcances especificos, etc.]

El consultor debe entregar a [nombre de la Entidad Estatal] lo siguiente:

[La Entidad Estatal debe ademés de definir los productos a desarrollar por el consultor, incluir las condiciones aplicables a
la consultoria en términos de calidad, tiempos de respuesta, alcances especificos, etc.]

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista)
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[El siguiente es el cronograma de la ejecucion del Contrato. El detalle del cronograma de ejecucion del presente Contrato
serd el que resulte del Plan de Implementacion].

[Insertar en el cronograma las actividades y los tiempos previstos para su ejecucion]

Clausula 4 - Valor del contrato y forma de pago

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de [incluir el valor total en nimeros y en letras] incluido IVA [cuando
aplica]. El precio debera pactarse en pesos colombianos.

[La Entidad Estatal debe definir la forma de pago, la cual puede ser previa entrega de los informes o entregables previstos
por la Entidad Contratante de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista; con una periodicidad definida; entre
otras].
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[La Entidad Estatal contratante] pagaré al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal [datos del certificado de disponibilidad presupuesta] y en caso que se utilicen vigencias futuras: los recursos
de vigencias futuras del [afio de las vigencias] por [valor de la vigencia], aprobadas por [insertar el 6rgano competente] en
[fecha y datos de la resolucion de aprobacion de las vigencias futuras].
El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales.
La Entidad Estatal contratante pagara al Contratista el valor del contrato de la siguiente forma [La Entidad Estatal debe
definir la forma de pago, la cual puede ser previa entrega de los informes o entregables previstos por la Entidad Contratante
de acuerdo a las actuaciones realizadas por el Contratista; con una periodicidad definida; entre otras].1
Los anteriores valores se pagaran previa entrega de [los informes o entregables previstos por la Entidad Estatal contratante],
la certificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
Los pagos se realizaran dentro de los [dias previstos por la Entidad Estatal Contratante] siguientes a fecha de presentacion
del certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato.

1 La Entidad Estatal contratante podra pagar un porcentaje del precio indicado en calidad
de anticipo y el otro porcentaje una vez reciba a su completa satisfaccién la totalidad de los bienes.

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
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La Entidad Estatal contratante pagara los gastos de desplazamiento del Contratista, cuando estos fueren autorizados, previa
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares
diferentes al domicilio contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, la entidad utilizara
como referencia la tabla de gastos de desplazamiento de contratistas vigente2.
[Clausula 5 — Anticipo]
[Constituida y aprobada la garantia que ampara el buen manejo y correcta inversion del anticipo, la Entidad Estatal entregara
el anticipo al CONTRATISTA luego de la presentacion por parte del mismo de los respectivos documentos ante la Entidad
Estatal. EIl CONTRATISTA se obliga a manejar los fondos provenientes de acuerdo a lo estipulado en el decreto 1082 de
2015.]
[El anticipo se destinara en forma exclusiva a pago de actividades contractuales, de conformidad con el programa de
inversion presentado por el CONTRATISTA, quien entregard al SUPERVISOR una relacion detallada de dichos gastos, en
donde se discrimine cada una de las partidas que fueron canceladas con dineros entregados a titulo de anticipo,
acompafiadas de copias de las facturas y comprobantes de pagos respectivos]
[La Entidad Estatal descontara al valor bruto de todas las cuentas e cobro presentadas por EL CONTRATISTA, el valor
equivalente al [Insertar el porcentaje que se descontara el valor factura como medio de amortizacién el anticipo] para
amortizar el anticipo, hasta que esta amortizacion cubra el anticipo recibido. En caso de no haberse amortizado en su
totalidad, el saldo se amortizara en el acta de liquidacion].
[La iniciacion del contrato no se encuentra supeditada a la entrega del anticipo por parte La entidad.]
Clausula 5 - Declaraciones del Contratista
El Contratista hace las siguientes declaraciones:
5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso.
5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 de [nombre
Entidad Estatal contratante] respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

2 Esto en caso de que los viaticos y gastos de viaje sean asumidos por la Entidad Estatal
contratante. Cuando dichos gastos los asume el Contratista, no debe incluirse esta prevision.

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
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5.4 El Contratista al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses.

5.5 El Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

5.6 El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

5.7 El Contratista durante la ejecucion del presente Contrato realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion
final de la consultoria, cumpliendo con el Cronograma establecido en la clausula 6 del presente Contrato.
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5.8 El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotréafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas.
5.9 El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del
Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

Clausula 6 - Plazo

El plazo de ejecucién del Contrato es [incluir el tiempo estimado de duracién del Contrato], contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion.

Clausula 7 - Derechos del Contratista

7.1. Recibir la remuneracién pactada en los términos de la Clausula 5 del presente contrato.

7.2. [Incluir cualquier otro derecho que considere la Entidad Estatal].

Clausula 8 - Obligaciones particulares del Contratista

El Contratista se obliga a:

8.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico [si lo hay]

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
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8.2. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos,
autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o
extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

8.3. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el personal suficiente
e idoneo que sea necesario para la cabal ejecucion del objeto de este contrato.

8.4. Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera de las personas
que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo
solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que esta reemplazando.

8.5. Asistir a la Entidad Estatal en el andlisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas en el
desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y terceros,
relacionados con el objeto del presente contrato.

8.6. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de las leyes referentes al medio ambiente, el Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales; asi como urbanismo, seguridad industrial, en lo que corresponda de acuerdo
con el objeto del contrato.

8.7. Llevar el control del archivo de la Consultoria del respectivo proyecto o contrato.

8.8. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al consultor en la ejecucién y
administracion del contrato de consultoria, a quien deben dirigirse las notificaciones y comunicaciones de acuerdo con lo
establecido en la Clausula XX.

8.9. Dar a conocer a [nombre de la Entidad Estatal contratante] cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

8.10. [Incluir cualquier otra obligacion que considere la Entidad Estatal contratante].

Clausula 9 - Derechos particulares de la Entidad Estatal contratante3

9.1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad
Estatal contratante de manera legal o contractual. 3 En los contratos de consultoria esta
prohibido pactar las clausulas excepcionales de las que trata el Articulo 14 de la Ley 80 de 1993.

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
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9.2. Rechazar los productos entregados por el Consultor cuando no cumplan con las especificaciones técnicas contenidas
en la clausula primera del contrato y/o el anexo técnico que las contenga.

9.3. [Incluir cualquier otro derecho de la Entidad Estatal contratante].

Clausula 10 - Obligaciones Generales de la Entidad Estatal contratante
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10.1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

10.2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

10.3. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

10.4. [Incluir cualquier otra obligacién de la Entidad Estatal contratante].

Clausula 11 - Responsabilidad

[Nombre del Contratista] es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 del presente Contrato.
[Nombre del Contratista] sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus
subcontratistas, a [Nombre de la Entidad Estatal contratante] en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

Clausula 12 - Propiedad Intelectuald

El consultor cede a [Nombre de la Entidad Estatal] los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y documentos,
y en general, sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucién del contrato de consultoria y autoriza expresamente
a [Nombre de la Entidad Estatal] a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en
cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del consultor. El consultor es el titular originario de los derechos morales
sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos generados en desarrollo y ejecucion del
contrato de consultoria, los cuales [Nombre de la Entidad Estatal] reconoce. En consecuencia, el consultor, puede hacer
uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y ejecucion
del presente Contrato de Consultoria, siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad de que trata la clausula XX
del presente contrato y haya obtenido previamente autorizacién de [Nombre de la Entidad Estatal] 4 Si la Entidad
Estatal y el Proveedor lo consideran necesario, pueden incluir una clausula diferente o con otro alcance sobre propiedad
intelectual y derechos de autor.

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
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El Consultor garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de este contrato
no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros.
Clausula 13 - Confidencialidad
El consultor durante la vigencia del presente contrato de consultoria y 2 afios siguientes a la expiracion de su plazo, no
puede revelar, sin el previo consentimiento por escrito de [nombre de la Entidad Estatal], la informacion confidencial de
propiedad de [nombre de la Entidad Estatal], de la cual el consultor haya tenido o tenga conocimiento con ocasién o para
la ejecucion del presente Contrato de Consultoria y que esté relacionada con el objeto establecido en la Clausula XX o con
las funciones a cargo de [nombre de la Entidad Estatal].
Para los efectos de la presente clausula es informacion confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de [nombre de la Entidad Estatal], presentes
y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de [nombre de la Entidad Estatal], bien sea que dicha informacién
sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial
por parte de [nombre de la Entidad Estatal] o cualquier otra Entidad Estatal.
En caso de que exista informacion sujeta a reserva, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.
Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacioén suministrada tiene el caracter de confidencial.
Clausula 14 - Marcas y Patentes
El Contratista le garantiza a la Entidad Estatal contratante, el uso de las marcas y patentes de los elementos objeto de este
contrato.
Clausula 15 - Multas5
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, [Nombre de la Entidad Estatal
contratante] puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:
[Incluir el valor y condiciones de las multas]
Clausula 16 - Clausula Penal

5 Segun el procedimiento para la imposicién de las multas y para hacer efectiva la
cldusula penal es el establecido en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
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En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, [nombre del Contratista]
debe pagar a [Nombre de la Entidad Estatal contratante], a titulo de indemnizacién, una suma equivalente a [incluir el valor
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total de la clausula penal en nimeros y en letras]. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que [Nombre de la Entidad Estatal
contratante] adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del
Cadigo Civil.

Clausula 17 - Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo

El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad Estatal contratante,
con ocasioén de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién de la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo de ejecucién del contrato.

El Contratista debe presentar dentro de los [insertar plazo en dias] dias héabiles siguientes a la firma del presente contrato
las garantias a favor de [nombre de la Entidad Estatal contratante].

Clausula 18 - Independencia del Contratista

El consultor es una entidad independiente de [nombre de la Entidad Estatal], y no es su representante, agente o mandatario.
[Nombre del Contratista] no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
[nombre de la Entidad Contratante], ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El Consultor se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere la Clausula 2 del presente Contrato de Consultoria con su
propio personal, de forma independiente y autbnoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre este y
la Entidad Estatal contratante.

El Consultor es responsable del pago de los salarios, prestaciones sociales y contribuciones correspondientes al personal
que utilicen en la ejecucion del objeto del presente Contrato de Consultoria.

Clausula 20 - Cesion

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]

11

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la
autorizacion previa y por escrito de [nombre de la Entidad Estatal contratante].

Si el Contratista es objeto de fusidn, escisiébn o cambio de control, o de la enajenacién parcial o total de sus activos
relacionados con la consultoria objeto del presente contrato, o de su establecimiento de comercio, [nombre de la Entidad
Estatal contratante] esté facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga
a informar oportunamente a [nombre de la Entidad Estatal contratante] de la misma y solicitar su consentimiento.

[Si la operacion pone en riesgo el cumplimiento del Contrato, [nombre de la Entidad Estatal contratante] exigira al
Contratista, sus socios 0 accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 17 del presente Contrato. Si el
Contratista, sus socios 0 accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede validamente
oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusion o escision empresarial o cambio de control].

Clausula 21 - Subcontratacion

[Nombre del Contratista] puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucién de las actividades relacionadas con el objeto
del presente contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones a la Entidad Estatal contratante
y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos.

Clausula 22 - Indemnidad

El Contratista se obliga a indemnizar a [nombre de la Entidad Estatal contratante] con ocasion de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato.

El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.

El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado
que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato

Clausula 23 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor

Contrato de consultoria [numero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
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Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

Boyacd Gobernacién de Boyaca SECRETARIA DE CONTRATACION O
Calle 20 N° 9-90 Ext: 2112 Fax: 2358
A\ olaVde PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001

http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co

Modelo integrado
de planeacion
y gestién




%Y Boyaca

Secretaria de Contratacién

)

Clausula 24 - Solucién de Controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacién, prérroga o terminacién del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5)
dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una
diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante:

[Amigable composicién: Cuando la controversia se relacione con asuntos técnicos, puede someterse a un procedimiento
de amigable composicién que se surtird ante [organizacion que tramitard la amigable composicién], previa solicitud de
arreglo directo. El amigable componedor sera una (1) sola persona, que debe tener una formacién profesional en el manejo
de los aspectos técnicos de la obra objeto del presente contrato y que tomara una decision final en equidad, utilizando
principalmente su formacion profesional.]

[Conciliaciéon: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa [0 no pueda existir una amigable composicion]
debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante [nombre del centro de conciliacion], previa solicitud de
conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio
del tramite de la conciliacién, el cual se entenderéa a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga [nombre
del centro de conciliacién], las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a [la jurisdiccion
contencioso administrativa o al Tribunal de Arbitramento pactado].]

[En caso de que se pacte una clausula compromisoria: El Tribunal de Arbitramento funcionara en la ciudad de [nombre de
la ciudad] y estara sujeto al reglamento del [nombre del Centro de Arbitraje].

El Tribunal de Arbitramento estara integrado por [uno o tres] arbitro[s], quien [es] serd[n] abogado[s] colombiano[s] y
decidira[n] en derecho. [El/Los] arbitro[s] sera[n] designados de comun acuerdo por las Partes y a falta de acuerdo los
nombraran el [nombre del centro de arbitraje]. La falta de acuerdo sobre el nombramiento de[l] [los] arbitros se presumira si
a los diez (10) dias héabiles contados a partir de la solicitud de la instalacion del Tribunal de Arbitramento no esta[n] [el/los]
[tres] [(3)] arbitro[s] nombrado[s]. Los gastos que ocasione el Tribunal de Arbitramento seran cubiertos por las Partes de
conformidad con las normas aplicables sobre la materia.]

Contrato de consultoria [numero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
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El acuerdo al que se llegue en la etapa de [arreglo directo, amigable composicion, en la conciliacion si hay lugar a ellay el
laudo arbitral] es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta[n] mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de
las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

Clausula 25 - Notificaciones

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato,
deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

[Nombre de la Entidad Estatal contratante] Nombre: Cargo: Direccion: Teléfono: Correo electrénico:

[Nombre del Contratista] Nombre: Cargo: Direccion: Teléfono: Correo electronico:

Clausula 26 - Supervision

La supervision de la ejecuciéon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal
Contratante, estara a cargo de [nombre del supervisor].

Clausula 27 — Interventoria6

La interventoria de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal
Contratante, estara a cargo de [nombre del interventor].7

Clausula 28 - Anexos del Contrato

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:

27.1. Los estudios previos.

27.2. El Pliego de Condiciones del proceso de seleccion N°. [Numero del Proceso de Contratacién], sus anexos, adendas
o cualquier otro Documento del Proceso. 27.3. 6 La Entidad Estatal podra incluir esta
cldusula, segin la complejidad técnica del objeto del contrato y las condiciones del Proceso de Contratacion. 7 En caso
que la Entidad Estatal contratante no hubiera contratado la interventoria al momento de celebracion del contrato de obra
debe indicar el nimero de proceso de contratacion que tiene por objeto contratarla.

Contrato de consultoria [nimero de contrato] de [fecha del contrato] celebrado entre [nombre de la Entidad Estatal] y
[nombre del Contratista]
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27.4. La oferta presentada por el Contratista.

27.5. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

27.6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. [Incluir este documento dependiendo de la modalidad de pago acordada
por las partes].

27.7. [Incluir los demas documentos que considere la Entidad Estatal Contratante].

Clausula 29 - Perfeccionamiento y ejecucion

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucién requiere el registro
presupuestal [la aprobacién de la garantia de que trata la Clausula 17 del presente Contrato] y la acreditacién de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

Clausula 30 - Lugar de ejecucién y domicilio contractual

El lugar de ejecucion del presente contrato es [incluir la ciudad de ejecucién del contrato].

Para constancia, se firma en [lugar de celebracion del contrato] el [fecha de celebracién del contrato].
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ANEXO No. 1 - Descripcion técnica de la Consultoria

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

FORMULACION ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACION TERRITORIAL PARA EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

La reflexion ordenada sobre el futuro nos ayuda a encauzarnos por las vias mas aconsejables y a
evitar caminos infortunados. Y se hace examinando las situaciones en donde la organizacién, en
este caso el Departamento, podria hallarse afios adelante, de modo que tengamos claridad sobre
cada una de ellas y después de examinarlas y analizarlas tomemos la mas conveniente y
desechemos las que nos desfavorecen.

Obviamente, que quienes analizan las opciones de futuro son mas competitivos que quienes viven al
vaivén del azar, por esta razén Blas Pascal, el filésofo francés, argumentaba la no existencia de la
fatalidad, diciendo que “el destino solamente favorece a los espiritus prevenidos” y Jean de Lafontaine
ilustraba este pensamiento con la fabula conocida de la “Cigarra y la Hormiga”, donde narra el fracaso
de la cigarra que durante el verano no hizo sino cantar mientras la hormiga acumulaba provisiones
para el invierno.

Ahora bien, la funcion de la Prospectiva no es adivinar el mafiana, como se suele pensar
superficialmente, sino examinar las diferentes opciones de futuro que tienen las organizaciones,
escoger la mejor y comenzar a construirla desde ahora. De esta manera, “la luz del futuro ilumina la
accion del presente” y nos permite obrar con mayor tranquilidad.

Examinar el futuro significa analizar el “cambio” y a la Prospectiva se le conoce también como la
disciplina que nos permite abordar el “cambio” de la manera mas acertada. El “cambio” es una
realidad que Aristoteles llamé el “movimiento” y que le sirvié para definir el tiempo. El tiempo es la
“‘medida del movimiento segun un antes y un después”, decia el filésofo griego.

Muchas organizaciones piensan que el reto consiste en estar informadas acerca de los cambios que
estan ocurriendo actualmente. Evidentemente que esta informacién puede ser valiosa, pero es de
mayor valor escudrifiar el futuro y examinar el cambio que se espera para el mafana y las
consecuencias que va a acarrear. Aqui radica la funcion invaluable de la prospectiva.

Reconocer los cambios que se esperan afos adelante, como el “vigia” del barco, en elacertado simil
de Michel Godet. El “vigia”, es un personaje que en la navegacion es conocido porque su papel es
informar lo que ve en el horizonte mientras el navio esta en movimiento cumpliendo su itinerario. Si
el vigia anuncia oportunamente, el barco no corre el riesgo de encallar o de ser atrapado por una
tempestad.

Este andlisis del futuro desea cumplir la funcion de vigia para el Departamento de Boyacé de tal
manera que oteando el futuro podamos develar mayores ventajas comparativas para el éxito
econémico y necesariamente social de Boyaca.

El plan de internacionalizacion es un proceso que se encuentra dentro de la globalizacién. Procesos
de integraciobn economica, la competencia y rivalidad entre naciones, desarrollo e innovacion
tecnolégica y bloques comerciales son fendmenos que pasan en la actualidad de la
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internacionalizacion.

El plan de internacionalizacion hace referencia a los flujos comerciales, es decir a las exportaciones
e importaciones, a los flujos de inversién directa que hay de un pais a otro, al intercambio de
innovacion tecnoldgica entre varios paises, a la presencia de empresas en el entorno global y al
recurso humano, que hoy en dia las empresas buscan personal calificado con visién y mentalidad
internacional.

Los cambios que se han presentado por la globalizacion incluyen cada vez mas nuevos actores en
el contexto internacional, en especial a los gobiernos territoriales. Este fendbmeno ofrece nuevos
desafios, oportunidades y amenazas para que los gobiernos opten por implementar modalidades de
internacionalizacién, como la participacion en redes, la cooperacion descentralizada y el mercadeo
territorial.

Este proyecto tiene como objetivo formular estrategias de internacionalizacién territorial para el
Departamento de Boyaca, las cuales aporten al mejoramiento de su competitividad, la calidad de vida
de sus habitantes y posicionar el Departamento en los diferentes escenarios internacionales. Lo
anterior, dado que el Departamento de Boyaca no posee una agenda de internacionalizacién
completa que le permita planear y proyectar sus actividades en entornos internacionales. Como
resultado de este proyecto, se obtendran estrategias de internacionalizacién territorial para Boyaca
a través de la articulacion entre los actores del desarrollo (Gobierno, sectores productivos, academia
y sociedad civil), la cooperacién internacional, el intercambio de tecnologias, generacion de
innovacién y nuevos conocimientos, la inversion extranjera y la promocién de los productos
boyacenses para la exportacién. De esta manera, los resultados obtenidos seran parte esencial para
la elaboracion de una agenda de internacionalizacién para el Departamento de Boyacd, por medio
del intercambio de experiencias, adhesién a organizaciones de cooperacion internacional y
finalmente una contribucion al desarrollo econémico, social y cultural del territorio.

Por lo anterior, la estructura dispuesta para dicha formulacién se acoge de manera propositiva y
contextualizada a las realidades propias del territorio, a lo establecido, la cual evidencia los aspectos
mas importantes que se deben considerar para este proposito.

Como parte del proceso de formulacion, la informacién debe ser entregada en medio fisico y
magnético al supervisor, en los tiempos definidos por el mismo en los comités, en formato editable
sin contrasefias y los mismos se ajustaran cuantas veces sea necesario hasta su aprobacion.

La totalidad de los documentos deben estar firmados por quien los elabores, se debe adjuntar copia
de tarjeta profesional, certificado de antecedentes por profesion, certificado de vigencia de la tarjeta
profesional, memorial de responsabilidad segun lineamiento de la entidad contratante.

Se recomienda tener en cuenta que todos los estudios deben ser realizados en cumplimiento a lo
establecido en las normas vigentes aplicables al momento de la fecha de entrega de los mismos en
Colombia.

La formulacién de estrategias de internacionalizacion territorial para el Departamento de Boyaca, de
acuerdo con lo establecido en el item de obligaciones especificas y lo presentado en la propuesta
presentada por El contratista, la cual forma parte integra del presente documento.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para la fase 1 Prospectiva:

1. Elaborar el primer informe catalogado “Estado del arte”, donde se dara a conocer las
condiciones econOmicas, sociales, ambientales, culturales, administrativas y politicas.

2. Realizar un segundo informe denominado “Estudio de vigilancia tecnoldgica e inteligencia
competitiva”, donde se hara un reconocimiento de las tecnologias que van a facilitar la
generaciéon de riqueza del departamento del futuro. Este documento es de gran importancia
porgue de alli se tomardan los elementos que marcaran algunas de las rupturas entre el presente
y el futuro.

3. Realizar cinco (5) conversatorios con un grupo de expertos, conocedores del comportamiento
del Departamento de Boyaca y proveniente de los cuatro actores sociales propios del desarrollo
como lo son: el Estado, los sectores productivos, la academia y la sociedad civil. Los cuales se
llevaran a cabo de la siguiente manera:

e Realizar el conversatorio 1, que consiste en Identificar los factores de cambio, en el cual se
dara a conocer un breve panorama del Departamento y posteriormente un grupo de expertos
identificara 5 temas vitales para el futuro de Boyaca.

e Realizar conversatorio 2, que consiste Priorizar los factores de cambio, en el cual se hara un
reconocimiento del camino que Boyaca esta emprendiendo en los temas elegidos.

¢ Realizar conversatorio 3 denominado “Focus Group”, que se llevara a cabo a través de un
conversatorio con los actores sociales que intervienen en el desarrollo del Departamento.

¢ Realizar conversatorios 4 y 5 con el grupo de expertos, que consisten en la identificacion de
los principales factores que explican el modelo de desarrollo territorial. Ademas, se
determinaran los sectores y actividades actuales y potenciales que puedan afectar el desarrollo
de lariqueza del Departamento; con el fin de construir y desplegar una serie de escenarios, que
representen de modo coherente y creible los diversos futuros en los que pueda desenvolverse
el Departamento de Boyacd en torno al afio 2040.

De esto se desprendera el Informe 3, “Informe de escenarios y estrategias”, que consolida los
resultados de los 5 talleres o conversatorios e incluyen la determinacion de los escenarios
posibles, probables y apuesta para la construccién del futuro Boyaca 2040, asi como las
estrategias creadas para el desarrollo del escenario apuesta.

4. Socializar los temas abordados en los conversatorios y la eleccion de los escenarios posibles,
En esta socializacion se llevara a cabo un foro de divulgacion denominado “Lectura de Boyaca
con los lentes del futuro”

5. Realizar el documento final, el cual contiene el desarrollo del estudio prospectivo (digital e
impreso).

ENTREGABLES-PRODUCTOS TANGIBLES

¢ Informe 1: Estado del arte del comportamiento econémico, social, tecnolégico, ambiental y
politico de Boyaca.
¢ Informe 2: “Estudio de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva”.
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¢ Informe 3: “Informe que consolide los escenarios de futuro Boyaca 2040 el cual incluye el
disefio de una serie de escenarios posibles para la construccion de la prospectiva”

¢ Informe 4: Informe de resultados de conversatorios.

e Consolidacion de documento Prospectivo: “Informe de escenarios y estrategias” y “Documento
final”.

Para la fase 2: Realizar un Plan de Internacionalizacién

Para la Tarea 1.

Tarea 1. Realizar una trazabilidad interna del Departamento en el contexto internacional. La
importancia de la trazabilidad radica en que permite brindar estrategias que van a impactar
positivamente el plan de internacionalizacién. Estas estrategias seran de gran importancia
para el desarrollo de los estudios de mercado, ya que estas dan a conocer un panorama
general sobre el comercio exterior, las actividades socio culturales del Departamento, como
lo son latradicion, costumbres y habitos de los habitantes del territorio.

Propésito del estudio: Elaborar un mapa de ruta de transformacién productiva, que combine las
actividades motoras y estratégicas, identificando en los casos que corresponda, tres aspectos clave:
Complementariedades, transiciones o rupturas. Para la realizacion de este mapa de ruta, se contara
con la participacion activa de los actores sociales antes referenciados y se empleard el indice de
sofisticacion de productos propuesto por Hidalgo, C. A., y Hausmann, R. (2009).

Actividades especificas:

a) Tomar los insumos del estudio de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva, para
construir en detalle un mapa de ruta de sofisticacion de las actividades econémicas motoras
y estratégicas para Boyaca.

b) Identificar los hitos clave que deben guiar la evolucion del proceso de internacionalizacion.
Por tanto, se hace posible tener una integracion entre la evolucion de un patron productivo
basado en prospectiva con los hitos de la sofisticacién de la oferta exportable de Boyaca a
favor de su internacionalizacion.

c) Aplicacion de indice de sofisticacion de productos para un grupo selectivo de productos y/o
servicios que hacen parte del mapa de ruta.

Para la Tarea 2.

Tarea 2. Hacer acercamientos con organizaciones de cooperacién internacional que
promuevan el desarrollo y el bienestar de los habitantes del Departamento de Boyac4, con el
fin de identificar buenas practicas internacionales para los entornos productivo, cientifico,
académico, y tecnolégico.

Propésito del estudio: Identificar un abanico de potenciales aliados de negocios, en tres ambitos
clave: Fuentes de transferencia de conocimiento, potenciales fuentes de financiacion no vinculados
con la institucionalidad publica colombiana y potenciales aliados de negocios. Se tomara como
insumo para las actividades estratégicas los resultados obtenidos del estudio de Vigilancia
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Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva VTelC; mientras para las actividades motoras se realizaran
una revision general de los potenciales aliados de negocios en los tres @mbitos mencionados.

Actividades especificas:

a) Identificar un conjunto clave de potenciales aliados para acceso a fuentes de financiacion local
e internacional, que resulten pertinentes al alcance sefialado en la tarea 1; es decir, el mapa
de ruta antes mencionado.

b) Identificar un conjunto clave de IES, centros de I+D+i y en general instituciones locales e
internacionales que producen conocimiento de frontera, que pueden ser objeto de desarrollo
de programas de transferencia tecnoldgica, que pueden potencialmente contribuir a la
sofisticacion de los productos y/o servicios sefialados en el mapa de ruta antes mencionado.

c) ldentificar un conjunto clave de potenciales socios de negocios en relacién al mapa de ruta
elaborado en la tarea 1.

d) Elaborar una guia de recomendaciones (incluyendo informacion de perfil de contacto) de
acceso con los conjuntos de actores identificados en las actividades previas.

Para la Tarea 3.

Tarea 3. Desarrollar estudios de mercado para diversificar la oferta exportable del
Departamento de Boyaca. Estos estudios son importantes ya que sirven para determinar la
ofertay la demanda de los productos boyacenses.

Propésito del estudio: Elaborar un andlisis Espacial-Global de los competidores mas relevantes
para el desarrollo del plan de internacionalizacién. Este mapeo espacial-global se realizara para tres
actividades econdmicas entre motoras y estratégicas, a eleccién de los actores sociales vinculados
al estudio.

Actividades especificas:

a) Realizar una eleccion de tres actividades econdmicas prioritarias entre motoras y estratégicas
de las identificadas en el mapa de ruta elaborado en la tarea 1, que puedan conducir a
desarrollar productos minimos viables en el corto plazo gracias a un proceso de sofisticacion.

b) Hacer una analisis espacial-global que oriente el proceso de desarrollo de capacidades
empresariales que puedan dar forma o fortalecer la constitucion de clisteres de innovacién
para las tres actividades econémicas priorizadas.

c) ldentificar clisteres en el entorno global que pueden ser potenciales competidores para las
tres actividades econdmicas priorizadas.

Parala Tarea 4
Tarea 4. Identificar los proyectos prioritarios y de alto impacto para laregiéon susceptibles de

ser apoyados con la cooperacién internacional. Estos proyectos lograran establecer el posible
aporte al mejoramiento de la competitividad del departamento.
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Propésito del estudio: Realizar una actividad de agregacion al mapa de ruta disefiado en la tarea

1, que incluye la identificacion de tres proyectos prioritarios y de alto impacto seleccionados por los
actores sociales vinculados al estudio; elaborando los lineamientos para su desarrollo y puesta en
marcha.

Actividades especificas:

a) Elaboracion de un perfil de plan de accion en forma de mapa de ruta para las tres actividades

b)

econdmicas priorizadas.

Elaboracion de un perfil de proyectos que guien la puesta en marcha del plan de accién antes
referido.

Realizar un proceso de agregacion de capacidades institucionales al mapa elaborado en la tarea
1. La nocion de capacidades se refiere al reconocimiento en los siguientes asuntos: a)
necesidades de talento humano con formacién avanzada; b) requerimientos en propiedad

intelectual; y c) arreglos institucionales en el departamento de Boyaca.
ENTREGABLES

Informe 1: Informe de perspectiva espacial con respecto a la internacionalizacién. En este
documento se realizar4 una trazabilidad interna del territorio, el cual consiste en identificar los
avances gque han hecho los actores del desarrollo (Gobierno, sectores productivos, academia y
sociedad civil). Ademas, se realizara un andlisis socio cultural del Departamento en el contexto
internacional.

Informe 2: Informe donde se identificaran buenas practicas internacionales para los diferentes
entornos del departamento de Boyaca.

Informe 3: Informe de los estudios de mercados con la diversificacion de la oferta exportable del
Departamento. Ademas, en este documento se desarrollaran una serie de estrategias para
implementar en el programa de la Secretaria de Desarrollo Empresarial “Boyaca Exporta”. Este
programa cuenta con una pagina web (http://exporta.boyaca.gov.co) en donde todo empresario
que esté a disposicion de abrir nuevos mercados cuente con esta herramienta para promover sus
productos en los mercados exteriores. De esta manera el empresario debera inscribirse en el
programa y posteriormente serd contactado por funcionarios especializados en el tema de
internacionalizacion.

Documento final: Donde se analizaran las principales ventajas para el departamento al adherirse
a organizaciones de cooperacion internacional e identificar proyectos de alto impacto que puedan
ser apoyados por estas organizaciones y finalmente establecer el posible aporte al mejoramiento
de la competitividad del departamento.

NOTA: Los estudios y documentos generados en desarrollo del proyecto seran propiedad de la
Gobernacion de Boyacd, por lo cual, El contratista no podra hacer uso de ellos, a favor propio o
de un tercero.
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Equipo minimo de Trabajo

El Proponente debe acreditar que cuenta con el siguiente equipo de trabajo para la ejecucién del

contrato:

Titulo profesional en cualquier area del Conocimiento, con tarjeta
profesional (cuando aplique). Con titulo de posgrado en alguna
de las siguientes areas de conocimiento: Ciencias Sociales y
Humanas; Economia, Administracion, Contaduria y Afines; con un
(1) afio de experiencia profesional relacionada al objeto del
presente proceso contractual.

100 %

Titulo profesional en el area de Conocimiento: Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines. Con tarjeta profesional (cuando
aplique). Con Titulo de posgrado en el &rea de conocimiento:
Economia, Administracion, Contaduria y Afines; con un (1) afio de
experiencia profesional relacionada al objeto del presente
proceso contractual.

100 %

Titulo profesional en el area de Conocimiento: Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines. Con tarjeta profesional (cuando
aplique). Con Titulo de posgrado en el area de conocimiento:
Economia, Administracion, Contaduria y Afines; con un (1) afio de
experiencia profesional relacionada al objeto del presente
proceso contractual.

100 %

Titulo profesional en el &rea de Conocimiento: Ciencias Sociales
y Humanas. Con tarjeta profesional (cuando aplique). Con Titulo
de posgrado en las areas de conocimiento: Ciencias Sociales y
Humanas, Economia, Administracion, Contaduria y Afines; con un
(1) afio de experiencia profesional relacionada al objeto del
presente proceso contractual.

100 %

Titulo profesional en cualquier area del Conocimiento. Con Titulo
de posgrado en el area de conocimiento: Economia,
Administracion, Contaduria y Afines; con un (1) afio de
experiencia profesional relacionada al objeto del presente
proceso contractual.

100 %

Titulo profesional en cualquier area del Conocimiento. Con Titulo
de posgrado en el area de conocimiento: Economia,
Administracion, Contaduria y Afines; con un (1) afio de
experiencia profesional relacionada al objeto del presente
proceso contractual.

%100

Para acreditar el perfil del equipo de trabajo, se deberd adjuntar copia de los certificaciones,
diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes y de las tarjetas
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profesionales en los casos requeridos por la Ley y las certificaciones de experiencia expedidas por
el Jefe directo, de Personal o elRepresentante Legal de la entidad o empresa, para el caso de
contratos deprestacion de servicios certificacion donde conste el objeto del contrato y tiempo de
prestacién del servicio. En los casos de consorcios o0 union temporal el equipoaplicara de acuerdo
con el porcentaje de participacion en termino absolutos.

De conformidad con el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditativas por el Ministerio de Educacion Nacional, laexperiencia se computara a
partir de la terminacion y aprobacién del Pensum académico de educacion superior segun
corresponda. Se exceptua la experienciaacreditada por los ingenieros, la cual debe contarse a partir
de la expedicion de la Matricula Profesional, de conformidad con la ley 842 de 2003, y la sentencia
C 296de19 de abril de 2012 de la Corte Constitucional, por medio de la cual declar6 exequible el
Articulo 12 de la mencionada Ley.

En el evento de presentarse ausencia temporal o definitiva del personal requerido,el oferente debera
reemplazarlo inmediatamente por otra persona que cumpla conlas mismas calidades del titular,
adjuntando los documentos mencionados en este numeral y con la autorizaciéon previa del
supervisor del contrato.

El proponente seleccionado dispondra del personal sin restricciones de tiempo y cuando el
Departamento de Boyaca lo requiera, a fin de adelantar sin contratiempos el proceso de contratacion
del programa de seguros delDepartamento de Boyaca.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: las que se relacionan a continuacion:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de
1993.
2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos,
el pliego de condiciones, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.
3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor.
4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor y/o
interventor del contrato
5. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito.
6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones
y en trabamientos.
7. Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre
el personal que utilice para la ejecucion del contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral
alguno con el Departamento.
8. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.
10. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta presentada al Departamento, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas.
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11. Las demés inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor y/o interventor

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:

1. Elaborar el primer informe catalogado “Estado del arte”, donde se dara a conocer las
condiciones econdmicas, sociales, ambientales, culturales, administrativas y politicas.

2. Realizar un segundo informe denominado “Estudio de vigilancia tecnolégica e inteligencia
competitiva”, donde se hara un reconocimiento de las tecnologias que van a facilitar la
generacion de riqueza del departamento del futuro. Este documento es de gran importancia
porgque de alli se tomaran los elementos que marcaran algunas de las rupturas entre el presente
y el futuro.

3. Realizar cinco (5) conversatorios con un grupo de expertos, conocedores del comportamiento
del Departamento de Boyaca y proveniente de los cuatro actores sociales propios del desarrollo
como lo son: el Estado, los sectores productivos, la academia y la sociedad civil. Los cuales se
llevaran a cabo de la siguiente manera:

¢ Realizar el conversatorio 1, que consiste en Identificar los factores de cambio, en el cual
se dard a conocer un breve panorama del Departamento y posteriormente un grupo de
expertos identificard 5 temas vitales para el futuro de Boyaca.

¢ Realizar conversatorio 2, que consiste Priorizar los factores de cambio, en el cual se hara
un reconocimiento del camino que Boyaca esta emprendiendo en los temas elegidos.

¢ Realizar conversatorio 3 denominado “Focus Group”, que se llevara a cabo a través de un
conversatorio con los actores sociales que intervienen en el desarrollo del Departamento.

e Realizar conversatorios 4 y 5 con el grupo de expertos, que consisten en la identificacion
de los principales factores que explican el modelo de desarrollo territorial. Ademas, se
determinaran los sectores y actividades actuales y potenciales que puedan afectar el
desarrollo de la riqueza del Departamento; con el fin de construir y desplegar una serie de
escenarios, que representen de modo coherente y creible los diversos futuros en los que
pueda desenvolverse el Departamento de Boyacéa en torno al afio 2040.

4. Socializar los temas abordados en los conversatorios y la eleccion de los escenarios posibles,
En esta socializacion se llevara a cabo un foro de divulgacién denominado “Lectura de Boyaca
con los lentes del futuro”.

5. Realizar el documento final, el cual contiene el desarrollo del estudio prospectivo (digital e
impreso).

6. Elaborar un mapa de ruta de transformacién productiva, que combine las actividades motoras
y estratégicas, identificando en los casos que corresponda, tres aspectos clave:
Complementariedades, transiciones o rupturas. Para la realizacién de este mapa de ruta, se
contara con la participacién activa de los actores sociales antes referenciados y se empleara
el indice de sofisticacion de productos propuesto por Hidalgo, C. A., y Hausmann, R. (2009).

7. Identificar un abanico de potenciales aliados de negocios, en tres ambitos clave: Fuentes de
transferencia de conocimiento, potenciales fuentes de financiacién no vinculados con la
institucionalidad publica colombiana y potenciales aliados de negocios. Se tomara como
insumo para las actividades estratégicas los resultados obtenidos del estudio de Vigilancia
Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva - VTelC; mientras para las actividades motoras se
realizaran una revisién general de los potenciales aliados de negocios en los tres ambitos
mencionados.

8. Elaborar un analisis Espacial-Global de los competidores mas relevantes para el desarrollo
del plan de internacionalizacién. Este mapeo espacial-global se realizar4d para tres
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actividades econdémicas entre motoras y estratégicas, a eleccion de los actores sociales
vinculados al estudio.

Realizar una actividad de agregaciéon al mapa de ruta disefiado en la tarea 1, que incluye la
identificacion de tres proyectos prioritarios y de alto impacto seleccionados por los actores
sociales vinculados al estudio; elaborando los lineamientos para su desarrollo y puesta en
marcha.

Realizar informe de avance en la ejecucion de funciones mensualmente, de igual manera
cuando se vayan a realizar solicitudes de desembolso y al final de la ejecucion de contrato.
Conformar y participar del comité técnico intersectorial, el cual se realizara de manera
periddica cada dos (2) meses y/o cuando se cite de manera extraordinaria conforme al avance
de ejecucion de contrato.

Realizar a través del comité técnico interinstitucional articulacién y socializacién de los
productos que se generen durante toda la ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

En virtud del presente contrato, El Departamento se obliga a:

w

Suministrar a (el) o (la) contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion de
El contratista.

Impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios contratados.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision de contrato
Recibir y avalar informes, y documentos objeto de contrato a plena satisfacciéon, siempre que se
cumpla con el objeto contractual.

Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados,
previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor.

Conformar y participar del comité técnico intersectorial, el cual se realizara de manera periédica
cada dos (2) meses y/o cuando se cite de manera extraordinaria conforme al avance de ejecucién
de contrato.

Realizar a través del comité técnico interinstitucional articulacion y socializacién de los productos
gue se generen durante toda la ejecucion del presente contrato.

OBLIGACIONES COMUNES

1. Conformar y participar del comité técnico operativo, el cual se realizara de manera periddica
cada dos (2) meses y/o extraordinariamente por solicitud de alguna de las partes que lo
integran. Previa citacion realizada via correo electrénico, conforme al avance de ejecucion.

2. EIl comité técnico estard conformado por: un representante o delegado de la Supervision del
Contrato y Representante o delegado por parte del contratista. Al Comité técnico se citara a
un representante de la secretaria de Desarrollo Empresarial y un representante Unidad
Administrativa de Relaciones Nacionales e Internacionales quienes asisten como invitados
con voz, pero no voto brindando apoyo técnico en la revision y entrega de los documentos
producto del desarrollo del presente contrato.

COMITE TECNICO
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Para la adecuada ejecucion, se conformard un Comité Técnico, que se reunird ordinariamente una
vez cada dos (2) meses y extraordinariamente por solicitud de alguna de las partes que lo integran.
Previa citacién realizada via correo electrénico, conforme al avance de ejecucion de contrato. El
Comité deliberara con la mayoria de sus integrantes, y para la adopcién de decisiones se requerira
de la mayoria simple de los miembros integrantes. La secretaria técnica estara a cargo de El
contratista. Funciones: 1. Analizar los alcances, desarrollo y dificultades que pueda tener contrato.
2. Efectuar las recomendaciones que considere pertinentes a las partes firmantes, con el propdésito
de efectuar los ajustes o mejoras que se requieran para la correcta ejecucion de contrato. 3. Servir
como instancia de discusion, aclaracién y consulta de las situaciones propias de la ejecucién de
contrato y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en el desarrollo
de la ejecucién del mismo. 4. El comité podra tener invitados a las reuniones cuando los consideren
pertinente con voz, pero sin voto. 5. Impulsar el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto
de contrato. 6. Definir y/o modificar de manera concertada la ejecucion, actividades, cronograma, y
presupuesto especifico. 7. Realizar recomendaciones que considere pertinentes a los entregables
objetos de contrato, lo cual constara en un documento o acta.

Firma Representante Legal del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:
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ANEXO 2 - FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Lugar y fecha,
Sefiores
DEPARTAMENTO DE BOYACA
Ciudad
Referencia: Proceso de Contratacion — CM-- XxXx/XXXX
Estimados sefiores:
[Nombre del representante legal del Proponente] , identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente] , presento Oferta para el Proceso de

Contratacion de la referencia; cuyo objeto es : y hago las siguientes
manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de la Entidad Contratante respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes; que ademas conocemos todos y cada uno de los documentos que han
sido publicados en el Portal Unico de contratacion www.contratos.gov.co y aceptamos su contenido

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el Contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Anexo 1 del Pliego de Condiciones del Concurso de Méritos de la referencia

4, Que la oferta econdémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion
de la Oferta, suscripcién y ejecucion del contrato y que en consecuencia de resultar adjudicatario no
presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
Boyacd Gobernacién de Boyaca SECRETARIA DE CONTRATACION ®
Calle 20 N° 9-90 Ext: 2112 Fax: 2358 Modalo ntagrado
Avanza PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 yaestidn
http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co


http://www.contratos.gov.co/

GOBERNACION DE

B Boyaca

Secretaria de Contratacién

prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli
contenido

0. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacién de la vigencia
del Contrato, se cumplird con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas

de que trata el Anexo 1 del Pliego de Condiciones

10. Que manifiesto que el Proponente est4 a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.

11. Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso.

12. La oferta tiene una validez de tres (3) meses.

13. Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en :

Persona de contacto | [Nombre]

Direccion [Direccion de la compafiia]

Teléfono [Teléfono de la compafiia] | Celular |
e-mail [Direccion de correo electrénico de la compafiia]

Firma representante legal del Proponente

Nombre
Boyacc't Gobernacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION e
Calle 20 N° 9-90 Ext:2112  Fox: 2358 ] Modalo ntagrado
Avan 20 PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 ygestin
http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co
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ANEXO N° 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, [Nombre del representante legal o de la
persona natural Proponente],identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio
nombre o en mi calidad de representante legal de ] [nombre
del Proponente], en adelante y como  oferente dentro del proceso contractual
manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el
marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con la futura contratacion; suministrando a la Gobernacion de Boyaca, toda informacion
sobre actos de corrupcién, sobornos, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del
proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento; con el fin de fortalecer Ila
transparencia en los procesos de seleccidony la responsabilidad para lo cual y con la suscripcion
del presente se asume los siguientes compromisos:

1. Apoyo la accién del Estado colombiano y de la Gobernacién de Boyacd, para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion puablica.

2. No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, miembro, trabajador o subcontratista asesores
de la Gobernacién de Boyacd, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. No permito que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente 0 comisionista
independientemente incurra en la conducta indicada en el numeral anterior.

5. Me comprometo a impartir las instrucciones a todos los empleados, subcontratistas, agentes y a
cual es quiera otros representantes suyos, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las
Leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellos que rigen el presente proceso.

6. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el Proceso de Contrataciéon [Insertar el nUmero
del proceso de seleccion] o el fraude en su resultado y no realizar conductas que tengan como
efecto la desviacion de la adjudicacion de la convocatoria.

7. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion
[Insertar el nimero del proceso de seleccion] nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

8. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Gobernacién de Boyacda SECRETARIA DE CONTRATACION ® )
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9. Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de [Insertar el
nombre de la Persona Natural o de la Persona Juridica], es licita y se ejerce dentro del marco
legal y los recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cédigo
Penal Colombiano.

10. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

11. La informacién suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso
de seleccion [Insertar el numero del proceso de seleccion] y en este
documento es veraz y verificable y que [Insertar el nombre
de la Persona Natural o de la Persona Juridica] se compromete a actualizarse cuando asi se
requiera.

12. Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato no se
destinaran a la financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacion de
actividades ilicitas.

13. Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el
pliego de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacion] de [Insertar informacién].

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso contractual la recibo
en:

Direccioén:
Ciudad:
Email.
Teléfono:
e-mail:
Cordialmente,

PROPONENTE:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE Y SUS INTEGRANTES:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Los representantes de los integrantes del Proponente plural deben suscribir
el presente documento.

C.C. N°: de
Teléfono:
Fax:
Direccion:
Boyacc't Gobernacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION e
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Avan Za PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 yaestion
http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co



) Boyaca

Secretaria de Contratacién

Anexo 4 — Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes extranjeros sin domicilio o
sucursal en Colombia

Entregar junto con los Anexos 4 y 5 (Anexo 3 si aplica) en sobre cerrado y sellado por separado; y los demas documentos
solicitados en el Pliego de Condiciones

Proceso de Contratacion [incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Proponente: Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplo on los requisitos habilitantes
establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratacion [incluir nimero del Proceso de Contratacion] y declaro
que:
1. Capacidad Juridica
Tengo la capacidad juridica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratacion.
2. Experiencia
Cuento con experiencia en [incluir experiencia requerida] por un valor igual o0 mayor a [incluir salarios minimos de
experiencia requerida] SMMLV o su equivalente en ddlares americanos calculados con la TRM vigente, conforme la
informacién relacionada en el Anexo 5 que anexo a la presente oferta.

3. Capacidad Financiera

Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, asi

indice de Liquidez

indice de endeudamiento

Razon de Coberturas de Intereses

4. Capacidad Organizacional

Cuento con capacidad organizacional solicitada en los pliegos de condiciones, asi:

Rentabilidad sobre activos

Rentabilidad sobre el patrimonio

Para acreditar la anterior informacion, adjunto (lista de documentos que prueban la capacidad juridica),
(certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados Financieros auditados de
conformidad con las normas aplicables a (incluir pais de emision)

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la informacién consignada es cierta, comprometiendo nuestra
responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos.

Firma representante legal del Proponente

Nombre
Documento de identidad

Modelo integrado
de planeacion
y gestion

Boyacc't Gobernacién de Boyacda SECRETARIA DE CONTRATACION
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Anexo 5 Formato de presentacion - Requisitos habilitantes
Proceso de Contratacion: (Insertar Informacion)

Experiencia del Proponente

Total cuantia;

Firma del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:

BOYCth Gobernacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION

[ ]
Calle 20 N° 9-90 Ext: 2112 Fax: 2358
Avan Za PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001

http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co
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Anexo 6 — Formato de presentacién - Ofertatécnica
Proceso de Contratacion: (Insertar Informacion)

Experiencia del Proponente

Experiencia del Equipo del trabajo

Proceso de Contratacién: (Insertar Informacion)

Total cuantia;

Firma del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:

Boyacc’t Gobernacién de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION

[ ]
Calle 20 N° 9-90 Ext: 2112 Fax: 2358
Avan Za PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001

http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co

Modelo integrado
de planeacion
y gestidn




!

o

i

R Boyaca

Secretaria de Contratacién

Anexo 7 — Formato de presentacion - Oferta econdémica

Proceso de Contratacién: (Insertar Informacion)

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del
proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en
letras] [valor de la propuesta en nimeros]. Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya
lugar.

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos,
gastos y valores que conforman la consultoria a realizar:

ETAPAS ACTIVIDAD VALOR

Elaborar el primer informe catalogado “Estado del arte”,
donde se dard a conocer las condiciones econdmicas,
sociales, ambientales, culturales, administrativas y politicas.

Realizar un segundo informe denominado “Estudio de
vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva”, donde se
hard unreconocimiento de las tecnologiasque van a facilitar
la generaciéon de riqueza del departamento del futuro.Este
documento es de gran importancia porque de dalli se
tomardn los elementos que marcardn algunas de las
rupturas entre el presente y el futuro.

Realizar cinco (5) conversatorios con un grupo de expertos,
conocedores del comportamiento del Departamento de
Boyacd yproveniente de los cuatro actoressociales propios
del desarrollo comolo son: el Estado, los sectores productivos,
la academia y la sociedad civil. Los cuales se llevardna cabo
de la siguiente manera:
* Redlizar el conversatorio 1, que consiste en Identificar los
factores de cambio, en el cudl se dard aconocer un breve
panorama del Departamento y posteriormente unl
grupo de expertos identificard 5 temas vitales para el
futuro de Boyaca.
* Redlizar conversatorio 2, que consiste Priorizar los factores
de cambio, en el cudl se hard un reconocimiento del
camino que Boyacd estd emprendiendo en los temas
elegidos.
. Redlizar conversatorio 3 denominado “Focus Group”,
que se llevard a cabo a través de un conversatorio con los
actores sociales que intervienen en el desarrollo del
Departamento.
. Realizar los siquientes conversatorios 4y 5 con el grupo
de expertos, que consisten en la identificacion de los
principales factores que explican el modelo de desarrollo
territorial.  Ademds, se determinardn los sectores vy
actividades actuales y potencialesque puedan afectar el
desarrollo de la riqueza del Departamento; con el fin de
construir 'y desplegar una serie de escenarios, que

PROSPECTIVA

Boyacc'l Gobernacién de Boyacda SECRETARIA DE CONTRATACION

[
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representen de modo coherente y creible los diversos futuros
en los que pueda desenvolverse el Departamento de
Boyacd en torno al afo 2040.De esto se desprenderd el
Informe 3, “Informe de escenarios y estrategias”, que
consolida losresultados de los 5 talleres o conversatorios e
incluyen la determinacion de los escenarios posibles,
probables y apuesta para la construccién del futuro Boyacd
2040, asi como las estrategias

. creadas para el desarrollo del escenario apuesta.

Socializar los temas abordados enlos conversatorios y la
elecciéon delos escenarios posibles, En esta socializacién se
llevard a cabo un foro de divulgacién denominado “Lectura
de Boyacd con los lentesdel futuro”.

Realizar el documento final, el cualcontiene el desarrollo del
estudio prospectivo (digital e impreso).

INTERNACIONALIZACION

Realizar una frazabilidad interna del Departamento en el
contfexto internacional. La importancia de la frazabilidad
radica en que permite brindar estrategias que van a
impactar positivamente el plan de internacionalizacién.

Hacer acercamientos conorganizaciones de cooperaciéon
internacional que promuevan el desarrollo y el bienestar de
los habitantes del Departamento deBoyacd, con el fin de
identificar buenas prdcticas internacionales para los
entornos productivo, cientifico, académico, y tecnoldgico.

Desarrollar estudios de mercado para diversificar la oferta
exportable del Departamento deBoyacd. Estos estudios son
importantes ya que sirven para determinar la oferta y la
demanda de los productosboyacenses.

Identificar los proyectos prioritarios y de alto impacto para la
regidon susceptibles de ser apoyados con la cooperacion
internacional. Estosproyectos logrardn establecer elposible
aporte al mejoramiento de la competfitividad del
departamento.

VALOR TOTAL
Firma Representante Legal del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:
Boyacd Gobernacién de Boyacda SECRETARIA DE CONTRATACION odelo intgrado
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Anexo 8 - Certificacién de no Encontrarse Incurso en Alguna Inhabilidad e Incompatibilidad
Personas Naturales

Yo , identificado con cedula de ciudadania numero

de , de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 9 de la ley 828 de 2003, declaro BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecién a
las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad, que me imposibilite la presentacién de la propuesta
para el presente proceso de seleccion.

Dada en alos_~~ ()delmesde___ de2022.
Firma
Nombre
Cedula
Boyacc't Gobernacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION e
Calle 20 N° 9-90 Ext:2112  Fox: 2358 Modalo ntagrado
Avanza PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 ng;lién ’
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Anexo 9 - Certificacion de no Encontrarse Incurso en Alguna Inhabilidad e Incompatibilidad
Personas Juridicas

Yo , identificado con cedula de ciudadania namero

de , en mi condicion de representante legal
de debidamente inscrita en la camara de
comercio de , de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la ley 828 de 2003,

declaro BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto
establece el Codigo Penal en su articulo 442, certifico que la empresa que represento, sus socios y
yO, N0 Nos encontramos incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad, que imposibilite la
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion..

Dada en alos ()delmesde  de 2022.
Firma
Nombre
Cedula
Boyacc't Gobernacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION e
Calle 20 N° 9-90 Ext:2112  Fox: 2358 ] Modalo ntagrado
Avanza PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 ng;lién ’
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Anexo 10 - Certificacién de no Encontrarse Incurso en Alguna Inhabilidad e Incompatibilidad
Representante Legal Consorcio o Union Temporal

Yo , identificado con cedula de ciudadania numero
de , €n mi condicién de representante legal
de propuesto para el presente proceso, de

acuerdo con lo sefalado en el articulo 9 de la ley 828 de 2003, declaro BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cddigo Penal en su
articulo 442, certifico que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad, que
imposibilite ser el representante legal de la entidad que presenta la propuesta para el presente
proceso de seleccion..

Dada en alos_~~ ( )delmesde__ de2022.
Firma
Nombre
Cedula
Boyacc't Gobernacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION e
Calle 20 N° 9-90 Ext:2112  Fox: 2358 ] Modalo ntagrado
Avanza PBX 7420150-7420222 Cédigo Postal: 150001 ngnién ’
http://www.boyaca.v.co direccion.contratacion@boyaca.gov.co



