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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para ef acompafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC en ef marco det Programa
de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para fa Reincorporacién y fa Normalizacién (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrolfar las actividedes, acciones y metodologias definidas por fa)
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir ias necesidades
e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
[Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

1. Revisién bibliogréfica en:

|* Documento Consejo Nacional de Politica Econémica y social CONPES. Borrador 3, 01/06/2018,

» Resclucian 3207 de 2018, “se establecen los requisitos para verificar y aprobar los proyectos productivos o de
vivienda de caracter individual...".

» Circular externa 005 de 2018, Referencia “Instrucciones para el acceso de los exintegrantes de las FARC al
sistema Financiero..."

2. El dia 1 de Noviembre, se asiste a la capacitacién en el drea de comunicaciones por parte del profesional asesor
Jorge Mario Barreto Guzmén, obteniendo informacion sobre el manejo adecuado de las redes sociales y medios de
comunicacién que involucren la ARN, iguaimente todo aquello que comesponda a la publicidad.

Fuente de verificacién: cormeo efectrdnico.

2. Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o individuales)
con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacién, de acuerdo a la normativa vigente y caracterigticas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiclones socioeconémicas y
cufturales del territorio en el que se encuentran en el marco det Programa
de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
{CNR) e implementado por la ARN.

t

1. Actualmente se dispone de 54 personas asignadas, de las cuales con 46 personas se ha logrado un encuentro
personalizado de forma individual y grupal (60-07098, 60-12600, 60-12582, 60-08117, 60-06366, 60-07247, 60-
03436, 60-07692, 60-12285, 60-01033, 60-04768, 60-03332, 60-10104, 60-02000, 60-10496, 60-07669, 60-04623,
60-09754, 60-06219, 60-06692, 60-03744, 50-00088, 60-07984, 60-10971, 60-07619, 60-07672, 60-07703, 60-
07761, 60-01099, 60-11058, 60-09327, 60-11477, 60-07686, 60-05018, 60-05001, 60-01880, 60-01902, 60-04302, -
60-076386, 60-06191, 60-07784, 60-07759, 60-12734, 60-04599, 60-03364, 60-04779); 1 persona (60-07197)
privada de libertad; 4 personas (60-06319, 60-10239, 60-05035, 60-10369) UBI, quienes refieren no encontrarse por|
el momento en Neiva, 1 persona (60-09832) se vinculé en el mes de Octubre y hasta el momento no se ha logrado e!
primer contacto con €I, su linea telefénica envia a buzén de voz y no se refiere otras formas de ubicacién; y 2
personas (60-07166, 60-07436), con quienes no se logré contacto. Durante las atenciones se procedié a la
orientacién de proyectos productives, formacién para el trabajo, educacion como la entrega de certificados y el
proporcionar informacién de la apertura de matriculas para su continuidad en los ciclos educativos, ciudadania
(Libreta militar), Ja activacién del estado en afiliacién a pensién, portabilidad en su sistema de salud hacia e
municipio de Neiva, el registrar la linea base en SARA, procedimiento en normalizacién de bancarizacién, y la
remisién y acompafiamiento de PR en inquietudes referentes a la asesora juridica.

2. El dia 16 de Noviembre, se entrega al PR (60-07692) el certificado de caracterizacién de discapacidad, aplicado
en la jomada del mes de Octubre, dirigida por 12 Secretaria Departamental de Salud.

Fuente de Verificacién: Listado de Asistencia, SIR Modulo registro de actividad y notificacion de Correo Electrénico.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes.de fas FARC en el marco del Programa
de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ta Agencia para la Reincorporacion y ta Normalizacién (ARN).

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento) en el marco del Programa de

&

Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorp )

1. Del dia 6 al 29 de Noviembre, se desarrolié la atencién a 46 PR, en las instalaciones det ARN y visitas
domiciliarias en Aipe y Neiva. Se abordaron temas en renta bdsica, proyecto productivo, formacién académica y
trabajo, pcién de docl para libreta militar, afiliacién a pensidn y portabilidad en sistema de safud,

(CNR) ¢ itplementado por 1a ARN.

registros en SARA, normalizacion de bancarizacion, y acompafiamiento a PR en Inguietitdes referentes a la asesora
juridica.

2. £l dia 7 de Noviembre, 5 personas asignadas participan en la integracién junto con otros PR, en la actividad de
esparcimiento en-Cineland.

3. El dia 8 de Noviembre, 22 personas asignadas asistieron al Encuentro grupal de Visita de Proyectos Especiales,
con el objetivo de socializar los beneficios sociales y econémicos a los que tienen acceso la poblacién en proceso de
reincorporacion.

4. El dia S de Noviembre, 6 personas asignadas participan en el taller, sobre convivencia y liderazgo para la
construccién de cultura de paz, dirigido por un tutor de la Universidad Surcolombiana.

5. El dia 13 de Noviembre, 9 personas asignadas asistieron al “Taller Medidas de Autoprotecién y Tips de
Seguridad", dirigido por un representante de fa Policia Nacional.

6. El dia 15 de Noviembre, 2 personas asignadas participan en fa actividad de “Fortalecimiento de Salud Mentaf®

para el aduito mayor, vinculada al p -de reincorp ion.

7. El dia 21 de Noviembre, 10 personas asignadas pamclparon en la reunién del Fondo Nacional det Ahorro (FNA).
8. El dia 23 de Noviembre, 2 personas asignadas participan en la actividad de "Fortalecimiento de Salud Mentaf®
para el adutto mayor, vinculada al proceso de reincorporacién.

9. El dia 23 de Noviembre, 1 persona asignada participa en el taller, sobre convivencia y liderazgo para la
construccién de cultura de paz, dirigido por un tutor de la Universidad Surcolombiana.

10. El dia 29 de Noviembre 1 persona asignada participa en el taller, sobre convivencia y liderazgo para ta
construccién de cultura de paz, dirigido por un tutor de la Universidad Surcolombiana.

11. Ei dia 29 de Noviembre 1 persona asignada participa en af Gitimo taller de Liderazgo y habilidades comunicativas,
dirigido por el profesional asesor Jorge Mario Barreto Guzmén.

Fuentes de verificacion: Planillas de asistencia, registros SIR y actas de reunién.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto|
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades .privadas, academia, tercer.sector y ofros,
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por. el Consejo
Nacional de Reincorp ién (CNR) e implementado por a ARN.

1. €1 dia 19 de Noviembre, se realiza acompafiamiento & grupo de SENA SER, evidenciando la asistencia de 2
personas asignadas (60-07619, 60-11477), con el objetivo de revisar ef avance y-los logros obtenidos durante el
desarrollo.de su formacién para el trabajo.

2. Se realiza visita el 21 de Noviembre, a la Institucién Educativa Jesds Marfa Aguirre Charry def municipio de Aipe,
para indagar sobre el proceso de inscripcién y ciclos para continuar validando su formacién académica, con el fin de
vincular a tres personas asignadas (60-07099, 60-12600, 60-12582) en e! municipio nombrado.

3. Mediante correo electrénico dirigido a la Nueva EPS, se solicita {a portabilidad de 1 persona asignada (60-03364),
quien se encuentra en estado de gestacién. .

4. Se soficita por correo electrénico a fa Nueva EPS, aclaracién del estado de atencién en el municipio de Aipe, ante
las dificuttades como el no brindar ef servicio de salud a dos personas asignadas (60-07099, 60-12582), quienes
refieren que han obtenido como respuesta el no ser atendidos' porque no existe e convenio con ta Nueva EPS y
deben cancelar $10.000 pesos, o por el momento no hay agenda de-citas porque ta Nueva EPS no ha cancelado los
servicios en el Hospital.

5. Se realiza la gestién de bancarizacién mediante la asesorfa juridica para dos personas asignadas (60-12734, 60-
12285).

6. Se promovid la concientizacion y orientacion en la afillacién ante el sistema de salud y pensién, ademas, ef cambio|
de estado inactivo sea activo cotizante ante ta respectiva entidad de pension.

Fuente de Verificacién: Listado de Asistencia, SIR Modulo registro de actividad y notificacién de Correo Electrénico.

5. Facllitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
“IReincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
Jlas diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus,
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
‘Jnormativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién liderad:

por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
JARN.

1. Las estrategias empleadas para ubicar y acordar un encuentro personalizado, de forma individual o grupal con las
personas asignadas, se efecutdé mediante lamadas telefénicas, mensajes de texto, buzén de voz o e uso de!
wassapt; ubicacién de PR que sostienen algin vinculo conyugal o familiar con la persona buscada; y actualizacién
de numeros telefonicos proporcionados por los facilitadores que anteriormente atendian a las personas buscadas.
Los encuentros se desarrollaron en las instalaciones de ia Agencia o en su residencia en el municipio de Aipe y
Neiva, logrando establecer contacto con la mayoria, a excepcién de una persona privada de libertad; una persona
con linea telefénica suspendida; y tres no se encuentran por el momento en Neiva.

2. Se realiza contacto por correo eltectrénico con un instructor del SENA, con el fin de promover el acceso al técnico

. Jen Asistencla Administrativa a una joven, quien a pesar de no pertenecer al proceso de reincorporacion, es famillar

de un PR, y cumple con las caracteristicas que requieren atencién de este tipo.

{Fuentes de verificacion: Asistencia registrades en el SIR, y correos recibidos y enviados de la gestion realizada.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena. autonomia técnica y administrativa, los servicios. profesionales.para el acompafiamiento.y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa
de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacién (ARN).

6. Realizar traslados, visitas domiciliarias, visitas institucionales y generar|
actividades de reincorporacién en todas las entidades territoriales que
designe el supervisor.

{desminado de Algeciras, junto con fa Profesional Orientadora Susana Rojas, a !as instataciones de la Agencia

1. Se realizaron tres visitas domiciliarias en Aipe (60-07099, 60-12600, 60-1258260) y dos visitas en Neiva por los
siguientes motivos: (60-03744, 60-01099), quienes son pareja, y la excombatiente se encuentra en gestacién de ato
riesgo, refifendo tener dificultad en el desplazamiento.

2. Ei dia 14 de Noviembre, se realizé acompafiamiento a 2 personas asignadas (60-04768, 60-03332) del gripo

Nacional de Tierras. El propésito del grupo desminado de Algeciras es indagar la posibilidad de adquirir tierra para
formar su proyecto preductivo.
Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia, SIR Modulo registro de actividad y actas de reunién.

7. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconcliliacién y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de ia poblacién en Programa de Reincorporacién, su grupo
familiar y la comunidad receptora, en e marco de! Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la ARN.

1. Se evidencia la participacién activa de los PR junto con sus familiares en las diferentes actividades del mes de
Noviembre, como Visita de Proyectos Especiales; Taller de Medidas de Autop i6n y Tips de Seguridad; y}
jomada del Fondo Nacional del Ahorro.

2. Se brinda asesorfa en la afiliacién en salud para los familiares de algunos PR.

Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia, SIR Modulo registro de actividad y actas de reunién.

8. Realizar e registro de la informaciéon segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente -al Programa de
-JReincorporacién.

}2. La actualizacién de contactos y el proceso correspondiente de las personas que ingresaron en Octubre, y en el

_14. Verificacién de las afiliaciones a sistema de salud y pensién, situacién de libreta militar y actas de compromiso,

1. Se efectiia el registro de las asistencias desamolladas de forma personafizada en atencidén grupal e individuat,
incluyendo las actividades de formacién tentendo en cuenta el cédigo y el abjetivo de estos encuentros.

presente mes se ha logrado la concertacién de su primer encuentro.
3. La continuidad de recoleccién de certificaciones de formacién académica y formaci6n para el trabajo.

generando la continua asesoria en su vinculacién y cambios de estado, y la portabilidad en su sitic de atencién|
médica.

5. Registros de las lineas base en SARA, completando 53 registros de los PR.

6. El actualizar y cargar 15 certificados de formacién académica y 30 certificados de formacién para el trabajo en la)
plataforma SIR.

7. El actualizar y cargar 21 fotocopias de la Ceduta de ciudadania en la plataforma SIR, debido a que algunos PR
registran con fotocopia de ia contrasefia.

8. El actualizar y cargar 47 certificados de afiliacién al sistema de salud de cada PR.

Fuente de Verificacién: Planiflas de asistencia, SIR y SARA.

19. Dar trdmite a los documentos seguin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestién de los
mismos.

| Fondo Nacional del Ahorro.

| para la Salud Mental" al adulto mayor; Participacién en el grupo de PR asistentes a la formacién del SENA SER; y]

'|Fuente de verificacién: Actas y Formato FUID Diligenciado y entregado a Gestién Documental del GT, el 29 de,

1.'Se realiza entrega de listados de asistencla a la atencién personalizada de forma individual o grupal.
2. Se realiza entrega de planillas de asistencia referentes a las sigulentes actividades: Visita de Proyectos]
Especlales; Taller de Medidas de Autoproteccién y Tips de Seguridad; acompafiamiento y gestién ante fa Agenci

Regional de Tierras; dos actividades de "Fortalecimiento para la Salud Mental® al adutto mayor; entrega del
certificado de discapacidad; Participacion en el grupo de PR asistentes a la formacién del SENA SER; y jornada del

3. Se realiza entrega de actas relacionadas a las siguientes actividades: Taller de Medidas de Autoproteccién y Tips|
de Seguridad; acompafiamiento y gestién ante la Agencia Regional de Tiemras; una actividad de “Fortalecimiento]

Jornada del Fondo Naclonal del Ahorro.

Noviembre de 2018.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|
.Jsean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
Jpor su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

1. El dia 1 de Noviembre, se obtiene la capacitacién en el drea de comunicaciones por parte del profesional asesor}
Jorge Mario Barreto Guzmdn.

2. El dia 8 de Noviembre, se participa en el comité de facilitadores en las instalaciones del ARN en Neiva,

3. El dia 30 de Noviembre, se participa en la “Actividad de cierre de afio” del ARN dei Huila

4. Entrega de informe de honorarios, asi como entrega de informe de expensas de Aipe.

Fuente de verificacién: Correo electrénico.

_J11. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

1. El dia 23 y 29 de Nowi , se realiza pafiamiento psi ial a 1 persona (0499-07), quien se encuermap
hospitalizada en la ciudad de Neiva, para una cirugla de corazén abierto y los sintomas de epilepsia que presenta.

2. El dia 6 de Noviembre, se participa en el “Taller de profundizacién en temdticas de los servicios de atencién en
satud mental para la comunidad y seguimiento a la atencién psicosocial de los eventos de salud mentat en el Huila",
dirigido por la Secretaria de Salud Departamental.

3. El dia 15 de'Noviembre, se dirige la actividad de "Fortalecimiento de Salud Mental” para el adulto mayor, vinculada]
al proceso de reincorporacién.

4. Se brinda apoyo psicosocial a una persona dos personas asignadas (60-07761), enfocado al acompaiiamiento y}
orientacién en su dindmica familiar y convivencia ante las dificuttades que presentan.

Fuentes de verificacién. Planillas de asistencia, SIR y Comeos electrénicos recibidos y enviados de .la gestién]
realizada.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profi

ales para el. mpafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las. FARC en ef marco del Programa

de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ta Agencia para la Reincorporacién y la Normalzacién (ARN).

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

cumplimiento de esta.obligacién, se ha dado cumplimiento a las directrices, lineamientos de seguridad, polfticas,

Jde Seguridad de la informacién, que contribuyen al cumplimiento de tas metas .estratégicas de la Agencia, todo

Se refiere a las obligaciones generales, y los ftems:
23) Obligacién de confidencialidad: Se ha dado cumplimiento a cada uno de los cinco (5) numerales establecidos en|
la obligacién de confidenciafidad.

24) Obligacién de cumplimiento de! Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI: Enf
documentos y proteccién de la informacidn, a través de la gestién segura-de los activos de informacién, del Sistema} -
enmarcada dentro del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién — SGSI.

25) Obligacién proteccién de datos personates: Con ta fima det Contrato de Prestacién de Servicios No. 100 de|
2018, se autorizé a la Agencia para que realice tratamiento de mis datos personales para las finalidades

mencionadas en la presente obligacién y se reconoce que los datos suministrados a la Agencia son clertos, ademds
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién.

en este

Visto Bueno Supervisor(es) (diligencigr manual):

S Lok L
FechaVoBo o1/DC/20!8

ik "

autoriza a ta ARN para la
j | C

¥ uso de tos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas

0

que modifiquen,
hitp:/Aaw,

la politica de tmgmbmo de los datos personales de la ARN a-través de! uguiente fink:

Ied

g0V.Co/ /Paginas/politicas.aspx”




