FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LY
o P h

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR

P
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATES?CCION PARCIAL B/TOTAL D
No. 04

Bogota D.C., Cundinamarca mayo de 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo; ANA VALERIA CRUZ ULLOA

Identificacién: No. 1.057.463.880, expedida en Ramiriqui
Nacionalidad: Colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Bogota D.C., calle 106 N° 7° 19
Teléfono de contacto: 3204586895

E-mail de contacto: chiguivaleri@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. RAFAEL EDUARDO BARBOSA GALLEGO
Cargo: Oficial Aseguramiento de la Calidad - Control Interno
Resolucién de Nombramiento No. 194 del 20 de enero del 2022

3. No.DEL CONTRATO ~ FECHA
DE SUSCRIPCION

No. 194 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2022
Fecha de suscripcién: 27 de enero de 2022

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 600-47-994000063934

Aseguradora: SOLIDARIA DE COLOMBIA

Fecha oficio aprobacién: 28 de enero de 2022 )

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION vl

5. CRP

No. 30022 CRP-7922CDP 7

Fecha expedicion: 21 de enero de 2022 - 2 de febrero de 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicidn catilogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Fondo interno

Recurso: 16 SSF

Valor: $ 12.600.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

2 de febrero del 2022 hasta el 31 de julio de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

SEIS (6) MESES
Desde el 2 de febrero del 2022 hasta el 31 de julio de 2022

8.. OBJETO CONTRACTUAL

ASESORA PARA ADMINISTRADORA PLATAFORMA, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
(SNIES)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA:

Se obliga a cumplir ademés de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Administrar la plataforma snies (sistema nacional de informacién de la educacién superior)

2. Realizar cronogramas y procedimientos para el cargue oportuno de informacion en la plataforma
snies, los cuales deben ser socializados con la vicerrectoria académica y el jefe inmediato, maximo
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en la tercera semana en la cual inicia el contrat,

3.’ Elaborar planilla de registro semanal de la informacion corregida en la plataforma, indicando el
numero de errares reportados.

4. Revisar, verificar y propaner ajustes a los que haya lugar 2 las planillas de cargue de infarmacién
ppor programa académico.

5. Elaborai_"estadl'sticas, histérico, informes y demas documentos de apoyo a la gestion de la seccion
de educaqon superior complementaria, con base en la informacién extraida de la plataforma.

6. pumplnr a cabalidad con los requerimientos de cedoc relacionados con la informacién reportada al
snies de cada escueia ies cemil,

7. Recopilar y organizar la informacion relevante de los programas de manera trimestral que permita
al cemil hacer planeacién, monitoreo, evaluacion desde la plataforma.

8. Realizar capacitaciones del difigenciamiento de fas plantilias de los médulos del snies a fas
escuelas de Cemil.

9. Asistir a las capacitaciones que brinde el ministerio de educacién nacional a las instituciones de
educacién superior sobre los sistemas de informacién de educacion superior (snies, spadies y el
observatorio laboral de la educacion - ole), para mejorar el reporte y uso de informacién.

10. Apoyar el proceso de unificacién cemil-cedoc, diligenciando las plantilias de programas y
estudiantes activos e inactivos de acuerdo al histérico poblacional def snies.

11. Realizar la validacion y correccion de datos en la plataforma del snies del médulo calidad de datos,
se debe presentar reporte de avance de manera semanal.

12. Verificacién de los graduados con evaluacién y estadistica antes de realizar los cargues a snies.
13. Realizar la verificacion de resultados en la plataforma prisma de las pruebas saber pro y tyt con
apoyo de los coordinadores de los programas de pregrado del cemil.

14. Realizar e! diligenciamiento mensual del instrumento de reporte en la plataforma del sistema
nacional de informacion de la educacion superior - snies; plantilla de las cifras consolidadas de
avance en los procesos de inscripcidn, admision y matricula de los programas del cemil. se debe
remitir al jefe inmediato ef reporte mensual.

15. Realizar seguimiento a la plataforma del observatorio laboral para la educacion.

16. Realizar trémites cuando se requiera ante el ministerio de educacion de requerimientos y
novedades en la plataforma del snies.

17. Suministrar reportes mensuales a la oficina de aseguramiento de la calidad que permitan identificar
las acciones realizadas en la plataforma.

18. Generar acta de cierre semestral de cargues del médulo poblacional por cada programa de
educacién superior, remitir las actas a la vicerrectoria académica y al jefe inmediato.

19. Realizar seguimiento a los cargues de la informacion del modulo financiero por parte de la
vicerrectoria administrativa y financiera.

20. Dar respuesta a las solicitudes de los egresados en informacion-certificaciones de titulos
reportados en el sistema nacional de informacién de la educacién superior - snies.

21. Participar en las actividades y reuniones en donde sea convecada por la unidad.

22. Consolidar mensualmente informacion general de las otras instituciones que hacen parte del cemil.
23. Entregar informe de gestion al supervisor del contrato de [as actividades realizadas mensualmente.
24. Cumplir las demas obligaciones contractuales asignadas por el superior inmediato, segin la
naturaleza del cargo.

25. Debe de entregar mensualmente un backup de la informacién y procesos que maneje.

26. cumplir las demas obligacienes contractuales asignadas por el superior inmediato, segin la
naturaleza del cargo.

27. entregar informe de gestion al supervisor del contrato de las actividades realizadas mensualmente.
28. dar cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y en coordinacién con el supervisor
designado.

29. egntregar informe de gestién final de terminacién del objeto contractual y obligaciones.

30. hacer entrega de todos los documentos en pdf, generados durante el pericdo contractual, al
supervisor del contrato.

31. afiliarse a los sistemas de salud, pensin, y deméas como sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de ejecucion y
vigencia del presente contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de |a citada ley, anexando a su informe
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- 11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato

mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que €l
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria I, Ii, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades iales como foliar y la
elaboracién del formato tnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con eflo la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion péblica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
apravechar para beneficio propio o de un tercero la informacidn conocida con ocasitn al desarrollo del
presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozean sin que
este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del superviser del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00023548 de! 23 de diciembre de 2020
"que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para ta celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacidn directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros
de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacicnal. En caso de que se incumpla esta
obligacidn, el contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de
futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podré suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacidn, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
dar4 aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver e! contrato. :
14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya
sido exagerado. 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las cobligaciones. Estableciendo que dicha cliusula puede hacerse
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e —
e hubiere incluido expresamente

efectiva i ici cuales s .
en los contratos de prestacion de servicios, en los laci6n resuelta facultativa y por

como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha:5 estipu
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.
16.dar cumplimiento al cronggra?ma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hac;ga:;
integral del contrato de prestacién de servicios y contendré la medicién en alcﬁnce e lmga. ;
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion asus misiones ¥
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en
caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes 0 los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucin del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausuta resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EI contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa —
ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
intemos para el cumplimiento de ta mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacién
administrativa se nofificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara 1a notificacién.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior
también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera Siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos administrativos
de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartiré a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia plblica serd notificada verbalmente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de
que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se contarén los
términos para la interposicion de recursos. -
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11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

I

[ ———

g:;iggci)én 1. Administrar Ia plataforma SNIES (Sistema Nacional de Informacién de 12 Educacidn
rior,

Anexo: Cargues realizado médulo poblacional estudiantes primiparos IU CEMIL, pericdo 2022-1.

TIPO: OFICIOS | N

N 0. DE ]

° | DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNID:

01 | Noaplica No aplica Informacion reportada en el SNIES, para

el periodo 2022-1 de acuerdo a las
fechas establecidas en la resolucién
009573 del 27 de mayo 2021.
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Obligacion 2. Realizar cronogramas y procedimientes para el cargue oportuno qe inforfnaci.(m en.la
plataforma snies, los cuales deben ser socializados con la vicerrectoria académica y el jefe inmediato,

méximo en la tercera semana en fa cual inicia el contrato.

Anexo: Radicados circulares croncgrama cargues plantillas periodo 2022-1 y solicitud plantillas médulo
de Bienestar y modulo extensién Universitaria de {as IU CEMIL.

No. DE
RADICADO:

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No ASUNTO:

DEL LIDERAZGO,
fr ORAL COMBATIV.

2022

e fO?NoT-BOCanténNorhpoqu'
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01 | Circular Cronograma presentacion Escuelas U
CEMIL, verificacién cargues periodo
2022-1.

02 | Circular Solicitud  plantilas  Docentes  IES,
Materias  matriclado y  Apoyos
financieros.

03 | Respuesta 20229800074 | Respuesta circular CEDOC, madulo

CEDQC 69703 calidad de datos.
EIRCULAR o,

[ESACE- ESINF. ESCAS- ESART - ESAVE - CEMA/
ASUNTO REQUERIMENTO PERSONAL SNIES

Con was swncén. me

ASUNTO Requerimiento plantiiss del SNIES

Con 158 Mancion y Wnando 8n Cusnis IoN COMMAMEOS Gus 58 lenen con o

con respects al cargue de in inormacen da i
et del persona entergado de s recories @ 8
Aatatorna oel NI 68 las Escusies Li Comd gm o Cortro de Educecsin Wit con o8 e S e Spar HN)
de - MRS ICE 20221 08 BCLANDa
e e o o T e 000673 del 27 e mayn 2021, me permAn mquetr les BgUBNIS paTiiES
aegancanas
FECTRA DE PRESENT) f + Docentas €3
Yo § 2022 900 o Materms Matrculsdo
i nmayo de 2002 %-00em +  Apoyos Anencieros, SCadémicos u olros
e mayo de 2022830 am.
e = Lo wherior e 86D# entragat por Medhd de cio eepeciicanda ios dzioe a rportar
e meyo de 2022 430 am Y o nimeo de piartéms. evis mamm e medo magntn o
e mayo de 2022 9:30 am COmea BdmIGNTeDAIrTCONIaLCOMAGICEdos. 80U CO ¥ meds fiCo (CD). fechs
T & 2022 900 s placo de entrega meries 18 de mayo de 2022

Asrcamems,

Obligacién 4. Revisar, verificar y proponer ajustes a los que haya lugar a las planillas de cargue de
informacién por programa académico.

Anexo: Se realiza ajuste a las plantillas cargadas de los estudiantes matriculados programas 1U
CEMIL, plantillas modulo bienestar y extension, Docentes IES.

Obligacién 6. Cumplir a cabalidad con los requerimientos de cedoc relacionados con la informacion
reportada al snies de cada escuela ies cemil.

Anexo: Se da respuesta al CEDOC, sobre el médulo calidad de datos.

PUBLICA

E STERO mm

{‘;k ma‘e‘mmml’mm’
 MACKOINAL

By e e mmka

AILIIETER

Raccaco N° 202290007 45570) MON-COGFN-COE XC-SECES- JEMGF-GEDOC-
CEMIL-29 28

Bogots, D.C., § de mayo de 2022

Sehor general
umlall:'w"wwmmm
Comandants del Comando de Educac:dn y Doctnna
Calle 102 N* 7-80 Carton None.

Bogou D C.

Asurio Cakiad de datos plataiorma SNIES

Y del sefior Coronal Leonarda
dar

Basios Martinez Dwectos del Ceniro de Educacon Miilar. me penmuto
mn-umwmznmvuuunnw-mumm
del cawiad da datos de! Saiema Naccnal 06 Informacion de I Educecin
Supanor (SNIES).

ducacssn Mddar incio con un folal de 18 838 inconuistencias s
m;‘ng sn0 20210t y & modulo de
cabdad de datos repona 6378 nConCEnCas, par 4 Cuskes S8 viene
wabayanda con las Escueias U Cemd pars ograr ia mata de mantener @i modula
caixiad 6o datos en cero (0)

Obligacién 9. Asistir a las capacitaciones que brinde e! ministerio de educacién nacional a las
instituciones de educacidn superior sobre los sistemas de informacion de educacién superior
(snies, spadies y el observatorio laboral de la educacian — ole), para mejorar e! reporte y uso de

informacion.

Anexo: Capacitacién Piataforma OLE.

ANO DEL LIDERAZIGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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Obligacion 14. Realizar el diligenciamiento mensual del instrumento de reporte en la plataforma del
Sistema nacional de informacion de la educacién superior - snies; plantilla de las cifras consolidadas

de avance en los procesos de inscripcién, admision y matricula de los programas del cemil. se debe
remitir al jefe inmediato el reporte mensual.

Anexo: Cargue plantillas médulo poblacional, docentes IES, entre otros programas IU CEMIL primer
semestre 2022.

Obligacién 16. Realizar tramites cuando se requiera ante el ministerio de educacién de
requerimientos y novedades en la plataforma del snies.

Anexo: Se realizan las respectivas correcciones del cierre estadistico 2021, dando asi cumplimiento

al proceso de seguimiento del reporte de informacién SNIES por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

Valor total: Doce millones seiscientos mil pesos moneda cte $12.600.000 —

Valor autorizado a pagar en el presente mes: Dos millones cien mil pesos moneda cte
$2.100.0000 _—

12. VALOR DEL CONTRATO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL -
SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Ver.Pago |
PENSION Cotfondos $160000 |
SALUD Sanitas $125.000
ARL Positiva $5.300 /
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4, Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
: MENTOS QUE HACEN general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
e ggFE?E DEL INFORME del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo

anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia
y de acuerdo con la afiliacion efectuada ala AR L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en el primer
paguete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia actual.
(Se debe anexar mensual mente.).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/fla contratista cumpli6 con las obligaciones contractuales

y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X :I'OTAL O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede sequir con los ramites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelaria suma
de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MTCE ($ 2.100.000), comrespondiente del mes MAYd, se puede

continuar con los trémites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de
PAC.

MY. RAFA

VISOR,

| .!mwzu

-j“{: UARDO BARBOS#

Para constancia se firma en Bogota en el mes de mayo de 2022

FIRMA SUPE
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