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OBJETO DEL CONTRATO:

para excon

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion respecto al acompafiamiento y gestion de beneficios
i i de las FARC, asi como e! seguxmxemo y orientacién de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en el marco del Programa de

Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorp

6n (CNR) e i tado por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para p el de y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
INacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Durante el mes de Noviembre se registra una cifra de 699 PR, de los cuales 219 estan vinculados a la UNP
como funcionarios de dicha entidad, se mantiene un numero de 13 facilitadores con un promed:o de 53 PR
asignadas para atencién para cada uno de ellos. Con la pobl 1 UNP se 1 ejercicios de
identificacién, contacto inicial con nuevos PR que se presentan al GT Bogotd y acercamiento que permita
continuar consclidando el progi de reincorp ion desde el iento de las facilitadoras en dicho
contexto, con esta construccién se han venido mitigando limitante y se ha p un mayor imp en la
intervencion, con un aumento significativo en la atencidn personal. En cuanto a la pobtacién atendida por el GT,
se da continuidad al abordaje de necesidades especificas para cada PR, se cuenta con un 95% de la poblacién
afiliada a sistema se Salud, se ha logrado la én de la p 6n aumentando cifras de atencién
personal. Con respecto a Bancarizacién se ha venido garantizando el adecuado proceso de desembolso de
renta basica para las PR, asi mismo se adelantan gestiones para acceso a cursos de formacién de FA y FPT.
Se ha logrado una mayor efectividad en los de la p hacia otros GT con e diseilo de una
estrategia de seguimiento con apoyo del asistente, a su vez, se ha favorecido la construccién de nuevas
estrategias para la atencién y definicion de fortalezas y aspectos por mejorar para continuar con la
consolidacién de dicha atencidn. Se asignan facilitadores de acompaiamiento a citas de salud para PR que
viene de otros GT. Se coordina e! envio de los listados censales para afiliacién, acciones de organizacién del,
equipo de facilitadores, asignacién de PR que ingresan de traslado de otras ciudades, reuniones de ptaneacion,
tanto en nivel central como en el GT y con actores extemos, entre otras. Se planean jomadas para el trabajo|
con la poblacién en donde se resaltan el campo de salud con PAPSIVI y a nivel de familia con SDIS. Se llevan a
cabo caminata con poblacion objeto y sus grupos familiares, ademas de esto, se realiza la planeacién de la 2da
brigada de salud

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores de
Espacios Termitoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencién,
r a las jvidad | , individuales y comunitarias de
Reincorporacién en el marco del F de Reincorp

Se realiza una construccién conjunta con el equipo de facilitadores enfocada en la evaluacién de Ios acuerdos
que pemmitan la afiliacién, traslado, portabilidad, rotulacién de la poblacién PR y demas
con salud. Se cuenta con un constante apoyo para la orientacién en tomo a las ofertas de ion é

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciébn (CNR) e
implementado por la ARN.

My

profesional, al igual que en la formulacion y desarrollo de las ideas de los proyectos productivos,
por su parte, se tiene un seguimiento a la implementacién y cargue de lineas base, se realiza la revisién de los
indicadores de! tablero de controf y se bl 1 alg ientos dirigi a los facilitadores. De igual
manera, se fortalecen las estrategias para lograr aumento en las cifras de atencion personal y desde alli
favorecer la fidelizacién de las PR. Dentro de la estrategia, se hace un énfasis importante en e! contexto de la
UNP, contexto donde se ha venido logrando un impacto relevante y una mirada diferente en tomo al proceso de
las facilitadoras. Se realiza caminata en parque mirador los nevados con participantes y sus grupos familiares,
potenciando desde alli la vinculacion y atencion integral como parte del proceso. Se realiza capacitaciones por.
parte del PAPSIVI en tomo a derechos de salud y a planeacién para la segunda brigada de salud en la cual se
prestardn algunos servicios relevantes para la poblacion objeto.

3. Realizar seguimiento a la | ion por parte de los
facilitadores de Espacios Temitoriales, Grupos Territoriales y Puntos de
Atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Se adelanta seguimiento a los p con los facilitadores en los espacios de reunidn, en
donde se verifican cifras de asignacién y atencion tanto personal, como de manera telefénica, los estados de
las afiliaciones, las respectivas gestiones de atencién en salud, acompaﬁamnentos afiliaciones a sistema
pensional, bancarizacién, aplicacién de lineas base, gestién de acti itar en el prog: de
reincorporacion y vincutacién de PR a curso de formacién tanto de FA como de FPT. Se reallza jornada de
capacitacién en temas de salud para ta poblacion con el PAPSIVI. Los facilitadores realizan la revision en las
paginas disponibles para verificar afiliaciones de los funcionarios adscritos a fa UNP, se desamolla seguimiento
a la ubicacién de los funcionarios UNP y de traslados pendientes, definicién de fortalezas y cosas por mejorar
de las estrategias que se han venido implementando en dicha atencion. Se da continuidad al ejercicio de
seguimiento a los traslados a partir de la base creada en la carpeta compartida para ser alimentada por los
facilitadores.

D __
REGIMEN SUBSIDIADO
REGIMEN CONTRIBUTIVO

GESTION AUTORIZACIONES 3 NO DESEA ESTUDIAR
CONSECUCION ALBERGUE 0 SIN GESTION
ACOMPANAMIENTO SALUD 1 SIN CONTACTO

SIN GESTION ACTUAL 38| [AUTOGESTONADD ]
SIN AFILIACION

AFILIADOS

SIN AFILIACION

BEPS 17|
MATRICULADO 14 AFILIACION RECHAZADA [}
INODESEAESTUDIAR ______| 37|  soereanay 25
NO SE HA ADELANTADO GESTION | 208
N e A ADELANTADO OF 5|  [PROCESO DE AFILACION
YA'ES BACHLLER 219
POR SOCIALIZAR OFERTA 2

137 [PROCESO DE OFERTA

NO SOLICITA ASESORIA
TRABAANDO
SIN GESTION

NO SOLICITA ASESORIA
SOLICTA ASESORIA

SIN GESTION 65
TOTAL 699
“Toda imp fisica de este se D no C La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y admini SUS Servicios p

6 para

1ales para apoyar a la coordinacion respecto al acompanamiento y gestion de beneficios

tes de tas FARC, asi como e} seguxm:ento y orientacién de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en e! marco del Programa de

Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincomp

1 (CNR) e imp tado por la ARN.

junto con su gmpo fammar alos dlferentes servicios ofertados por la
ARN, enti , enti das, terce: sector y

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine|

Se identifica que gestiones que més se solicitan por los PR asignados al GT Bogota se enfocan en los campos
de salud y educacién. En cuanto a salud, las solicitudes hacen referencia a gestiones de afiliaciones,
portabilidad o y 1es para atencién médica de los hijos e incluso en acompariamiento a citas
médicas. Para tal fin, se realiza planeacién de la 2da brigada de salud abierta la poblacion y sus grupos

A nivel de educacion, se tiene oferta de validacién con colegio metodista, vinculacién a otros contextos|

implementado por ta ARN.

otros, en el marco dela de..v d, que faciliten
el desamrollo de las acciones y ct to del Pr de|f:
Reincorporacién en el marco del Prog de Reincorp ion
tiderado por el Consejo Nacional de Reincorp on (CNR) e é

y esp de cor para definicién d2 ciclo académico, de igua! manera, algunas PR
solicitan posibilidades de vinculacién de los hijos y otros familiares a contextos de formacién, tanto académica
como profesional. Se gestionan acciones que posibilitan garantizar la bancarizacién y acceso a los recursos de|
renta bésica de las PR y se les realiza orientacion y registro en la base de solicitud de libreta militar. Respecto,
de las gestiones en temas de productividad se realizan ejercicios de orientacién a partir de las construcciones|
marcadas por la linea de orientacion desde los requisitos.

§. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa
de Reincorporacidén en contexto colectivo e individual y su grupo
familiar, a tas dif de Reincorp i6n acorde con
Sus P iali p 1cias, su contexto socioecondémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Como parte de la construccién del vinculo con la poblacién del proceso de reincorporacion se adelanta el
seguimiento del ejercicio por parte del equipo de facilitadores asignados para que les orienten y le garanticen el
p to de lo en el di to 899, identificando , revisando y gestionando necesidades que
surjan en tomo a los dif én, salud, ofena educativa disponible y la manera de|
acceder para validar estudios de pnrnana y bachillerato, ingreso a formacién para el trabajo de personas que
cumplen los requisitos, afiliacién a pensiones y proyectos productivos, tanto a poblacién a sus grupos familiares|
logrando una mirada totalitaria del sistema con el que se trabaja, en tanto se abra dichas posibilidades.
Se viene trabajando en el componente educativo, en donde se cuenta con ejercicios de validacion de los ciclos
académicos, al igual que jomadas de capacitacion y acceso a servicios de salud. De igual manera,. se
construyen d:ferentes espauos en Ios que pamc:pa la poblacién en compafiia de sus grupos familiares para

cL

. |a bar

j ios de p to

tacion de
reconciliacion  y

6. Aportar, , liderar y la i
{estrategias  temitoriales de  convivencia,
Reincorporacién comunitaria a partir de las i

Se participa de la construccién de estrategias para afrontar necesidades a nivel de casos especiales en salud,
reportes de listado censal y demds procedimientos para garzntizar la debida atencion de ta poblacién en dicho|

la poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las r

de|asp Se realiza la entrega de la informacién soficitada en dicho tema por medio de listados censales para
que la poblacién cuente con la afiliacién y rétulos de poblacidn especial. Se realiza la elaboracion de la matriz|
de coresp ili Se ha venido p unar én en et ej de afiliacién y en la solicitud

de carécter institucional, en el marco del Programa de Reincorporacidn
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
|implementado por la ARN.

de citas médicas.
Se parlicipa en espacios de reunién y capacitacién en diferentes tematicas propias del proceso de
relncorporacxbn Adicionalmente, se construye un espacio paa la planeacién de la segunda brigada de salud a

con la particip 1de lap objeto
Por otra parte, se busca p la 1 de esp de particip ) de los grupos familiares junto
con las PR, para fortalecer vinculos y dindmicas dentro del proceso de reincorporacién,

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el 4mbito
municipal y departamental para facilitar et desarrolio del Programa de
Reincorporacién de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion fiderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

Se adelanta espacio de ptaneacién, coordinacién e identificacion de dificultades y necesidades para la atencién|
del personal de agentes escoltas vinculados a la UNP, a través de espacios de reunion con diferentes contextos
involucrados en e! proceso de dicha poblacién, asn mISII'lO en ellos se realizan diversos acuerdos a partir de los
cuales se dé continuidad al icio de fortall de las d para generar mayor impacto en la
intervencion dentro del contexto mismo. Se realiza reunién de ptaneacion de caminata con la participacion de la
SDIS, | misma se desarrolla con la participacién adicional d= la Secretaria de Ambiente. A nive! de salud se|
realizé encuentro con la secretaria de salud para planeacion de la segunda brigada de salud buscando la|
apertura de nuevos espacios para atencién, tanto de la poblacion, como de sus grupos famiiiares.

8. Apoyar la coordinacion de" oferta de beneficios en la

Se mantienen espacios de construccién con el equipo de facilitadores para de esta manera favorecer la|

Reincorporacion, conservando el principio de la integ: d en el
marco del Programa de Reincorporacién tiderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

] de nuevas estrategias en el pi de famiento, o y seguimiento a los|
facilitadores asignados al GT Bogotd. Se mantiene acciones paricipativas en diferentes escenarios de
construccion y ion de la impl de la ruta de reincorporacion, en donde se cuenta con actores|
importantes como la 6n de ex con quienes se generan acuerdos permanentes frente a la
implementaciéon de acciones que p enelp . Se apoya gestién con la UNP para identificar|
y atender las necesidades de la poblacién PR que tiene vmculo taboral con dicha entidad. Durante e} mes se
reaban basas de rep de a Bogota y se lleva a cabo la tarea de depuracién de la
inf como maés rel y sitt es de salud de la pobtacién del GT.

los traslad:

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de comesponsabilidad con actores extemos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su centenido
y naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto contratado, asi como
participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato.

Se utilizaron hemamientas de registro de la informacién tales como: Base de atencién semana: Se deben|
diligenciar el seguimiento de la atencién de IPR y se envié los dias jueves de cada semana. Base de Listado|
Censal: Se registr6 y envié informacién de PR que no contaban con afiliacion en salud. Lineas Base: Se cuenta|
con un total de 509 lineas base aplicad d Se inicia seguimi a casos de salud especificamente
en enfermedades de alto costo. A nive! de prevencién en salud, se reconoce que la gran mayoria de las|
personas no utilizan métodos anticonceptivos, lo cual permite identificar necesidades a nivel de salud sexual y|
reproductiva para lo cual se gestiona espacio de orientacién en derechos sexuates y reproductivos para la
segunda Brigada de salud. De igual se fi la participacion del servicio de optometria para dicha,
jomada. EI 99% de las personas a las que se aplico linea base saben leer y escribir.

“Toda impresion fisica de este

noC

. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CiUDAD-GT)| _ BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y ini; iva sus servicios p i para apoyar a la dinacion resp al fiamiento y gestién de beneficios
ocioeconémicos para i de las FARC, asi como el seguimiento y orientacién de profesicnales facilitadores y técnicos de apoyo en el marco de) Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Naci de Reincorp: ion (CNR) e imp ado por la ARN,
10. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de|Se da respuesta a correos solicitados, Se elabora y envia el presente Informe de actividades, Se asisten a
acuerdo al objeto de! presente contrato. reuniones y capacixaciones convocadas como: Reunién equipo primario, reunidén equipo de reincorporacion,
ios de integ 1y g ién de acuerdos con el equipo de trabajo y adicionalmente se continua con el

segunmnento al equipo y la revision de informes presentados para este mes. Se apoyan jomadas dominicales
planeadas por el GT como la caminata, ferias de servicios. En otros contextos se asiste a reuniones con!
diferentes actores para continuar fortaleciendo ejercicio del GT.

Cumpfimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se han cumplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacién de confidenciali 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de ta Informacién SGSI, 25) Obllgauon
1 proteccién de datos personales \

\

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

_Wtad ¢ 0 (. NOMBRES)- 1) S ETVYOX swo—Araieoas—
UAN CAMILO NOZ MILLAN )
remvon: 2.9 Noviambe. 2019

“El registro de datos personales en este formato, autonza ata ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que i ] Conozca {a politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iww.rei ion.qov. aspx’

"Toda impresi6n fisica de este se i o] no C La versidn vigente se encuentra en el soRware SIGER."




