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BJETO DEL CONTRATO:

,//PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE BENEFICIOS A
EXCOMBATIENTES DE LAS FARC EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION LIDERADO POR EL CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACION (CNR) E
IMPLEMENTADO POR LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Desarrollé actividades de acompafiamiento a 30 PR de! Municipio de Arauquita, 7 PR del Municipio de Arauca de
los 48 PR asignados en el tema de:

« Acompafiamiento a 30 PR mediante visitas domiciliaria permitiendo la identificacién de hallazgos, entomo familiar,
social y comunitario de los PR en fortalecimiento del proceso de reincorporacion, en habitabilidad.

« Pendientes por ubicar 4 PR del municipio de Arauquita y Arauca.

4 PR Contactados telefénicamente sin acompafiamiento en el presente mes

« 1 PR detenido en el municipio Arauca.

+ Salud: Acompafiamiento gestion citas médicas servicio Especializado Arauquita a 2 PR.

* Desarrollé estrategia de ubicacién mediante llamada telef6nica, mensaje voz a voz, a través de los PR asignados
para la ubicacién de 4 PR, asi mismo, se logré acompafiamiento a 37 PR y se envié 46 mensajes de texto y via
whatsapp.

.2.Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o
individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacién, de acuerdo a la normativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en €l que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Se concertd actividades de acompafiamiento individual a:
*37 PR ubicados Municipio de Arauguita y Arauca .

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento) en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

Se implementaron acciones de acompafiamiento a 37 PR en:

« Gestién atencién en salud servicios de Citas especializadas 2 PR

« Cargué del cddigo de actividades de reincorporacion en el SIR 37 PR
« Cargué del codigo UBI4 PR

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto
con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

« Promovi y fomente el acceso a los servicios de salud a los PR

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
{potencialidades, competencias, su contexto socicecondmico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
|iderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN.

Se ha facilitado la permanencia de 37 PR mediante la estrategia de contacto telefonico, mensajes de texto y
mensajes whatsapp.

6. Realizar traslados, visitas domicitiarias, visitas institucionales y
generar actividades de reincorporaciéon en todas las entidades
temritoriales que designe el supervisor.

Realicé traslado a! municipio de Arauquita donde se realizo:
» Acompafiamiento a 30 PR

7. Aportar en la implementacién de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacién y reincorporacién comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién en Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco
del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Esta obligacion no se desarrollo.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacién.

Esta obligacion no se desarmrollo.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Realicé entrega del formato de FUID comrespondiente al mes de Noviembre

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se participé en los diferentes espacios de trabajo que establecié e! supervisor del contrato:
» Comité operativo

* Reunién de seguimiento y planeacién.

« lunes de conexién.

« Diligencie Formato de 2 proyectos productivos
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y GESTION DE BENEFICIOS A

EXCCMBATIENTES DE LAS FARC EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION LIDERADO POR EL CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACION (CNR) E
IMPLEMENTADO POR LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION (ARN).

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|+ Apoyo cargué base semanal en el Sara del ETCR Filipinas
al objeto del presente contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual de! Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGS!, 25) Obligacién proteccion

de datos personales

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): TYRONE RODRIGUEZ ARCINIEGAS

IANA CAROLINA N’bYA GOMEZ
FechaVoBg, 30 )=S0

"B registro de datos p: en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto las deméas

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



