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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para el acompafianmiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e inplementado por fa Agencia para la Reincorporacidon y la Normalizacion (ARN)

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ad, : T

1. Desarrollar las ivi 3 definidas por la ARN para
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de tas

p

Desde el 01 al 30 de N bre de 2018, se I a cabo las aclividades en pro del desarrollo de las capacidades de los IF asignados
A corie 30 de Noviembre de 2018 se cuenta con la asignacion de 42 personas del proceso de reincorporacion, las cuales se les brindo el

acion

por fa

personas excombatientes de las FARC en el marco de!l Prog de

liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e i

(&

o y asesoria de acuerdo a sus d Los IF se en los municipios de Bucaramanga. Chipata,
G , Playén, Girén, Piedecuesta, Aratoca.

ARN.

En el mes de Noviembre de 2018 de 2018, se lievaron a cabo las siguientes gestiones en pro del desarrollo de capacidades de los IF.
Gestion Para el dia 28 de Noviembre de asignacion cita especialidad Psiquiatria para persona en reincorporacion codigo 60-06654.
Gestion ante clinica Comuneros y Nueva EPS para cita especialidad medicina interna persona en reincorporacion 60-05981.

Gestion ante nueva eps para respuesta solicitud de traslado de EPS Comparta a Nueva EPS, persona en reincorporacion cédigo 60-
02462.

Gestion para  asignacion de cilas Campo Visual y Paquimetria por IPS MEDISER, persona en reincorporacion codigo 60-12589. Citas
asignadas para el dia 27 de noviembre.

Gestion Traslado de EPS COOSALUD a Nueva EPS a personas en reincorporacion codigo 60-10820.

Gestion firma contrato de aprendizaje CEMEX persona en reincorporacion Cddigo 60-01976. quien adelanta formacién técnica en
excavacion de maquinaria pesada.

Durante el mes de Noviembre de 2018, se realiza gestion para dar inicio e inclusion a ocho (8) personas en reincorporacion a curso
basico en cooperativismo, certificado por CONFECOPP.

Con el objelivo de fortalecer el desarrolio de las capacidades de los IF A ig se realiza
modulo empresarial, UDES, en la cuat asistieron nueve {(9) personas det proceso de reincorporacion.
Ei dia 20 de Noviembre de 2018, se realiza Geslion institucional institucién educativa Isabel Vaibuena, municipio de Vélez Santander, con|
el fin de reclamar resultado de validacion de ias quinto pril persona en reincorporacion Codigo 60-02969.

niento el dia 10 de Noviembre a

2. Concertar las acti de ién (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de
acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de eslas, sus familias, la comunidad y|
a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorp ion {CNR) e i por la ARN.

En espera de lineamientos por parte del consejo nacional de reincorporacion (CNR) para el desarrollo de actividades psicosociales
(colectivas o individuales) con las personas excombatientes y sus familias.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o aclividades (atencion,
gestion, acompafiamiento) en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por
el Consejo Nacional de Reincorp on {CNR) e imp por la ARN.

Durante el mes de Noviembre de 2018, se aplicaron los siguientes codigos generando los siguientes resultados

Atencién a persona en reincorporacion cédigo 60-11280. Se aplica el cédigo actividad PRO-P, realiza entrega de hoja de vida como
profesional en Ingenieria industrial a Gt Santander para gestién de oportunidad laboral.

Atencién y acompanamiento a ocho personas en reincorporacion a cddigo. 60-11305: 60-11291; 60-05981; 60-11258. 60-11270, 60-
06654; 60-11280; 60-06909 a culminacion y entrega de certificados curso Gestores de paz. desarrollado por la Escuela Superior de
Administracion Publica ESAP. Cédigo actividad FOR-G.

Se brinda acompafiamiento y atencién diferencial a personas adullas mayores codigos 60-05981: 60-11291: 60-11258 Codigo aclividad
DIF-ADUL-P.

Se brinda acompanamiento legalizacion y firma contrato de aprendizaje SENA con empresa CEMEX, persona en reincorporacion 60-
01976. Cédigo aclividad FOR-P.

Se brinda acompanamiento y apoyo en presentacion prueba Sena, técnico en cocina a persona en reincorporacion codigo 60-11316.
Cadigo de la actividad FOR-P.

Se brinda acompanamiento a personas asistentes modulo empresarial UDES, cddigo de la actividad FOR-G Las personas asistentes son|
las siguientes: 60-11308; 60-05981; 60-06654: 60-11270; 60-11295; 60-11267; 60-12495; 60-06897: 60-00254.

Se brinda asesoria a las siguientes personas en reincorporacion sobre el acceso al sistema de seguridad social en salud y la operatividad
det mismo: 60-11259; 60-11318; 60-04920; 60-11265; 60-05025; 60-01976: 60-02969, 60-10146; 60-10820: €0-11274: 60-11279: 60-
11313; 60-11317 Codigo de la aclividad SAL-P.

Se brinda acompariamiento a Personas en reincorporacion asistentes a actividad sobre Polilica de Participacion social en Salud’, con el
actor externo “Supersalud”. Socializacién funcionamiento del sistema de seguridad social en salud. Cédigo de la actividad SAL-G. Las
personas asistentes son: 60-11321; 60-05981: 60-06654. 60-11324.

Se brinda asesoria desde la dimension personal a persona en reincorporacion a persona en reincorporacion cédigo 60-11321. Codigo de
actividad PER-P.

Se brinda asesoria en el area juridica a persona en reincorporacion codigo 60-04920 que inicia esludio de nivel de riesgo por temas de
seguridad. Codigo actividad JUR-P.
Se logra realizar ializacion e p ion de proy 4
reincorporacion 60-10146; 60-10592; 60-05025: Cédigo de la actividad PRO-P.

Adalidad ducti

(Individual- colectivo), codigo de la persona en

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo|

Desde €l 01 de N al 30 de N se p i6 el acceso de la poblacion junto con su nucleo familiar a los servicios|

familiar a los diferentes servicios ofertados por ta ARN, enti publicas, enti
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por ta ARN.

tados por la ARN:
Se realiza acompafiamiento a la Universidad de Santander, modulo empresarial a 9 personas en reincorporacion y 1 familiar. £}
acompanamiento en e) mes de Noviembre se realiza el dia 10 de Noviembre de 2018.
Durante ef mes de Noviembre de 2018, se logra consofidar grupo de personas en reincorporacion. para asistir a curso de Cooperativismo
En total 08 personas det proceso de reincorporacion.
Se realiza gestion Colegio Isabel Valbuena Garcia para recibir resultados validacién quinto grado de primaria. persona en reincorporacion
60-02969.
Se hace geslién para acceso cita de urgencia Hospital Psiquiatrico San Camilo, persona en reincorporacion con diagndstico de depresion)
y esquizofrenia. Codigo 60-06654.
Se realiza apoyo y gestion para inscripcion de dos personas en proceso de reincorporacion a inscripcion de primera oferta SENA 2019.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autononua tecnica y adininistratva, los servicios profesionales para el acompaiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Progiarna de Remncorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {(CHR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y fa Normalizacion (ARN).

5. Faciliar 3) acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacidn en contexto coleclivo e indvidual y su grupo familiar, a las diferentes
actividades de Reincorporacion acorde con sus polencialidades, competencias, su

omico y la vigente, en el marco del Programa de
Reincorporacon liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
imptementado por la ARN,

Durante el periodo en vigencia (01 AL 30 Noviembre 2018). Se realizan las siguientes aclividades con el fin de facilitar acceso vyl
permanencia en el programa de reincorporacion segun lo contemplado en el decreto 899 de 2017 de la siguiente forma:

Se realiza Ja gestion para garantizar la atencién de manera individual y/o grupal a las personas e proceso de reincorporacion asignadas
que para el mes de Noviembre son 42.

En cada una de las atenciones se propende por trabajar con las gersonas en reincorporacion la atencién de acuerdo a los lineamientos,
dados por el consejo nacional de reincorporacién y de acuerdo a las necesidades presentadas por las personas asignadas. Durante el
mes de Noviembre de 2018, se lograron atender de manera grupa o individual a 38 personas del proceso asignadas como profesional.
En el mes de Novembre de 2018, se ha propendido por socializar a las personas del programa de reincorporacién los beneficios
establecidos en el Decreto 899 de 2017, sensibilizandolos frente al contexto productivo ya sea por ECOMUN u otros escenarios.

Durante el mes de Noviembre de 2018, se ha propendido por ta sociatizacién Decreto 1363 de 2018, resolucién 3207 del 27 de Agosto
de 2018, marco normativo de beneficios i en reincor: i e se ializa los requisitos para al apoyo|
econdmico para Jsl imiento o for to productivo, motivando a su vez a las personas del proceso de reincorporacion a|
capacitarse y presentar requisitos para tramite det mismo.

6 lgv
1. lg!

6. Realizar t-aslados. visilas domiciliarias, visilas institucionales y generar activid
de remncorpo-acion en todas las entidades territoriales que designe el supervisor.

Se realiza desplaz los dias 19.20 y 21 de Noviembre a los municipios de Guacamayo, Barbosa , Chipata
atencién de cuatro personas en reincorporacion. Aclividad en la cual se promovié el fiamiento en el
educalivo de acuerdo a las necesidades de 1as personas en reincorporacion.

El dia 27 de Noviembre de 2018, se realiza desplazamiento a el municipio de E Playon, para atencién a 1 persona en proceso de
reincorporacion.

Ourante el mes d= Noviembre se realizan las siguientes visitzs institt
actividades de reincorporacion:

Se realiza visita institucional el dia 20 de Noviembre de 2018, Colegio Isabel Valbuena municipio de Velez, para reclamar resullados
validacion primaria persona en reincorporacion 60-02969.

Visita Entidad Promotora de Salud NUEVA EPS, para gestién de afiiacion al sistema de seguridad social a hija de la persona e
reincorporacion, gestion de cilas personas en reincorporacion del Gt, gestion de trastados de EPS, Reunidn para evaluacién de la gestion
vigencia 2018.

Se realiza visita escuela Superior de adminisiracion publica para evaluacién de la geslion institucional
togros y metas del afio.

Visita entidad Clinica comuneros y nueva EPS para autorizacion de cita con medicina interna a persona e reincorporacion 60-05981.

Se realiza visita universidad Nacional abierta y a distancia (UNAD), para realizar evaluacién de gestion y cumplimiento de propositos |
metas vigencia 2C18.

y Aratoca, para la;
productivo, salud y

generando para desarrollar tas|

g

2o de|

ig 2018 y cump

7 Aportar en la P wacion  de gi territoriales de convivencia,
reconciliacn y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priofizadas de
la poblacién en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad
receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo

Nacional d= Reir (CNR) e i wado por la ARN.

[

Actividad no d en ta vig de la p cuenta, dado que inicialmente y en et marco de la reincorporacién temprana se
esta promoviendo el acceso a los servicios como salud, pensidn, bancarizacion, libreta militar y en espera de lineamientos del consejol
nacional de Reincorporacion. CNR.

8. Realizar el registro de la informacion segun eslablezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, » veraz, en lo referente al Programa de Rewncorporacion

A continuacion, se r lair en el Sir:

Se realiza cargue de las siguientes actividades en SIR, de acuerdo a las atenciones brindadas a los IF en el mes de Noviembre de 2018.
Noviembre 08 de 2018, cédigo de actividad CIG-G , Alencion a 8 personas del proceso de reincorporacion. 60-11305; 60-11291; 60-
05981; 60-11258, 60-11270; 60-06654; 60-11280; 60-06809.

Noviembre 08 de 2018, cédigo de actividad DIF-ADUL-P, Atencion a 3 personas del proceso de reincorporacion codigos 60-05981; 60-
11291; 60-11258.

Noviembre 09 de 2018, Codigo aclividad FOR-P, persona en reincorporacién 60-01976.

Noviembre 09 de 2018, persona en reincorporacion cédigo 60-11316. Cadigo de la actividad FOR-P.

Noviembre 10 de 2018, codigo de la aclividad FOR-G. Personas asistentes : 60-11308; 60-05981; 60-06654: 60-11270; 60-11295; 60-
11267; 60-12495; 60-06897; 60-00254.

Desde Noviembre 01 al 30 de Noviembre de 2018, Cédigo de la actividad SAL-P, Personas asistentes: 60-11259; 60-11318; 60-04920; 60
11265; 60-05025; 60-01976: 60-02969; 60-10146; 60-10820; 60-11274; 60-11279; 60-11313. 60-11317.

Noviembre 14 de 2018, Codigo de la actividad SAL-G. Las personas asistentes son: 60-11321; 60-05981; 60-06654; 60-11324.

14 DE Noviembre 2018, persona en reincorporacion codigo 60-11321. Cadigo de actividad PER-P.

Noviembre 15 de 2018, persona en reincorporacion codigo 60-0492, Cédigo actividad JUR-P.

Desde Ni b-e 01 al 30 de N bre de 2018, cédigo de la actividad PRO-P, codigo de la persona en reincorporacién 60-10146; 60-
10592; 60-05025.

3. Dar lramite a los documenios segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los linearientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por |a
correcta gestion de los mismos.

El dia 19 de Noviemnre de 2018, se realizé entrega de 125 folios, correspondiente a documentos personas en reincorporacion, en la
oficina de Gestion documental. lgualmente el dia 13 de Noviembre se hace entrega de cuatro planillas de vinuculacion de dos personas
den proceso de reincorporacion a oferta de formacion para el frabajo SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamienio y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion v la Normahizacion (ARN).

ambito del objeto contratado.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el Supervisor del|Duranie el mes de Noviembre se desarrollaron € hicieron entrega de los siguienles informes:
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicilados y participar en|El dia 15 de Noviembre se hace envio a ta asesora de ruta cronograma de la planeacion de aclividades del mes siguiente, para remision
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naluraleza estén dentro del|programa ptan padrino de la poficia nacional.

Se realiza gestion y envi6 a nivel central, de contrato de aprendizaje SENA empresa CEMEX para respectivo tramite.

Durante ei mes de Noviembre, se participa de los siguientes espacios de reuniones de equipo:

13 de Noviembre: Participacion de reunién con el coordinador del Gt.

€1 dia 21 de Noviembre de 2018, se hace envio a nivel ceniral ,consulta sobre solicilud SENA Regional- Santander. sobre la no|
procedencia para cargar en plataforma SGVA (Sistema de Gestion virtual de aprendices) el contralo de aprendiz sena NADER YESID|
GOMEZ BERRIO, con empresa cemex, dado que este tiene como fecha de finalizacién el ullimo dia de la fase lectiva, lo que implicaria)
por parte de CEMEX la generacion de otro contrato de aprendizaje por |a fase praclica.

E) dia 08 de Noviembre, se realiza grupo focal con personas del proceso de reincorporacion frente a retos y proyecciones vigencia 2019.
€1 dia 09 de Noviembre se realiza la gestién de entrega de hoja de vida de persona en reincorporacién con perfil profesionat para ser
entregada en la asamblea de! departamento de Santander.

presente contrato.

11. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del[Reunién con asesora de ruta para organizacion y coordinacién evento de cierre estrategia Cullivando Paz

El dia 22 de Noviembre se hace envio a Penelope Casa Artesanal, agende de actividad programada para e! cierre de la estrategia
comunitaria “Cultivando Paz”,

El dia 09 de Noviembre se realiza apoyo 3 de ruta en confi ion Convenio 1141 IT Santander: Requerimienio Dotacion
Huertas - estrategia Cultivando paz.

€l dia 01 de Noviembre se realiza grupo focal con comunidad y personas en reincorporacion que participan de la estrategia Cultivando
Paz,

El dia 05 de Noviembre se hacen entrega a la de ruta si izacion de la informacion recopilada en e grupo focal con
comunidad y personas en reincorporacion que participan de la estrategia cultivando paz.

Se realiza gestion con Universidad Aulonoma de Bucaramanga para gestion de espacio fisico. aula, cocina y deméas elementos para
cierre de estrategia comunitaria Cultivando paz.

Se apoya en el cierre de la eslrategia Comunitaria Cultivando Paz el dia 23 de Noviembre de 2018

El dia 28 de Noviembre se apoya en el evenlo de culminaciones de |as personas en proceso de reintegracion.

Cumplimiento de las obligaciones les contenidas en el contrato. Dentro de ta Vigencia del Presente informe, se ha dado cumplimi alas igaciones lecidas en los 23 (obligacion|
de i iali 24 (Obligacién de imi Manual del Sislema de Geslion de Segundad de la Informacion-SGSI), 25|
(Obligacion P: ion de datos per ), de manera efecliva durante (a presente vigencia del contralo
N

JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismcE. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adjcionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/iwww. reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (difgencfar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD JARCIA VARGAS

. Fecha VoBo: 3 (\.\‘ aJ:\ﬁ?)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



