CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  [CODIGO: AP-CT-F-16-05
i o e ?-f;f( —— ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
L s S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
B orekst. E.S.E FECHA: 16/0212018

e - . . -

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PADILLA GUTIERREZ ALEJANDRA 201787
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 52881252
CORREO alejandrapadillagutierrez@g CELULAR 3177799920
PROCESO: Gestion Documental
SERVICIO: Gestion Documental [UNIDAD: [Chapinero

Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %

IAQO

BANCO P8 [TIPO CUENTA ISIN CUENTA
NUMERO CUENTA BANCARIA 0

UMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 0950-2022 ° DE PAGOS DEL CONTRATO
NUMERO DE CDP: 1 167| FECHA 20/01/2022[NUMERO DE CRP: 1 9385| FECHA 31/01/2022
NUMERO DE CDP: 2 1181| FECHA 25/04/2022|NUMERO DE CRP: 2 15531| FECHA 25/04/2022
OBJETO: |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO |

DIA [ MES [ ANO [, DIA [ MES [ ANO
PERIODO CERTIFICADO DESDE — 05 2000 ASTA —=3 05 2022
TIPO SERVICIOS Administrativo RESERVA DE GLOSA2% | 0
VALOR MES | 2,918,805\VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

"CONCEPTO AR R ‘ VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 11,675,220
VALOR EJECUTADO: 11,675,220
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 2,918,805
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 93
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 93
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100.00 %

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportesval snstema de seguridad social en salud y pensmnes pagado en el mes. Los
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALOR AFP RIES| VALOR ARL VALOR CAJA | TOTAL PLANILLA
58414233 391,000 500,500 3 76,200 62,600 1,030,300
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

Firmado segun planilla CERTIFICADO DE PAGO DE ORDENES DE AN ('d \
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD del periodo Mayo 2022
ALVAREZ PUENTE LIA MARGARITA PADI A GUTIERREZ ALEJANDRA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

GESTION DE CONTRATACION

PAGINA : 1 DE 1

FECHA: 30/10/2018

AREA Y/O SERVICIO: GESTION DOCUMENTAL UNIDAD:
No. DE CONTRATO: 950 DE 2022 EE—— Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DOCUMENTO: 52881252 1 05 2022 31 5 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEJANDRA PADILLA GUTIERREZ

SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

OBJETO DEL CONTRATO: RESTAURADORA Y CONSERVADORA. Prestar servicios como PROFESIONAL ADMINISTRATIVO | en la DIRECCION ADMINISTRATIVA de la SUBRED INTEGRADA DE

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos :

SI

NO Servicios: SI NO

ACTIVIDADES CONTRATADAS

% EJECUTADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el
desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de

) ; - 10 Se da cumplimiento al sistema de informacion. Acta de cumplimiento
operacion de los componentes del Sistema Unico de
[Habilitacion, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad,
Sistema Unico de Acreditacién y Sistema de Informacién.
2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de " . . T
i : s ot ; Se dio cumplimiento a los pardmetros de acreditacion frente
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Atencién, . . X . -
TEsRSfOFAEISH, TUlturl. GaEtien: clinica excalente) v SaBtFa 10 al plan de contingencia y sistemasde funciones y a lo Acta de cumplimiento
) ! , ¥ g‘ 2 establecido en los procedimientos de gestion documental.
Gestion de la Tecnologia, Atencién centrada en el usuario y
JResponsabilidad social, acorde al desarrollo de las
Se redacté lista de chequeo, para realizar seguimiento a la
charla de capacitacion realizada a los funcionarios de talento
humano encargados de procesar historias laborales.
Se realiz6 visita a la sede Usaquen para realizar seguimiento|, . - —_— -
T : : y Listas de chequeo seguimiento a la charla de capacitacion realizada a los
# la chaifn, de capaciscion realizas & los uklonalins de funcionarios de talento humano encargados de procesar historias laborales
talento humano encargados de procesar historias laborales. ¢ ¥ '
Se asistio reunion con JDR para discutir las actividades e : ;
: P .~~~ “|Acta de reunion realizada el 6 de mayo con JDR.
insumos empleados en los procesos de fumigacion,
URERERCIIN ¥ CRTAasl oN Documento con observaciones a las fichas tecnicas
3. Planteamiento de los programas que integran el Sistema 40 Se solicitaron los documentos y fichas tecnicas relacionados = '
Integrado de Conservacion. con los procesos de desinsectacion, desratizacion vy . o
e s i Doumento con observaciones a los procesops de limpieza observados en
fumigacion, y se realizon su revision.
. las sedes.
Se elaboro documento con las observaciones a las fichas
tecnicas. -
: s . |Actas de reunion de las visitas a las sedes.
Se realizaron visitas a las sedes de Juan XXIll, Normandia y
Casa verde con el fin de conocer las actividades .
: B Plan de accion.
relacionadas con el proceso de limpieza domuental.
Se elaboro documento con las observaciones al proceso de
limpioeza documental observado en las diferentes sedes.
Se actualizo el plan de accion.
4. Presentacion para aporbacion al comite de Gestion y 40
TOTAL DE EJECUCION: 100%

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR: DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE $ 2,918.805

£

[y

ALEJANDRA PADILLA GUTIERREZ:
CC: 52881252

Fecha :31/05/2022
DRA. LIA MARGARITA ALVAREZ PUENTE

Nota: Este informe de actividades para su aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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Ultime ingreso exitosa: 2022-05-13 / 07:47:31 AM | Uitimo ingresc fallids: 2022-05-12 / 03:04:16 PM
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i Reportes | Cesantias

iso Proteccidn Social ; Saiir e
i !
Periodo Pensién: Abril 2022. Periodo Salud: Abril 2022. Mayo 13 de 2022 / 7:48 AM
ic» Planillac » Resumen de pago
Planillas / Resumende pago
Informacion basica de la planilia
Empresa: ALEJANDRA PADILLA GUTIERREZ Nit: 52881252
Tipo planilla: 1 Periodo liquidacién Pensiones Abril 2022
Sucursal o Dependencia: BOGOTA Periodo liquidacion Salud: Abril 2022
Numero de radicacién: 58414233 Total a pagar: $1,030,300
Fecha de vencimiento: 12/05/2022 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 12/05/2022 Numero de administradoras: 4
Detalles del pago
Razon social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: Eg?;o Electronico por
Banco: BANCO DE BOGOTA Numero de aprobacién: 1455285769
Estado de la transaccion: Transaccién aprobada
Totales
. o No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Al Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia TR iagada
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $76,200
Administradora Colombiana de
25-14 900336004 Pensiones - Colpensiones 1 $0.00 $500,500
CCF24 | 860066942 | Compensar Cajade Compensacion 1 $0.00 $62,600
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $391,000
$1,030,300

*§i descontd incapacidades o notas crédito debe infarmar a la administradora correspondiente fos descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esti clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

imprimir {ransaccién

https:/www.miplanilla.com/ ¥ics ceres g
Todos los derechos reservados € 2022 . Compensar - Cenet S.A. CBIUCaMaa. s s


https://www.miplanilia.com/

