
 
 

 

CUENTA DE COBRO 
MES AÑO NUMERO 

05 2022 4 de 18 

               
FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y 

DESARROLLO HUMANO - CINDE NIT: 860.051.550-8 
                      

DIRECCIÓN: Calle 77 Sur  43A – 27 Sabaneta - Ant TELÉFONO: 4448424 

DEBE A: 

NOMBRE: CAROLINA AGUDELO MONSALVE 

NO RESPONSABLE DE IVA 

CEDULA O NIT: 1128272109 DV 
6  

EXPEDIDA 
EN: MEDELLIN 

                   

DIRECCIÓN 
RESIDENCIA: 

CLL 76 EA 85 19 
TELÉFONO 
RESIDENCIA: 5829275 

                      

CONCEPTO: 

Prestación de Servicios Profesionales como “mediación pedagógica con los niños y jóvenes en el 
marco del Proyecto de Inversión identificado con código BPIN 2020000100632 denominado 
“Fortalecimiento de capacidades de CTeI para la innovación educativa y el enriquecimiento de los 
ambientes en educación básica y media en instituciones oficiales rurales y urbanas de 
Medellín”..correspondiente al contrato No.CO1.PCCNTR.3567517 

VALOR: $7.655.655 

VALOR EN 
LETRAS: 

SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO PESOS  MONEDA LEGAL Y CORRIENTE 

  

He contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados a la actividad:  
SI ___ NO _X__  
 
 

FIRMA:                   

  
CÉDULA No 
1128272109 

 
                                   



 
 

 

 

 

Medellín, mayo de 2022 

 
Señores 
FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO 
HUMANO -CINDE 
La ciudad 
 
Asunto: Declaración Juramentada para disminuir la base gravable de la 
retención en la fuente por renta y certificación de calidad de declarante del 
citado impuesto. 
 
De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el parágrafo 1 del Decreto 
Nacional N° 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retención en 
la fuente con los aportes que realizó al sistema de seguridad social por el contrato 
No.CO1.PCCNTR.3567517 
 
Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que: 
 
1. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al SGSS, 

corresponden a ingresos provenientes de la prestación de servicios de manera 
personal del contrato materia del pago sujeto a revisión. 
 

2. El valor para disminuir de la base de retención en la fuente corresponde al 
periodo que origina el pago del mes de abril de 2022. 

 
3. Los aportes realizados al sistema de seguridad social según planilla Nro 

1045169689 la cual adjunto que corresponde a este contrato. 
 
4. El monto para disminuir la base de Retención en la fuente por concepto de Salud 

y Pensión, sin intereses de mora es: 
 
SALUD  $     382.800 
PENSIÓN  $  490.000 

 



 
 

 

ARL  $  74.600 
TOTAL  $  947.400 
 

5. Para efecto de determinación de la tarifa de la retención en la fuente por renta 
aplicable a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO que cumplo con los topes establecidos para SI__X__ NO _____ 
ser DECLARANTE por el año gravable 2021.  

 
    

 
Atentamente, 
 
 
 
 
FIRMA:  __________________________________ 
NOMBRE: CAROLINA AGUDELO MONSALVE 
DOCUMENTO: 1128272109 

 

 



Valor del 

contrato 
$137.801.806,00

NOMBRE DEL CONTRATISTA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3567517 Valor mes $7.655.656,00

CARGO
PERIODO DEL 

INFORME
MAYO Valor acumulado $22.966.969,00

PROYECTO Saldo a favor $107.179.181,00

ACTIVIDAD DEL PROYECTO 

(POA)

RELACION DE LA ACTIVIDAD 

CON LAS OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES

1.1.1. Realizar espacios formativos con niños, niñas 

y jóvenes. 

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de 

conocimiento y tecnología.

1.1.2 Generar ejercicios audiovisuales con los niños, 

niñas y jóvenes.

Generar ejercicios audiovisuales con los niños, niñas 

y jóvenes.

1.1.3. Divulgar libro del proceso de investigación

Participar en la construcción y divulgación del libro 

resultado del proceso de investigación a partir del 

plan de escritura que se establezca

2.1.1 Realizar talleres experienciales.
Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, 

niñas y jóvenes

2.1.2. Realizar curso virtual en metodologías activas
Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, 

niñas y jóvenes

2.1.3. Formar en ambientes educativos diferenciales
Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, 

niñas y jóvenes

2.1.4. Realizar evento de certificación de los 

docentes

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de 

conocimiento y tecnología

3.1.1. Desarrollar laboratorio de aprendizaje 

combinado

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, 

niñas y jóvenes

3.1.2. Realizar ejercicios creativos con niños, niñas y 

jóvenes

Diseñar y desarrollar espacios formativos con niños, 

niñas y jóvenes

3.1.3. Desarrollar proceso de microinvestigación
Participar en el desarrollo de la microinvestigación 

establecida en el proyecto.

3.1.4. Presentar ponencias nacionales e 

internacionales

Realizar Servicio de apoyo para la transferencia de 

conocimiento y tecnología

3.1.5. Realizar evento de socialización de resultados

Participar activamente de los espacios y 

compromisos que se requieran en pro del alcance 

de los objetivos e indicadores del proyecto

3.1.6. Realizar administración

Participar activamente de los espacios y 

compromisos que se requieran en pro del alcance 

de los objetivos e indicadores del proyecto

3.1.7. Realizar supervisión

Participar activamente de los espacios y 

compromisos que se requieran en pro del alcance 

de los objetivos e indicadores del proyecto

Período Pagado Número de Planilla

ABRIL

Valor pagado en Salud $382.800,00

Valor pagado en Pensión $490.000,00

Valor pagado en Riesgos $74.600,00

Total  Valor pagado $947.400,00

ACTA_10052022_EE SANTA ELENA _ PROCESO INVESTIGACIÓN

ACTA_04052022_EE ÁNGELA RESTREPO_ PROCESO INVESTIGACIÓN

ACTA_11052022_ECUENTRO_MICROINVESTIGACION _NNJ_IE JOSE MARIA BRAVO 

MARQUEZ

ACTA_17052022_REUNION_DE_EQUIPO

10-05-2022-ACTA_REUNON_EQUIPO

PLAN MEDIOS_ENTREGABLES

ACTA_02052022_REUNION_EQUIPO

ACTA_04052022_ALINEACIÓN_EQUIPOPEDAGÓGICO

FUENTES DE VERIFICACIÓN

ACTA_04052022_EE ÁNGELA RESTREPO _TALLERESNNJ

ACTA_10052022_EE SANTA ELENA _ TALLERESNNJ

ACTA_20052022_TALLER EXPERIENCIAL_NNJ_I.E GONZALO RESTREPO JARAMILLO

ACTA_02052022_TALLER EXPERIENCIAL_DOCENTES_CER EL MANZANILLO

ACTA_011052022_TALLER EXPERIENCIAL_BRAVO MÁRQUEZ 

ACTA_12052022_EQUIPO_MEDIACION_PEDAGOGICA.docx (1)

ACTA_04052022_PLANEACION_PLATAFORMA_TRANSMEDIA

ANEXO_1_MODELO_MODULO_CURSO

WORD_12052022_DISEÑO_TALLER_EXPERIENCIAL_INTERGENERACIONAL

ACTA_05162022_VIDEO_IE

ANEXO1_VIDEO_15052022_PRESENTACION.mp4

Opciones

WORD_12052022_DISEÑO_TALLER_EXPERIENCIAL_INTERGENERACIONAL

ACTA_12052022_EQUIPO_MEDIACION_PEDAGOGICA.docx

ACTA_25042022_LÍNEAS_FORMACIÓN

MÓDULO_CURSOSVIRTUALES _17-05-22

FUNDACIÓN CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO HUMANO - CINDE

INFORME MENSUAL CONTRATISTAS

Información del cobro 

CAROLINA AGUDELO MONSALVE

Profesional de mediación pedagógica con niños y jóvenes

Fortalecimiento de capacidades de CTeI para la innovación educativa y el enriquecimiento de los ambientes en educación básica y media en instituciones oficiales rurales y 

urbanas de Medellín. BPIN 2020000100632

APROBADO  POR:

Claudia María Rodriguez Castrillón

FIRMA  COORDINADOR DEL PROYECTO

Pago de seguridad social 

1045169689

                     ______________________________ ____________________________________________ ___________________________________

ELABORADO POR:

Carolina Agudelo Monsalve

FIRMA DEL CONTRATISTA

REVISADO POR:

Norbey Alexander Valencia Bedoya

Se participó en una reunión de quipo, donde se realizó seguimiento al proyecto, en lo concerniente a 

la entrega de productos y sus respectivas evidencias. Siendo la proyección d eventos académicos, 

uno de los aspectos a los cuales se les realiza seguimiento.

Se participó en las gestiones ejercicios de planeación, para la proyección de estas actividades 

académicas, con la participación de los profesionales del equipo y directivos docentes de los 

establecimientos educativos.

Se participó en varios encuentros convocados por la coordinación y por el equipo administrativo, para 

acordar protocolos y lineamientos relacionados con el buen funcionamiento del proyecto y con el 

almacenamiento y custodia de la información.

Se participó en las reuniones destinadas a la planeación de actividades, seguimiento del trabajo 

realizado y socialización de directrices para operativizar el proyecto. 

AVANCES EN LAS ACTIVIDADES EN EL PERIODO

Se avanzó en la realización de cinco espacios formativos, con la participación de niñas, niños y 

jóvenes, en los establecimientos educativos Bravo Márquez, Santa Elena, Ángela Restrepo, Gonzalo 

Restrepo y CER Manzanillo. Con todos se logró trabajar a partir de una guía metodológica 

participativa, sustentada en un mapa de emociones para indagar sentires, en relación con el proceso 

enseñanza-aprendizaje y con los ambientes educativos, reconfigurados con la actual pandemia.

Se logró avanzar con el registro audiovisual de tres videos, en los cuales estudiantes y docentes, del 

Establecimiento Educativo Ángela Restrepo, comparten sus percepciones sobre los aprendizajes 

académicos de la actual pandemia.

Se avanzó con la escritura del documento metodológico que orienta la microinvestigación. Este 

incluye la revisión sobre el estado de la práctica, en consonancia con información reportada por la 

Secretaría de Educación Municipal, al igual que la búsqueda de insumos para su posterior análisis, 

en bases de información y en registro de material audiovisual, con experiencias pedagógicas, 

implementadas durante la actual pandemia.

Se avanzó con la visita a varios establecimientos educativos, pendientes por definir, como la 

institución educativa Manuel José Cayzedo, donde se logró socializó el proyecto y se adelantaron 

gestiones para la participación de docentes y estudiantes, en el proceso formativo.

Se avanzó con la revisión de la línea formativa y de posibles estrategias para los contenidos de los 

cursos con niñas, niños y jóvenes, todo esto mediado por las grandes categorías del proyecto: 

ciencia, tecnología e innovación y de un proceso diferencial que reconozca la particularidades en las 

zonas urbanas y rurales de Medellín.

Se avanzó con el diseño de la propuesta formativa para docentes, de la cual se extraerán valiosos 

insumos para la formulación de contenidos, susceptibles de trabajar con niñas, niños jóvenes. Estos 

contenidos, darán cuenta de la prevención de las violencias sexuales, la promoción de entornos 

protectores y del fomento de la participación de la niñez y juventud adscrita a este proyecto.

Se avanzó con la revisión de los productos contractuales para proyectar tareas relacionadas con el 

cumplimiento de este producto

Se avanzó con la revisión de posibles estrategias metodológicas para la realización de estos 

laboratorios.

Se avanzó con el diseño metodológico, para talleres intergeneracionales con niñas, niños y jóvenes 

en contexto urbano y rural.

Se avanzó con la realización de cuatro encuentros con niñas, niños y jóvenes, a partir de una 

metodología que permitió indagar por las experiencias del proceso de aprendizaje durante la actual 

pandemia, los insumos recopilados constituyen la fuente analítica, para el proceso de 

microinvestigación.
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CAROLINA AGUDELO MONSALVE
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 Razón Social

ÚNICO

CL 76 EA 85 19
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E
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S

Novedades

2,436 $ 74.600 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1128272109 00 (230201) PROTECCION $ 3.062.262 $ 490.000 (EPS010) EPS SURA $ 3.062.262 $ 382.800 $ 3.062.262CAROLINA AGUDELO
MONSALVE 3030 03059 0 $ 947.400

$ 947.400

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 947.400

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 3.062.262 $ 3.062.262 $ 3.062.262 $ 0 $ 490.000 $ 382.800 $ 74.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


