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CESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 29 de MAYO de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PATRICIA ARMENTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 3375627
Coordinadora Académica Salud Publica
Formacidn Virtual y Bilingliismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del aiio 2022

Referencia: No 2177783 del afio 2021

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373262
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor de formacion virtual y referente
de formacién virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESQOS. COP incluido IVA ($27.982.500,00 COP), de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) 7 (SIETE) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS . COP
incluido IVA ($3997500) cada uno.

Plazo: 210 dias hasta 30/08/2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada
por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud area tematica
Formacion Complementaria.

Obligaciones Especificas: Colocar todas las obligaciones de acuerdo al anexo del contrato.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de los | Se orientaron las Ejecucion de la formacién Virtual a
aprendices, cumpliendo con la | formaciones Virtuales de | través de evaluacion de evidencias
programacion académica | MANEJO DE de producto y seguimiento a
predeterminada por la | HERRAMIENTAS

coordinacién respectiva en los | MICROSOFT OFFICE evidencias de conocimiento. Se

programas y competencias | 2016:
(acorde se requiera que el | EXCELFichas 2533218
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instructor imparta) de acuerdo | 2533219y 2556721: registr6  en la  plataforma
con las normas, la red de | AUDITORIA Territorium.
conocimiento y el area tematica, | INFORMATICA:

de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

CONCEPTUALIZACION.
Crear disponibilidad de
instructores virtuales en
SOFIA PLUS, subir
hojas de vida en SAVA,
crear programacion en
SAVA de los mismos
para el mes de mayo
tras verificacion de
semillas disponibles, dar
repuesta a solicitudes
empresariales por los
canales institucionales,
dar solucién a
solicitudes reslizadas
desde direccion regional
respecto a formacion
virtual y optimizar
rspuestas de acuerdo a
solicitudes de las
deiferentes instancias
del centro de formacién.

Fichas 2533218 2533219y 2556721
Proyeccion programacion
Actualizacion y vigencia SOFIA PLUS
de inctructores

SAVA y programacion creada.

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el desarrollo de
los proyectos formativos en las
respectivas etapas de
Formacion.

Se implementaron
conocimientos
Emprendimiento Digital a
través de la plataforma
Territorium.

Ejecucion de la formacion Virtual a
través de evaluacion de evidencias
de producto y seguimiento a
evidencias de conocimiento. Se
registré en la plataforma
Territorium.

Fichas 2533218 2533219 y 2556721

Actualizar sus conocimientos en
las tecnologias, en las cuales se
desarrolla la formacién de los
Aprendices

Ejecucion y aprobacion
de los cursos listados en
la columna evidencias.

Certificada en los cursos:

APLICACION DE METODOLOGIAS
PARA EL DESARROLLO DEL
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Y:

INNOVACION COMO ESTRATEGIA
DE CAMBIO Y TRANSFORMACION
SOCIAL

/2
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DIPLOMADO EN HABILIDADES
BLANDAS (Alianza SENA y
Universidad de San
Buenaventura)

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formaciéon para atender los
procesos institucionales.

Participacion en la
Reunione programadas

por el centro de
formacién, SAVA,
Direccion egional,
empresas del sector

salud con el objetivo de
atender sus soliciudes de
formacion virtual
complementaria, orientar
a instructores nuevos en

modalidad virtual
complementaria y
atender sus inquietudes
posteriores, dar
respuestas a PQRS vy
buscar las respuestas
solidas para tal efecto;
con las partes a
intervenir

REUNION ARTICULACION
ESTRAEGIAS DE RETENCION
Jue 03/03/2022, 'de' 16:00 a 17:00

Mesa de trabajo definicién
aplicacion Circular General No.
01-3-2022-000060 - O...

Mié 04/05/2022, 'de' 14:00 a 15:30

Seguimiento caso 24945
Lun 09/05/2022, 'de' 9:00 a 9:30

Planeacién Operativa 2022
Mar 10/05/2022, 'de' 8:00 a 17:00

Reunién Grupo de
Investigacién Trimestre
Mié 11/05/2022, 'de' 11:00 a 12:00

Estado y solicitud de
informacién cursos bilinglismo
- Convenio SED

Mié 11/05/2022, 'de' 14:00 a 16:30

Comité Primario
Jue 12/05/2022, 'de' 14:00 a 17:00

Reunién Plan de Trabajo
Lideres de Linea

Mar 17/05/2022, 'de’ 10:00 a
11:00

Reunién Plan de Retencion
Mar 17/05/2022, 'de' 15:30 a
16:30

Estrategia retencion Virtual
Complementaria_aprendiz de
apoyo de sostenimiento

Mar 24/05/2022, 'de' 8:30 a 9:30

REUNION EVENTO SENNOVA
2022

Mar 24/05/2022, 'de' 14:00 a
15:30

Indicadores de Gerente Publico
Jue 26/05/2022, 'de' 16:00 a 17:30

Resolucion Reversa Certificado
Vie 27/05/2022, 'de' 14:30 a 15:00
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5 Participar en las actividades de | Ejecucién de la Induccién | Constancia de Induccion de
seguridad y salud en el trabajo | en Seguridad en Salud | Seguridad en Salud en el Trabajo
programadas por el Centro en el Trabajo SIIGA. SIIGA ( documento anexo a GF)

6 Orientar, apoyar, acompafiar y | Se acompafi6 a los | Respuestas a foros,
asesorar en forma permanente e | aprendices durante los | retroalimentacion en actividades a
integral a los aprendices en el | cursos virtuales | través de la Plataforma
proceso de formacién, | Fichas 2533218 2533219 | Terrirtotium  Fichas 2533218
incluyendo la formulacién vy |y2556721 2533219 y 2556721
seguimiento de los planes de
mejoramiento  que le sean
asignados.

7 Presentar y registrar en el | Se evaluaron los juicios | Reporte de Juicios Evaluativos en
aplicativo institucional los | de valor al terminar las Sofia plus de las Fichas
reportes de evaluaciones de los | formaciones virtuales Fichas 2533218 2533219 y 2556721
aprendices y demas informes y | en el aplicativo Sofia
productos resultantes de los | Plus dentro de la Centro de calificaiones de la
procesos de formacion Gestion de la Ruta de plataforma Territorium.

Aprendizaje.

8 Evaluar el proceso de | Se realizaron las | Formatos de cierre, centros de
aprendizaje, las estrategias | evaluaciones de las | calificaciones en la plataforma
pedagdgicas, el medio ambiente | Fichas 2533218 2533219 | Territorium Fichas 2533218
pedagégico, el rendimiento | y 2556721 2533219 y 2556721
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes

9 Desarrollar mecanismos que | Se realizaron | Grabaciones de conferencias web
faciliten la reflexion, la | Conferencias web | en Plataforma Territorium.
innovacion, el espiritu | semanales,en donde se
investigativo, la creatividad y la | motiva al aprendiz ala
autoevaluacion en los aprendices | reflexién y al
para su mejoramiento continuo. | conocimiento.

10 | Participar en las jornadas de | En este mes NO fueron | En este mes NO fueron asignadas
disefio y desarrollo de programas | asignadas  actividades | actividades actividades para este
de formac!on del SENA, cuando actividades para este | Iltem.
le sean asignados.

ltem.

11 | Participar en procesos de | Orienté e informé sobre | Correos electrénicos, anuncios
promocion de los programas de | los programas de | enviados a los aprendices de
Formacion Profesional Integral, | Formacién Virtual. Formacion Virtual.
contrato de aprendizaje,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

12 | Participar en el proceso de | Para este mes no fue | Para este mes no fue asignada

seleccion ingreso e induccion de

asignada esta actividad.

esta actividad.
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aprendices, en el caso que se
requiera.

13 | Responder por la integridad y | Equipo de cémputo de | En este mes no fueron asignadas
buen uso de materiales, equipos | placa SENA # | actividades para este Item.
y demas elementos de la | 1076191056, de
institucion puestos bajo su | propiedad Regional Valle
cuidado para desarrollar labores | (Almacén) y cargado a
propias de su cargo nombre de la

Coordinadora  Claudia
Patricia Guera.

14 | Participar en los comités | Acciones relacionadas - Seguimiento al Plan de
institucionales, asistir | columna 4, fila 14 Accion Primer Trimestre
puntualmente a las acciones de 2022
programadas, colaborar - Evaluacién de Gestion por

activamente con la disposicion
para el aseo y orden de los
ambientes de formacion

Dependencias

- SEGUIMIENTO
INFORME
CERTIFICADOS MARZO
2022

- ACOMPANAMIENTO A
CENTROS DE
FORMACION- Solicitud

- Proyeccion cupos Yy
aprendices

complementaria
(incluyendo vulnerables)

- Apoyo empresas sector
productivo (solicitudes y
requerimientos Cupos,
soluciones en aplicativo y
LMS.

- Apoyo Instructores cierres
de fichas semana 7 a 12
de abril por cafidas
SENAS SOFIA PLUS.

- Programacion SAVA
instructores

- Verificacion disponibilidad
semillas para asignar
programas de formacién

- REUNION 20/4/2022:
Reunién Actividades de
Investigacion Vigencia
2022

Programacion SAVA para
formacion virtual complementaria
mes de abril de 2022
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Respuestas empresariales —
solicitudes

Respuestas PQRS
Respuestas informes SIGA

Respuestas informes Direccion
regional

Respuestas informes solictados
por coordinacién académica

15 | Articularse con el Programa de | Motivé a los aprendices | Anuncio  titulado “Bienvenidos”
Bienestar Integral de Aprendiz, | virtuales el wuso vy |ubicado en la plataforma
para adelantar proyectos Yy | cumplimiento del | Territorium de Fichas 2533218
programas tendientes al | reglamento del aprendiz. | 2533219 y 2556721
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los
aprendices.

16 | Presentar en forma mensual al | Se gestion6 de forma | Informe de ejecucién mensual del
supervisor del contrato el reporte | oportuna en Sofia plus | Instructor Fichas 2533218 2533219
de ejecucion de actividades, | los resultados de | y 2556721
registrando las  novedades | aprendizaje respectivos.
sucedidas en el periodo | Se realiz6 el informe del
académico que afectaron la | instructor
ejecucion de la programacion. Fichas 2533218 2533219

y 2556721
17 | Atender oportunamente los | Se atienden en untiempo - Seguimiento al Plan de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato

no superior a 24 horas;
soluciones técnicas,
administrativas sobre el
LMS en casos especiales
de los instructores de
formacion virtual
complementaria;
atencion a las solictudes
canalizadas por
coordinacion académica,
correos, medios
institucionales de
comunicacion
asignacion de fichas en
cumplimiento a
proyeccion en el
cumplimiento de metas
2022 en la familia
asignada al centro de
formacion.

Accién Primer Trimestre
de 2022

- Evaluacion de Gestion por
Dependencias

-  SEGUIMIENTO
INFORME
CERTIFICADOS MARZO
2022

-  ACOMPANAMIENTO A
CENTROS DE
FORMACION- Solicitud

- Proyeccion cupos Yy
aprendices

complementaria
(incluyendo vulnerables)

- Apoyo empresas sector
productivo (solicitudes y
requerimientos cupos,
soluciones en aplicativo y
LMS.

- Apoyo Instructores cierres
de fichas semana 7 a 12
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de abril por cafidas
SENAS SOFIA PLUS.

- Programacion SAVA
instructores

- Verificacion disponibilidad
semillas para asignar
programas de formacion

- REUNION 20/4/2022:
Reunidn Actividades de
Investigacion Vigencia
2022

Programacion SAVA para
formacion virtual complementaria
mes de abril de 2022

Respuestas empresariales —
solicitudes

Respuestas PQRS
Respuestas informes SIGA

Respuestas informes Direccion
regional

Respuestas informes solictados
por coordinacion académica

18 | Presentar oportunamente en las | Evidencias del | evidencias del cumplimiento de las
fechas establecidas las planillas cumplir_niento de las | obligaciones contractuales y el No
y demas documentos para el | obligaciones contractuales | 78364152478 de laplanilla, y del mes
tramite de pago. yelNo 7836152478 dela | de febrero de 2022
planilla, y del mes de
febrero de 2022
19 | Participar en los procesos de | Para este mes no fue | Para este mes no fue asignada
registro calificado y auto | asignada esta actividad. | esta actividad.
evaluacion segun se requiera.
20 | Formular proyectos y ejecutar | Se realizaron como | Formacién como aprendiz en los

acciones de
innovacion y desarrollo
tecnolégico  correspondientes,
segun lineamientos SENNOVA y
crear grupo de semilleros.

investigacion,

aprendiz dos Cursos de
Innovacion :

Incorporacion de
actividades STEAM
como apoyo a la
Formaciéon  Profesional
Integral y Curso
Innovacion como

Estrategias de Cambio y
Transformacion social.

Cursos:
Incorporacion  de  actividades
STEAM como apoyo a la
Formacion Profesional Integral
Inicio 12 de Febrero de 2022,
finalizaciéon 1 de Marzo de 2022.
Curso Innovacion como
Estrategias de Cambio vy
Transformacién social Inicio 14 de
Febrero de 2022, finalizacién 1 de
Marzo de 2022.
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21 | Evaluar las estrategias de | Se utilizaron estrategias | Correos de seguimiento de
retencion  implementadas Y | pedagdgicas y | participacion en las
formular acciones que permltlrfm motivacionales para Fichas 2533218 2533219 y 2556721
mejorar los 'nlveles de retencién clevar la retencién de
de aprendices en el grupo . .
asignado. aprendices virtuales.

22 | Coadyuvar en las actividades de | No fue asignada estas | No fue asignada estas actividades
implementacién, mantenimiento | actividades en el mes de | en el mes de abril de 2022.

y evaluacion del sistema | abril de 2022
PREVIOS arealizar por el Centro
de Formacion

23 | Fomentar el uso de los recursos | Recomendé el uso de | Anuncios en la plataforma
de acceso a la informacion | recursos de acceso a la | Territorium invitando a utilizar base
cientifica especializada. (Bases | informacién cientifica | de datos de las Bibliotecas
de datos y libros electrénicos) especializada en las | Virtuales Fichas 2533218 2533219

Fichas 2533218 2533219 | y 2556721
y 2556721

24 | Participar en las acciones del | Publicacion en Documento de Cdbdigo de
desarrollo y consolidacion de la | plataforma IntegridadSena ubicado en la
cultura institucional. TERRITORIUM DEL Plataforma Territorium, carpeta

documento de Cdodigo Cultura Institucional, invitacion a
de IntegridadSena través de un anuncio.

ubicado en la Plataforma

Territorium, carpeta

Cultura Institucional,

invitacion a través de un

anuncio.

25 | Para los instrutores de formacion | Cumpli con los | Organizacion y alistamiento de la
virtual y a distandia, debe cumplir | lineamientos de la | Plataforma Territorium
los lineamientos de orientacién | Formacién Fichas 2533218 2533219y
de desempefio del instructor de | Complementaria Virtual | 2556721
ambientes virtuales de | acorde a la Guia de
aprendizaje, los cuales se | Orientacion del
encuentran en el aplicativo | desempefio del
compromiso_Guia Orientacion | Instructor en Ambientes
Formacion Ambientes Virtuales | Virtuales de Aprendizaje.
de aprendizaje-GFPI-G-014v2.

26 | Las demas necesarias para el | Cumpli con los | Plataforma Territorium
cabal cumplimiento del objeto | lineamientos Fichas 2533218 2533219 y 2556721

contractual..

establecidos.

Imparti formacion virtual
a las Fichas 2533218
2533219 y 2556721

Todas las evidencias
estdn en  Territorium
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cumpliendo con los
lineamientos
establecidos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA

2. NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No 7836152478 de la planilla, y
del mes de abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO xx he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xxxx) folio

Cordialmente,

Firma
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ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 46373262

Recibi a satisfaccion:

Observaciones: De acuerdo con las evidencias reportadas, en el presente informe ain no se
evidencia el cumplimiento a las actividades relacionadas con el Sistema PREVIOS, formulacion de
un proyecto a actividad innovadora. No se evidencian los cursos de la Estrategia SENA Digital. El
porcentaje de ingreso por familias: Ofimética.certificacion 27,81% y de ingreso 63,44% Gestidn
Organizacional: Certificacién 6,88% y de ingreso: 46,25%. En la lista de chequeo de
caracterizacion se encuentra en estado critica

Firma

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMETA
Supervisor(a) Contrato (3375627) de 2022
Coordinadora Acdémica Salud Publica
Formacidn Virtual y Bilinglismo

Ciudad
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Atender la formacidn de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica predeterminada
por la coordinacion respectiva en los programas y competencias (acorde se requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el drea tematica, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR... MANEJO DE HERR..
@ Instructor @ Instructor
o= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha : 2533218 Ficha - 2533219

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

AUDITORIA INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION (2556721)
P21720007 CO2556721 R11
C9403

Impartido por:
Administrador LMS , ALBAYANETH

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas

etapas de Formacion.

FECHA DE INICIO: 10/05/2022
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIA §: 03/08/2022
FECHA DE CIERRE: 06/07/2022

GUIA DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE A
ALCANZAR

TIPO DE EVIDENCIA

TIEMPOS DE ENTREGA

INICIA

TERMINA

Farticipacion en el "Foro Social', no calificable

scuerdo a Ia fipologia de auditoria.

protocolos.

calificable

Actividades iniciales MIA 168/05/2022
Realizar |a "Actualizacidn de datos”, seglin
indicaciones, no calificable.
. o Foro Tematico: La auditoria externa,
Actividad de aprendizaje 1 : . calificable
o as Conocer los tipes de auditoria, asi como
. . las normas y métados para auditar, Estudio de casa: Juliana y |a auditoria 10/05/2022 16/05/2022
que permiten identificar los diversos B =
. acorde a los protocolos establecidos. calificable.
tipos de auditorias.
Actividad de aprendizaje 2 Faro Tematico: La auditoria informatica,
Definir el concepto de auditoria de calificable
Recenacer el contesta de l2 sistemas de informacion acorde a las
organizacion a partir de la definicién y . - Mapa concepiual: Lz auditoria informatica, 17/05/2022 | 23005/2022
e S politicas establecidas por la -
apropiacion del concepto de auditoriz . . calificable.
X - = organizacién.
de sistemas de informacion.
Prueba de conocimiento: el perfil
Actividad de aprendizaje 3 del auditer, calificable.
Conocer el programa de entrenamiento
Reconocer el perfil del auditor de para auditores acorde con los Estudio de caso: Juliana la auditora, 24/05/2022 03/06/2022

* Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a |a programacidn el instructor comunicara opertunamente a través de anuncios yio correos electrénicas.

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
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3. Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacidn de los Aprendices.

Notificacion Asociacion a Ruta de Aprendizaje (Bxemeo Recibidos x

e senasofia@senavirtual.edu.co vie, 27 may, 4:19 (hace 2 dias)

para mi «

271052022
Cordial saludo,

Por medio de |a presente se le informa gue ha side asociado a |a ruta de aprendizaje, cuyos datos son los siguientes:

Ficha: 2564416 - ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Aprendiz: ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Ruta: 2564416 ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS EM ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Atentamente,

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

4. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los procesos
institucionales.

GTH-F-062 V09



[F] Hoy

Lunes

02

09

9:00 Seguimiento ca

16

23

30 )

T Mayo2022

Martes

03

10

2:00 Planeacion Ope

17
10:00 Reunidn Plan «
15:30 Reunidn Plan «
24

2:30 Estrategia reten
14:00 REUMIOM EVEI

31 Fay
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aa | SENNGVA B o, |
7 g S e Investigacion,
ovacion

ALBA YANETH RODRIGUEZ
RCDRIGUEZ

46373262

4/5/2022

Finalizar Sesién

olE 1E =
Desarrollo Tecnolégico e Inn

Censos Vigilancia Tecnologica Convocatorias Herramientas para Apoyo a la Investigacion

Mend Hola Alba Yaneth
Preparamos un resumen para ti
Inicio L3 L
Tu actividad
Ver mis censos =] ( l ( ) ( 1 ( 1
0 0 0 0
Ver mis vigilancias aQ -
Vigilancias Censos Proyectos Neotificaciones
Consultas especializadas Qo Ver® ver® Ver® ver®
Ver mis convocatorias [ Tu centro: Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

14 A 14 4 0
Censados ‘ Evaluadoras Convocatorias Proyectos aprohanos

PRACTICA DE LABORATORIO PRESENCIAL 17/5/2022
Ruta de Innovacién con una practica en el laboratorio

INNOVA - LAB - MAYO

Practica Laboratorio

Muchas gracias por su respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

REUNION 17/MAYO DE 2022: Tema retencién:

8:00 a 9.00 Dr. Medina

9.00 a 10:00. Coord Ana Carolina Feris

10:00 a 13:00 SENNOVA

14 a 15:00 HERNANDEZ JOHANA

15:00 a 17: 00 NAYIBE RAMOS (Bienestar), ANGIE PAREDES, ELKIN RODOLFO
(BiingUismo)
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SENA

n se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Contactos

kmthe a alguien o marque un nimero

<5 Compartir invitacion
Moderadores (1)

MB Maria Del Pilar Sanchez Barr... &

Organizador

Rafael Mesa Perez Marfa Del Pilar Sanchez Barrero
Asistentes (5)

‘ ) Alba Yaneth Rodriguez Rodri... &
MV Mercedes Rativa Velandia R

@ Monica Marcela Juyo Macias ¥

Mercedes Rativa Velandi Gl
ercedes Rativa Velandia e Rafael Mesa Perez

@ Sandra Janneth Villate Calde... ¥

REUNION 11/5/2022

Microsoft Teams Q Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Contactos

Jnvite a alguien o marque un nimero

NOMBRE Y APELLIOO | cooRomacin | RoL pRercReTE | esponsasioaces AcTvoAzes g Compartir invitacion

T
o

s T s T TR
fremo Seorriar. || snermoucin Asistentes (17)
i e ‘.\ Alba Yaneth Rodriguez Rodri... &
6. Angie Paola Pinzon Sanchez &
Monatva s " )
- 7 Fa‘mllna Zapata Ospina Q
[t Exteno
4 s vaneth Rosriguer ﬂ Clara Maritza Rozo Rodriguez
P <o
DL Diana Stephanie Leguizamon &
ACTVEADIS Y T Dina Luz Naranjo Ortega &

[ ]
DO
S; Efren Cardona Castaneda

Rafael Mesa Perez Jaime Orlando Tusso ... & Marfa Del Pilar Sanchez Ba... Gina Carol Villate Calderon
11:05 2. m.
11/05/2022

O Escribe aqui para buscar X 4 2 ®» 25°C A O W 7 ) EP
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Reunion Trimestre Grupo de
Investigacion - 11 de Mayo del 2022

Se haregistrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

REUNION SEGUIMIENTO GESTION OPERATIVA

Il REUNION SEGUIMIENTO

GESTION OPERATIVA 2022

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

- REUNION 24/5/2022

GTH-F-062 V09
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Microsoft Teams Q_ Buscar

Contactos X

< Compartir invitacién
Moderadores (1)

Gloria Marissa Martinez Polo
@ Organizador

7

Asistentes (8)
‘.\ Alba Yaneth Rodriguez Rodri... &
6. Angie Paola Pinzon Sanchez

FN. Fabiam Eduardo Rojas Navar... &

M8 Maria el Pilar Sanchez Barr... &

Grupo de Inve
de Servicio

I ADN del articulo -...pdf A ADN del articulo -...pdf A

I L Escribe aqui para buscar

Curso REDACCION DE ARTICULOS 25/5/2022

09o
CARRR
oleoo % % AW
\ 3 : (4] ‘O ° o
L) ‘Oo El { H)Hdel articulo cientifico:
00 técnicas y herramientas
de redaccion y publicacion

®

Monica Marcela Juyo Macias Y

Gl
g Rafael Mesa Perez

- .. o o a

Mostrar todo
259 p. m.
24/05/2022

BENA

N

Centro de Formacién

de Talento Humano

en Salud
Dhaterbe Copernl

[[S—

Revisto de Investigocién
e laneve JE alud

<Y

Asistencia curso

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

CURSO REDACCI9ON DE ARTICULOS 26/5/2022
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Microsoft Teams

Contactos

g Compartir invitacion

JAMIES FERNANDU BELIKA... 9
JR 8

s Externo
real reo sistematizan
basada en bibliogr ul o resultados de Maria Deisy Callejas Olivera ... q
elementos deriva- incluyendo o se filtran los investigacién Mo ! p &
dos del contexto excluyendo resultodos de L@ Lublicadas segan Invitado de la reunién
histérico en el que factores de acuerdo a crite. =
se desarrolla la busqueda tales rios que permitan 2 - zie q
by Sl = NG. Nadia Patricia Granados &
idioma, tipo de posterior andlisls. g
acceso, aspectos g
sociodemografi © o @ Rediis RS
nico, retrospectivo cos, entre ofros = =5 ‘o
© prospectivo, realiza una 4

\__entre otros) Asistentes (12)

’ encuesta a una
poblacién para

® determinar ciertas i =] .

estadisticas y ; 6.) Alba Yaneth Rodriguez Rodri... ¥

también se hacen

dad para mostrar
sus caracteristicas

esenciales. Aly Alejandra Husley Beltran Liz.. &

A Anyela Astrid Navarrete Borr.. g
Externo
ga  Blanca Cecilia Hernandez A.. g
Externo
Francy Natalia (Guest) (Invita...
Maria Deisy Callejas .. % Fredy Geovanny Muri... & sty Natalia(Guestillnnta.: og

L £ ey FS6p.m.
D |mg v X 9 f € : / Gz e o b B

O

© Centro de Formacion

Talento Humano

O . .
IN | enselud
° o O

oo El £ ”)’ { del articulo cientifico:

Q0O técnicas y herramientas
de redaccion y publicacion

Asistencia curso

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Apoyo empresas sector productivo (solicitudes y requerimientos cupos, soluciones en
aplicativo y LMS.

Induccion Instructor Cesr Jaramillo, LMS SOFIA, actualizacion dedicacion y vigencia SOFIA,
publicacion en SAVA hoja de vida del instructor en mencion.

Programacion SAVA instructores

Verificacion disponibilidad semillas para asignar programas de formacion

REUNION 20/5/2022: Reunion Actividades de Investigacion Vigencia 2022

GTH-F-062 V09
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5. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro:

® SERVICIO NACIONAL D - :
- oo E APRENDIZAJE - SENA AgenC|a Pﬂb“ca
AL DE DISCAPACIDAD Y SU POLI
ounicaeneLsena | DE EMPLEO

N

Hace constar:

Q.ue el Srfa) ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
c:udaflarw.aa 46373262 el dia 24/05/2022 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de

una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones

integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por Grupo Gestion de los Sisternas do Informacién - Oficing de Sistemas

6. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean

asignados.

GTH-F-062 V09
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AUDITORIA INFORMATICA:
CONCEPTUALIZACION (2556721)
P21720007 CO2556721 R11
C9403

Impartido por:
Administrador LMS | ALBA YANETH

RODRIGUEZ RODRIGUEZ Anuncio  Evidencia  Galeria

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOET OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR... MANEJO DE HERR...
& Instructor & Instructor
o= Sin codigo o~ Sin codigo

Ficha : 2533218 Ficha : 2533219

7. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

GTH-F-062 V09
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@ 2342340y 2542339 3/05/2022 10651 a. m. Hoja de calcule d... 23 KB
@ Analisis horas instructores Virtual Compl.,, 2470572022 1:27 p. m. Presentacion de ... 27T KB
@ applanilla.aspx 29/05/2022 8:20 p. m. Microsoft Edge P... 14 KB
I@ calificaciones 2333218 5/05/2022 8:04 p. m. Hoja de calculo d... 20 KB
@ calificaciones 2333219 5/05/2022 401 p. m. Hoja de calculo d... 20 KB
@ CERTIFICADO CURSO DISCAPACIDAD 24/05/2022 640 p. m. Archivo JPEG 93 KB
@ Comité Primario 12 mayo 2022 12/05/2022 1:32 p. m. Presentacion de ... 1.783 KB
I@ Formato de cierre formacidn compleme.,  6/05/2022 11:45 a. m. Hoja de calculo d.. 41 KB
@ GC_46373262 _ 2524171_MAY_2022 29/05/2022 %:35 p. m. Documento de Mi... 3.804 KB
@ IMNMOVA 26/05/2022 3:59 p. m. Documento de Mi... 2,142 KB
@ [SABEL CRISTIMNA CORRALES MARULAMD...  26/05/2022 5:43 p. m. Docurnento de Mi... 106 KB
@ Matriculades Final SED EDW 4 CTHS 23/05/2022 9:21 p. m. Hoja de cdlculo d... 19 KB
@ Reporte de Aprendices Ficha 2343235 24/05/2022 11:25 a. m. Hoja de calculo d.. 59KE
@ Reporte de Aprendices Ficha 2343247 (1) ... 24/05/2022 %:33 a. m. Huoja de calcula d.. 59 KB
@ Reporte de Aprendices Ficha 2349161 27/05/2022 8:35 a. m. Hoja de calculo d... 59 KB
@ Reporte de Aprendices Ficha 2549162 27/05/2022 8:38 a. m. Hoja de calculo d... &0 KB
@ Reporte de Juicios Evaluativos 2533218 6,/05/2022 11:35 a. m. Hoja de cdlculo d... 100 KB
@ Reporte de Juicios Evaluativos 2533219 6,/05/2022 11:37 a. m. Hoja de cdlculo d... 100 KB
I@ Reporte Horas Sofia Plus - Distrite capital...  24/05/2022 1:26 p. m. Hoja de cdlcule bi... 7.270 KB
I@ Reporte Horas Sofia Plus - Distrite capital...  24/05/2022 1:20 p. m. Hoja de calculo d... 17.430 KB
@ Reunién Coordinacién Académica Salud ... 4/05/2022 12:36 p. m. Archive PNG 26 KB
@ TELE 12/05/2022 1:28 p. m. Archive JPG 8 KB
@‘u’er Fichas Solicitud de Empresa con valid...  21/05/2022 5:29 p. m. Hoja de cdlculo d... T4 KB

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagdgico, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL (2533219) E

Enviar correo a usuarios H de correas , . scargar Ordenar Sincroni
= ) [~ % Ponder: es Equivalencias| o 1 C!
seleccionados enviados i jones RAPS Raps

Fittro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y

.!]Sundeos - l!_]EvaIuaciunes - 9 Retos - Evidencias .

o Buscar

O " e® + 08 T ® + 1 T ® + 1
Aprendiz Nombre 4+ Correo Seméforo Actividades ... RAP 1 APLICA ... RAP 2 CREAR ...
ADRIANA CATHERINE
D 1070016145¢C | |\ orINEZ RODRIGUEZ katherine1175@gmail.com 17% A [ ] [ ]
\:‘ 1026144842cc | ALEXANDER ALVAREZ ISAZA | alexanderalvarez.vision@gmail.cs A . .
ALVARO DE JESUS .
[ | 11431200920 CARIZABALO GRANADOS AlvarndE]esusganlaha\nqranadn@i 7% A o o
’_| 22407 TR0AA | ANA EUFROCINA BELTRAN rarrAtarinsihearn@ehradsantead | 209 ‘ n - -
AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION (2556721) Regresar
Enviar correo a usuarios . Histdrico de correos . Descargar Ordenar Sincronizacién
B : . Ponderacione o f W
seleccionados enviados calificaciones RAPS de Raps
Filtro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y [)) -

l_!]Sondeos - .!|Evaluaciones - gRe‘ms - Evidencias -

" @ + R T ® + R

Aprendiz Nombre /™ Correo ivi RAP 1 CONOCE ... RAP 2 DEFINI ...
D 1077857962¢cc 1:22:\ ;:EDV Toauica jhonfre-29@hatmail.com } A (i ] A (]
D 1148948297cc i:gm:’:g‘iAR RODRIGUEZ jw.rodrigu00005@correo.pelicia g} A o A o
D 9737835cc ;m_::ggo MONTOYA montoyajohn321@gmail.com A (i ] A (i}

9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo,
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo

GTH-F-062 V09
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BIENVENIDOS

Bienvenido al programa de formacion: Manejo de
herramientas Microsoft Office 2016: Excel 2533219

Proceso con acompafiamiento de la profesional Alba Yaneth
Rodriguez R, para resolver dudas/apoyarle en el curso; por
intermedio de herramientas en plataforma, entre ellas: los
Foros de discusion, correo electrénico y chat.

- Fecha de inicio de formacion: 2022-04-07
- Fecha recepcion disponibilidad: 2022-05-04; 17:00
-Fecha de cierre administrativo 2022-05-06 .

Formalmente: Alba Yaneth Rodriguez R._ Instructora

mmnmnnen

Semana 1_Resultado de aprendizaje: Conocer los tipos de auditoria, asi como las normas y métodos para
auditar, acorde a los protocolos establecidos.

Actividades de aprendizaje semana 1: Foro: Auditoria externa, Estudio de caso: Juliana y la auditoria
Fecha inicio Semana 1: 10/5/2022 fin: 16/5/2022
Sesion en linea 1: 11/5/2022;10:30, enlace:

Instructora Alba Yaneth Rodriguez R.

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

GTH-F-062 V09
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1. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA, cuando le
sean asignados. En este mes NO fueron asignadas actividades para este Item.

2. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacioén.

Al encontrase en ejecucién los cursos estan por implementar en el cierre, los siguientes
anuncios:

Dos (2) dias habiles antes del cierre de la formacion (fecha establecida en el Sistema de
Gestién Académica), en un (1) anuncio el instructor deberd informar el cierre del

programa indicando a los aprendices la siguiente informacion:

D Comunicar a los aprendices como descargar su certificado: Fl instructor
debera indicar a los aprendices el debido proceso vy fecha estimada de
descarga del certificado de aprobacion del curso (cada Centro de Formacion
definira este tiempo). Asi como la ruta dentro del programa para acceder al

manual para la descarga de este documento®” .

|:| Aconsejar a los aprendices para realizar otros programas de formacion: El
instructor deberd invitar a los aprendices a continuar con su formacién,
recomendandoles cursos similares o afines. Se deberd publicar el siguiente

mensaje en el anuncio de cierre””:

“Los invitamos a continuar su formacién a través de otros programas virtuales que puedan ser de

su interés, los cuales podrd consultar a través del siguiente enlace:

https://ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/cursos-cortos-formacion -complementaria-

3. Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccidn de aprendices, en el caso que se requiera.
Para este mes no fue asignada esta actividad.

4. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. En este mes NO fueron
asignadas actividades para este Item.

5. Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas, colaborar
activamente con la disposicidn para el aseo y orden de los ambientes de formacién. Para este mes
no fue asignada esta actividad.

GTH-F-062 V09
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6. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores
en los aprendices.

BIENVENIDOS

Bienvenido al programa de formacion: Manejo de
herramientas Microsoft Office 2016: Excel 2533219

Proceso con acompafiamiento de la profesional Alba Yaneth
Rodriguez R, para resolver dudas/apoyarle en el curso; por
intermedio de herramientas en plataforma, entre ellas: los
Foros de discusién, correo electronico y chat.

- Fecha de inicio de formacién: 2022-04-07

- Fecha recepcion disponibilidad: 2022-05-04; 17:00
-Fecha de cierre administrativo 2022-05-06 .
Formalmente: Alba Yaneth Rodriguez R._ Instructora

GTH-F-062 V09
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AUDITORIA
INFORMATICA:

Semana 1_Resultado de aprendizaje: Conocer los tipos de auditoria, asi como las normas y métodos para

auditar, acorde a los protocolos establecidos.
Actividades de aprendizaje semana 1: Foro: Auditoria externa, Estudio de caso: Juliana y la auditoria
Fecha inicio Semana 1: 10/5/2022 fin: 16/5/2022
Sesion en linea 1: 11/5/2022:10:30, enlace:
Instructora Alba Yaneth Rodriguez R.

o
SENA

N

SERVICIO NALC|
DE APRENDIZ/

SEMANA 1 SESION 1

Respetado aprendiz se inicia semana 1 de formacién: Por
infraestructura SOFIA PLUS se suman sabado 9 y domingo
10 para compensar los dias 7 y 8 de abril.

Ejeciucion semana 1: 2022-04-07 a 2022-04-12

Resultado de aprendizaje: Identificar herramientas de
Microsoft Excel para el manejo de la informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacion.

Actividades previas: Actualizacion de datos aplicativo, si hay
PEP con fecha vigente.

Actividades evaluables: Foro tematico "EI Excel y el
desarrollo de habilidades" y Taller "La interfaz de Excel 2016"

Sesion 1: 11/4/2022; 11:00 AM:
Enlace: https://join.skype.com/fcVibLDvA2ad
Formalmente: Alba Yaneth Rodriguez R._ Instructora
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7. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA YAMETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

FECHA INICIAL: 01052022 0000000
FECHA FIMAL: 31062022 23:50:55

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2588721 - AUDITORIA INFORMATICA: CONCEPTUALIZACION
DE APREMDIZA.JE:

VERIFICAR L VULHERABILIDWD DE La RED COMNTRA
s COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  ATAQUES DE ACUERDD COM LAS POLITICAS DE
EEGURIDAD DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORDCER Bl PROGRALLS OE ENTREAALEENTD PARS ALIDITORE S ACDRDE A LDS PROTOCDLDS ESTARDCINDS

CORDCER LDS TIOS DE AUDITORA AS COWKO LAS HORMAS ¥ METOOOS PARA ALDITAR, ACOROC A LOS PROTOCOLDS
ESTAOLECIDOS

CEFFER EL COKCIPTD (OF AUDITORM DE SETEMAS OF IMFORADION ACDRDE A LA POLITICAS ESTABLECIOAS POR LA
CFGARTIAL M

HORAS DEDMCADAS EM L& FICHA - azom

FICHA 25332159 - MANESD DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APREMDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDD EN
+ COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  CUENTA LAS MECESIDADES DE LA IMIDAD
ADBINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PUNCIONES ¥ PORMULAS PARA EL MAME )3 OE LA INFORMATION 0E ACLERDD DOM LDS AECUERBMERTDS DE LA

200527 OF 43 PM Page 1 of 3
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CREAR TADLAS. CIMALECAS 7 MACRDS FARS SADVEM S TRAR LA INFORMAC IOM DU ACILUERDD COH LAS RECESOADES DE LA
G HIEAL KM

ELABDAAR: GRAFICCS PARA LA REFAESEMTACKM DE DATOS TEMERDD ER DUEKHTA LA INFORMDON S RESTRADA. ¥ 50U
FIKALINALD.

IDERTIFECAR HEFFAMEINTAS DE WDRDESCFT ENCEL FARA EL RARKE IO DE LA FRDRMSDON OE SAOUCRDD C0R ILAS.
HECESIDADES DI LA DRGARISTION.

HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA : 10,00

FICH& 2533218 - MAMEJD DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APREMDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECHOUOGIAS DE LA INFORMACIAON TEMIENDOD EM
« DOMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  OUENTA LAE NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PUMCIOHES ¥ PORMULAS PARA EL MAME JD DE LA INFORMAT DN 0E ACLERDO DOM LOS REDUERBIERTES DE LA
CRRGAHIEAL KM

CRESR TADLAS CiMALECAS ¥ MACFDS FARS SDLVIMS TRAR LA INFORMAC KM DE ACLUERDD DOW LAS KECESOADES DE LA
(CHRGA HEAL BN

ELABDAAR GRAFICCS PARA LA REFACSENTACH DE DA TOS TEMERC ER CUEKTA LA INFORMADOR SUILIRESTRADA ¥ 51
FIRALIDAD.

IOCK TIFICAR HERFAMIENTAS CC WCROE0F T ENCEL FéRA EL RARE KD OE L4 WFDRAMAT DN DE ACUCRDT C0h L4S
HECESIDADES DE LA DRGARISTION.

HORAS DEDICADAS EN L& FICHA - 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 5200

EVENTOS DE DIVULGACION TECHNOLAGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO |__HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

Z0N5Z2 k43 PM FPage 2 of 3
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