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SERVICIO Direccién de Servicios de Urgencias  |UNIDAD DE SERVICIO UMHES CSE SUBA
CONVENIO: TIPO Administrativo
NOVEDAD:
OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios de apoyo como TECNICO ADMINISTRATIVO | en la Direccién de Urgencias de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

VALOR HORA: NUMERO DE HORAS:
VALOR TOTAL: $2.046.000 PLAZO
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por la Direccion Financiera

PERFIL REQUERIDO:

ESTUDIOS: Técnico o formacién profesional de dos afios en dreas administrativas o bachillar y un afio de experiencia relacionada en la actividad a
) contratar adicional a la requerida.
EXPERIENCIA: Cuarenta y ocho meses de experiencia profesional relacionada con al actividad a desarrollar.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integralesy
de cafidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativa, suba, barrios unidos y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de
derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier
formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte se someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General
de Contratacién de la Administracion pablica. 3. COLOCAR NUMERALES NECESARIOS QUE JUSTIFIQUEN LA CONTRATACION DE ACUERDO A CADA DIRECCION

OBLIGACIONES

1. Realizar actividades administrativas encaminadas al apoyo directo al Gestor, en el desarrollo y ejecucién del drea asignada.

2. Apoyar en la atencidn de solicitudes y requerimientos de los colaboradores de la institucién.

3. Elaboracién, manejo, seguimiento y control de correspondencia recibida y generada tanto interna como externa (incluye manejo de plataforma Orfeo, correo
zimbra, archivo de gestién), aplicando la normatividad vigente para el proceso de gestién documental.

4. Generar alertas al Gestor para la respuesta oportuna a las diferentes solicitudes, dando cumplimiento a los términos establecidos.

5. Registro, control y recordacién de reuniones en el planeador.

6. Alertar al gestor sobre irregularidades en la operacién de los servicios de la sede a cargo.

7. Notificar a cada uno de los funcionarios y colaboradores reuniones y capacitaciones que se generen, como también participacion en las que le sean asignadas
y generar acta y listado de asistencia. Igualmente organizar la logistica.

8. Preparar y organizar fa informacién que requiera presentar el Gestor (para el desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos), de acuerdo a prioridades y
necesidades.

9. Registrar y mantener actualizados los registros de cardcter técnico, administrativo y financiero.

10. Prestar un servicio humanizado tanto con el cliente interno como externo.

11. Realizar solicitudes en la plataforma institucional de mesa de ayuda y RUN, de acuerdo a las necesidades que se presenten en la Unidad asignada.

12. Las actividades se podrén ejecutar en cualquier unidad de servicios, de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte que se requiera.

13.Y demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del contrato.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccidn Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala;

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal
se tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del érea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién
del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender Ja contratacién que se
requiere por parte de la misma.
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DIRECTOR OPERATIVO GgSTION DEL TALENTO HUMANO
CINDY JOHANNA ARIZA AHUMADA




