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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fusagasuga, 31 de Mayo de 2022

Sefior (a)

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3302150
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agroecoldgico y Empresarial
Fusagasuga.

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.2378834 del afio 2022

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.534.711 de
Armenia Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroecoldgico y Empresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarentay dos millones
doscientos cuarenta mil doscientos cincuenta pesos M/CTE ($42.240.250,00). Esta suma sera
pagada

Por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Diez (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre de 2022, cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500,00) C) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.265.250,00).

Plazo: Diez (10) meses, 17 dias sin exceder el 17 de diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA DE
VIRTUAL ADSI DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con | Siempre se realiza para las | Plataforma
1 los lineamientos institucionales, para | sesiones en linea territorio
el &rea teméatica del objetocontractual
Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo, | Se imparti6 formacién virtual a los
4 | desarrollo curricular y proyecto | aprendices de las fichas | Evidencias en la
formativo de los programas del area | 2281594-2282076-2175977  y | plataforma territorio
tematica objeto del contrato 2175978
Aplicar segun la  modalidad,
estrategias de ensefanza,
5 aprendizaje, seguimiento y | Calificacién de actividades
evaluacion de acuerdo a los | en territorio Plataforma
lineamientos pedagdgicos y
Metodolégicos de la entidad.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de | Calificacion de actividades
aprendizajes de las competencias | en territorio
del programa, adquiridos por los | Se emitieron Juicios de
7 | aprendices en el desarrollo de su | evaluacion en Sofia Plus | Plataforma
formacion, aplicando los | para las fichas 2175977 y | Territorio
procedimientos, plazos y | 2175978y se entregan las actas y
Herramientas tecnoldgicas que la | juicios de aprobados para su
entidad defina. respectivo cierre
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
8 tales como: Ficha de matricula; | No tuve que realizar este | N/A
fotocopia del documento de | proceso este mes
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
Formacién complementaria.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de | Se aplica en todas las | Grabaciones en la
11 | convivencia del Centro de | sesiones en linea plataforma
Formacion.
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo
Y asistir a las convocatorias que
elcentro programa.

Realice Curso de
induccién al Seguridad y
salud en el trabajo

Certificado

17

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia "Orientar
procesos formativos con base en los
planes de formacién concertados, o
la actualizacién "Orientar formacion,
presencial de  acuerdo  con
procedimiento técnico y normativo" o
en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual, con
Plazo maximo a julio 31 de 2021.

Aplique en el Proceso de
Certificacion de la norma
de competencia laboral.

Certificado que
reposa en el areade
contratacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 23200847 de la planilla, operador Asopagos y periodo Abril del afio 2022

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

) ) "
/ - <

) s s “

T g‘_f-:,&(‘-,_d‘_-' )

L S
)
)

JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA
Contratista
C.C.No. 7.534.711

Recibi a satisfaccion:

EDGAR HUMBERTO CHACON PAEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2378834 de 2021
Cargo Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2282076 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79.70

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281594 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

5/31/22 4:23 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INFORME DE ENTREGA DE LA FICHA 2175977 TECNOLOGO E GESTION DOCUMENTAL

CIUDAD Y FECHA: Fusagasugd, Mayo 31 de 2022 HORA INICIO: 08: 00 HORA FIN: 9:00

DIRECCION GENERAL / REGIONAL
CUNDINAMARCA/ CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL

LUGAR: Coordinacion Académica Centro
Agroecolégico y Empresarial

TEMA (S):
1. Informe de la Entrega de la ficha 2175977 Tecnélogo en Gestion Documental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar Entrega de la ficha 2175977 Tecndlogo en Analisis y desarrollo de Sistemas de

Informacion (ADSI)

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m. del dia 31 de Mayo de 2022, nos reunimos en la coordinacion académica del Centro
Agroecolégico y Empresarial: El Sefior Coordinador Académico Edgar Humberto Chacén Pdez y el
Instructor Jorge Augusto Villada Suaza, para llevar a cabo la entrega del informe de la ficha 2175977
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION:

SEDE DEL CENTRO: QUEBRAJACHO - FUSAGASUGA
APRENDICES EN FORMACION: 53

De los cuales 20 aprueban el 100% de los resultados de Aprendizaje, correspondiente a la etapa lectiva
y los 33 restantes son para cancelacion por desercidn.

Aprendices Aprendices Aprendices en Aprendices POR
matriculados recibidos en formacion CERTIFICAR
formacion
56 56 53 20

APRENDICES APROBADOS

GD-F-007 V.02
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D(;I;:Igr?lgr?to Blgézfggnc:g Nombres y Apellidos Correo
CRISTIAN ESTEBAN
cc 1035424956 CORDOBA ARROYAVE cordoba.1328@hotmail.com
CC CRISTIAN FABIAN
1098822335 PALOMINO PARDO cfpalomino53@misena.edu.co
CC DIEGO ALFONSO LOZANO
1022933007 SANCHEZ diegoalozano1987@hotmail.com
CC DIEGO FERNANDO CUERO
1059450143 HINESTROZA diegofernando1059450143@gmail.com
CC ELKIN ALONSO GUTIERREZ
71741763 RENDON eagutierrez36@misena.edu.co
cC 80730986 GUILLERMO LOPEZ guillermolopez1981@hotmail.com
CC HEIVER SMIDT CARDENAS
1073238556 GUZMAN heiverc87@gmail.com
CC HEYDER ALEXIS
1023945469 CASTILLO CASTRO alexis.1995.hacc@gmail.com
CC INGRID YURANY GARCIA
1041231124 GOMEZ ingridygg 3010@hotmail.com
CcC IVAN JOSE QUINTANA
1041996511 CONTRERAS quintanacontrerasi@gmail.com
CcC JOHN ALEJANDRO
1088016285 CEBALLOS CASTANO jhon.alejandro.ceballos@gmail.com
CcC JOHN EDUARDO REINA
80228608 GUARNIZO jereina80@misena.edu.co
CcC JOSE JAVIER ARIZA
1098673276 VARGAS jjariza67 @misena.edu.co
CcC JOVANNY OCAMPO
79938851cc TRUJILLO jovannyocampo7@gmail.com
CcC JUAN CARLOS MARTINEZ
1082872185 FERNANDEZ juancar_martinez@hotmail.com
ce JUAN SEBASTIAN CHACON
1024522961 BARRETO sebaschacon1991@gmail.com
ce LIDIA PATRICIA MARTINEZ
20740191 JIMENEZ pamarjim777 @gmail.com
ce LINETH PATRICIA
52981065 MONTOYA BARBOSA linuchis83@hotmail.com
cC LUISA FERNANDA
53100146 MARTINEZ ALVAREZ Ifmartinez6410@misena.edu.co
cC OMAR ALBERTO
1072718906 HERNANDEZ REY omarhernandrey@misena.edu.co
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RETIROS VOLUNTARIOS

Tipo Doc | Documento Nombres Apellidos Estado
ccC 1002377544 |JESUS LAMBRANO
ALFONSO MENDOZA | RETIRO VOLUNTARIO
CC 1012430335 [HAROLD DURAN
SEBASTIAN |DURAN RETIRO VOLUNTARIO
CC 1058275412 |DEISY VERDUGO
PAOLA NINO RETIRO VOLUNTARIO
PARA CANCELAR POR DESERCION
Tipo Doc | Documento Nombres y apellidos Novedad Observacion
CC 1000463801 JUAN PABLO
HERNANMUNOZ DESERCION Nunca asistié a
TELLEZ la formacién
CC 1000685292 DAYER DESERCION
MARCELASANCHEZ Nunca asistio a
VEGA la formacién
Tl 1001057393 | SERGIO DAVIPI\/IOLINA DESERCION Nunca asistio a
CEDENO la formacién
TI 1001979595 DAVID DESERCION
ARTUROMARTINEZ Nunca asistio a
PEREZ la formacidén
CC 1007234716 ELIZABETHMONTES DESERCION Nunca asistid a
ARISTIZABAL la formacion
CC 1012343276 ESTEFANIA DESERCION
LENISGIRALDO Nunca asistio a
LONDONO la formacién
CC 1019053620 DAVID DESERCION
LEONARDORODRIGUEZ Nunca asistid a
ELEJALDE la formacidén
CC 1022400240 HANSEL DESERCION
DAVIDRODRIGUEZ Nunca asistio a
ACOSTA la formacidén
CC 1022977643 OSCAR DESERCION
ALBERTOGARZON Nunca asistio a
GARZON la formacidén
CC 1022999356 TATIANA DESERCION
LORENACAMACHO Nunca asistid a
RUIZ la formacidén
CC 1024563281 YENCI DESERCION
LORENASANCHEZ Nunca asistid a
PACHON la formacidén
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Tl 1025531740 | JUAN DAVIDPACHECO DESERCION Nunca asisti6 a
CARRILLO la formacién
CcC 1026159475 | SEBASTIANECHEVERRI DESERCION Nunca asisti6 a
PULGARIN la formacidén
CC 1026586253 GABRIELAPEREZ DESERCION Solo presento
PATINO una Actividad y
no volvio a
asistir
CC 1030613056 ANDREA DESERCION
CAROLINASUAREZ Nunca asisti6 a
BARON la formacién
CC 1033700886 | KEITH JOHANNPINEDO DESERCION Nunca asistid a
PIMIENTA la formacién
CC 1057576266 | JENIFFER ELISAPINO DESERCION Solo presento
CARRASCAL una Actividad
de ingles
CC 1062302833 JOSE LUISDORADO DESERCION Nunca asistio a
BELALCAZAR la formacion
CC 1065906228 BRAYAN DESERCION Nunca asistio a
RAULNAVARRO RUTH la formacién
CC 1073810597 | JUAN ARGEMIROVIDES DESERCION Nunca asistio a
ALVAREZ la formacién
CC 1083019346 | RICAINER JOSEPATINO DESERCION Nunca asistio a
GUETTE la formacién
CC 1091808789 DAYANAZARATE DESERCION Solo presento
RODRIGUEZ una Actividad
de ingles
CC 1117540190 JERALDINARCE DESERCION Nunca asistio a
TRUJILLO la formacién
CC 11220652 HECTOR DESERCION Nunca asistid a
AUGUSTORIOS TRIANA la formacioén
CC 1130588165 OSCAR DESERCION
FERNANDOPACHECO Nunca asisti6 a
COLLAZOS la formacidén
CC 1144165409 | MIGUEL ANGELLOPEZ DESERCION Nunca asistio a
ARANGO la formacién
CC 13502119 WILBER DESERCION
GUSTAVOORTIZ Solo presento 2
CARVAJALINO actividades
CC 13719271 JOSE DESERCION
MANUELSAAVEDRA Nunca asistio a
DELGADILLO la formacidén

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CcC 28554027 PAULA ANDREACELIS DESERCION Nunca asistié a
TORO la formacién
CcC 71727471 | ADRIAN ALFONSODIAZ DESERCION Nunca asistié a
GOMEZ la formacion
CC 72289410 | LUIS CARLOSHERRERA DESERCION Nunca asistié a
FONSECA la formacion
CcC 80827347 CAMILO DESERCION
ANDRESGOMEZ Solo presento 1
TELLEZ actividad
CC 9733724 GEOVANI DESERCION
ANDRESBORJA Nunca asistio a
ROMERO la formacién
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 01 DEL DiA 31 DEL MES DE Mayo del ANO 2022

OBJETIVO (S)

INFORME DE ENTREGA DE LAS FICHA 2175977 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

TIPO DE VINCULACION

CUNDINAMARCA, CENTRO
AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 |Edgar Humberto Chacén Péaez 79.117.286 X SENA, REGIONAL echacon@misena.edu.co [3115138556
CUNDINAMARCA, CENTRO
IAGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL
2 |\Jorge Augusto Villada Suaza 7.534.711 X SENA, REGIONAL jovisu@misena.edu.co| 3164494488

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
INFORME DE ENTREGA DE LA FICHA 2175978 TECNOLOGO E GESTION DOCUMENTAL

CIUDAD Y FECHA: Fusagasuga, Mayo 31 de 2022 HORA INICIO: 08: 00 HORA FIN: 9:00

LUGAR: Coordinacion Académica Centro DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Agroecolégico y Empresarial CUNDINAMARCA/ CENTRO AGROECOLOGICO
Y EMPRESARIAL

TEMA (S):

1. Informe de la Entrega de la ficha 2175978 Tecndlogo en Gestién Documental

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar Entrega de la ficha 2175978 Tecndlogo en Analisis y desarrollo de Sistemas de

Informacion (ADSI)

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m. del dia 31 de Mayo de 2022, nos reunimos en la coordinacion académica del
Centro Agroecologico y Empresarial: El Sefior Coordinador Académico Edgar Humberto Chacén Paez
y el Instructor Jorge Augusto Villada Suaza, para llevar a cabo la entrega del informe de la ficha
2175978 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION:

SEDE DEL CENTRO: QUEBRAJACHO - FUSAGASUGA
APRENDICES EN FORMACION: 53

De los cuales 11 aprueban el 100% de los resultados de Aprendizaje, correspondiente a la etapa
lectiva y los 36 restantes son para cancelacidn por desercion.

Aprendices Aprendices Aprendices en Aprendices POR
matriculados recibidos en formacion CERTIFICAR
formacion
57 57 47 11

APRENDICES APROBADOS

GD-F-007 V.02



siqa

Tipo de

NUmero de

Documento | Documento Nombres y Apellidos Correo
47441278 | CLAUDIA PATRICIA
CcC ROMERO VARGAS | patryvargas22@gmail.com
CC 1026148640 DAVID ALONSO
TAMAYO PATINO davidtamayop50312@gmail.com
CcC 53045988 | DONINA SAAVEDRA
MELO doninal23@hotmail.com
CC 1022990344 | ERICK HAMERSON
BERNATE PENUELA | erickhamerson@hotmail.com
CcC 1030668560 | GABRIEL ALFONSO
RODRIGUEZ
GONZALEZ thorgabo82@gmail.com
CcC 1020830077 | JHORMAN LEYNER
TIQUE OJEDA jhormanleyner.t.o@gmail.com
CC 1093216811 JOHNATAN
BUITRAGO LOPEZ jonathanbl08@gmail.com
CC 1018470628 JONATAN DAVID
SANCHEZ AYA jdsa_37@hotmail.com
CC 1072671510 | OSCAR ORLANDO
PINEROS NARINO oscaropn2319@gmail.com
CcC 1003533626 SEBASTIAN
RAMIREZ BELTRAN | seba33568@gmail.com
30396744cc GLORIA NANCY
cC ARROYAVE VIDAL | gnancyarroyave@gmail.com
RETIROS VOLUNTARIOS
Tipo Doc | Documento Nombres Apellidos Estado
CC 1017129440 |DAVID VEGA SIERRA | RETIRO VOLUNTARIO
PARRADO
CC 1030622275 |LUIS DAVID GUZMAN RETIRO VOLUNTARIO
CC 1065583459 | ANABEL PARRA REYES | RETIRO VOLUNTARIO
DEIBER CORDOBA
CC 1077450428 |ALEXANDER PALACIOS RETIRO VOLUNTARIO
JAUREGUI
CC 1090398556 |JAIME ANDRES | ORTEGA RETIRO VOLUNTARIO
JULIAN OSORIO
CC 1094728155 | MAURICIO LONDONO RETIRO VOLUNTARIO
RICARDO SALAZAR
CC 1096955438 [ ANDRES ANGARITA RETIRO VOLUNTARIO
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CORREA
CC 1233913539 | NICOLAS LEGUIZAMON | RETIRO VOLUNTARIO
SANDRA GARCIA
CC 24743159 | LICETH ZAMORA RETIRO VOLUNTARIO
JUAN RAMIREZ
CC 9147091 FERNANDO MORENO RETIRO VOLUNTARIO

PARA CANCELAR POR DESERCION

Tipo Doc | Documento | Nombres y apellidos Novedad Observacion
TI 1000335336 CRISTIAN
LEONARDOCAMACHO Nunca asistio a
MONSOCUA DESERCION la formacién
TI 1000727867 JUAN
SEBASTIANVELASCO Nunca asistio a
MONTOYA DESERCION la formacién
cC 1002643230 CARLOS URIELVILLA Nunca asistio a
PEREZ DESERCION la formacién
CC 1005339301 | LEONARDOAFANADOR Nunca asistio a
BERNAL DESERCION la formacién
cc 1007054599 Solo presento
una Actividad y
MIGUEL ANGELDUQUE no volvio a
ARBOLEDA DESERCION asistir
cC 1007805584 | MARIA CAMILAPOVEDA Nunca asistio a
GOMEZ DESERCION la formacién
cC 1013667236 | SERGIO ANDRESOCHOA Nunca asistio a
CORREDOR DESERCION la formacién
CC 1019080986 ALEJANDRO
ESTEBANARGOTY Nunca asistié a
MARTINEZ DESERCION la formacién
CcC 1023872436 RONALD
ALEXANDERRODRIGUEZ Nunca asistio a
CENDALES DESERCION la formacién
CC 1030658372 JOHN
FERNANDOARGOTE Nunca asistio a
CASTELLANOS DESERCION la formacién
CC 1032400209 LUISA
FERNANDAGUTIERREZ Nunca asistio a
PRIETO DESERCION la formacién
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CC 1052959169 FREDY DE
JESUSMORENO Nunca asistio a
MARTINEZ DESERCION la formacién
CC 1053783365 JUAN DAVIDGOMEZ Nunca asistio a
QUICENO DESERCION la formacién
CC 1061765909 FRANKLIN
RICARDODELGADO Nunca asistio a
CAMPO DESERCION la formacién
CC 1063653667 | MARIA JOSEDURANGO Nunca asistio a
MACIAS DESERCION la formacién
CcC 1071168842 WENDY
GERARDINESARMIENTO Nunca asistio a
DIAZ DESERCION la formacién
TI 1075791768 DANY
SANTIAGOBURGOS Nunca asistio a
CAMACHO DESERCION la formacién
TI 1084726679 LUIS FELIPEEVILLA Nunca asistio a
RODRIGUEZ DESERCION la formacién
CC 1087123933 CRISTIAN ALEXISSOLIS Nunca asisti6 a
SEVILLANO DESERCION la formacién
CC 1094917773 FABIAN
ANDRESVILLEGAS Nunca asistio a
SALAZAR DESERCION la formacién
cC 1112494123 DANIELAORDONEZ Nunca asistio a
RIVERA DESERCION la formacién
CC 1113621250 JAVIER
ANDRESRESTREPO Nunca asistié a
MARULANDA DESERCION la formacién
CcC 1125229057 HEINER
GONZALOQUIROGA Nunca asistio a
IPUS DESERCION la formacién
CC 1143404644 | JESUS DAVIDGONZALEZ Nunca asisti6 a
ESPITIA DESERCION la formacién
CC 1143946160 Nunca asisti6 a
ELIANAGAMBOA POZ0 DESERCION la formacién
cC 1146440653 LEANDERVASQUEZ Nunca asistio a
VASQUEZ DESERCION la formacién
cC 32895842 Nunca asistio a
YISELGOMEZ ARDILA DESERCION la formacién
cC 53893755 ANGELA YASMINGUIO Nunca asistio a
SOGAMOSO DESERCION la formacién

www.sena.edu.co
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CC 60361562 LOLA
CRISTINAQUIROGA Nunca asistio a
SALAZAR DESERCION la formacién
CC 71267281 JUAN ESTEBANRAVE Nunca asistio a
ECHEVERRY DESERCION la formacién
CC 7723579 LUIS CARLOSPERALTA Nunca asistio a
AGUILAR DESERCION la formacién
CC 80115447 OSCAR JAVIERMENDEZ Nunca asistio a
CASTANEDA DESERCION la formacion
CC 80828850 WALTHER
IVANCAMARGO Nunca asistio a
ESTRADA DESERCION la formacién
cC 80878893 CARLOS Nunca asistio a
ANDRESGARCIA PEREZ DESERCION la formacién
cC 80919992 solo presento
resultados en 1
DIEGO competenciasy
HERNANMURCIA no volvio a
SANCHEZ DESERCION asistir
cC 80921238 solo presento
resultados en 1
competencias y
GERSSON no volvio a
STEFANMAYORGA RIOS DESERCION asistir
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 01 DEL DiA 31 DEL MES DE Mayo del ANO 2022

OBJETIVO (S)

INFORME DE ENTREGA DE LAS FICHA 2175978 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL

TIPO DE

VINCULACION

ICUNDINAMARCA, CENTRO
IAGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL

jovisu@misena.edu.co

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1 |Edgar Humberto Chacén Paez 79.117.286 X SENA, REGIONAL echacon@misena.edu.co [3115138556
CUNDINAMARCA, CENTRO
IAGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL
2 Jorge Augusto Villada Suaza 7.534.711 X SENA, REGIONAL 3164494488

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE AUGUSTO VILLADA SUAZA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7534711 el dia 01/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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