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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo del 2022

Sefior

Clara Maria Garcia

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384319

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3384319 del 01 de febrero de 2022

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.085 de Calarc4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS ML/CTE ($41.210.000). Esta suma sera
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($
3.900.000), cada uno b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL ML/CTE ($2.210.000).

Plazo: Ser4 hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el
Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional

Ouindio atendienda las politicas institucionales v la normatividad viaente
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de Planeacion y | Plataforma territorium
los procesos formativos de orientacion de las
acuerdo con los lineamientos Actividades de

institucionales, para las areas Ensefianza
relacionadas con su perfil. Aprendizaje-

Evaluacién para los
programas de
formacion:
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TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
VIAL 2502883

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio

curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -

Aprendizaje-

Evaluacién para los

Plataforma territorium
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programas de

formacién:

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
VIAL 2502883

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

Evaluar el juicio de
etapa productiva de
los aprendices
TECNOLOGO EN
TOPOGRAFIA ficha
1563412

Correo Reporte de
Aprendices pendientes de
evaluacién de etapa practica

Participar cuando el centro e
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales

Participacion curso con
el IGAC reconocedor
predial urbano y rural,
Participacion EDT
SGSST ISO 45001

Reuniones por teams
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requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Aplicar segun la modalidad y | Planeacion y | Plataforma territorium
nivel de formacion, | orientacion de las [guias de aprendizaje,
estrategias de ensefianza, | Actividades de | Registro Asistencias en el
aprendizaje, seguimiento Yy | Ensefianza — | aplicativo Sofia plus

evaluacion de acuerdo a los | Aprendizaje-
lineamientos pedagodgicos y | Evaluacion para los
metodoldgicos de la entidad. | programas de
formacion:

formacion:

TGO CONSTRUCCION
DEEDIFICACIONES
2366173, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
VIAL 2502883

Participar cuando el centro Participacion taller
de formacioén lo requiera, en | con la gobernacion

proyectos de investigacion del Quindio, la Listado de asistencia,
técnica y/o pedagogica para | alcaldia de cérdoba, registro fotografico
fortalecer el proceso de | CRQ, umata,

formacion de las areas universidad la gran

relacionadas con su perfil. Colombia lideres

veredales de cordoba
y la procuraduria en
el programa de
seguridad alimentaria

Entregar los soportes del Durante la vigencia | No se asocia evidencia
procedimiento de Ingreso de | reportada no se | debido a que no se
aprendices al programa de presentaron  eventos | presenta eventos
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formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

gue estén asociados a
esta obligacion.

asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados que den en
ese estado. b).Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Reportar inasistencias
de aprendices en
plataforma Sena Sofia
Plus de las fichas de
formacion asignadas:

Reporte de inasistencias en
Sena Sofia Plus.
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TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
VIAL 2502883

12 Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o Apoyo proyecto de registro fotografico
renovacion de Registros |energias renovables de disefios
calificados para los ((paneles solares)
programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas
con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

13 Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion | Durante la vigencia No se asocia evidencia
de programas de formacion | reportada no se debido a que no se
en nivel tecndlogo del Centro | presentaron eventos presenta eventos
de Formacion. gue estén asociados a | asociados a esta

esta obligacion. obligacién.

14 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado deGestion | Durante la vigencia No se asocia evidencia
y el Sistema deSeguridad de | reportada no se debido a que no se
Salud en el Trabajo y asistir a | presentaron eventos presenta eventos
las gue estén asociados a | asociados a esta
convocatorias que el centro | esta obligacion. obligacion.
programa.

15 Apoyar al centro de [Participacion en la oferta |correos electronicos,

formacién cuando este lo

educativa del tercer

trimestre de 2022

reuniones por teams y
registro fotografico
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requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

16 Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los | Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices que le sean reportada no se debido a que no se
asignados, cuando el centro | presentaron eventos presenta eventos
de formacion lo requiera. gue estén asociados a | asociados a esta
esta obligacion. obligacion.
17 Responder por los bienes y | Durante el mes de
elementos puestos a su| mayo de 2022, o
disposicion para el | garanticé el buen uso | Formatos de solicitud de
cumplimiento del objeto del| de materiales de herramientas y materlale§
contrato y una vez finalizado, | formacion, ambientes que reposan en el almacen
quedar a paz y salvo con el | de aprendizaje, herramientero del CDTCI
Almaceén. equipos y elementos
gue se han tenido a mi
cargo
18 Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “‘“ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la
actualizacion.  “ORIENTAR
ECE)RMAZ:IC%NERPDRgSEN%IOA:\‘I Durante la vigencia No se asocia evidencia
PROCEDIMIENTO | e evenios | presenta cvenios
. 0 gue estén asociados a | asociados a esta
en su defecto debera aplicar S L
) esta obligacion. obligacion.
al proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2022.
19 Acompafiar a los aprendices Durante la vigencia No se asocia evidencia

en las actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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Apoyar y acompafiar los
planes tecnoldgicos “
Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

21

Mantener su autonomia e
independencia en la
ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento
que deba darsea las
estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Planeacion y
orientacion de las
Actividades de
Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:

TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
VIAL 2502883

Plataforma territorium

22

Infformar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes al conocimiento
delhecho (s) y circunstancia
(s),que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

23

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Uso permanente del
carné que me identifica
como instructor
contratista del SENA
dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacion,
de igual manera en
todas las actividades
programadas por el
SENA a las cuales
asisto.

Durante el mes de
mayo realicé y porte
visible del carné, dentro
de las instalaciones del
SENA y demas lugares
donde se desarrolla el
objeto contractual.
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24 Promover en los aprendices y | Divulgacion Guias de aprendizaje
velar por el cumplimiento de | permanente en los GFPI-F-135 V01 para cada
las normas de seguridad | procesos de ficha de formacion
industrial y salud | Ensefianza — asignada, las cuales
ocupacional, al igual que de | Aprendizaje — incluyen las normas de
las normas ambientales y | Evaluacion alos seguridad industrial y salud
otras que sean de | aprendices del uso ocypamonal y_buenas
cumplimiento y referencia. adecuado de los practicas ambientales.
elementos de
seguridad industrial y
salud ocupacional y
promocion de préacticas
correctas con el medio
ambiente.
25 Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del Entrega de  Informe
seguimiento técnico mensual de actividades Infc_)rme mensual de
pedagdgico, que estén i ' | actividades entregado al
) . correspondiente al mes :
directamente  relacionadas | 4o mayo de 2022 Supervisor del contrato.
con el objeto contractual y ' Ingeniero - German  Dario
presentar informes Hernandez Torres
mensuales y/o periédicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.
26 Participar en las actividades

de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o

técnicas que validen el

desempefio como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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27

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

28

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias

por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Registro de las
actividades adicionales
a través del aplicativo

Sofia Plus
correspondiente al
Alistamiento,

Ensefianza -
Aprendizaje-

Evaluacién para los
programas de
formacion (elaboracion
de guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, Formato de
Evaluacion y

seguimiento),
garantizando que la
sumatoria de estas
horas registradas con
las horas programacion

Informe de gestion de
tiempos del instructor en
sofiaplus durante
presente mes. (verificable
en la siguiente ruta con el
rol de

Académico: Gestién
Desarrollo
Curricular/Gestion de
Tiempos/Consultar
consolidado de tiempos/
Consultar  registro  de

Tiempos de Instructor/. Se
debe ingresar las fechas de
inicio y fin a verificar.

GTH-F-062 V09

Coordinador




directa a grupos no
superan las 160 horas.
Obligaciones Generales

1 Acatar la Constitucion Entrega de
Politica, la Ley, los principios | documentacién Documentacién del
de la contratacion estatal y requerida para el contrato en el expediente
las demé&s normas trAmite de contratacion . P
concordantes y acorde con la del mismo.
complementarias; normatividad. Informe de ejecucion
Responder por el adecuado | Ejecuciénde todas las | mensual correspondiente al
y oportuno cumplimiento de actividades acorde a mes de MAYO.
las obligaciones contraidas las obligaciones
en el presente contrato contractuales.

2 Responder por el adecuado y | Planeacion y [Plataforma territorium- guias
oportuno cumplimiento de las | orientacion  de  las |de aprendizaje, instrumentos
obligaciones contraidas del | Actividades de |de evaluacion
contrato (Electrénico o fisico) | Ensefianza -

Aprendizaje-
Evaluacién para los
programas de
formacion:
TGO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES
2366173, TGO
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
\VIAL 2502883

3 Participar en las reuniones |[Participacion en la oferta |correos electrénicos,
que para la ejecucion del leducativa del tercer reuniones por teams y
contrato sean convocadas.  [trimestre de 2022 registro fotogréfico
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Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el

supervisor lo solicite, todos
los

documentos y archivos
(fisicos y

electrénicos) a su cargo y
que

se produzcan en ejecucion
de

sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme alas
normas y procedimientos
que

establezca el Archivo
General

de la Nacion y de acuerdo
con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del

Esta accién no se
realiza durante esta

No se asocia evidencia
debido a que no se
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vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato;

vigencia, teniendo en
cuenta que no ha
finalizado el plazo de
ejecucion o vinculo
contractual

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

6 Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
INgreso 6.‘,'05 ysternas de Manejo responsable de .
informacion y gestion del | | ' Manejo responsable de las
. as plataformas Sofia .
SENA requeridos para la Plus, CompromISO y plataformas Sofia Plus,
ejecucion del contrato y al corréo electronico CompromlSO y correo
finalizar el mismo, informar institucional con la electronico institucional con
para su desactivacion, la clave personal que me
garantizando la seguridad y clav_e pers_onal que mMe | ha sido asignada.
. . ha sido asignada.
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;
7 Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacién requerida
por las autoridades y Durante la vigencia No se asocia evidencia
organismos de control del reportada no se debido a que no se
Estado Colombiano, presentaron eventos presenta eventos
en relacion con la ejecucion | que estén asociados a | asociados a esta
del contrato y de los esta obligacion. obligacion.
asuntos relacionados con el
mismo
8 Solicitar autorizacién escrita
gglm bSr ENAe mpballtz.\?naungza;elg Durante la vigencia Nose asocia evidencia
ficial cén fines publicitarios o reportada no se debido a que no se
gjenos a los estpableci dos en presentaron eventos presenta eventos
os lineamientos de  la| 9Y€ estén a§90|ados a asqmao_lgs a esta
Entidad: esta obligacion. obligacion.
9 Cumplir con las normas, Realice la induccion de | Certificado de la realizacion
reglamentos e instrucciones | SST para la vigencia de la induccion
del Sistema de Gestibndela | 2022
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.
10 Entregar el examen médico Entrega del examen Certificado médico

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homodlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de

médico preocupacional
para el proceso
contractual

preocupacional
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acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11
Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestion de
?refbuarj'gag;:::up?i;lrel certifica(_jp de certifica(_jp de
pago de’ loS NONorarios aprobac[on de los aprobgc[on de los
conocimientos conocimientos
bésicos del bésicos del
Subsistema de Subsistema de
Gestién de Gestidn de Seguridad
Seguridad y Salud en | y Salud en el Trabajo
el Trabajo
12 Presentar ante el supervisor | Realice lainduccionde | Certificado de la realizacion
del contrato anexo a la certificado de del curso “Integridad,
segunda cuenta de cobro en| gpropacion de los trasparencia y lucha
ggﬁ{?ggﬁa‘?? Gg%stg)ln conocimientos contra la corrupcion”
certificado de aprobacién de | Pasicos del curso
los conocimientos basicos | Integridad, 3 _
del curso “Integridad, trasparencia y lucha Certificado de la evaluacion
trasparencia y lucha contra | contra la corrupcién” | de apropiacion de
la corrupcién” de de conformidad con conocimientos del manual de
conformidad con lo lo establecido en la discapacidad y su politica en
cotablecido enla Ley 2019, | Ley 2016 de 2020 At | ol Sena
bajo los lineamientos, '| 1% paragrafo 1
herramientas tecnolégicas y . .
protocolos dispuestos por el | Realice la evaluacion de
Departamento apropiacion de
Administrativo de la Funcién | conocimientos del
Publica manual de discapacidad
y su politica en el Sena
13 Mantener actualizados los Generar el portafolio de | Plataforma Territorium

sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los
informes de ejecucion

contractual parcial o
final.

evidencias del
instructor (guias de
aprendizaje GFPI-F-
135 V.01, plan de
trabajo concertado y
reportes de novedades
académicas), cargarlo
en la Plataforma
Territorio.
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14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo conla
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Abril de 2022.

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9434376463
por Aportes en linea,
correspondiente al mes

de abril de 2022.

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
gue dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer
de recurso
humano, para lo
cual debera tener
en cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando aplicacion a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccioén Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifios

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

17

Desplazarse dentro y fuera
del

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y legalizar

las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos

y lineamientos del

SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

gue estén asociados a
esta obligacion.

asociados a esta
obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
esta obligacién.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar que
se encuentra al dia
enel pago mensual de
los aportes del
Sistema de Seguridad
Social Integral, estos

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de abril de 2022.

Recibo de pago de aportes
a Salud, Pensiones y ARL,
Planilla N° 9434376463
por Aportes en linea,
correspondiente al mes de
abril 2022
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pagos podran acreditarse
mes vencido y
Unicamente por elsistema
pila o de planilla asistida
o el que determine el
Ministerio del

Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también

debe acreditar el

pago oportuno de

los aportes al
SENA,ICBF y Cajas

de Compensacion
Familiar cuando
corresponda;

20 .El contratista Uso de elementos de Uso permanente del
debera cumplir con proteccion personal tapaboca y puesto de
los protocolos de permanente, bajo los trabajo con elementos
bioseguridad para estandares de de proteccion. Lavado
mitigar, controlar y calidadindicados por de manos frecuente.
realizar el adecuado la institucion.
manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los
lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales
e institucionales.

21 Uso de la plataforma Descarga de los

El contratista deber& ejecutar | compromiso para formatos:

su contrato conforme al verificar lineamientos GD-F-007 Acta 'y

Sistema Integrado de Gestion| acerca de Registro_de_asistenci

y Autocontrol — SIGA del procedimientos y a

SENA, el cual se encuentra | descarga de fomatos GTH-F-088 Deducible

documentado en la empleados en el de Retencion en la

plataforma CompromISO. proceso fuente por
correspondiente a Dependientes
asistencia de GTH-F-062 V08
aprendices, guias de Formato Informe
actividades,informe Mensual
mensual de ejecucion Ejecucion Contractual
contractual

22 En cumplimiento con lo Se realizan Se verifica al finalizar

establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a

verificaciones al inicio

y final de cada jornada
laboral y se hace buen
uso de los recursos

cada jornada de
trabajo

gue los equipos
gueden apagados.
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la eficacia del SIGA, el otorgados por la
cumplimiento de las politicas, | entidad para el Se hace consumo
los objetivos y requisitos de | desarrollo de las razonable de los
este y los aspectos e actividades insumos
impactos ambientales que contractuales otorgados para el
generan sus actividades desarrollo de las
contractuales; asi mismo labores
contractuales,

debe participar en actividades

de implementacion y fomento impresiones solo

necesarias y

de un - . uso eficiente de los
servicio de calidad y
P recursos.
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 Las demas que sean Para esta vigencia no AUn no se registran
necesarias para el se desarrollaron evidencias con
cabal cumplimiento actividades relacion a esta
del objeto relacionadas con obligacion.
contractual dicha obligacion,

durante el periodo
mencionado.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 9434376463 de la planilla, operador aportes en linea y periodo abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI.__x__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_18395085_11322_marzo_2022 del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

::.l:-_-\_-\. l_\\\:\JU\.-‘.ﬂ C.::K:"!'-u Yo, QEJ (__h? -, ;'_,‘:- € —

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Contratista
C.C. No. 18395085

Recibi a satisfaccion:

v'?bU]Q
Clara Maria Garcia. 9& i

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.3384319
Coordinador Académica

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE IVAN OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de mayo de 2022:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Planeacion y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacién:Tgo construccién de edificaciones 2366173, tgo en
construccion de infraestructura vial 2502883.

O (1) WhatsApp x | By ComeoiJorgelvanOc % | 5 Sofia plus X | @ Teritorium || CONSTE X | @ Territorium X M Reportede Aprendicc x | + v - X

€ > C & sena.territorio.la/contenido?.php?materia=1481101280ad#getDocs.php?materia=1197202&ref=21479482-Construccion%20En%20Edificaciones.%20(2366173%20Pry.. 1= % O ° H

& (8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

a Construccion En Edificaciones. (2366173 Pry 2139294) / CARPETA DEL PROYECTQ / I TRIMESTRE 2022 (IV FORMACION)

: 4 TIPO ACCIONES

a Francisco Rojas Pinto Identificar tipos de e... Campeta hd @

o
Presupussto de Obra _ Jansth Sanchez Ju. Carpeta g @&

® -

Regresar

Jorge Ivan Ocampe Qrozco Supervisar ins.. Carpeta hd @

Jorge lvan Ocampo Orozco Supervisar las Carpeta g @&

Soy Eval

i
z
LALALAER
=
@
&
m

INGLES_ MILLER CASTANO Carpeta v @
Inpeccion Instalaciones_ Mauricio Abril Campeta ~ @
planilla.pdf ~ planilla.pef ~ [# certificado manu...aspx A [& ABRIL (1).paf ~ ABRIL (1).pdf ~ Mostrar todo X
H A Escribe aqui para buscar [ % v @& 21°C Muy nublado
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@ i x _

& > C @& senaterritorio.la/contenido2.php?materia=223698978&load#getDocs.php?materia=18872328ref=32429577-Construccion%20De%20Infraestructura%20Vial%20(250288.. & 1w O o H

G = |".}0RGE IVAN OCAMPO (@)

Buscar Mostrar sola:  Todo

a
@ 03 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido
’ Construccion De Infraestructura Vial (2502883 Pry 2503392) / PROYECTO / CARPETAS DEL PROYECTO /
| TRIMESTRE DE FORMACION (Il DEL ARIO 2022) /
IDENTIFICAR ¥ CONTROLAR ACTIVIDADES DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL/ jorge ivan ocampo
a
NOMBRE TIPO ACCIONES
|
. Guia de aprendizaje Carpetla hd &
] .
Regresar
. Plan de trabajo Carpeta v ®
. Material de apoyo Carpeta v @
' Instrumento de evaluacion Carpeta e -
planilla.pdf ~ planilla.pdf ~ certificado manu...aspx A ABRIL (1).pdf ~ ‘ [® ABRIL (1).pdf ~ Mostrar tode X

H £ Escribe aquf para buscar

© Teritarium * _

€ 2> C @ senaterritoriola/contenido2 php?materia=148110128) getDocs.php? ia=11972028&ref=21479482-Construccion%20En%20Edificaciones. %20(2366173%20Pry.. 1= ¥ O o E

Fa gL |"JORGEIVANOCAMPO @

Buscar Mostrar solo: ’Tudo—‘

&
@ (3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
? Construccion En Edificaciones. (2366173 Pry 2139294) / CARPETA DEL PROYECTO / Il TRIMESTRE 2022 (IV FORMACION) /
Jorge Ilvan Ocampo Orozco Supervisar las mezclas de concretes y morteros de acuerdo a normas y especificaciones

a

NOMBRE TIPO ACCIONES
. ' Material de apoyo Carpeta A -
@ *
= . Plan de trabajo Carpeta v @ Regresar
=
= . Guia de aprendizaje Carpeta v @t

. Instrumento de evaluacion Carpela v @
planilla.pdf A ‘ planilla.pdf ~ certificado manu...aspx A ABRIL (1).pdf A ABRIL (1).pdf A Mostrar todo %

H L Escribe aqui para buscar

Obligacion No. 3
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Ejecutar la formacién profesional integral Auerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

=] GFPI-F-D19_Guia de aprendizaje Identificar y controlar - Word
Archivo Insertar Disefio Farmato Referencias Correspandencia Revisar Vista PDFelement Iniciar sesién ,Q',Cnmpartir
e c o - £ Buscar -
e o TimesNewRo -0 | A" a7 Aa- &0 G 3 2L T maBbGel AaBbCcl AaBbCel AaBbCel AaBbGCel| AaBbCel AaBhCcl | ab iEEmplmr
Pegar ,,;op"wmmm N K S -ascx, x* H-%-4A- = Sy TMormal  TPéarrafo.. TSinespa.. TTablePa.. |TTextoin..| TTiulo1 Titule2 = h;(SEIEc:mnar'
Portapapeles Lrl Fuente F] Pérrafo N Estilos F] Edicién -~
l[ \\ GUIA DE APRENDIZAJE Py
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en obras de infraestructura vial y
urbanismo
Cadigo del Programa de Formacion: 223107 VERSION 1
Nombre del Proyecto: Inspeccionar los procesos constructivos de obras de infraestructura vial y
urbanismo en el territorio nacional
Fase del Proyecto: Ejecucién y control
Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR Y CONTROLAR ACTIVIDADES DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
Competencias:
« CONTROL DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO U OBRA DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMAS VIGENTES
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
s INSPFCCIONAR PROCFSOS CONSTRIICTIVOS NF ORRAS VIAI FS SFGUIN he
“GFPI-F-019_Guia de aprendizaje Identificar y controlar 24,531 caracteres [valor aproximado). E B - + 130%

B Escribe agui para buscar ‘ 20°C Muy nublado

H s AUTODIAGNOSTICO - Word = =
Archivo [MGUSCEM Insertar  Diseio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  PDFelement Iniciar sesién £ Compartir
L Corta R LB -
.‘;‘p“ Times NewRo <25 | &' " | A2~ | 4 AsBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl |AsBbCeDi| AaBbCC AaBbCcD R:::LIM
PE_EN ¥ Copiarformato | M K S v X X A-¥-A- TNormal  TParafo.. TSinespa.. TTablePa.. TTextoin..| TTtule — TThulol = ;j A
Portapapeles N Fuente ] Pérrafo N Estilos ] Edicién -~
Proceso: Ejecucién de la Formacion Modelo de
Procedimiento: Desarrolio Curricular Mejora Continua
|
REGIONAL: QUINDIO CENTRO: CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: AUTODIAGNOSTICO
* Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
+ (Codigo del Programa de Formacion: 223107 Version 1
+ Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): CONTROL DE PROCESOS
CONSTRUCTIVOS EN OBRAS VIALES
¢ Fase del Proyecto: EJECUTAR
» Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR Y CONTROLAR ACTIVIDADES DE
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIAL
+ Competencia: CONTROL DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DEL
PROYECTO U OBRA DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMAS VIGENTES
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: INSPECCIONAR PROCESOS
CONSTRUCTIVOS DE OBRAS VIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICASInstrumento de Evaluacién: Lista de Chequeo
Nombre del Aprendiz: _ Nis SOFIA PLUS:
Nombre del Instructor: Nis SOFIA PLUS: -
Pagina1de? 347 palabras [[*  Espafiol [Espaﬁa]_ T . o o B - ] + 130%

L Escribe aqui para buscar ‘ 20°C Muy nublado
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Obligacion No. 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultadosde
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

6 (@) Whatshpp | By CorreoiJorge % | § Sofiaplus X | @ Tenitorum || X | @ | % | @ Tenitorium | X | @ Teritori X | M Reportede’ X |+

& > € & mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGpGBBmgrbpNWDksdMLRCSNxZDs

¢/ Redactar -

Pospuestos . .. "
Muy buenas tardes, espero se encuentre muy bien en unién de su familia

Importantes
Respetuosamente solicito evaluar el juicio de etapa productiva de los aprendices relacionados a continuacién, con el fin de contar con su apoy:
la Formacion:

> Enviados

Borradores
Asi misme amablemente solicito remitir acta la cual debe diligenciar como Instrucior de seguimiento de etapa practica en cumplimiento al paz y salvo académico

~ @ Categorias
4 concordancia a la circular No: 01-3-2020-000055 del 25 de marzo de 2020. Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio de

2, Social Nacional
() Notificaciones
E - DOCUMENTO DE
=| Foros FICHA FORMACION INSTRUCTOR APRENDIZ
IDENTIDAD
>  Promociones >
2 1881623 EES-:;’;ZE?OESEAS’\‘I:I:[IESJ;QK DIANA YURIETH MICHEL ANDRES 1110462431
®  Autoevaluacion " PEREZ R POVEDA VARON
DE INFORMACION
~ Chatear t TECNICO EN MANTENIMIENTO FELIPE GALVEZ JHON HAIDER
1905050 1002637130
DE MOTORES GASOLINA Y NOVOA MORALES LOAIZA
+ Espacios GAS
= 1835850 TECNOLOGO EN FERNANDO JOHAN ALEJANDRO 1097729803
+ Reunion ELECTRICIDAD INDUSTRIAL VASQUEZ VALLEJO ACOSTA
planilla.paf ~ planilla.pdf ~ certificado manu...aspx A ABRIL (1).pdf ~ ABRIL (1).pdf
H P Escribe agui para buscar @ 20°C Muynublado ~ % W@ &

en el

Reporte de Aprendices pendientes de evaluacion de etapa practica (Beemes D 8B
Adriana Maritza Vanegas Castillo 23may 2022, 17:08 (hace 2dias) ¢ €
para diana, Felipe, Fernando, Javier, Johan, mi, Jose, Jose, Julio, Nestor, Oscar, Sandra, Anstrong, German, Clara «

o para procader a certificar

administrativo en
cretado por el Gobierno

~ Mostrar todo X

7 tm q) b ESP =D

Obligacion No. 5

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y

p-m.
25/05/2022 %

desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las areas

relacionadas consu perfil.
curso con el IGAC reconocedor predial urbano y rural

DO-F-012 V.05
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£l futuro
et Getodos [ERA SRS

RECONOCEDOR PREDIAL
URBANO -RURAL20 22

Capacitacion a instructores del SENA

2 al 6 de mayo

——==

10:02 3. m.

P Escribe aqui para buscar [ @ 26°C Muysoleado ~ 8 B B Z @ D) S EP 3/05/2022

DO-F-012 V.05



H -0 s Evidencias mayo - Word

Archivo Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista PDFelement Iniciar sesién £ Compartir

A La grabacién se ini Esta reuni6n se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Conservacién Catastral con Enfoque

Multipropésito

Chat de la reunién X

MUTACION CATASTRAL

AR .

p 3
Son los que se p enlos fisico
juridico 0 econdmico de un predio.

Todo ¢
% -ambio
fiSico, juriinr, 11€ SObre
\ juridico o Venga re,
; econg Sp
Organica Catastra) CO SMico de 1o D:;?Qsde los aspectos
e

i Uando dich g,
4

NScrito en o Catastrg

Escribe un mensaje nuevo

7
10:23a.m.

P Escribe aqui para buscar [ ® 23°C Lwialigera ~ B | 2D ) S B o

EDT SGSST ISO 45001

ron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

Ciclo de mejora continua

g /blog sucessochub.com be/uwp-content/uploads/ 2013
07/feramenta-pdcaipgiog

A TUVRheinland”

Precisely Right.

821a.m.

- o (] z >
P Escribe aqui para buscar [ @ uChuma AP R 2@ S o0
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estn disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

B SGSST - 150 45001.pd (PROTEGIDO)]
Edicén Yer Fum

Chat de la reunién X

La grabacién se inicié  &11a.m

@ 2502961 (Invitado) se unié temporaimente
al chat

=

2502961 (Invitado) 8:42 a. m.

2
= Por favor reenviar el listado de
Iso asistencia
Nt AA Anderson Viveros Arro..

1S0 450012018

A TOVRheinland

2159x294mm <

P Escribe aquf para buscar

= . 925a.m.
L Escribe aqui para buscar ) @ 16°C Muy nublado @) S BP0

=

Obligacion No. 6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de enseiianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
laentidad.

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje
Evaluacion paralos programas de formaciéon: formacion: Tgo construccion de
edificaciones 2366173, tgo en construccidon de infraestructura vial 2502883.

O (2)WhatsApp X | (@ Correotlorge X | S Sofiaplus X | @ Temitorium || X | @ Temitorium|| X | @ Temitorim || X @ Tewitorium X My Reportedes X | + ~ = X
& > C & senatermitorio.la/contenido2 php?materia=148110128load#getDocs.php?materia=1197202&ref=21479482-Construccion%20En%20Edificaciones %20(2366173%20Pry... & Yr [ o :

M B o

ATy a--:: 5

Mostrar solg;  Tedo v

Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Construccion En Edificaciones. (2366173 Pry 2139294) / CARPETA DEL PROYECTO / Il TRIMESTRE 2022 (IV FORMACION)
Jorge Ivan Qcampo Orozce Supervisar las mezclas de concretos y morteros de acuerdo a normas y especificaciones

NOMBRE TIFO ACCIONES

Material de apoyo Carpeta @

Plan de trabajo Carpeta = Regresar

Guia de aprendizaje Carpeta @ i A

jSoy Eval
Instrumento de evaluacién Carpeta @*
planilla.pdf ~ planilla.pdf ~ certificado manu...aspx A ABRIL (1).pdf ~ ABRIL (1).pdf ~ Mostrar tode X
3 o . 10:50 3
H £ Escribe aquf para buscar ‘ 20°C Muy nublado tm ) b ESP 25/05,?20';2 93
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PROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: TECHOLOGIA EN COMSTRUCCION EN
EDIFICACIONES 223104

+ Codigo del Programa de Formacion: Ficha 2366173

+ Mombre del Proyecto { si es formacion Titulada): GESTIOM PARS CONSTRUCCION Y/O
REMODELACION DE EDIFICACIONES

+ Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): EJECUCION ¥ VERIFICACION

+  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): SUPERVISAR LAS MEZCLAS DE CONCRETOS Y
MORTERCS DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES

+  Competencia: - Verificacion de |a construccion de estructuras acorde con planos y especificaciones

tecnicas.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Inspeccionar la calidad de concretos y merteros conforme a
normas y especificaciones

*  Duracién de la Guia: 55 HORAS

2. PRESENTACION

Identificacion e interpretacion de planos estructurales de la obra, especificamente concretos, aceros y detalles
de obras de arie, direcciona en el aprendiz en el dimensionamiento, instalacion ¥ uso hemramientas para
ejecucion de proyectos

Para el desarrollo de la presente acfividad se promueve el relacionamiento de los integrantes v la participacion
en proyectos reales de construccion de vias v cbras de arte en concreto .
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- Pubicacién oo
&v FABIO ALEXANDER
CANO ZULUAGA JORGE IVAN OCAMPQ OROZCO
k4 f«’ Instructor ‘ fecha de inicio: 30 de Abril del 2022
(=] Asunto: ACTIVIDAD SUPERVISAR LAS MEZCLAS DE CONCRETOS Y MORTEROS DE ACUERDO A NORMAS Y
ESPECIFICACIONES
. _
= . . 5
a2 Cordial Saludo Queridos aprendices:
= En la sesion de hoy consultaremos las normas vigentes para la elaboracién y
colocacion del concreto y también para sus materiales constituyentes.
Podrin hacer el envio de la consulta por este medio.
Este espacio para evidenciar la entrega de evidencias, estara dispuesto hasta el Domingo 01 de Mayo
de 2022 alas 12:00 am
Evidencia
S 5 - . Offline
P! 1481 [ . N
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Obligacion No.7

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion
técnicay/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil.

Participacidn taller con la gobernacién del Quindio, la alcaldia de cérdoba, CRQ, umata,
universidad la gran Colombia lideres veredales de cérdoba y la procuraduria en el programa
de seguridad alimentaria

DO-F-012 V.05
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Obligacion No.11

Consolidado de Inasistencias Vigencia 2022

Obligacion No.12

5% et S5 Ajustar texto General ST A R T E:J'“ Ay O
N 2| Econtiaycots +| § - %[0 41 | e Owtort tfr e it i ot | L7 ooy ey
AL v & N
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= e ee = e
e e e o = e
e e o Lo i
s —— e ioey e
e e e
o s e et
e e o e
e e e
3 . CONETRUCCION EN EDIFICACIONES. MAURICIO ABRIL CARAS CC - 1094969643 CAMILO ANDRES ABRIL RAMOS
e e e o
: e ————— e
e L
= . T
T ST e s
T e S
e e e e
73 - CONSTRUCCION EX EDIFICACIONES. MAURICIO ABRIL CARAS CC - 1094969643 CAMILO ANDRES ABRIL RAMOS
s —— . e
e o e
19112366173 . CONSTRUCCION EX EDIFICACIONES. MAURICIO ABRIL CARAS CC - 1094969843 CAMILO ANDRES ABRIL RAMOS
19122366173 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. MAURICIO ABRIL CARAS e - 1084569643 CAMILO ANDRES ABRIL EAMOS =
Hoja ® . 0

Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su
perfil,cuando el centro lo requiera.

Apoyo proyecto de energias renovables (paneles solares)
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Obligacion No. 15
Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.

scripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Por el momento, las tra

Limmes o Vierns do 108 am 8 200 pm

Lisnes o virmes do 600 pem 2 1690 pn y

TECcO.
co Lumes 3 viornes de 600 pm a 1040 pom y
‘Shbado de €00 pen

L 8 Vi do 3:00 am 8 200 prn

JORNADA Y HORARIO DF FORMACION  INSTRUCTORE S PADRINOS

Py

1000
Sébado de 100 pm 2 6:00 pm

®» 2uCc uwvia ~ B R 2
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Obligacién No. 17
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a lasestructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy directrices
institucionales.

EVIDENCIAS CARGUE FORMATOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Construccién En Edificaciones. (2366173) Jorge Ivan Ocampo Orozco Supervisar insumos,
materiales, herramientas y equipos para actividades de obra gris de acuerdo a las
especificacionestécnicas.

DO-F-012 V.05
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(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Construccion En Edificaciones. (2366173 Pry 2139294) / CARPETA DEL PROYECTO / Il TRIMESTRE 2022 (IV FORMACION)

NOMERE TIPO ACCIONES
. Francisco Rojas Pinto Identificar tipos de est.. Carpeta v @

L N
. Presupuesto de Obra _ Janeth Sanchez Jur. . Carpeta v @ Regresar
. Jorge Ivan Ocampo Orozco Supervisar insu... Carpeta v @
. Jorge Ivan Ocampo Orozco Supervisar las Carpeta v @
. INGLES_ MILLER CASTAROQ Carpeta v @

@ Territorium

Buscar Mostrar solo:| Toda v/

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Construccion En Edificaciones. (2365173 Pry 2139294) / CARPETA DEL PROYECTO/ Il TRIMESTRE 2022 (IV FORMACICN) /
Jorge Ivan Ocampo Orozco Supervisar insumos, materiales herramientas y equipos

NOMBRE TIPO ACCIONES
. Guia de aprendizaje Carpeta v @
Regresar
' Material de apoyo Carpela v @
. Instrumento de evaluacion Carpeta v @
. Plan de trabajo Carpeta v @
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Contenido

Guia

Archivo

guiansupervisar.docx

Construccion En Edificaciones. (2366173) Jorge Ivan Ocampo Orozco Supervisar las mezclas
de concretos y morteros de acuerdo a normas y especificaciones

@5 Correo: Jorge lvan Oc: X | M Recibidos (9.267) -tu: X | 3 (687) Mi Sueno - You X ‘ S Sofia plus x | ® Territorium || CONSTE X @ Teritorium X 4 ~
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Mestrar solo: | Todo v

Agregar Contenido

Construccion En Edificaciones. (2365173 Pry 2139294) / CARPETADEL PROYECTO / Il TRIMESTRE 2022 (IV FORMACION)
Jorge Ivan Ocampo Orozco Supervisar las mezclas de concretos y morteros de acuerdo a normas y especificaciones

NOMBRE TIPO ACCIONES
a Waterial de apoyo GCameta @
Regresar
“ Plan de trabajo Carpeta ®
“ Guia de aprendizaje Carpeta ®
“ Instrumento de evaluacion Carpeta @ . l
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Construccion de Infraestructura vial . (2502883) Jorge Ivan Ocampo Orozco Identificary
controlar actividades de infraestructura vial
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| TRIMESTRE DE FORMACION (Il DEL ANO 2022)
’ NOMBRE TIPO ACCIONES
LUCALIZACION ¥ KEFLANIEU _JUAN C...  Cameta voo®
a A
= ' INTERPRETACION DE PLANO _JUANC . Campeta v @
® -
COMUNICACION _ DIANA LUCIA RUIZ Carpeta hd L2
= Regresar
=|
— ' LICENCIAS Y TRAMITES_ JANETH SANC. . Carmpeta voo@
Soy Eval
. PRELIMINARES_Faryd Guevara Carpeta v @&
. IDENTIFICAR Y CONTROLAR ACTIVIDAD...  Carpsta v @t
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Obligacién No. 23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Uso permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de
las instalaciones y en las sesiones de formacién, de igual manera en todas las actividades
programadas por el SENA a las cuales asisto.
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SENA

N 20/5/2022,15:34

Obligacion No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza — Aprendizaje — Evaluacion a los
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud ocupacional y
promocion de practicas correctas con el medioambiente.

DO-F-012 V.05



o
SENA

Obligacion No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagodgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar

informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.

Entrega de Informe mensual de actividades, correspondiente al mes de mayo de 2022.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia Mayo del 2022
Sefior

German Dario Hernandez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3384319

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion y la Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3384319 del 01 de febrero de 2022

Piginalde19 4467 palabras [I¥  Espariol (Espafia) B2 B - 1 + 130%

11:30 p. m.

R Escribe aguf para buscar @ 20°C Muynublado ~ 7% = ) b ESP 2

Obligacion No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en
la ejecucién del proceso de aprendizaje.
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Gestionar Tiempos del Instructor he
Generar Informe

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 02/05/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2366173 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
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Obligaciones generales:

Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: TECMNOLOGIA EN COMSTRUCCIOM EN
EDIFICACIONES 223104

» Codigo del Programa de Formacion: Ficha 2366173

* Mombre del Proyecto { si es formacién Titulada) GESTIOM PARA COMSTRUCCION Y/O
REMODELACION DE EDIFICACIONES

# Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): EJECUCION ¥ VERIFIGACION

+ Actividad de Proyectolsi es formacion Titulada): SUPERVISAR LAS MEZCLAS DE CONCRETOS Y
MORTEROCS DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES

+  Competencia: : Verificacion de la construccion de estructuras acorde con planos y especificaciones
técnicas.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Inspeccionar la calidad de concretos y morteres conforme a
normas y especificaciones

= Duracion de la Guia: 55 HORAS

2. PRESENTACION

|denfificacion e interpretacion de planos estructurales de la obra, especificamente concretos, aceros y detalles
de obras de are, direcciona en el aprendiz en el dimensionamiento, instalacion y uso herramientas para
ejecucion de proyectos

Para el desarrollo de la presente aclividad se promueve el relacionamiento de los integrantes y la participacion
en proyectos reales de construccion de vias y obras de arte en concreto .
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Obligacion No. 3.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Lunes a iernes de 6:00 om 3 19:00 pm v

Lumes a Viernes de 7:00 am 4 2:00 pm

Lunes # Viernes de $:00 am 4 1200 pemy
de 1:00 pm 0 4:00 pm
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Educacién Superior

écni
52,02% 58,14%
41,44%
95% 58,14%
nanéioeo 80,00% 107,58%
=

91,39% 88,99%

2017 12207

Solicitar control
Luis Alberto Gomez Grajales

Jose Diuvid Casas Re... & Luz Viviana Escobar E... & Anstrong Alberto Gé...

Luz Myriam Montilla ¥ Carlos William (Invita...
L Escribe aqui para buscar O m B @ = |

Luis Alberto Gomez ...

_ 2:46 p. m.
®ocuvia ABR B P 00 B
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Obligacion No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién

conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada.
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Obligacion No. 9.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Realice la induccién de SGSST para la vigencia 2022

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 7.examen medico p... 6.apcertificado.aspx... X @ A Iniciar sesién
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Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395085 realiz6 el dia 21/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de Ia entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

« 0 & % &

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

{ix
O

53]

Compromiso SST:

Yo JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de ciudadania
adar imiento a las obligaciones en idad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

o B O N

2. Contar con los de ién personal ios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar a los la ia de inci de trabajo y

enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

v
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Obligacién No. 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
dela Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de

2013 art. 18).

cional.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
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Obligacion No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

DO-F-012 V.05



obat r DC (
n Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herrami 6.apcerti aspx.. X @ A Iniciar sesi6n

B v ® 8 Q ®@© ' | B 2 & D WA a = @

Archivo  Edi

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. | ]
s7EANVA SEGUARIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO ,'qo

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395085 realizo el dia 21/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de ciudadania
18395085 me comprometo a dar imi a las obligacit en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

B« nanual discapacidad
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
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Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de a
ciudadania 18395085 el dia 25/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de 2]
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. +

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

-
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Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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Obligacion No. 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contraseia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en quese
encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o

final.
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a2 ' MATEMATICAS _ JUAN C ALZATE Campeta v @
|
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*
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Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

B ABRIL (1).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit)
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aportes Resumen General de Pago 2
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion l dv I Razon Social | Clase Aportante | ‘Sucurzal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
B SorcE VN [ [rrmcra [cazime we [cec o [ | %
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pperiodo Clave Tipo Fecha Pago
penzion | salud Pago [ planila planilla umite | Pago sanco [ piasmora | valor
e [esmmons T | 202270817 BncoLOB [ o o)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | dentificacion | Nombres | Codigo. |m‘as 3 aporte. ‘Codigo [Dias| 3 aporte ‘Codigo [Dias| 3 aporte ‘Codigo | Dias| 3 aporte|Dias] 1BC aporte.
1 |<( ||mm locawo omozco  [es-sa | F) 1,560,000 20,600 epson| 30 51,560,000 $195,000| o 50| so| ez $1,20,000) ss,100| © $ol
e van
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1.560.000| $195,000| 0 S0 $1,560,000 $38,100 $0 s0
» RESUMEN DE PAGO 4
RIESGO CODIGO NIT v INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 50 0 5249,600
'COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 S0 s $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,100 50 S0 $38,100
POSITIVA COMPAIIIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 & 1 $38,100 S0 s $38,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 s0 $195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $195,000 50 S0 $195,000
TOTAL 1 $482,700 S0 S0 $482,700

) = - o 11:48p.m.
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Obligacion No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda.

Actividades desarrolladas obligaciéon 14y 19

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de
abril de 2022.

ABRIL (1).pdf - Adobe Acrobat Reader DC (64-bit) = X
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) aportes Resumen General de Pago 2 Q
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wdentificacion | av Razon social ‘ Clase Aportante Sucursal Principal Direcdon Gudad Deparamento | Teléfono | Exonerado SENA € [r&
icer
A W T [ [z v [crcaomoe = ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION UD:
periodo Clave Tipo Fecha Pago N
pension | salud Pago | Planilla Planilla dmite | Pago Banco. [ pissmora | Valor
T e e [ 7 o T I o e 2N
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS, PARAFISCALES
No. | \dentificacion 1 Nombres | Codigo ]nm 18c aports Codigo |Dias| 1BC porte Codigo |Dras] i8c Aporte Codigo | ias] 18C Aporte|Dias] 18C aports
' |:< |u:m txmu R0x0 [2514 ‘ 0 1,560,000 209,600 epsone] 30 41,560,000 $195,0| o 50| so| 1z o $1,%0,000 s,00( o 50 50
oRce %
Total  Afiliados( 1) $1,560,000 249,600 $1.560,000] $195.000 50 0 $1.560,000 $38.100 50| 0 ¥
» RESUMEN DE PAGO 4
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES =
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 50 0 $5249,600 )¢l(
(COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 50 0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,100 50 0 538,100 ‘/‘
POSITIVA COMPAFIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $38,100 S0 $0 $38,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 0 $195,000 @
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $195,000 50 s0 $195,000
TOTAL 1 $482,700 S0 S0 $482,700
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA
Nro. de recibo: 9434376463

Concepto: CC
Razén Social: 13395085

Nro. de comprobante: 0000044613
Valor pagado: $ 482,700.00
Cuenta: ***==24875

Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

Fecha y hora de la transaccion: Martes 17 de Mayo de 2022 11:16:00 AM

Comprobante de p.. %

B ¢ & D WQ

Descripcion del pago: Pago de Ia Planilla de aportes con clave: 9434376463
Identificacion del contribuyente: 181.48.8.101
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18395085 OCAMPO OROZCO JORGE IVAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 24 No. 46-16 CALARCA-QUINDIO 7502226 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1462324644 9434376463 | 2022/05/19 2022/05/17 | BANCOLOMBIA 0 $482,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |18395085 OCAMPO OROZCO  [25-14 30 $1,560,000 $249,600 [  EPS010| 30 $1,560,000 $195,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,560,000 $38,100| 0 $0
JORGE IVAN
Total Afiliados( 1) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000 $38,100 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 $0 $0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $38,100 $0 $0 $38,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $38,100 S0 $0 $38,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $195,000 $0 S0 $195,000

1 $482,700 S0 S0 $482,700

Pagina 1 de 1 2022/05/17 11:17 AM



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ

'-E Nro. de recibo: 9434376463

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9434376463
= Identificacion del contribuyente: 181.48.9.101

% Concepto: CC

g Razén Social: 18395085

Fechay hora de la transaccién: Martes 17 de Mayo de 2022 11:16:00 AM

Nro. de comprobante: 0000044613
Valor pagado: $ 482,700.00
Cuenta: *******4675
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

jorge ivan OCAMPO OROZCO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18395085 el dia 25/05/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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