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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia mayo 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3341315

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3341315 del afio 2022.

Carlos Andres Arango Juliao, identificado con la cédula de ciudadania No. 13723095 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($39.910.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
del SENA Regional Quindio para los programas de articulaciéon con la Educacién Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadag
con su perfil, correspondiente a Ig
“Convocatoria de la APE para I3
conformacion del Banco de Instructores dg
SENA 2022”.

Impartir formacioén profesiona
integral en el programa de técnico er
sistemas en las fichas 2472222
2472229, 2261792, 2266983,
2472214,2261868.

Evidencia 1.1

Actas de reuniones
con profesores
coordinadores  deg
los colegios.

Evaluar los aprendizajes previog
correspondientes a las fichas asignadas, dg
acuerdo con los procedimientos, plazos Y
herramientas tecnoldgicas que la entidag
defina.

Se procede a realizar un sondeo dg
conocimiento a los diferentes grupos
asignados con sus respectivas fichas
2472222, 2472229, 2261792,
2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.2

Instrumentos de|

evaluacion.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Se inicia con formacion profesiona
para grados 10° y se continua cor
temas tratados en afio anterio
grados 11°

Evidencia 1.3 Se
socializan las guias
de aprendizajes
grados 10!y 11°.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados dg
aprendizajes de las competencias d¢
programa, adquiridos por los aprendices er
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no sg
presentaron eventos que estér|
asociados a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados aesta
obligacién.

Participar cuando el centro de formacion Ig
requiera, en jornadas de disefio ydesarrollg
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a lag
necesidades nacionales y a log
lineamientos institucionales requeridospara
las &reas relacionadas con su perfil.

Se procede a realizar reunién cor
coordinador de la institucion
educativas y docentes de tecnologig
para el desarrollo curricular

a impartir en este afio escolar.

Evidencia 15
Adjunta acta de
reuniones y registrg
fotografico.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacién, estrategias de ensefianza
aprendizaje, seguimiento y evaluacién dg
acuerdo a los lineamientos pedagégicos y

metodologicos de la entidad.

Se realiza ejecucion de la formacion
para las fichas 2472222, 2472229,
2261792, 2266983, 2472214,

2261868. durante el presentg
periodo aplicando la estrategia dg
ensefianza - aprendizaje-|

Evidencia 1.5

Evidencia
fotografica
aplicacion
estrategia

de

seguimiento y evaluacion de acuerdo

educativas y medios
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a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

tecnoldgicos.

Participar cuando el centro de formacion Ig
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer e

Se realiza acompafiamiento a Ig
institucién educative CASD con fichg
de trabajo 2266983, por solicitud dg

Evidencia 1.16

Se adjunta registrg

7 A k _{fotogréfico en
proceso de formacion de las areas la institucion educative a Conferenc'aacompaﬁamiento 2
lacionadas con <u erfi a la cgal fue invitada la msutumorpOr solicitud de 14

pertll. educative. entidad educative.
Entregar los soportes del procedimiento de Evidencia 1.6
Ingreso de aprendices al programa dgSe procede al recaudo dgAdjunta registrg

3 formacion tales como: Fichade matriculajdocumentacion minima para procesdfotografico de g
fotocopia del documento de identidad, y/qde registro y matricula de losrecoleccion de
requisitos definidos en el disefio curricularjestudiantes. documentos de log
cuando ejecute formacion complementaria. estudiantes.
Registrar, verificar y hacer seguimientg
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de |5 : - i

L . . Se realizan los siguientes procesos:
Formacion Profesional Integral mediante lag
siguientes actividades: a). Verificando quea) Se verifico reporte de preinscritos
la tptalldad de . los  aprendicedde grados 10 de las fichas 2472222, Evidencia 1.13
seleccionados y matriculados queden er2472214y 2472229.

. . Registran juicios i

esel estado dbl) egistrando ju cg b) No se requirié emision de juicios [>€ adiunta
eva Uat.IVO.S e -reconommlento. N Epara este periodo, se realiza evidencia de actas

9 aprendizajes  previos,  los  juicioscreacion de rutas de aprendizaje  [radicadas de
evaluativos, rutas de aprendizaje, para lospara las fichas 2472222, 2472214y |traslados de
beneficiarios nuevos, 2472229. fichas. Correos de

) d la ori s seguimiento a
reintegrados 0 trasladados. c)lc) Se procede con la orientacion y aprendices
Comunicando al Coordinador Académicccc’laborac'on con los aprgndmes que
oportunamente anomalias presentaron traslado de ficha en el
, P ) : laplicativo Sofia plus.
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro dg
la informacion

Durante la vigencia
Participar cuando el centro lo requiera en dDurante la vigencia reportada no Sereportada no  s@

10 proceso de seleccidn, disefio de talleres & resentaron geventosp e estérpresentaron .

instrumentos que alimenten los bancos dep . . q even.tos que esten
asociados a esta obligacion. asociados a

pruebas para la seleccion de aprendices.

esta obligacion.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento de

Se aplica y hace cumplir e
reglamento del aprendiz de acuerddg

Evidencia 1.7
Consolidado de
asistencia 0

11 aprendiz, asi como el manual dega lineamientos SENA en las ﬁChasinasistencias
convivencia del Centro de Formacion. 2472222, 2472229, 2261792, romada al inicio de
2266983, 2472214, 2261868.
las clases.
Documentar condiciones de calidad para Ig r[::)r;rtl;z;a vr:%encsli
obtencién y/o renovacion de RegistrogDurante la vigencia reportada no Sepresentaron
12 calificados para los programas en nivelpresentaron eventos que estéreventos que estén
tecndlogo de las areas relacionadas con suasociados a esta obligacion. asociados  a esta
perfil, cuando el centro lo requiera. L
obligacion.
Durante la vigencia
reportada no se
Apoyar y acompafiar los procesos deEl centro de formacién no hapresentaron
13 autoevaluacion de programas de formaciorrequerido de apoyo al proceso deeventos que estén
en nivel tecndlogo del Centro de Formacioén jautoevaluacién para el presente mes.|asociados a
esta obligacion.
. o Se adjunta
Acatar los lineamientos del SistemaReaIIZO las capacitaciones certificj:acic’)n de
14 Integrado de Gestion y el Sistema dereffar(_antes al t_ema_y_los pong_o gn capacitacion Sl
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir apractlca en mis actividades diarias. CONTRATISTA.
las convocatorias que el centro programa.
Evidencia 1.17
Se comparte por
medio de Ia
aplicacion
Se da a conocer a los aprendices, losWhatsApp en los
programas educativos del centro dggrupos establecidos
Apoyar al centro de formacion cuando esteformacion SENA tienen a la disociarjpara 3
15  |lo requiera, en la promocion de portafolio dgde la comunidad de la region. En lascomunicacion entre
servicios. fichas 2472222, 2472229, 2261792 aprendices e
2266983, instructor, el
2472214,2261868. material a difundi
sobre los cursos
técnicos Vi
tecnoldgicos que
tienen convocatorig
abierta.
16 Realizar seguimiento en la etapaDurante la vigencia reportada no se|Durante la vigencia

productiva a los aprendices que le sean

presentaron eventos que estén

reportada no se
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asignados, cuando el centro de formacion
lorequiera.

Asociados a esta obligacion.

presentaron
eventos que estén
asociados a

esta obligacion.

Responder por los bienes y elementog

Se realiza uso y cuidado de log

Evidencia 1.14

Se adjunta imager

puestos a su @sposmon Para  €ejementos asignados o prestadosde elementos
17 cum|<.3||m.|ento del objeto del contrato y unapara el desarrollo de las actividadesprestados para e
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el || ~qarias en el cumplimiento de|Desarrollo de
Almacén. contrato. acywdat_ﬂes Y
evidencia de sug
usos.
Aplicar al proceso de certificacion de |3
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION No se cuenta a ur
PRESENCIAL  DE 3 ACUERDO  CON\;5 se cuenta a un con la normgcon la normg
18 PROCEDIMIENTO TECNICO Y orientar procesos, se espera proximgorientar  procesos
NORMATIVO" o en su defecto deberaconvocatoria. se espera_ proxima
aplicar al proceso de certificacion de Ig convocatoria.
norma y aportar el respectivo certificado dg
aprobacion, o la evidencia de la inscripcior|
efectiva al mismo, al informe de ejecucior|
contractual, con plazo méximo a julio 31 de
2022.
Durante la vigencia
reportada no se
Acompanar a los aprendices en lagDurante la vigencia reportada no s€presentaron
19 actividades que se desarrollen por parte ddpresentaron eventos que estéreventos que estén
equipo de Bienestar al Aprendiz. asociados a esta obligacion. asociados a
esta obligacion.
. Durante la vigencia
Apoya’r Yy acompanar los planesDurante la vigencia reportada no sereportada no  se
20 tecnologicos presentaron eventos que estérpresentaron
“Prospectiva del centro”. asociados a esta obligacion. evenFos que estén
asociados a
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esta obligacion.

Mantener su autonomia e independencis
en la ejecucion del contrato, desde el puntd
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio er
la garantia del cumplimiento que debs

Durante la vigencia

darse a las es}trgcturas. curr_iculares Y 1035 rante 1a vigencia reportada no Sereportada no se
21 contenidos minimos lnclwdos en lqspresentaron eventos que estérpresentaron )
programas de formamop, el Calenda”casociados a esta obligacion. even.tos que esten
académico de la vigencia contratada, Ig asociados aesta
programacion de las sesiones de formacion obligacion.
los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.
Informar al Centro de formacion dentro de Durante la vigencial
las veinticuatro (24) horas siguientes 3
o . . . . reportada no se
conocimiento del hecho (s) y circunstancigDurante la vigencia reportada no Sepresentaron
22 (s), que puedan incidir en la oportuna dpresentaron eventos que es’[éreventos que estén
debida ejecucion del contrato o que puedarfasociados a esta obligacion. .
. . Py asociados aesta
poner en peligro los intereses legitimos de obligacién.
SENA.
Se ingresa a las
instituciones
Permanecer .identific.ado con su camése jngresa a las institucioneseduf:ati\_/as con Ia_,
dentro de las instalaciones del SENA Y eNaducativas con la debidedeb'd&_l identificacion
los lugares dpnde .desarr_olle el _?bjetcidentificacién como instructor de| oo instructor del
23 contractual, asi como |mp_a,1rt|rformauoncorSENA y se cumple con la protecciérSENA y se cg’mple
los elementos de proteccion de bioseguridad personal en elo" la prptecmon de
. bioseguridad
adecuados para el ambiente de_proc_:esc_) educativo dentro de Iaspersonm en el
aprendizaje. nstituciones. proceso educativo
dentro de lag
instituciones.
Evidencial.8
Promover en los aprendices y velar por d Adjunta registro
cumplimiento de las normas de seguridadSe recalca la importancia del uso defotografico de los
industrial y salud ocupacional, al igual qugelementos de  bioseguridad, ~efelementos
24 |de las normas ambientales y otras deadecuado comportamiento y seutilizados de

cumplimiento y referencia.

realizan pausas activas en la jornads
de clase.

Bioseguridad.
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Se procede con la
atencion oportunade
todas las
solicitudes V
requerimientos

- realizadas por la
Se procede con la atencién oportung . L
. Subdireccién del
de todas las solicitudes yCentro
Atender oportunamente las solicitudes yrequerimientos realizadas por I35 Lo

o . L . . Coordinacion

requerimientos hechos por la SubdireccionSubdireccion del Centro -
S L S . __.__JAcadémica,
del Centro, Coordinacibn AcadémicajCoordinacién Académica, .

. ) Supervisor de
Supervisor de Contrato y/o el encargado dgSupervisor de Contrato y/o e Contrato o el
seguimiento técnico pedagdgico, que estérlencargado del seguimiento técmccencar ado y del

25 directamente relacionadas con el objetdpedagégico, que estén directamentg 'g' , .
. . - Iseguimiento técnico
contractual y presentar informesmensualesrelacionadas con el objetq L
L . L . pedagdgico, que|
y/o periddicos de la ejecucion del contratojcontractual y presentar informeg ., ~
i ) . L estén directamente
segln lo determine la entidad mensuales y/o periédicos de Ig .
. -, h relacionadas con el
ejecucion del contrato, segun |Ig bi |
o el centro de formacién. determine la entidad objeto contractual y
presentar informes
o0 el centro de formacion. mensuales ylo
periddicos de g
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad
o el centro de forma
Participar en las actividades de Evidencia No 19
transferencia tecnoldgica técnica y/qg
institucional que el SENA y/o el centro ds Evidencia.
formacion ﬁes.al\.rrolle para el fortaIeC|'rn|.entcSe procede a cursar y terminar cursqSe adjunta
o6 |de abilidades pedagogicas de FORMACION ENevidencia de

metodoldgicasy transversales, asi como las
acciones de certificacion de competenciag
genéricas y/o

técnicas que validen el desempefio como
instructor

AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.

certificacion
obtenida.

GTH
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Acompafar, cuando sea necesario, oS
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de

EVIDENCIA 20
Se adjunta imagen
de materialeg

57 materiales de formacion y/o equipos y |Se recibe materiales para practicasutilizados en
herramientas, dichos documentos tienen |en IE con las fichas 2472222 practicas y actas de
que ver con elaboracién de fichas técnicas2472229, 2261792, 2266983, entrega a las IE.

y formatos de solicitud de materialeg2472214,2261868.

deformacion.

Proponer y liderar, cuando sea necesario

se cumpla con los requisitos institucionales

exigidos, el desarrollo de actividadeg Evidencia 21
académicas complementarias como giras yS€ procede a realizar primera visitg

og  |visitas técnicas, entre otras, que favorezcantécnica al Sena con los aprendicesSe adjunta
el fortalecimiento de la adquisicién dede las fichas 2472222, 2472229 ,evidencia
Competencias por parte de los aprendicesZZGl?gz, 2266983, 2472214 fOtOgréﬁca de las
del centro. 2261868. visitas realizadas

para préacticas en el
Sena.
El instructor solo podra reportar un maximdSe procede con el reporte en SOﬁaEvidencia 111 Se
de ciento sesenta (160) horas megplus ciento sesenta (160) horas po '
conforme a las horas académicasmes, conforme a las horasprocede cop €
. . . L . . . reporte en Sofia plug
impartidas e incluyendo el desarrollo ddacadémicas impartidas e mcluyendcCiento sesenta (160

29 actividades académicas adicionales comdel desarrollo de actividadeshoras gor  mes
lo son: el acompafiamiento y seguimiento gacadémicas  adicionales Comcadjunta reporte dd
la ejecucion de los proyectos de formacidriacompafiamientos, reuniones cor .

. . horas establecidas
o conjunto de proyectos por redes deprofesores, coordinadores Cen ol procesq
conocimiento que garanticen la integralidagalumnos de las institucioneg

en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

educativas.

educativo.

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley|En

cumplimiento de

la constitucion

Certificado de
antecedentes de la

1 los principios de la contratacién estatdpolitica, la ley, los principios de laprocuradurl'a
y las demas normas concordantes jcontratacién estatal y demas norma&contraloriay,policia
complementarias concordantes y complementarias.
a la fecha.
Responder  por , e_I adecuado Ycumplimiento de todas las actividades Atenuén de las
,  [oportuno  cumplimiento  de 183 \aivas en las fichas 2472222, 2472229, [1C13S 2472222,

(Electrdnico o fisico)
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aprendices.

orientacion de la
formacion a los
aprendices.

Participar en las reuniones que paralg
ejecucion del contrato sea convocada

Se participan en las reuniones generadas
por parte de los lideres del programg
media técnica.

Evidencia 1.1
Adjunta acta de
reuniones y registro
fotografico.

Entregar periddicamente y al finaliza
el contrato o cuando el supervisor Ig
solicite, todos los documentos

archivos (fisicos y electrénicos) a sy
cargo y que se produzcan er
ejecucion de sus obligaciones
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de Ig
Nacion y de acuerdo con el formatg
GD-F-004 Formato Unico delnventariq
Documental

Se procede a alimentar constantemente
elDRIVE creado por el supervisor donde
se adjuntan todos los documentos
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de
Sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas Yy
procedimientos que establezca el Archivg
General de la Nacion.

Evidencia 1.18

Se adjunta imagen
de los diferentes
DRIVER gque se han
alimentado con la
documentacion
solicitada durante el
proceso.

Entregar a la finalizacion del plazo

de ejecucioén o del vinculo contractua
o cuando el supervisor del contrato Ig
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para €
cumplimiento del objeto del contrato.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados
a esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estan
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claveg
asignadas para el ingreso a log
sistemas de informacion y gestion de
SENA requeridos para la ejecucién de
contrato y al finalizar el mismo
informar para su desactivacién
garantizando la seguridad y reservg
dela informacion conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion.

Se mantiene constate discrecion con e
uso de claves y usuarios asignados por €
SENA para el debido cumplimento de las
actividades establecidas por el contrato.

Se mantiene
constate discrecion
con el uso de claves
y usuarios
asignados por el
SENA para el
debido cumplimento
de las actividades
establecidas por el
contrato.

Colaborar en la elaboracion dg
respuestas y suministro de
informacion  requerida  por lag

autoridades y organismos de contro
del Estado Colombiano, en relacion

Durante la  vigencia reportada
no se presentaron eventos

que  estén asociados a esta

obligacion.

con la ejecucién del contrato y de los

Durante la vigencia
reportada no
se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
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asuntos relacionados con el mismo.

obligacién.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema ¢

Durante la vigencia reportada no s€

Durante la vigencia
reportada no se

8 sello oficial con fines publicitarios dpresentaron  eventos que  estérpresentaron eventos
ajenos a los establecidos en logasociadosa Esta obligacion gue estén asociados
lineamientos de la Entidad. a esta obligacion.
Cumplir con las normas de . .

. P . . ) . Evidencia 1.4
bioseguridad y reglamentos  €Se realiza protocolo de bioseguridad y |, -
. . . . . i’ o Adjunta registro
instrucciones del Sistema de Gestiorjsalud en el trabajo segin normatividad .

9 i e fotogréfico de los
de la Seguridad y Salud en el Trabajqvigente. .

. L elementos utilizados

del SENA, segun la normatividad . .

. de bioseguridad.
vigente.
Entregar el examen médicq
preocupaciones al Grupo dg
Seguridad y Salud en el Trabajo de Ig

' i6 . , . |[Evidencia 1.9 Se
D|re(iC|on General y/o sus hom(_)l,ogosse entrega exAmenes medlccad'unta

10 ep 0§ Centros. del Formacion yocupacionales solicitados en el procesg aJn tallazode
D|reCC||oneszgg|onaes dle z(?uerdcde contratacién seguin plazoszocumentacién
con el profesiograma, el objeto &, i biecidos.
desarrollar y dentro de los plazog gue reposa en
establecidos legalmente. SECOP II.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Evidencia 1.15
Se adjunta
Adiunt | ificado d bacis certificacion de
untar el certificado de aprobacior| L L
deJ los conocimientos bézicos déSe procede con la obtencién dgcapacitacion Si
11 |Subsistema de Gestién de Se uridadcertificado sobre los conocimientogCONTRATISTA
Salud en el Trabaio. para elg fime basicos del Subsistema de Gestion dgconocimientos
Y de los h 10, p P Seguridad y Salud en el Trabajo. basicos del
pago de los honorarios. Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Presentar ante el supervisor ddSe entrega documentacion para procesd

12 contrato anexo a la segunda cuentadede cobro en archivo de gestion

cobro en el archivo de gestién contractual. Se entrega

contractual - GC, el certificado de

documentacién para
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aprobacion de los conocimientos
bésicos del curso “Integridad,

trasparencia 'y lucha contra I3
corrupcion” de conformidad con Ig
establecido en la Ley 2016 de 2020 Ar
1° parégrafo 1°, bajo los lineamientos,

herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de

la Funcién Publica.

proceso de cobro en
archivo de gestion
contractual.

Mantener actualizados los sistemasdeg
informacion sobre los cuales se Ig
haya asignado usuario y contrasefig
durante la ejecucion del contrato

Se procede a mantener actualizado
todos los espacios-drives creados para

Evidencia 18

Se adjunta imagen
de los diferentes

13 . . . o ) . . .
entregar al supervisor las evidenciassubir evidencias solicitadas. drivers actualizados.
del estado en que se encuentre, en log
informes de ejecucion contractua
parcial o final.

Realizar los pagos al SISS (salud Se rzallzipgRgaEgSO Eall\l t|l_?|r\|n£,z po: de

pension y riesgos laborales) deOper"?‘, or _ laboral (salud]

acuerdo con la normatividad vigente pension y riesgos laborales). Evidencia 1.12

aportando los soportes _de pago IospIaniIIa de pago 9435084509 FechaS tan |

cuales deben ser validados pars Iy € aportan 1os
creacion reporte 1 SISS

14  |constatar que en efecto el pago de Ig pagos a

i i ini . salud, pension
planila_haya sido recibido por ldrecha de creacion de reporte 2022 ¢ ey
entidad correspondiente y en caso d¢ o= 53 riesgos laborales)
incumplimiento total o parcial, correspondientes al

. Como requisito para tramitar el pago de s de abril 2022
responder por las consecuencias . L -

. . honorarios por la prestacion de servicios
sanciones que disponga la ley.

personales.
No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo
que dentro del desarrollo de Ig Durante la
propuesta se haya previsto dispone ] ] vigencia reportada
de recurso humano, para lo CuéDurante la vigencia reportada o

15 debera tener en cuenta que no podr3 no ,se presen_taron eventos se presentaron
vincular menores de edad, dandcgzﬁgacfgtnen asociados a estaeventos que estén

aplicacion a la Resolucion No. 1677 dg
2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los

asociados a esta
obligacion.
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derechos de los

nifos.

En caso de que proceda el registro Durante la
asignacion de una firma digital, usarIaDurante la vigencia reportada vigencia
dentro de los limites impuestos por e reportada no se
16 objeto y las obligaciones del contratg no ,se presen_taron eventos presentaron
(Electronico o fisico) y en todo cascque_’ (_a§ten asoclados  a eStaeventos gue estén
con la debida autorizacion de quienOb“gaC'on' asociados a esta
corresponda. obligacion
Desplazarse dentro y fuera dd Durante la
territorio  nacional cuando SeaDurante la vigencia  reportada vigencia
requerido para el cumplimiento de lag No se presentaron eventos reportada no
17 obligaciones contractuales y legaliza que estén asociados a estase presentaron
las ordenes de viaje de acuerdo Conobligacic’m eventos que estén
los términos y lineamientos del SENA ' asociados a esta
una vez culminado el desplazamiento. obligacion.
Guardar reserva de la informacior
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemag
de gestidén, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefas Evidencia 1.10. Se
: . Se procede a mantener reserva sobre 13
respondiendo penal, civil . - . . |procede a
- . informacion adquiridas, como la custodig
18 administrativamente por sy mantenerreserva

adulteracion, pérdida, consulta, uso g
acceso no autorizado o fraudulento
durante el plazo de ejecucion dd
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en Ig
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de

2012, laLey 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,

documental, que se compila en e
ejecucion de la formacion.

sobre la
informacion
adquiridas.
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sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en e
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 dg
2018 el contratista debera acredita
gque se encuentra al dia en el pagg
mensual de los aportes del Sistema dg
Seguridad Social Integral, estos pagos

Se realiza el pago a tiempo por €
operador APORTES EN LINEA (salud
pension y riesgos laborales).

planilla de pago 9435084509 Fechg
creacion reporte

Evidencia 1.12

Se aportan los
pagos al SISS

19 ;,)OQrén acreditarse .mes vepcido y 5 (salud, pension y
unlcgment.e por el sistema pl|a.0 ddFecha de creacion de reporte 2022 riesgos laborales)
plgnllla §S|st|da o el que.determlne el-05-23 correspondientes al
Ministerio  del Trapajo. Quandc . _ mes de abril 2022
corresponda el contratista también  |[Como requisito para tramitar el pago de

honorarios por la prestaciéon de servicios
debe acreditar el pago oportuno de logpersonales.
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar  (cuandg
corresponda).
El contratista debera cumplir con log
protocolos de bioseguridad parg
mitigar, controlar y realizar e
adecuado manejo de la pandemis Evidencia 1.4
generada por el nuevo Coronavirus _ _ _
COVID 19 (SARS-CoV- 2),de acuerddSe realiza protocglo de blosegurlt_je_ld yAdjunta registro

20 con los lineamientos vy medidass_‘?"“d en el trabajo segun normat'v'dacfotogréfico de los
tomadas por el Gobierno Nacional, pojV'9€nte. elementos utilizados
las autoridades departamentales de bioseguridad.
municipales, distritales €
institucionales.

Descargo
_ o documentacion
El contratista debera ejecut_ar sy actualizada para
contrato conform}e al SIStem"jDescargo documentacion actualizadaser diligenciada en

21 ISnItégArZ(::(l) gENiesetlloguZI i:tzzz:tézltr;para ser diligenciada enel ejercicio de lael ejercicio dela

' formacion desde la plataformaformacion desde la
documentado en la plataforma compromiso mi Sena. plataforma
Compromiso. compromiso mi

Sena
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En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion
Autocontrol — SIGA, el contratistg
debe contribuir a la eficacia del SIGA
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
22 |generan sus actividades
contractuales; asi  mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de ur
servicio de calidad y de buenas
préacticas ambientales y de

Descargo
documentacion
actualizada para
Descargo documentacién actualizadalser diligenciada en
para ser diligenciada enel ejercicio de lalel ejercicio dela
formacion desde la  plataformalformacion desde la
compromiso mi Sena plataforma
compromiso mi
Sena

eficiencia energética.

Se realiza el pago a tiempo por e
operador APORTES EN LINEA (salud,

pension y riesgos laborales). Evidencia 1.12

planilla de pago 9435084509 Fecha
Las demas que sean necesarias paralcreacion reporte

23 el cabal cumplimiento del objeta
contractual. Fecha de creacién de reporte
2022/05/23

Como requisito para tramitar el pago de
honorarios por la prestacién de servicios
personales.

Se aportan los
pagos al SISS
(salud, pensiény
riesgos laborales)
correspondientes al
mes de abril 2022

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9435084509 de la planilla, tramitadas por medio del operador APORTES EN LINEA.
(DecretoLey 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SlI

NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Firma (z;w [o& Avxdws Aw&o é

Carlos Andrés Arango Juliao
Contratista
C.C. No. 13723095 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

_ i

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.3341315 de 2022
Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de CARLOS
ANDRES ARANGO JULIAO correspondiente del 01 al 31 de mayo 2022:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2022”.

Actividad:

Impartir formacién profesional integral en el programa de técnico en sistemas en las fichas 2472222,2472229,
2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.1

DO-F-012 V.05
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  pry ola DELMESDE_______  perafion

0

No. NGMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TMTA—I-W“SYA_ 5321?7 E"::gbs:nw RRED ELECTRONICO I TELEFONOVEXT SENA AUTORIZA W
NN O A BN ST el

=l &Y. T 1372306 5 s caigs [ oar - :Z“' poaneean iy | g | i a
3. @oo;—)cnﬁ@@&g({mz;@s X, J(Q,}.’, 3 (fi.’f,‘ee,:fﬁm 3163 )38 | A/} @.uéi&
| Edvarko Bemtes | 4370400 % ner | et sieas | Ak

S

&L
|EoCcorT - Eam] 1 763505 | x S eares [z e wee1y1712 | AR 14{./
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Obligacion No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad:

Se procede a realizar un sondeo de conocimiento a los diferentes grupos asignados con sus respectivas fichas
2472222,2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.
Evidencia 1.2

Instrumentos de evaluacion.

Q Busca un chat o inicia uno nuevo +57 313 2016120 sali6 del grupo

IE Santa Teresa SISTEMAS 906 p.m HEY
+57 314 3593892 esta escribiendo...
Buenas noches, .disculpen la hora.

9:05p, m. v/
(FUNDAMENTADOS) QUINDIO ~ 9:05p.m § s =
G +57 310 4232991: ¢k ¢ Gracias [ T "
Matamoros SIS 2061868 9:02 p. m. P —
« B 1. SISTEMAS.pdf « 3 paginas o
a 1. SISTEMAS.pdf 3
s Basket and Fitness 7] 840 p.m

125 kB %05p.m. v

+57 314 6737460; Gracias

&
7

Adjunto INSTRUMENTO DE EVALUACION que llevaremos en la Media Téc. v

Ruta 2013 ZAKURAYIMA & 839 p.m g Shefemasidiadas, %06p.m.
+57 350 6609995: Estimados padres Buena... e

b ®

@ Escribe un mensaje aqui

(=

IE Santa Teresa Profe Luis Edua... 826p.m

INSTRUMENTO DE EVALUACION ate
F08-63-005/01-11 Version 3 N

Modelo de
Proceso: Ejecucion de la Formacion Mejora :g—r nua
Procedimiento: Desarrolio Cumricular

REGIONAL: QUINDIO CENTRO: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
Y LA INDUSTRIA
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH No. 01 Origen del computador-Generaciones-Tipos de computadores

Nombre del Aprendiz: __ ANDERSON STIC ROJAS ORDOREZ DOCUMENTO: _ T1 1013587567

N° de Ficha de caracterizacion del grupo en Sofiaplus: Fecha: __marzo GRUPO: _ 2472214
Nombre de quien Verifica: CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO L.E. Gustavo matamoros . Tiempo

para presentar la evaluacion: 1 hora

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Estimado Aprendiz: Teniendo en cuenta el tema visto sobre el origen, generacion y tipos de computadores consignados en la guia de
aprendizaje N°1 usted dara respuesta a las preguntas planteadas, encontrara preguntas de seleccion multiple, marque |a letra que
corresponda, preguntar abierta o para completar. Por favor lea muy bien los preguntas, utilice lapicero de color negro.

Origenes del computador

1El dbaco era:
A. Obijetos para soplar
B. Tablero para contar
C. Unacomputadora
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Obligacion No. 3.

Ejecutar laformacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Actividad:

Seinicia con formacién profesional para grados 10° y se continua con temas tratados en afio anterior grados 11°

Evidencia 1.3

Realizacion de guias de aprendizajes grados 10y 11°.

Elspdisioicaina i Cambié tu codigo de seguridad con +57 320 6824896, Haz clic para obtener mas informacion.
Matamoros SIS 2061868 857 p.m. Cambié tu codigo de seguridad con +57 320 6824896, Haz clic para obtener més informacion.
B GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Tecnico ...

Cambi tu c6digo de seguridad con +57 320 6824896, Haz clic para obtener més informacion

(FUNDAMENTADOS) QUINDIO  8:49p.m

g B
o

+57 310 4232991: Daniel y Ricardo muchas ... ) HoY
Es . Basket and Fitness . 240 p. m. & 8355 p.m.
#~\  +57 314 6737460: Gracias

Buenas noches noches aprendices, adjunto la gufa de aprendizaje que
desarrollaremos, gracias y buenas noches

Ruta 2013 ZAKURAYIMA 5 8:39 p. m.
+57 350 6609995: Estimados padres Buena... ) a GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizzj. (&

IE Santa Teresa Profe Luis Edua... &26p.m

$0:32

'@ ©

-

@ @ Escribe un mensaije aqui

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS
« Cddigo del Programa de Formacion: 228185

o Nombre del Proyecto CENTRO DE SOLUCIONES APLICADA A LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (2215074)

+ Fase del Proyecto EJECUTAR / VERIFICAR
o Actividad de Proyecto APLICAR PRINCIPIOS BASICOS DE MANTENIMIENTO Y REDES

* Competencia REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y

EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS, INSUMOS,
ymbia) b {gA(cesibilidad:esnecesanoinvestlgar E

DO-F-012 V.05
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Obligacion No. 4.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y se realizan
pausasactivas en la jornada de clase.

Evidencia 1.4

Adjunta registro fotografico de los elementos utilizados de bioseguridad.

Obligacion No. 5.

Aplicar segin lamodalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Actividad:

Se realiza ejecucidn de la formacidn para las fichas asignadas durante el presente periodo aplicando la estrategia de
ensefianza — aprendizaje- seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la
entidad

Evidencia 1.5

Evidencia fotografica aplicacion de estrategia educativas y medios tecnoldgicos.

DO-F-012 V.05
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Obligacion No. 6.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Fichade
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Actividad:

Se procede al recaudo de documentacién minima para proceso de registro y matricula de los estudiantes.

Evidencia 1.6 Adjunta registro con pantallazos de la documentacidn subida al drive de recolecciéon de
documentosde los estudiantes.

SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS A... > CARLOS.. > FICHA 2472222 - SANTA TERESA DE JESUS - SISTEM...  DESCARGARTODO

Carpetas Nombre 4
B IT 1094898989 MICHAEL ... PEP 804813929102004 A... PEP 907534613112005 N... PPT 5435688 VALERIAT... TI 1070840688 JUAN PA...
B T11013593304 ANGEL D... T1 1033708041 VALENTI... TI1054546923 YARIT YU... T11073975756 BRENDA ... T1 1088263108 MARIA C...
B T11090273941 JUAN CA... T1 1090274080 SARA JH... TI1090274351 LUZ ADRI... T11090275031 IVAN SEB... TI11091203269 SOFIARO...
B T11091203340 ESTEFANI... T11091885059 DAVID SA... TI11092455241 FEBE SAR... T11092456822 DIANA DI... T11092456841 JUAN DA..

T11092851952 SANTIAG...

T11094906706 VALERIA ...

T11094897697 LINETHD...

T11095178509 KAREN D...

T11094899299 YERAL NI...

T11095178772 DAVID AR...

DO-F-012 V.05

TI 1094901901 CRISTIAN...

TI 1095551277 MARISOL ...

T11094904327 JUAN MA...

T11095551503 JUAN CA...
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Obligacion No. 7.

Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
Actividad:

Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con lineamientos SENA en las fichas2472222, 2472229,
2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.7

Consolidado de asistencia o inasistencias tomada al inicio de las clases.

Obligacion No. 8.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al
igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y se realizan pausas
activas en la jornada de clase.

Evidencia 1.8

Adjunta registro fotografico de los elementos utilizados de bioseguridad.

DO-F-012 V.05



Obligacion No. 9.

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias

Actividad:

Seprocede con la entrega de toda ladocumentacion solicitada para el proceso del contratola cual queda en el
SECOPII.

Evidencial.9

Muestras de documentacién que reposa en la carpeta en SECOP II

# secop.gov.co, b d @ Incégnito

il
Col pea Carlos Andrés Ara..

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Ment ¥

Esoritorio = Mand = Administrasién de contratos — VET contrato I1d de p3gina: 22000725 Ayuda @

il |nformacidn general @ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal =

pA) Condiciones
VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Documentos del contrato

R Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
e Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf.pdf 1_Documentos_privados.pdf.pdf (detalle)

[ Informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf.pdf 2_Oferta_Servicios_Personales. pdf pdf (detalle)

FA) Eiccucion del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia.pdf.pdf 3_Educacion_y_Experiencia.pdf.pdf (detalle

P \odificaciones del Contrato 4_Certificados_y_antecedentes pdf pdf 4_Certificados_y_antecedentes. pdf pdf (detalle

B incumpiimientos 5_Lista_de_chequeo.pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle)

Cancelar = || Evaluacion de la Entidad Estatal || =
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instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Obligaciéon No. 10

Actividad:

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como acompafiamientos, reuniones con
profesores, coordinadores o alumnos de las instituciones educativas.

Evidencia 1.11

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, adjunta reporte de horas establecidas en el
proceso educativo.

DO-F-012 V.05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGI+A1:118CO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

TRIMESTRE:

]N° DE IDENTIDAD: 13723095

]CORREO ELECTRONICO: caarango590@misena.edu.co

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO

]FECHA ACTA DE INICIO: 01 DE MAYO 2022

TELEFONO DE CONTACTO: 3007869915

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6.7AM
INSTITUCION EDUCATIVA
Toam CIUDADELA DE
Asesoria Tecno-Pedagogica
8.9AM GRADO 1001 FECHAS: MAyo 5,12 (1H)
FICHA 2266983
Asesoria Tecno-
PedagbgicaFECHAS: M
s10am | FICHA 2472229 SR
{1h) FICHA 2472222
Asesoria Tecno- A o p e 5 e
FECHAS: Mayo |pedagsgicaFECHAS: Mayo | oo oo 29289818 |Asesoria Tecno-Pedagsgica
1011AM . i i FECHAS: Mayo 4,11,1825 |rechas: Mayo 512 (1H)
2,9,16,23 e (1H) FICHA 2261792 FCHA 261568 Asesoria Tecno-Pedaggica
Asesoria Tecno- 4 i s 2 x g FECHAS: Mayo 6,13,20,27 (2H)
PedagbgicaFECHAS: Maye | S250ria Teeno-Pedagbgicar| Asesoria Tecno-Pedagogica FICHA 2472214
1112M (h) St FECHAS: Mayo 4,11,1825 | FECHAS: Mayo 5,12,19,26
(1h) FicHa sa72222 |(1H) FICHA 2266983 (1H) FICHA 2261868
12-1PM ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
1344
14-15
SR RESTRE CASD HERMOGENES | CASD HERMOGENES |GUSTAVO MATAMOROS| GUSTAVO MATAMOROS D
TR i s MAZA D COSTA COSTA
SR SRR B GRADO 11-h GRADO 11-2 GRADO 10-3
FICHA 2472222 |FICHA 2261792 F:;':":A";zs;:” ';IECC“HAA;“;S“ F::::"QA"’SMJZM
w7 | FECHAS: Mayo | FECHAS: Mayo | © - oY% | o o te2e 6,13,20,27
2,9,16,23 3,10,17,24,31 L4 éh s 4 éh 4 4 éh 4
(sh) (5h) (5h) (5h) (5h)
1718
18-19
ACTIVIDAD / TAREA DURACION (horas) NOMBRE DE LA FORMACION IONES (FECHAS)

Avrticulacién Media Técnica SANTA TERESA DE JESUS GRADO 10

TECNICO EN SISTEMAS

Articulacion Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H

TECNICO EN SISTEMAS

Articulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H

TECNICO EN SISTEMAS

Avrticulacion Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 11-
2

TECNICO EN SISTEMAS

Articulacién Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 10-

3

TECNICO EN SISTEMAS

Avrticulacién Media Técnica CIUDADELA DEL OCCIDENTE GRADO 10

TECNICO EN SISTEMAS

TOTAL HORAS PROGRAMADAS MES

HORAS MAYO DE 2022

LUNES 40
MARTES 34
MIERCOLES 28
JUEVES 30
VIERNES 28

TOTAL 160
HORAS PROGRAMACION
2472222 26
2261792 29
2266983 26
2261868 26
2472214 28
2472229 25

160

Equipo de Desarrollo Curricular:

Otras Actividades:

DO-F-012 V.05
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Obligaciéon No. 13.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Actividad:
Se realizan los siguientes procesos:

a) Severificoreporte de preinscritos de grados 10 de las fichas 2472222, 2472214 y 2472229.

b) Nose requirié emisidn de juicios para este periodo, se realiza creacién de rutas de aprendizaje
paralas fichas 2472222, 2472214 y 2472229.

c) Seprocede con la orientacién y colaboracidn con los aprendices que presentaron traslado de
fichaen el aplicativo Sofia plus.

10
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Evidencia 1.13

Se adjunta evidencia de actas radicada de traslados de fichas. Correos de seguimiento a
aprendices.

S TR
loovo |
Portal PQRS " o —
377:‘& SCiudadanos L co, [

PQRS Radicada

Su PQRS fue radkada en la Entidad a las 08:01:56 del dla 23/04/22 con el NUmero 7-2022-119024
o ese nimero i La PQRS. asi mismo le informamoas que segun 1o estableckio en La ley 1755 de 2015, su
PETICION Uine un tempo maximo de respuesta de 15 dias habiles contades a partir ded dia siguiente habil  1a fecha de radicacion.

© REGRESAR AL INICIO

v Nacszaa! e Aprenatene SEMA - D

ARG ~

Cate 37 N0, § - 65 Bogath O C [Cansieamarcal, Colomble

Obligacion No. 14.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Actividad:

Se realiza uso y cuidado de los elementos asignados o prestados para el desarrollo de las
actividades necesarias en el cumplimiento del contrato.

Evidencia 1.14

Se adjunta imagen de elementos prestados para el Desarrollo de actividades y evidencia de sus
usos.

DO-F-012 V.05
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Obligacion No. 15.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad:

Realizo las capacitaciones referentes al temay los pongo en practica en mis actividades diarias.

Evidencia 1.15

Se adjunta certificacidon de capacitacidn S| CONTRATISTA.

DO-F-012 V.05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2 Pabli
aala Agencia Pablica

7AV manuaL o piscaracioan v su roLitica eneLsena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS CRALOS ANDRES ARANGO JULI ARANGO JULIAO
Identificado(a) con cédula de ciudadania 13723095 el dia 24/05/2022 aprobd la
respectiva evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en |a Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Disafiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistermas.
Obligacion No. 16.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnicay/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las dreas relacionadas con su perfil.

Actividad:

Se realiza acompafiamiento a la institucidn educative CASD con ficha de trabajo 2266983, por
solicitud de la institucidén educative a conferencia a la cual fue invitada la institucidon educative.
Evidencia 1.16

Se adjunta registro fotografico en acompafnamiento a por solicitud de la entidad educativa

DO-F-012 V.05
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SENA Media Técnica en Sistentas
12/05/2022 15:21:11

Obligacién 17

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidén del portafolio de
servicios.

Actividad:

Se daa conocer alos aprendices, los programas educativos qui el centro de formacién SENA, tienen
a disposicion de la comunidad de la regidn. En las fichas 2472222, 2472229, 2261792, 2266983,
2472214,2261868.
Evidencia 1.17

205 8 . YT e‘ ﬁzm SISTEMAS 11H

WO 4T, ) 1 4
& |IE Santa Teresa SISTEM 10

Aprendiz Santa Teresa Yull, Santa Teresa

18 de mayo de 2022

Cambi6 1 codigo de seguridad con +57 312 7512864 Toca

para obtener maés informacion

Para su amigos y familiares interesados en Para su amigos y famifiares inveresados en
estudiar en el Sena, inscripciones abiertas estudiar on ol Sena, inscrpciones ablenas
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Se comparte por medio de la aplicacién WhatsApp en los grupos establecidos para la
comunicacion entre aprendices e instructor, el material a difundir sobre los cursos técnicos y
tecnolégicos que tienen convocatoria abierta.

Obligacion 18

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Actividad:

Se procede a alimentar constantemente el DRIVE creado por el supervisor donde se adjuntan
todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién.

Evidencia 1.18

Se adjunta imagen de los diferentes DRIVER que se han alimentado con la documentacion
solicitada durante el proceso.

312 B E LT

X @ Carlos Andres Arango Juliao - OneDrive
senad-my.sharepoint.com

= 4+ Nuevo v I Cargar v & Compartir @ Copiar vinculo I Organizar v = v 2

coordinacion9231 > Juicios de evaluacion y portafolios 2022 > Carlos Andres Arango Juliac

& Nombre v Modificado ~ Modificado por ~ Tamai i

Desarrollo curricular 10 de marzo coordinacion9231

-,

Portafolios de evidencias 10 de marzo yordinacion9231 1 elemt

Reportes de Notas y juicios de evaluacion 10 de marzo coordinacion3231 Selemc 3

T
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Carpetas Nombre
B3 ACATAS DE COMPROMISO B3 ACOMPANAMIENTOS TE... B3 ACTAS REUNIONES 3 JUICIOS EVALUATIVOS
Archivos

Ed Fichas Carlos Arango Arti...

Obligacion 19

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacién desarrolle para el fortalecimientode habilidades pedagdégicas, metodoldgicasy transversales, asi como
las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio comoinstructor

Actividad
Se procede a cursar y terminar curso de FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

EVIDENCIA

DO-F-012 V.05



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO
Con Cedula de Ciudadania No. 13723095

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pereira. a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

e

Y

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector 82695084 - 11/05/2022
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nur

9308002532416C.CI13723095C.

Obligacion 20

Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados conlas actividades de preparacion
documentalrequerida para los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicasy formatos de solicitud de materiales deformacion.

ACTIVIDAD

Se recibe materiales para practicas en IE con las fichas 2472222, 2472229, 2261792, 2266983,
2472214, 2261868.

EVIDENCIA
Se adjunta imagen de materiales utilizados en practicas y actas de entrega a las IE.

DO-F-012 V.05
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OBLIGACION 21

Proponer y liderar, cuando sea necesario yse cumpla con los requisitos institucionalesexigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras yvisitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del centro.

ACTIVIDAD

Se procede a realizar primera visita técnica al Sena con los aprendices de las fichas 2472222, 2472229,

2261792, 2266983, 2472214, 2261868.
EVIDENCIA

Se adjunta evidencia fotografica de las visitas realizad

as para practicas en el Sena.
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Obligacion No. 12.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del articulo6 de la Ley 1562
de 2012y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

Actividad:

Se adjunta pago de la seguridad social del mes de abril del 2022.Evidencia 1.12

Planilla seguridad social y comprobante de pago planilla de seguridad social

DO-F-012 V.05



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: ILIANA HURTADO USMA

Nro. de recibo: 9435084509

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9435084509
Identificacion del contribuyente: 181.62.52.198

Concepto: CC

Razén Social: 13723095

Fecha y hora de la transaccién: Sabado 21 de Mayo de 2022 09:07:40 PM

Nro. de comprobante: 0000077173
Valor pagado: $ 452,800.00
Cuenta: *******6706

DO-F-012V.05



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 13723095 ARANGO JULIAO CARLOS ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 47 10 56 ARMENIA-QUINDIO 7343285 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1469071467 9435084509 | 2022/05/23 2022/05/23 | BANCOLOMBIA 0 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 13723095 JARANGO JULIAO 25-14 | 30 [EPSO10| 30 0 14-23( 30 | © No
ICARLOS ANDRES
Total Afiliados( 1)
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 13723095 ARANGO JULIAO CARLOS ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 47 10 56 ARMENIA-QUINDIO 7343285 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-04 2022-04 1469071467 9435084509 | 2022/05/23 2022/05/23 | BANCOLOMBIA 0 $452,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 S0 $249,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $249,600 S0 $0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 $0 $0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 S0 $195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $195,000 S0 S0 $195,000
1 $452,800 $0 $0 $452,800
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