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YPROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Yopal  31 de Mayo de 2022  
 
Señor (a) 
CARLOS HERNAN ROJAS RINCÓN   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3273844  

Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare 
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare 

Yopal, Casanare 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Mayo del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3273844  del 22 de enero de 2022 
 
Jaime Bautista Macias, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.842.800, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000) Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a). Un primer y último pago proporciónal a la ejecución del mismo, que se 
cancelará en el mes correspondiente. b). Los demás pagos por valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) cada uno. 
 
Plazo: 05 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para el proceso "Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales". en el area de MINERIA Y 
CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA, en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 
Empresarial de Casanare. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Apoyar el 
desarrollo de 
las 
actividades 
de la 
evaluación de 

Utilizando el 

aplicativo 

dsnft.sena.edu.c

o,  Se remitio el  

proyecto de 

 

Aplicativo ECCL 

http:// dsnft.sena.edu.co/ 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
http://seccl.sena.edu.co/
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competencias 
laborales para 
los proyectos 
establecidos 
en la 
programación 
anual del 
centro de 
formación, de 
acuerdo con 
los 
lineamientos 
y la 
metodología 
del proceso 
Gestión de 
Evaluación y 
Certificación 
de 
Competencia
s Laborales 
del SENA. 
 

Demanda Social: 

P-1832 G-1, para 

evaluar la norma 

270101120D 

Operar 

maquinaria 

pesada de 

acuerdo al 

manual del 

fabricante y tipo 

de labor / 

Retrocargador 

El 18 de mayo 

de 2022 fue 

enviado al 

dinamizador 

ECCL la carpeta 

del proceso  

verificación 

(Auditoria) del P-

734 G-2, de la 

norma 

270101120B 

Operar 

maquinaria 

pesada de 

acuerdo al 

manual del 

fabricante y tipo 

de labor / 

Excavadora 

Hidraulica. 
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2 

 
 
 
 
Participar en la 
transferencia 
de 
conocimientos 
a desarrollarse 
para los 
evaluadores 
de 
competencias 
ECCL   

 
 
 
 
Participé en la 
actualización  del 
manual para 
evaluar y 
certificar 
competencias 
laborales versión 
2  

           
 Acta N° 003 de Competencias Laborales   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

Apoyar en la 
construcción 
de un proyecto 
de 
instrumentos 
de evaluación 
de 
competencia 
laboral por cada 
4 meses de 
contrato, 
conforme con 
la metodología 
establecida por 
el proceso 
Gestión de 
Evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales. Para 
los 
evaluadores 
que cuenten 
con menos de 4 
meses de 
contrato, deben 
construir ítems 
y/o indicadores 
de desempeño 
y producto, 
proporcional a 

 
El dinamizador 
de instrumentos 
de evaluación 
aprobó la 
construcción de 
instrumentos en 
la norma  
270101146 
Operar camión 
minero de 
acuerdo con 
manual operativo 
y normativas 
técnicas. 
CAMION 
RIGIDO.  

 
 

 Aplicativo ECCL 

http:// dsnft.sena.edu.co/ 
 

 
 

 

http://seccl.sena.edu.co/
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los meses de 
contratación, 
en 
concertación 
con el 
dinamizador de 
instrumentos 
para ECCL 
asignado 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
Apoyar en la 
realización de 
mínimo 42 
evaluaciones 
de 
competencias 
laborales 
presenciales 
o                      35 virtuales 
promedio 
mes en 
ejecución del 
contrato. 
. 

Se realizaron las 
pruebas de 
conocimiento  
PRESENCIAL  a 
47  candidatos   
del P-1832, G-1 
en la norma 
270101120D. 
Operar 
maquinaria 
pesada de 
acuerdo al 
manual del 
fabricante y tipo 
de labor / 
Retrocargador. 
Igualmente 
Desempeño y 
Producto. 
 
 

 

 

 

 

Aplicativo ECCL http:// dsnft.sena.edu.co/ 

 
 

http://seccl.sena.edu.co/
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5 

Apoyar en la 
revisión a 
nivel técnico 
de ítems e 
indicadores 

El dia 13 de mayo 
del 2022, se 
revisaron los 
instrumentos de 
conocimiento, 

 
Aplicativo ECCL 

http:// dsnft.sena.edu.co/ 
 

http://seccl.sena.edu.co/
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de 
desempeño y 
producto de 
competencia 
laboral 
cuando se 
requiera y 
conforme con 
la 
metodología 
establecida. 
 

desempeño y 
producto  del P-
1832, G-1, en la 
norma  
270101120D. 
Operar 
maquinaria 
pesada de 
acuerdo al 
manual del 
fabricante y tipo 
de labor / 
Retrocargador. 
 No presentaron 
contingencia. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
Apoyar la 
elaboración 
de informes, 
reportes y 
demás 
documentos 
relativos al 
desarrollo de 
la evaluación 
de 
competencias 
laborales. 
 

 
 
 
 
Se realizó acta 
de 
sensibilización, 
en la norma  
270101120D. 
Operar 
maquinaria 
pesada de 
acuerdo al 
manual del 
fabricante y tipo 
de labor / 
Retrocargador. 
 

Reposan en la carpeta del  Proyecto 1832 grupo 1 de 
acuerdo a tabla de retención documental  
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7 

Informar 
sobre los 
resultados 
de la 
evaluación 
de 
competenci
as 
laborales, 
dentro de 
los 5 días 
hábiles 
siguientes a 
su 
realización 
y apoyar la 
atención de 
reclamacion
es a que 
haya lugar 
de acuerdo 
con los 
lineamiento
s 
establecido
s por el 
SENA 
 

Mediante el 
aplicativo 
dsnft.sena.edu.c
o, se envía  
información a los 
candidatos con 
los resultados 
obtenidos en las 
pruebas de 
conocimiento y 
los temas que 
deben 
profundizar para 
mejorar el 
porcentaje en la 
oportunidad de 
conocimiento.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aplicativo ECCL 

http:// dsnft.sena.edu.co/ 
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8 

 
 
 
 
Apoyar la 
validación de 
información 
de la 
evaluación de 
competencias 
laborales 
registrada en 
el aplicativo 
definido por 
Sistema 
Nacional de 
Formación 
para el 
Trabajo. 
 

 
 
Se verificó la  
información de 47 
candidatos a 
certificación por 
competencias del 
P-1832 G-1, en la 
norma 
270101120D. 
Operar 
maquinaria 
pesada de 
acuerdo al 
manual del 
fabricante y tipo 
de labor / 
RETROCARGAD
OR. 
 

Aplicativo ECCL http:// dsnft.sena.edu.co/ 

 

 

 

http://seccl.sena.edu.co/
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9 

Apoyar en 
la 
elaboración 
de informe 
cualitativo 
de las 
fortalezas y 
debilidades 
identificada
s en la 
evaluación 
de 
competenci
as 
laborales, 
por 
proyecto 
evaluado. 
 

 
 
 
 
Aun no se 
presentan 
novedades. 

 
 
 
 
Aun no se presentan novedades. 

 
 
 
 
 
 
10 

Apoyar en el 
reporte al 
dinamizador 
de ECCL – 
centro de 
formación los 
casos de éxito 
identificados 
en el proceso 
Gestión de 
Evaluación y 
Certificación 
de 
Competencias 
Laborales. 

            
 
 
 
Durante este 
periodo no se 
identificaron 
casos exitosos. 

          
 
 
 
 

Durante este periodo no se identificaron casos 
exitosos. 

 
 
 
 
 
11 

Apoyar en el 
registro en el 
aplicativo 
DSNFT de la 
información 
relacionada 
con la 
evaluación 
de 
competencia
s laborales, 
en 
coordinación 
con el apoyo 

Se registro en el 
aplicativo DSNFT 
la  información 
de 47 aspirantes 
a certificación por 
competencias del 
P-1832 G-1, en 
la norma 
270101120D 
Operar 
maquinaria 
pesada de 
acuerdo al 
manual del 
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administrativ

o. 
 

fabricante y tipo 
de labor / 
Retrocargador. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO INALIZACIÓN 

 
1. 17722 

YOPAL - TAURAMENA-MONTERREY-
VILLANUEVA- YOPAL   

18/05/ 2022               
 23/05/2022 

2.     

3.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. de la planilla 4445432726, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido 

por SOI correspondiente al mes de Abril de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”)  
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en ( ) folios   
 
Cordialmente,  
 

 
 
 

JAIME BAUTISTA MACIAS 
C.C. No. 13842800 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
CARLOS HERNAN ROJAS RINCÓN     
Supervisor(a) Contrato 3273844   de 2022    
Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare 
 
 
 
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 13842800
JAIME BAUTISTA MACIAS

YOPAL CASANARE
CL 46 - 7A - 33 3000000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4445432726 I-INDEPENDIENTES
abril 2022 abril 2022

0
2022/05/25 9999982818

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

MIN001 MIN001-ADRES 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 125.000
SUBTOTALES: $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 125.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 24.400 $ 24.400 $ 0 $ 0 $ 24.400
SUBTOTALES: $ 24.400 $ 0 $ 0 $ 24.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
13842800

BAUTISTA
MACIAS
JAIME

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

PENS VEJ
ACT

$ 1.000.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0MIN001-
ADRES

30 $
1.000.000

$ 125.000 $ 0 $ 125.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.000.000

13842800 $ 24.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO $ 0 $ 0

TOTAL $ 149.400

2022/05/25 9:01 AM USUARIO: SOI ASOTO 1PÁGINA 1 DE



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME BAUTISTA MACIAS Identificado(a) con cédula de ciudadanía
13842800 el día 28/05/2022 aprobó la respectiva evaluación de apropiación de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


