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YPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 31 de Mayo de 2022

Sefior (a) )

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3273844

Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal, Casanare
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3273844 del 22 de enero de 2022

Jaime Bautista Macias, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.842.800, en mi calidad de
Contratista del SENA, en competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporciénal a la ejecucién del mismo, que se
cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) cada uno.

Plazo: 05 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para el proceso "Gestiéon de
Evaluacién y Certificacibn de Competencias Laborales". en el area de MINERIA Y
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA, en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Apoyar el | Utilizando el
desarrollo de | aplicativo

las dsnft.sena.edu.c Aplicativo ECCL
actividades -
de la 0, Se remitio el http:// dsnft.sena.edu.co/

evaluacién de proyecto de
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competencias
laborales para
los proyectos
establecidos
en la
programacion
anual del
centro de
formacion, de
acuerdo con
los
lineamientos
y la
metodologia
del proceso
Gestion de
Evaluacion y
Certificaciéon
de
Competencia
s Laborales
del SENA.

Demanda Social:
P-1832 G-1, para
evaluar la norma
270101120D
Operar
maaquinaria
pesada de
acuerdo al
manual del
fabricante y tipo
de labor/
Retrocargador

El 18 de mayo
de 2022 fue
enviado al
dinamizador
ECCL la carpeta
del proceso
verificaciéon
(Auditoria) del P-
734 G-2, de la
norma
270101120B
Operar
maaquinaria
pesada de
acuerdo al
manual del
fabricante y tipo
de labor /
Excavadora
Hidraulica.

Valoracion de Evidencias

Grupe Proyecto Titulo Norma

() Elementos envi... 7

Semana pasada

- Carlos Hernan Rojas Rincon ?
VERIFICACION P-734 G-2... Mié 18/05

Buenas tardes, ingeniero Carlos Her...

[ exc G2 P34 A.

Carlos Hernan Rojas Rincon 2
Mar 17/05
viero Carlos Her

cezube@gmail.com
PRUEBA CONOCIMIENT...  Mar 17,05

Acciones =

= Filtrar )

Valoracion de Evidencias

a

?
Centro Formacion: . STRIALY FORTALEC v
v Estado
Cédigo Norma
Config. tablavy
CodigoMorma VersionNorma Centro Formacidn  Unidad Certifiacion Estado  Total Candidatos

VERIFICACION P-734 G-2

(R
EXCAVADORA
I Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 15/05/2032
©
10:43
) < -
@ Jaime Bautista Macias <2 9 © = -
Para: Carlos Hernan Rojas Rincon Mié 18/05/2022 10:4
CC: Blanca Cecilia Penaloza Oros
Ba EXC G2 P734 AUDITORIA.rar “
senad-my sharepoint.com
Buenas tardes, ingeniero Carlos Herndn:
Adjunto proceso del asunt{ onebrve - Fersonal §a
o x
* 00
?
Contro Formac
Estado:
Codigo Norm
Config. tabla v
Grupo Proyecto ThtuloNorma CodigoMorma VersionNorma Centro Formacién  Unidad Cortificacion  Estado  Total Candidat
o519 - CENTRO|
OINDUSTRIAL |
ORTALECIMIENTO) ﬁ 1!"': cucto
EMPRESARIAL DF
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Participar en la
transferencia
de
conocimientos
a desarrollarse
para los
evaluadores
de
competencias
ECCL

Participé en la
actualizacion del
manual para
evaluar y
certificar
competencias
laborales versién
2

Acta N° 003 de Competencias Laborales

A
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Apoyar en la
construccion
de un proyecto
de
instrumentos
de evaluacion
de
competencia
laboralpor cada

4 meses de
contrato,
conforme con

la metodologia
establecida por
el proceso
Gestion de
Evaluacion y
certificacién de
competencias
laborales. Para
los
evaluadores
gue cuenten
conmenos de 4
meses de
contrato, deben
construir items
y/o indicadores
de desemperfio
y producto,
proporcional a

El dinamizador
de instrumentos
de evaluacion
aprobo la
construccion de
instrumentos en
la norma
270101146
Operar camion
minero de
acuerdo con
manual operativo
y normativas
técnicas.
CAMION
RIGIDO.

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/

Construccion de Proyectos ?

Filtros

Filtros avanzados

# (i ) L

Config. tabla v

IdProyecto  CodigoNorma  TituloNorma  Centro Formacin  Regional  Estado Proyecto BNI  Indicador de Mencidn Proyecto Expecifico

19 CENTR
AGROINDUSTRIAL

Revision Asesor
CASANARE N
Instrumentos

Reporte de entrega de proyecto de
instrumentos NSCL 270101146B. Mineria.

Retencian: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 07/05/2032
@ 9:24

© =

Mar 10/05/202

Lupi Nancy Solano Morales P
Para: Carlos Hernan Rojas Rincon 2 9:34

CC: Jaime Bautis... vy 1 usuarios mas

Cordial saludo ingeniero Carlos Hernan.

Le informo que al proyecto 1D 2888 de la NSCL
2701011468, se le finalizé la construccion y
revision, por tanto, ya fue entregado al asesor,
desde este momento suma para la meta de la
Regional.
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SENA

los meses de
contratacion,

tn Uamada de Teams o

LT

Limpiar E Movera ~ 0 Categorizar ~ @ Posponer ~ Deshacer
en
concertacion Informe Mayo b1
con el
dlnamlzador de (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 25/05/2032 4:12
instrumentos @

° Carlos Hernan Rojas Rincon & G 9 9 >
para ECCL Para: Jaime Bautista Macias Sab 28/05/2022 412
as|gnado Buenos dias Evaluador Jaime, adjunto su reperte de ejecucion a la techa acorde a la

informacidn registrada en el aplicativo DSFNT, para que sea incluido como evidencia de la
actividad cuatro (4) en su inferme mensual, el cual ya puede ser remitide por este medio.

El siguiente es el reporte de su avance a la fecha en |a actividad de Construccion de
Instrumentes de Evaluacion, muy bien:

Corcaiments

Apoyar en la 47 candidatos Sl 2E Corvatien o B lise g
. ., A7 7 T — | e e
refell!zamon de | del P-1832, G-1 Sl Jinse 220 eer durodan nns
minimo 42 en la norma :j;“ Accuedk o5, 195 ol re 1078 Hobmeih 278 37|
H _fheinen 1954 P
evaluaciones | 270101120D. s p— e
2 INen) G 1€, 15! o oo @il S7432 5,
de _ Operar YR e o
competencias | maquinaria # Rh Vi C 10455 g Tl
laborales pesada de el o 202000 - s el J ~ =
. ¥ Fhuiande Avau G32UF495 | W fwerarias o, ) 5
presenciales acuerdo al (2T ko ; i S e
o 35 virtuales manual del 0|8, (e | s2se Linsrrrgian SR :
promedio fabricante y tipo e s St '
encuentran almacenados en este documento, y les d
mes en de labor / .
ejecucion del Retrocargador. = —
contrato. Igualmente ; " .
Desempeﬁo y 2200 REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBAGION DI ACTA No- mu_[&wu;d;‘ mapﬂ-pou
Producto e Zucbes, 2: oo BN
éué/.-’%é (“14‘*'555: * zm , o =7 ﬁ
12 MALVS 65204254755 94) Sntsus g @yna oo lioia] | 53 325/ :
112 on Yondo (P 4sokunuzut | | 3231290 deafope i e Lig
4 ?g;muk boredes 2999¢300 .femun"‘?""w‘i feas ] &
IS Andees Romerd e£e?C 298 4,\{9"311:49”»*«5%@-1'@‘ 5 s 2
16| Zoraol Yomonche nzz2578 || bschiondesto-Ghem = o = L8
/7 Kaum Ozpris| 1nssmaso2 | KuinOpio¥ °'“°‘("‘s"?’“‘ s - 5=
18 s Aar thfpir2r 35208, | ensonfelpetso@ L .\‘1: / ow fit/ine
My ,//)'///-rm S22 97F # /A»ﬁg[ﬁw /e ‘;: ” %
Ve € fieg 330485 woimerageci bgpolion 1 91 _|0Nmat |

Se realizaron las
pruebas de
conocimiento
PRESENCIAL a

Aplicativo ECCL http:// dsnft.sena.edu.co/

e

e

al 2

G ~ A Y T o P
TR DL ASISTINGIA Y APRORACIN O6LACTA No- ol ouvso_O0F wmenz2

SENA. se compromete a garanizat B
ccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje o
O vt encueniran aimacenados en este documento,  les dard el Fatamientc: et
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccin de Dalos Personales, el Servicio Nacional de.
seauridad v oroteccion de los datos personales que se almacenados en este doc

N
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos F'laoﬂlllil, el Servicio mﬂx

A s ¢ E el e ey 1 m B K

1 Fecha Desde: 0422

1 Featisa: L

3 Regionl: (ASMUATE

4 Cenofornain:Tods

5 NierDooment lador: A0
§ Lo Genertiinhs

7 FehaGenertin B0
i

icmmmmommnmmrmrm GRUPD  ESTADO GMESA SEC NOMBRE EVALUADOR 10 EVALUS CANDIDA" EVALUACIONES RETIROS AUN NO CCERTIFICADO

08 CASANARIGIS  CENTROADD-SS513-46-P130 LCerado MINERIA JAIMESAUTISTA MACIS 13842500 & ] 0 0
U8 CASANRIS  CENTROADES 134673 1 EnEjecuciMINERTA JAIME BAUTISTA MACIAS 13842500 8 4 0 0
DF  CASANARIS  CENTROAZD-ES-SH1M6HPT 2 EnEjecuci VINERA JAIME BAUTISTA MACLAS 13643800 H * 0 0
OE  CASANARIGL  (ENTRDAZOZ2ES-S51-663-P180 1 EnEjecuci VINERA JAIME BAUTISTA MACLAS 1383500 i 0 0 0

I ®

Apoyar en la
revision a
nivel técnico
de items e
indicadores

El dia 13 de mayo
del 2022, se
revisaron los
instrumentos de
conocimiento,

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/
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de
desempefo y
producto de
competencia
laboral
cuando se
requieray
conforme con
la
metodologia
establecida.

desempefio y
producto del P-
1832, G-1, en la
norma

270101120D.
Operar
maaquinaria
pesada de
acuerdo al
manual del

fabricante y tipo
de labor /
Retrocargador.
No presentaron
contingencia.

SOLICITUD INSTRUMENTOS

w2z~ =
CONOCIMIENTO G1 P1832

l) Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 10/05/2032
= 1116

o Carlos Hernan Rojas Rincon S %

Para: Jaime Bautista Macias Vie 13/05/2022 11:1€

270710711200 _VR51_56_85951..
224 KB

= ~

Buenas tardes Profesor Jaime, remito
instrumentos del asunto luego de la revision

SOLICITUD INSTRUMENT... & (Sin asunto) >

7:21 p. m.

~ b W ) ESP L ossz022

=

Apoyar la
elaboracion
de informes,
reportes y
demas
documentos
relativos al
desarrollo de
laevaluacion
de
competencias
laborales.

Se realizo6 acta
de
sensibilizacion,
en la norma
270101120D.
Operar
maquinaria
pesada de
acuerdo al
manual del
fabricante y tipo
de labor /
Retrocargador.

Reposan en la carpeta del Proyecto 1832 grupo 1 de
acuerdo a tabla de retencion documental

L ————
o e

i saa.

tas tacnoldgicas: Microsoft como: carec
Microsoft Forms y Teams. 1
TEMA (5}

incluides en el mes de Mayo de 2022, el cusl 32 hi20 via Meet, donde participaran todos|

1.5 candidatos interesados en el proceso.

e competsncias aborsles.

“ACTVIDAD RESPONSABLE FECHA

en
e | e BaUTISTA
e | macis

osfos/2022
2

1 05 i Mayo de 2022, 4e
Goopm

Seda
conc

LINK FORMS SENSIBILIZACION MAQUINARIA PESADA.

office. .aspx?
id=gcPCyy4vk02ROVBskxas5-
I15Jjq9E_1KqHBLaAY4_OJURE1 OE. VyQIQCNOP
Weu
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LISTADO DE ASISTENCIA SENSIBILIZACION

Informar
sobre los
resultados
de la
evaluacion
de
competenci
as
laborales,
dentro de
los 5 dias
habiles
siguientes a
su
realizacion
y apoyar la
atencion de
reclamacion
es a que
haya lugar
de acuerdo
con los
lineamiento
S
establecido
s por el
SENA

Mediante el
aplicativo
dsnft.sena.edu.c
0, se envia

informacion a los

candidatos con
los resultados
obtenidos en las
pruebas de
conocimiento y
los temas que
deben
profundizar para
mejorar el
porcentaje en la
oportunidad de
conocimiento.

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/

Grupo - Candidatos

@ © 0 @®

R —
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CACERES
NOVA
ANCELMO

CHACON

105§
CERAIN

CORTES
LOZADA
oMAR
oAVID

Az
QBANDO
LIREs

NOSA
cAnLOS

FLRNANDLZ
GULILMILZ
AR
ANTOMIO

UL
JLREDO
HLNSON

GiALLO
ViLLA
MATIN O
ILsuS

GONZALLZ
CHIBLOUS
FLUNANDO.

4207709

9655643

74150323

1121895421

1006424341

ramiaain

9432020

14754401

1234708441

76000

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Active

Active

Activ

Active

Activo

Completa (Con:
88,0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
62.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
77.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
73.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con
92.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

920000 % Dua
100.00
i 100.0000 %)

Pro: 100.0000 %)

Camplata (Con

" Dow
100.0000 %

Peo: 100.0000 W)

17,0000 % - Dew
100.0000 %

Vacio

Vacio

Vacio

Vaca

Vacla

Vacio

Vaca

Vacio

Vacla

Vaclo

Vacio

Vicio

3

GONIALEZ
REDES
oWy
LEONARDO

HERNANDEZ

CARLOS

MORENO
ARGAS

ROBINSON

DAMIAN

NARANJO

JOSE

ALFONSO

CESAR

AUGUSTO

ocafio
PLAZAS
MIGUEL
DUVAN

1118555536

143122518

1115855001

1118538626

1118541359

1121950084

1007464555

1054658979

1057570278

1057584540

1002700420

1123514002

Activo

Activo

Activo

Active

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Completa (Con:
92.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
65.0000% - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con
81.0000% - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa {Con:
58.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
65.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
54.0000 % - Des:
100 0nn %

77.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
92.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa {Con:
92.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
96.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
81.0000 % - Des:
100.0000 % -
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
92.0000 % - Des:
100.0000 %

Vacio

Vacio

vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vacio

Vvacio

Vacio

Vacio
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Apoyar la
validacion de
informacion
de la
evaluacion de
competencias
laborales
registrada en
elaplicativo
definido por
Sistema
Nacional de
Formacion
para el
Trabajo.

Se verific6 la
informacién de 47
candidatos a
certificacion  por

competencias del
P-1832 G-1, en la
norma
270101120D.

Operar
maquinaria
pesada de
acuerdo al
manual del
fabricante y tipo

de labor /
RETROCARGAD
OR.

Aplicativo ECCL http:// dsnft.sena.edu.co/

Nombre

ACEVEDO ARDILA JOSE ALFREDO
AGUDELO GALLO JHONN SEBASTIAN
ALARCON CARRENO JUAN GABRIEL
ANZUETA CARDOZO JHON JAIRO

ARIAS ARIAS WILMER EDUARDO

AVILA PEDRAQS FABIAN ALBERTO
BUITRAGO HERNANDEZ JEFFERSON ESTI.
CACERES NOVA ANCELMO

CALDERON GAUCHA SAUL

CAMPQOS CASTRO IVAN DARIO

CHACON JOSE EFRAIN

CORTES LOZADA OMAR DAVID

CUEVAS APONTE IVAN DANILO

DIAZ OBANDO EIDER

ESPINOSA JUAN CARLOS

FERNANDEZ GUTIERREZ JAVIER ANTONIO
FIGUEREDO FIGUEREDO RENSON
GIRALDO VILLA MARTIN DE JESUS
GONZALEZ CHIBUQUE FERNANDO
GONZALEZ PAREDES EDWIN LEONARDO

Nombre

HERNANDEZ ROJAS JOSE ISRAEL
HUMO GODOY CARLOS ANDRES

JAIME AGUDELO LUIS ALFREDO
MARTINEZ MEJIA JOSE ALEXANDER
MOLINA OLAYA CRISTIAN FELIPE
MORALES SOLER LUIS CARLOS
MORENO VARGAS ROBINSON DAMIAN
NARANJO PIRAGAUTA JOSE ALFONSQO
NOSSA TORRES CESAR AUGUSTO
OCANO PLAZAS MIGUEL DUVAN
OSORIO PADILLA KEVIN ANDRES
PABON QUEZADA DANILO ALEXANDER
PEDRAZA VIVAS JONATHAN SMIT
PEREZ SANCHEZ DARIO

PINTO CONICHE MAURICIO ANDRES
PIRACOCA PARADA WILLIAN LEONARDO
PLAZAS GUIO EDGAR ENRIQUE
RODRIGUEZ LUIS ALEJANDRO
ROMERO AGUIRRE ANDRES MAURICIO
RUIZ TORRES JUAN CARLOS

SANGUINO RODRIGUEZ SAHIN

Fecha de modificacion

18/08/2021 9:46 a. m.
9/05/2022 9:14 a. m.
18/08/2021 834 a. m.
16/09/2021 8:04 a. m.
5/05/2022 239 p. m.
3/05/2022 2:57 p. m.
5/05/2022 3:13 p. m
7/05/2022 5:02 p. m.
17/04/2022 10:51 a. m.
2/08/2021 6222 p. m
17/08/2021 418 p. m.
7/04/2022 10:58 a. m.
5/04/2022 5:33 p. m.
17/04/2022 10:58 a. m.
17/04/2022 4:20 p. m.
2/08/2021 218 p. m.
2/08/2021 218 p. m
7/05/2022 3.07 p. m.
8/02/2022 10:28 a. m.
17/04/2022 11:27 a. m

Fecha de modificacion

2/08/2021 2:18 p. m.
12/05/2022 10:54 a. m.
17/04/2022 10:59 a. m.
17/04/2022 11:09 a. m.
3/05/2022 2:59 p. m.
4/05/2022 3:50 p. m.
26/04/2022 3:34 p. m.
4/05/2022 5:05 p. m.
4/05/2022 5:05 p. m.
4/05/2022 3:50 p. m.
4/05/2022 3:49 p. m.
7/05/2022 10:22 a. m,
13/08/2021 9:3% a. m
12/05/2022 10:12 a. m.
17/04/2022 11:00 a. m.
3/05/2022 2:58 p. m.

17/04/2022 10:43 a. m.
17/04/2022 1030 a. m.

26/04/2022 3:34 p. m.
7/05/2022 5:01 p. m.

2/08/2021 2:18 p. m.

SILVA CARRFE
o Tipo: Carpeta de archivos

SUAREZ MA
TORRES CAf

Fecha de modificacion: 2/08/2021 2:18 p. m
Tamario: 656 KB . m.
Archivos: 1. CC. SANGUINO RODRIGUEZ SAHIN,

TRASLAVIN,

VACCA RAMIREZ GUILLERMO ANDRES
VILLAMARIN BARRERA JOSE DULBER
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cualitativo Aun no se Aun no se presentan novedades.
de las presentan
fortalezas y novedades.
debilidades
9 identificada
s enla
evaluacion
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competenci
as
laborales,
por
proyecto
evaluado.
Apoyar en el
reporte al
dinamizador
de ECCL —
centro de Durante este
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identificados casos exitosos.
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de 270101120D
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s laborales, maquinaria
en pesada de
coordinacién | acuerdo al
con el apoyo | manual del
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administrativ | fabricante y tipo
0. de labor /
Retrocargador.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE

No DE LA DESPLAZAMIENTOS
ITEM LUGAR DE z

ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO INALIZACION

VIAJE
YOPAL - TAURAMENA-MONTERREY- | 18/05/ 2022

1. 17722 VILLANUEVA- YOPAL 23/05/2022
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. de la planilla 4445432726, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido

por SOI correspondiente al mes de Abril de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

fgtt 2 2 (
=

JAIME BAUTISTA MACIAS
C.C. No. 13842800

Recibi a satisfaccion:

A

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON
Supervisor(a) Contrato 3273844 de 2022
Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13842800 || NUMERO PLANILLA: 4445432726  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME BAUTISTAMACIAS || pER|ODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CL46-7A-33 TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/05/25 NUMERO AUTORIZACION: 9999982818
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
MINOO1 MINOO1-ADRES 1 $0 $0 $0 $ 125.000 $0 $0 $0 $125.000 $0 $0 $125.000
'SUBTOTALES: $125.000 $0 $0 $125.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 24.400 $24.400 $0 $0 $ 24.400
'SUBTOTALES: $24.400 $0 $0 $ 24.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES A s|Zlo5|z|uigggglel oo Z|0|o|=| £ 29| O . VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
S O O - ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION|\pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC BAUTISTA  INDEPENDIE PENS VED |$ 1.000.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOO1- |30 $§  $125.000 $0 $125.00014-23- 30 $ 13842800 | $ 24.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13842800 17 -7 CONTRATO ADRES 1.000.000 POSITIVA | | 1.000.000
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.

2022/05/25 9:01 AM USUARIO: SOI ASOTO PAGINA 1 DE 1



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME BAUTISTA MACIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
13842800 el dia 28/05/2022 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



