PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

o
SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3376687
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Armenia, Mayo de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del ano 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3376687 del afio 2022

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado con la cédula de ciudadania No. 4376104 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por un

valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos en modalidad

Planeacion y orientacion de las
Actividades de Ensefianza—
Aprendizaje- Evaluacion para los

virtual y a distancia, de acuerdo con los | programas de formacion:

lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil.

2545655-2545668-2545670-
2545672

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Documentos del
programa de formacion
cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los
aprendices, diligenciado
en los formatos del
SIGA.

Gréafica 10 Alistamiento
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Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium

Grafica 12 Gestion
Evidencias envié de
correos

2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
y a

distancia, conforme a las necesidades

Integral en modalidad virtual

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos.

De requerirse apoyare las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Evaluacién de aprendizajes
previos para:

2545655-2545668-2545670-
2545672

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Registro de las
Actividades Previas

Gréafica 2 — Juicios
Evaluativos

4. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de los
programas virtuales relacionados con su
perfil.

Se adelantaron las acciones de

ejecucion de las fichas
oportunamente en cada
estrategia de formacion:
2545655-2545668-2545670-
2545672

ANALISIS PARA EL

DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Se deja la evidencia en
la Plataforma
Territorium LMS, de las
fichas:

2545655-2545668-
2545670-2545672

Grafica 1
Asignadas

Fichas

Grafica 15 Formacion

5. Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la entidad.

Conozco y aplico las estrategias
de ensefanza, seguimiento y
evaluacion, con los lineamientos
pedagogicos del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje. Se desarrollaron
estrategias de aprendizaje como:

*Video Tutoriales
*Talleres o *Clases practicas
*Resolucion de problemas

2545655-2545668-2545670-
2545672

Desempeifio en la
plataforma Territorium,
evidencias en Sena
Sofia Plus y
seguimiento.

Grafica 7 Conferencias
Web

Grafica 8 Conferencias
Web

Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium
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ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

6. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
en modalidad virtual y a distancia.

De requerirse apoyare las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y

Se adelantaron las acciones de
juicios valorativos a los
aprendices, de siguientes fichas
de formacion:

2545655-2545668-2545670-
2545672

Se deja la evidencia en

la Plataforma
Territorium LMS, y en
SOFIA plus de las
fichas:

2545655-2545668-
2545670-2545672

: £ ANALISIS PARA EL
herramientas tecnolégicas ue la - -
entidad defina & g DESARROLLO MOVIL CON | Grafica 2 — Juicios

: APP INVENTOR Evaluativos

8. Registrar, verificar vy hacer | Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en
seguimiento oportuno en el sistema de | om0 la  verificacion  de | la Plataforma
informacién que la entidad defina para aprendices, ruta de aprendizaje, | Territorium LMS, de las

., ., . de siguientes fichas de | fichas:
la Gestion de la Formacién Profesional ‘ o

. ) ormacion:

Integral en modalidad virtual y a 2545655-2545668-
distancia, mediante las siguientes | Se  verifica totalidad  de | 2545670-2545672

actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos,
para los aprendices nuevos,
reintegrados o  trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

aprendices matriculados para las
fichas:

2545655-2545668-2545670-
2545672

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

Grafica 3 — Aprendices
Asociados a la ficha.

9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz y el manual de convivencia
instaurado en la institucion.

En la plataforma Territorium se
publicaron las normas de
convivencia para el desarrollo de
los cursos virtuales, y se vela por
su estricto cumplimiento.

2545655-2545668-2545670-
2545672

Informacion sobre los
cursos publicada en
Territorium

Grafica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium

GTH-F-062 V09




SENA

N

ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR

10 | 10. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de 5 . . Al momento no se ha
educacién superior de las areas a;{gg::gg%?;gg:re as requerido ejercer dicha
relacionadas con su perfil, cuando el accion.
centro lo requiera.
11 11. Acatar los lineamientos del Sistema Se ha acatado los lineamientos | Planilla Integrada de
Integrado de Gestidn y el Sistema de del Sistema Integrado y de | Autoliquidacion de
; ; Aportes No
Seguridad de Salud en el Trabajo y Seguridad de Salud entrabajo | _o o rtea de
asistir a las convocatorias que el centro | g¢  reglizé pago mensual de 2022/05/09
programa. Salud, Pensién y ARL i .
Grafica 13 Planilla Pago
12 | 12. Apoyar al centro de formacion . . Al momento no se ha
. De requerirse apoyaré las . . .
cuando este lo requiera, en la acciones solicitadas. rqufarldo ejercer dicha
promocidn del portafolio de servicios. accion.
13 | 13. Realizar seguimiento a los | Atencion en linea en la
aprendices que ingresan a la etapa plataforma Territorium de los
. - . cursos asignados ocho (8) horas Registro d istenci
productiva en modalidad virtual y a | giarias de lunes a viernes de las e?ls rlot ?a3|s encia
. . . . L, - . , en la plataforma
dlstanc‘la' segudn | la ajlg:acmn oy siguientes fichas: Territorium
r rimien ntr rmacion.
equerimientos del centro de formacion. | . ees 2545668-2545670- i -
2545672 rafica 5 Segglmlento
de Aprendices
ANALISIS PARA EL
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR
14 | 14. Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR La certificacion de la
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | En este momentoyatengola | Morma 240201056
. certificacion. Version 1 fue realizada
LOS PLANES DE FORMACION | Gertificacion Nivel Intermedio. en Dic. 2020
CONCERTADOS, o la actualizacién. | 944699-30/12/2020 Nivel Intermedio
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto Gréfica 14 Certificacion
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022.
15 | 15. Participar en los procesos de

autoevaluacidn de programas de
formacidn virtual y a distancia en el
Centro de Formacion.

De requerirse apoyare las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

GTH-F-062 V09




SENA

N

16 | 16. Apoyar y acompaiiar los planes De requerirse apoyaré las g f:g?d%n?ef:gesred?;a
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. acciones solicitadas. ac(lién )
17. Mantener su autonomia e restacion de servicios € deja la evidencia de
17 Prestacién d ici Se deja la evidencia del
independencia en la ejecucién del personales de caracter temporal, | en el registro de las
contrato, desde el punto de vista técnico para impartir formacion actividades en la
e . Lo ,_ | profesional integral en Ambientes | plataforma Territorium,
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | |, o :
e Virtuales de Aprendizaje al igual que los
del cumplimiento que deba darse a las mediante el desarrollo de informes mensuales de
estructuras curriculares y los contenidos | procesos Ensefianza- actividades de cada
minimos incluidos en los programas de | Aprendizaje-Evaluacién uno de los cursos con
formacion, el calendario académico de ficha.
la vigencia contratada, la programacién | 2545655-2545668-2545670-
de gIas sesiones del fo?magcién los 2545672 2545655-2545668-
L .. ’ 2545670-2545672
objetivos misionales y las normas y | ANALISIS PARA EL
directrices institucionales. REg?ﬁ\'}gJ—#gRMOWL CON Grafica 1 Fichas
Asignadas
18 | 18. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas ) .
o L. No existen acciones que pueden
siguientes al conocimiento del hecho (s) | incidir en la oportuna o debida No hay evidencia ya
y circunstancia (s), que puedan incidir en | ejecucion del contrato realizadas | que no se presentaron
la oportuna o debida ejecucion del durante la presente vigencia para | incidencias.
. cumplir con esta obligacién
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
19 | 19. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro, Coordinacién
Académica, Supervisor de Contrato y/o | Generar informe de la ejecucion | Entrega del informe de
el encargado del seguimiento técnico | del Contrato de Prestacion de Mayo de 2022 a|
dagégico, que estén directamente | Servicios No Supervisor del Contrato
pedagogico, q _ CO1.PCCNTR.3376687 del afio | Clara Maria Garcia
relacionadas con el objeto contractual y | o922 Cruz
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.
20 | 20. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacidn desarrolle para el De requerirse apoyaré las
e s Al momento no se ha
fortalecimiento de habilidades | jctividades de transferencia requerido ejercer dicha
pedagdgicas, metodoldgicas y | tecnoldgicas para f’or.talecese las accién.
transversales, asi como las acciones de | habilidades pedagogicas.
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.
21 | 21. El instructor solo podra reportar un Registro de asistencia

maximo de ciento sesenta (160) horas

Atencién en linea en la
plataforma Territorium de los

en la plataforma
Territorium
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mes conforme a las horas académicas
impartidas.

cursos asignados ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.

Horas registradas en
SofiaPlus y validadas

con la persona
encargada del
proceso.
Diagramador del mes
obtenido Sofia plus.
Grafica 4
Programacion de
Fichas Horas de
Trabajo.
22 | 22. Cumplir con los lineamientos de
orientacion de  desempefio  del | Conozco y cumplo con los
instructor en ambientes virtuales de | lineamientos de orientacion de o o
aorendizaie. las cuales se encuentran en desempenio del instructor en Evidencia de asistencia
P ) J ! " | ambientes virtuales de tomada participacion
el aplicativo CompromISO  —Guia | aprendizaje. Online
Orientacién  Formaciéon ~ Ambientes S N _
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23, | Atencion Sincronica Grafioa 6 Lista de
Participar activamente de las sesiones | Formacion complementaria '
de acompafiamiento convocadas por el | virtual. Fecha 24 Mayo
equipo de soporte didactico pedagdgico
(SDP).
Obligaciones Genereales
1 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, | A la firma del contrato No Firma del Contrato No
L . s CO1.PCCNTR.3376687 del afio CO1.PCCNTR.3376687
los pr|nC|pl|os de la contratacién estatal y 2022 me comprometo a cumplir | del afio 2022
las demas normas concordantes y | con dichas leyes, normas y Documento Reposa en
complementarias; principios. Contratacion
2 2) Responder por el adecuado y | Asumo toda laresponsabilidady | Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las respondo por eI. agiecuado y CcoO1 .FCCNTR.3376687
o i oportuno cumplimiento de las del afio 2022
obligaciones contraidas del contrato | actividades establecidas al Documento Reposa en
(Electrdnico o fisico) contrato. Contratacion
Grafica7,8y9
Conferencias Web
Grafica 10 Alistamiento
Gréfica 11 Buen uso de
la plataforma
Territorium
Grafica 12 Gestion
Evidencias envi6 de
correos
3 3) Participar en las reuniones que para En el momento no se han Al momento no se ha

la ejecucion del contrato

convocadas.

sean

convocado reuniones para la
ejecucion del Contrato.

requerido ejercer dicha
accion.
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4) Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022 finaliza el 30 de Noviembre
de 2022, fecha en que se hara
entrega de los archivos
producidos durante su desarrollo
o cuando el supervisor lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687
del afio 2022 se
encuentra en ejecucion

5) Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022 finaliza el 30 de Noviembre
de 2022, fecha en que se hara
entrega de los bienes devolutivos
que le haya sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato o cuando el supervisor
lo solicite.

El contrato No
CO1.PCCNTR.3376687
del afio 2022 se
encuentra en ejecucion
de ser necesario
devolver bienes
asignados.

6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacidon y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contratoy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;

Se hara uso debido de las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato

Al finalizar el mismo,
informaré para su
desactivacion y asi
garantizar la seguridad
y reserva de la
informacion conocida
por estos u otros
medios durante la
ejecucion del contrato

7) Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion

requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la

ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Colaboraré en el suministro y
respuesta de la informacion
correspondiente a los
requerimientos efectuados por
los organismos de control del
Estado Colombiano o cualquier
otra autoridad.

A la fecha no se han
presentado
requerimientos
relacionados con la
ejecucion, desarrollo e
implementacion del
contrato y asuntos
relacionados con el
mismo.

8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

En el momento que se requiera
solicitaré autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial.

No se ha presentado
dicho caso.
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9 9) Cumplir con las normas de Cumplo con todas las normas y Plani[la I.ntegr’ada de
bioseguridad y  reglamentos e | Reglamentos requeridos por el ﬁggor'tg:'ﬂic'on de
instrucciones del Sistema de Gestion de | SiStema de Gestion -~ de la 7834585164 d

. . Seguridad y Salud en el Trabajo e
la Seguridad y Salud en el Trabajo del del SENA. 2022/05/09
SENA, segun la normatividad vigente
o Grafica 13 Planilla Pago
Se realizd6 pago mensual de
Salud, Pension y ARL
10 | 10) Entregar el examen médico pre- Se,gn.izo entrega dell exalrr(;ent :_a (?cyiFJengia reposa en
. . médico pre-ocupacional dentro a oficina de
ocupacional al GruF)o de Segu'rldac.l'y de los plazos establecidos Contratacion del Sena
Salud en el Trabajo de la Direccion | jegalmente. en el CDCI de Armenia
General y/o sus homdlogos en los Q)
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
11 | 11) Adjuntar el certificado de | Al momento de la suscripcion del
aprobacién de los conocimientos contrato no se presento dicha
o i - situacion y en su ejecucion no se | No se ha presentado
basicos del Subsistema de Gestion de ha producido alguna modificacion | dicha situacion por
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el | que afecte el monto y el giro de tanto no hay reporte.
rimer pago de los honorarios. los aportes al Sistema de
P Pag Seguridad Social Integral, se
informara al SENA
oportunamente en caso de
suceder.
12 | 12) Presentar ante el supervisor del ?(Z se entrelgg’ eg certifica((jjo de Ee deja evidlenc(;a del
nduccion al Subsistema de xamen realizado en
contrato anexo a la segunda cuenta.c’ie gestion de Seguridad y Salud en | los entes de Gestion de
cobro en el archivo de gestion | g trabajo. Seguridad y Salud en el
contractual - GC, el certificado de Trabajo.
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia 'y lucha contra Ia
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
13 13) Mantener actualizados los sistemas Se mantiene actualizados los Plataforma Territorium e

de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contraseia
durante la ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidon contractual
parcial o final.

sistemas de informacién sobre
los cuales se ha asignado
usuario y contrasefa durante la
ejecucion del contrato.

informe de Mayo de
2022 al Supervisor del
contrato Clara Maria
Garcia Cruz
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14 | 14) Realizar los pagos al SISS (salud, Se realizd pago mensual de | Planilla Integrada de
pension y riesgos laborales) de acuerdo | Salud, Pensiony ARL ﬁuzorltig:iﬂicién de
con la normatividad vigente, aportando 7334585164 de
los soportes de pago los cuales deben 2022/05/09
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido Gréfica 13 Planilla Pago
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.

15 | 15) No subcontratar las actividades | No subcontrataré las actividades | Se cumple con las
propias del objeto contractual, salvo, | P™P'aS del objeto contractual. gl)srﬁ(r’:gl'loar?g:
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

16 | 16) En caso de que proceda el registro y | El registro de la firma digital la Tengo el registro de mi
asignacion de una firma digital, usarla ::7812[Jeegtir:g)ofeellcc))sbj“er::)ltilslas firma digital.
dentro de los limites impuestos por el obligaciones del contrato.
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con | 1.Actas de origen virtual.
la debida autorizacién de quien | 2.Informe mensual de
corresponda; actividades.

3.0tros documentos

17 | 17) Desplazarse dentro y fuera del | No serequiere por ser Instructor | No se requiere por ser
territorio naci.on'al cuando sea r'equ.erido Zgrgr?:i?;?etfs virtuales de x]r?\tt;lijgrt\?és?/?rtuales de
para el cumplimiento de las obligaciones aprendizaje.
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18 | 18) Guardar reserva de la informacién | Se dara cumplimiento a las Se da cumplimiento a

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de

gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

disposiciones contenidas en la
ley 1266 de 2008, la ley 1581 de
2012 y del decreto 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

dichas disposiciones.
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adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19 | 19) En cumplimiento de lo dispuesto en | Se realizd pago mensual de | Planilla Integrada de
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | Salud, Pensiony ARL ﬁggorltlg:flzc'én %
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley Mes de Mayo de 2022 7834585164 de
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2022/05/09
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual Grafica 13 Planilla Pago
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

20 | 20) El contratista debera cumplir con los | Se cumplira con las acciones Codigo QR

protocolos de bioseguridad para mitigar, necesarias para llevar a buen
término el contrato No

controlar y realizar el adecuado manejo | co1.PCCNTR.3376687 del afio
de la pandemia generada por el nuevo | 2022

Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de

acuerdo con los lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno Nacional, por

las autoridades departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

21 | 21) El contratista deberd ejecutar su | Planeacion y orientacion de las Documentos

contrato conforme al Sistema Integrado A(iwidad?s .de Enseﬁarlza diligenciados en |os
: — Aprendizaje- Evaluacion para formatos del SIGA para
de Gestion y Autocontrol — SIGA del | |os programas de formacién: los programas de
SENA, el cual se encuentra formacion cargados en
documentado en la plataforma ggzgg;’g 2545668-2545670 ?eﬂftt?r}cgrrnma
CompromISO.
ANALISIS PARA EL Grafica 10 Alistamiento
DESARROLLO MOVIL CON
APP INVENTOR
22 | 22) En cumplimiento con lo establecido Se dara cumplimiento a lo No se han presentado

en el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el

establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA con las
acciones necesarias para llevar a

acciones adicionales.
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cumplimiento de las politicas, los | buen término el contrato No

objetivos y requisitos de este y los g&;PCCNTRBS?%S? del afio
aspectos e impactos ambientales que

generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23 | 23) Las demds que sean necesarias para | Se cumplira con las acciones No se han presentado
el cabal cumplimiento del obieto necesarias para llevar a buen acciones adicionales.

P ) término el contrato No
contractual. CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N |—=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes No 7834585164 de 2022/05/09 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Lol i (ool

JORGE MARIO HERNANDEZ T. CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Contratista Supervisor(a)

C.C. No. 4.376.104 Contrato No. CO1.PCCNTR.3376687 del afio
2022

Coordinador(a) Académico
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EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES, correspondiente al mes de Mayo de 1 al
31 de 2022:

Obligacion No. 4

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en cada estrategia
de formacion:

2545655-2545668-2545670-2545672

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

£ |[—]JURGEMAR10HERME @

PROYECTO
Informacién del programa
Cronograma
Aciividades Iniciales
Actividad 1

Actividad 1 1
¢ Cuéles son las ventajas y desventajas de utilizar Android _I_
con respecto a los ofros Sistemas Operativos de Vista

dispositivos méviles como lo son i0S de Apple o Windows

Phone de Microsoft? Haga un cuadro comparativo con los SENA Bprendiz
Guia de aprendizaje 1 3 Sistemas Operativos, compare cada uno de ellos,
[ Guia de aprendizaje 1 comparare sus caracteristica, su seguridad, su oferta, su A
Soporte e Actualizacion, su rendimiento y Facilidad de

USO, en cada uno de los S.0. Moviles

Material de formacién 1
Material de apoyo 1

Actividad interactiva
conceptos basicos de App
Inventor

Envio Actividad 1
Envio Actividad 1
Aciividad 2 Envio Actividad 1
Actividad 3 :? Fecha de entrega: 2022-05-06 22:30:00
Actividad 4 - Archivos: Soy Eval
Sesiones en Linea o A ©®© 101 @

-

Regresar

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

i Q) Tenitoriu... ) votacion... » & Telegram E} R Vay. 25, 2022 02:48 PM e A es s e e S » ~C@E D) e 2

Grdfica 15 Formacion - Obligacion # 4

Obligacion No. 17

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a

1
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las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en Ambientes Virtuales de Aprendizaje mediante el desarrollo de
procesos Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion

2545655-2545668-2545670-2545672
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

< @ A Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2 A% B & O :
21 Aplicaciones (& Google F INFOVOTANTES & DEFINITIVO PUEST. & QUINDIO PUESTCS... Testigos de Comisi.. @@ Como DIBUJAR GA.. @B Teorias Sobre el Ori... § Hacktorrent | Desca. »

Consultar Fichas Instructor o
(= Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte
para descargario, recuerds tener instalade en el computador MS Excel.

[ Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipe de |dentificacion. cc
Documento de Identificacion 4376104
Consultar Fichas Instructor Nombre N JORGE MARID
Primer Apellido: HERNANDEZ
. ; Segundo Apeliido: TORRES
CTETED ES Fejeii Correo Electronico jhemandez401@misena.edu co
Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUGGION Y LA INDUSTRIA

Diagramar Horario Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor Listado de Fichas Asignadas al Instructor

- res por Ficl Ficha de o Fecha Fecha Estado Asignades ala
Reporte de Instructores por Ficha Caraclerizacion k Programa de Formacion Estado de la Ficha Inicio Final Cupo Asignado ficha
Soliciar Eventos 1601019 m?;,jg%%o L EEEED N EERDS RO N CTERE Eﬂ’:ﬁ‘”ada por 29/01/2018 29/07/2019 33 Anulado 3

2545668 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APF INVENTOR En Ejecucion 02/05/2022 27/05/2022 80  Vigenie 20
# Gestion de Tiempos < 2545655 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APF INVENTOR En Ejecucion 02/05/2022 27/05/2022 80  Vigenie 20

2545670 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APF INVENTOR En Ejecucion 02/05/2022 27/05/2022 80  Vigenie 20
# LMS < 2545672 ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APF INVENTOR En Ejecucion 0200512022 271052022 80  Vigenie 20

Pégina 1 de 1
& Matricula ¢ | Generar Reporte
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -»- @ SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- *-a205; -

Modulo 4.pdf A~ Modulo 3.pdf ~ Modulo 2.pdf ~ Moadulo 1.pdf A Mostrar todo | X

Hi | Q) sofiaplus-Goog. #9 D @ (@ whatsapp May. 24, 2022 07:01 PM ‘SRUCACCSINE. LRVl SN Bl a = dgtl it B §

i 24/05/2022

Grdfica 2 Fichas Asignadas - Obligacion #3-17

Obligacion No. 7

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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Se adelantaron las acciones de juicios valorativos a los aprendices, de siguientes fichas de
formacion:

2545655-2545668-2545670-2545672
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

:m: Aplicaciones (5 Google [ INFOVOIANIES @ DEHINIIVO PUESI.. & QUINUIO PUESIUS.. [ lestigos de Comisi.. WG Como DIBUJAK GA.. W leorias Sobre el Un.. 4 Hacktorrent | Uesca... »

Filtro -
Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W) sondeos ([l Blogs W] Evaluzciones M) Foros . W Retos (P scorms Evidencias -

aq
O + VEECIES | © + ® + ® + ® +
Aprendiz Nombre Correo Seméforo SR SSENE Actividades ... RAP1 RAP2 RAP3 RAP4
HECTOR FABIAN CARRILLO
o artillod7 @
[ | 101386985400 CBIDES htorcarillod7@gmail.com N A A A A
JHONNATAN PALACIO
9 al &
] | 1089599113t i) Jhonnatanpalacio@gmail.com . A A A A
. LEONARDO ARTURO ARANGO R
[ 112402101006 ACHECD meteoroarango@gmail.com . A A A A
KATHERINE LISETH NAVAS o
[ | 104829300600 uERALES liseth585858@gmail.com 89% A A A
[ | 1049649479¢c EDGAR ANDRES GARCIA andresgarcia 28@outlook com 78% A A
PINZON
Modulo 4.pdf A Modulo 3.pdf -~ Modulo 2.pdf A Modulo 1.pdf A Mostrartodo | X

Hi Q) Centrode Calific... P @ (© whasap May. 24, 2022 07:02 PM 'SRUCAZLSRENE TR TN ~ G T q) EsP

Grdfica 2 — Juicios Evaluativos Obligacion # 3 - 7

Obligaciéon No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se adelantaron las acciones como la verificacion de aprendices, ruta de aprendizaje de
siguientes fichas de formacion:
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2545655-2545668-2545670-2545672
ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

Instructor v .
R i Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[ Disefio Curricular <
- Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion -
r AD| i - Ficha de 2545670 - ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL
Administrar Ruta de Aprendizaje e CON APP INVENTOR [l
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2545670 meQ
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Consultar Aprendices &
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >
No se i para la ficha i intente nu lecci do otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta l

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes

Pravins.
waw senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilc Jestion r asociarAp! Ru 2 ontext=7% o
- O i | Q) Sofiaplus-Goog.. D ™ @ ®© wasap Mayo: Bl G tm T Q) ESP

Grdfica 3 — Aprendices Asociados a la ficha. Obligacion # 8

Programacion de las Fichas y Horas.
Obligacion No. 21

21. El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas.

Atencidn en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas diarias
de lunes a viernes.
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Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte Ejecucién Horas Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Solicitar Eventos

Gestién de Tiempos

LmMs

Matricula

Planeacién de la Formacién

Reportes

SGS

[RepRE T —

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES oGO
[25704722 R6/04/22 27/04/22 [p8roarz2 29/04/22 [o/oaraz
p1/05/22
00:00 - 23:45: Dispanible
02/05/22 jo3/05/22 04/05/22 |ps/os/22 06/05/22 07/05/22
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 100:00 - 08:00: 0000 - 08:00; 100:00 - 23:45: Disponible
Disponible Dispanible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 108:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2545655)DESARROLLG  |(2545655)DESARROLLO  ((2545655)DESARROLLO  ((2545655)DESARROLLO  (2545655)DESARROLLO 8/05/22
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE e T
APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAIE - ‘sponible
FORMACION VIRTUAL,  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL. [FORMACION VIRTUAL.  _ FORMACION VIRTUAL.
lan.zn s .z - agn 1 o s
09/05/22 10/05/22 [11/05/22 12/05/22 13/05/22 14/05/22
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 100:00 - 08:00: 0000 - 08:00; 100:00 - 23:45: Disponible
Disponible Dispanible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 08:00 - 09:59: 108:00 - 09:59: 08:00 - 09:59:
(2545655)DESARROLLO ((2545655)DESARROLLO  ((2545655)DESARROLLO  ((2545655)DESARROLLO  |(2545655)DESARROLLO  15/05/22
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE T e
APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAJE APRENDIZAIE APRENDIZAIE ¢ 43¢ Dispanible
FORMACION VIRTUAL,  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL. [FORMACION VIRTUAL.  _ FORMACION VIRTUAL.
lan.zn s S I agn 1 o s
16/05/22 17/05/22 [18/05/22 [15/05/22 20/05/22 21/05/22
00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 00:00 - 08:00: 100:00 - 08:00: 0000 - 08:00; 100:00 - 23:45: Disponj
Disponible Dispanible Disponible Disponible Disponible
08:00 - 09:59: 08:00 - 09:58: 08:00 - 09:59: 108:00 - 09:58: 08:00 - 09:58;
(2545655)DESARROLLG  |(2545655)DESARROLLO  ((2545655)DESARROLLO  [(2545655)DESARROLLO  ((2545655)DESARROLLO  22/05/22
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE IDE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE s D
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE |APRENDIZAJE APRENDIZAIE : 43+ Dispanible
FORMACION VIRTUAL,  _ [FORMACION VIRTUAL.  _ [FORMACION VIRTUAL. [FORMACION VIRTUAL.  _ FORMACION VIRTUAL.
.z0 o s
24/05/22 27/05/22 /05/22

lnn.za 1
23/05/22

bSiterss
0 E

aEn 1
26/05/22

o

8:00:

00

Grdfica 4 Programacion de Fichas Horas de Trabajo. Obligacion #21

Seguimiento a los aprendices.

Obligacion No. 13

00:00 - 23:45; Disponible

13. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacidn y requerimientos del centro de formacion.

Atencion en linea en la plataforma Territorium de los cursos asignados ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes.
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O ASISTENCIA .
© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 25-Mayo-2022
[ Editar Asistencia

I Resumen de Asistencia A1 Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ
T: Total de y faltas %A P je de asistenci

[ Calificar Asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo bloque

No. D del usuario Rol Nombre Al A2 R F TJ TA T %A
v v
1 1144196302cc Aprendiz  WINNER GUILLERMO a o 0 1] 0 0 |
ALARCON RIVERA Regresar
2 1003577982cc Aprendiz  NELLY VANESSAALFONSO o o 0 0 0 0
ALFONSO
3 1065669912ti Aprendiz  KEVIN STEVEN ALVARRAN a o 0 1] o 0
CERRO
4 84452704cc Aprendiz  RAFAEL ALBERTQ O o0 0 0o 0 o =
ALZAMORA GOMEZ
5 1014287287cc Aprendiz  ALEJANDRA ARAQUE o o 0 0 0 0
CABANZO
6 1042210724cc Aprendiz  ANGELA MILENAARIAS o o 0 (1] o 0
LOZANO 5

Q) Territorium .. # votacion A... b &) Telegram IS PN PEEL] W Documento.. W& DO-F0I2F. & A~ D wm T4y Esp

Grdfica 5 Sequimiento de Aprendices Obligacion # 13

Obligaciéon No. 22

22. Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempeio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacidn Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar
activamente de las sesiones de acompafiamiento convocadas por el equipo de soporte
didactico pedagodgico (SDP).

Conozco y cumplo con los lineamientos de orientacidon de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

Atencidn sincrénica. Formacién complementaria virtual.

Fecha 24 Mayo
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P ——
#¢ Formularios por! X | (§ Coreo:Jorge Mz X | 3t Ejecuciéndelafc X | (3 Posasistente-7c % [E] Asistenciaachar X M Recibidos (1)-jh X | ® Temitorium x| + ~ = X
& (4] @ docs.google.com/forms/u/1/d/e/ 1FAIpQLSFVXKYIcLzsTm3XLEo555e 1s_KIC]INGCMuzjjAMstablvsVg/formResponse = % B & 0 @ 5
£ Aplicaciones & Google * INFOVOTANTES & DEFINITIVO PUEST. & QUINDIO PUESTOS... Testigos de Comisi.. @ Como DIBUJAR GA.. @B Teorias Sobre el Ori...  § Hacktorrent | Desca... »
Equipo de E-Ped -4
quipo de E-Pedagogos sEmA
G Eje la F n Pofesional

rupe de Ejecucion de la Formacitn
Direccion de Formacion Profesional A

I

Asistencia a chat con el equipo de E -
Pedagogos

Se ha registrado tu respuesta.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

Module 2.pdf A~ Modlule 2.pdf IS Module 1.pdf N Mostrar todo | X

Hi (@ Asistenciaachatc... H» O & @ whastoe TR 24, 2022 03:00 PM |kl ® ~G by e P B

24/05/2022

Obligaciones Generales

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacién en todas las
fichas.

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.
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PROYECTO
Informacion del programa mow ius A

Cronograma ‘Vism

Actividades Iniciales

Actividad 1 Conferencia Semana. 4 Jueves Fecha: 19/05/2022 - HORA 8:00 AM APP Aprendiz

Actividad 2 FINAL

Actividad 3

Actividad 4

Sesiones en Linea Conferencia Semana. 4 Jueves Fecha: 19/05/2022 - HORA 8:00 AM APP FINAL ACTIVIDADES FALTANTES-

CERTIFICACIONES h

Conferencia Semana. 4
Jueves Fecha:
18/05/2022 - HORA 8:00
AMAPP FINAL Tematica: %

Conferencia SEM. 3
Viernes 13 - HORA 8:00
AM HABLEMOS DE APP

Semana 4

Como descargar el Certificado
Preguntas Varias
Centro de calificaciones

INVENTOR
SEM. 2 Fecha: Martes Objetivos
10/05/2022 - HORA 8:00 Explicar d cémo de gar el certificado y el tiempo de espera del mismo.
ﬁrRGE"{I‘S‘?iE Dar pronta solucién al ap iz de las activi que faltan por entregar.
e s Como ingresar Menii Herramientas Contenido del Curso- Proyecto /Sesiones en Linea /
Trmihilin am ann meinmen anmmacn masdekn tran lnm Menhaninman am la weinmen Mammaea Pantanida Aal Coaven_
[2) SEM. 1- Fecha: Miércoles = A ©® 161 ®

javascript:abrirTCU("tcu/tcu_user.php?idContenido=277858792 &idGrupo=1797185&res_num=29%27 29,0)

S Qeritoium .. #9 D Quehasid.. @ @ whasare [EVEZREIFINAEEE WO roFoz. M cusosMa. 8 A G @ TI ) ESP

Grdfica 7 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacién.

DO-F-012 V.05
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7X 43 |HJORMAR|0HERNAM35£ @

MANEJO DE LA
PLATAFORMA v <

Grabaciones Sesiones en . =
Linea SEM. 3 - 13/05/2022 GRABACION - HABLEMOS DE APP INVENTOR L
[2) SEM. 1 - 04/05/2022 L

GRABACION - Ocultar descripcion Aprendiz

BIENVENIDA -
MANEJO DE LA A © 1dk2 @

PLATAFORMA v

) SE 2 (T SEM. 3 - 13/05/2022 GRABACION - HABLEMOS DE APP INVENTOR

GRABACION GUIA -
CALIFICACIONES Y Semana 3
PRACTICA v . h
@ SEM. 3- 131052022 GRABACION SEM. 3 HABLEMOS DE APP INVENTOR Regresar
GRABACION - Fecha: 13/05/2022 - HORA 8:00 AM %
HABLEMOS DE APP
INVENTOR 7 Aqui podrén ingresar al link para ver la conferencia Web
SEM. 4 - 19/05/2022
GRABACION ACT
Eﬁiﬁ?ﬁf&.ongs Semana 3 GRABACION SEM. 3 HABLEMOS DE
TALLER FINAL '_/ APP INVENTOR Fecha: 13/05/2022 - HORA 8:00 AM B
Aqui podran ingresar al link para ver la conferencia
Biblioteca SENA Web
Tutoriales Archivos:
Software del programa . a @ 1de2 @

TCU('teu/tou php?idContenido=277241220&idGrupo=179718...

5 Q) Teritoriu... 5 ) ) ;Quéha.. & @wnatmpp N [ay. 24, 2022 07:19 PM EEUNEEE Ko DAPANT.. d ~ O 4m 71 d) ESP -

Grdfica 8 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias de las conferencias Web realizadas con su respectiva grabacién.

DO-F-012 V.05
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= IM Calendario Hoy < > 19 mern PN Q ® @ D~ DA
g oW x
JUE .
F crear - ® Conferencia Semana 4 Jueves
19 Fecha: 19/05/2022 - HORA 8:00...
uT05
Mayo 2022 < > Jueves, 19 mayo - 8:00 — 9:00am [c]
DL oM X 4 v s M
Vo2 s s s e 7 ("] Unirse con Google Meet | e
8 9 10 m 12 13 a4 2am meet google.com/rdg-oxee-zfn
1B o6 17 18 @5 0 N s . Unirse por teléfono [
» 2 @ 25 26 7 . ‘ (US) +1 650-781-1352 PIN: 773 234 231%
BowoEmor e E “am B Tomar notas en |a reunién
6 7 8 9 10 M Inicia un nuevo documento para crear notas
5AN
Reunirse con o 321 invitados +
= B8 -

6 si, 2 no, 313 pendiente(s)

2\ Buscar personas
Exportar las respuestas @osi -

Estadisticas de tiempo A

JUEVES, 19 MAY 2022 o Conferencia SemanadJW = Conferencia Semana. 4 Jueves Fecha: 19/05/2022 -
1h en reuniones (promedio: 0.2 h) o i | HORA 8:00 AM APPFINAL ACTIVIDADES FALTANTES-
CERTIFICACIONES

Ar Mas estadisticas
0am sAsistirds? si |- No Tal vez ~
Mis calendarios ~

- e
Esperando a calendar-paclients6.google.com...

Hi Q) SewicioNa.. G JCTISEE R R (S RUEEIN 1oy, 24, 2022 07:21 PM S IREEI

Grdfica 9 Conferencias Web Obligacion Generales # 2

Obligacién General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Evidencias del alistamiento de las 4 fichas.

10
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ANALISIS PARA EL DESARROLLC
MOVIL CON APP INVENTOR
(2545655) v

E Vista

A di
Analisis Para El Desarrollo Movil prendiz

Con App Inventor (2545655)

ANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR

PROYECTO FECHA DE CIERRE DE CURSO EL 27 [{E MAYO
Informacién del programa HASTA LAS 10:30 AM (EN LA MANANA)

¢ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ronograma

[#) Cronograma de
Actividades 2022 e

-

L - Actividades | Reconocer la Sondeo de Regresar
Actividades Iniciales Previas Importancia y el uso de conocimientos

- las Herramientas de previos. 2de 2de
Actividad 1 e Tecnokogise de Mayo | Mayo
Actividad 2 Informacidn ¥y Foro social.

Comunicacién.
Actividad 3 Actividad de Evidencia -
Actividad 4 :ﬂm&fiﬁg Analizar los elementos ::::‘.‘;:‘g.'%ﬂ..;:: :in
ol tos bési necesarios para el 4/Mayo/2022 | App Inventor. 3de 6de -
Sesiones en Linea P! Gasamalty. | dosamollo do alas8:00AM | Evidencia Mayo | Mayo -
) Fara & desarmol® | aplicaciones movies. Introduccion al
Biblioteca SENA mviﬁ: o desarrollo en
) dispositivos moviles.
Tutoriales Evidencia
Cuestionario:
Software del programa Bt o tmrmanihrs o Arun

a ® 1ae1h®

g 7 ; e R e
g Q) Tenitoriu... ) ueha.. @ (O Whatshpp g AT . 24, 2022 07:22 PM gai ) cursos.. DAPANT.. & ~ O W@ 1 q) Esp 3.:,‘-05;2012 B

Grdfica 10 Alistamiento Obligacion Generales # 1y 2

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Manejo responsable de las plataformas.

11
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JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2022

Asunto: Mensaje de Finalizacién Semana 4

Vist.
https://www.youtube.com/watch?v=tLSZ0TqRARo =

Mensaje de Finalizacién Semana 4 Aprendiz

Estimados aprendices, faltan poco para finalizar el curso, y todavia faltan enviar
actividades, doy mds plazo, hasta el 26 de Mayo (2:00 PM) y el cierre del curso en la
parte Administrativa, cargue de Notas, calificaciones el 27 de Mayo, pero debo
desactivar el curso antes, es decir el 26 de Mayo para el cargue de notas, todavia
falhan varios por g ividades, animo parieros.

No olvid% que tienen mas plazo de entrega de la Actividad hasta el 26 de Mayo. «
Regresar
Ubicacion: Contenido del Curso / PROYECTO / Actividad 4

Descargar Guia de Aprendizaje 4 con el Material de Formacién 4 — Material de
Apoyo 4 y enviar el documento de Word por el Ci ido del Curso-Proy

Actividad 4 - Envié Actividad 4 y luego presionar el Botén Ver Evidencia - aparece
una nueva ventana y luego adj el d y le digo C

MIT

APP INVENTOR

= 6 p.m.
© whatsapp N 1oy, 24, 2022 07:26 PM [ . M cusosMayo.. & A G wm 1) ESP 74«‘05’37:;7 B

Grdfica 11 Buen uso de la plataforma Territorium Obligacion Generales # 1 -2-9

Obligacion General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de
las actividades establecidas al contrato.

Envié de correos, anuncios y soporte a los diferentes aprendices por la plataforma
Territorium

12
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M Mensajes

Regresar
Recibidos Enviados Envia una nueva netificacion %

Borrar los mensajes no leides
JHAN CARLOS -- Territorio(sin fitulo)

buen tarde profe disculpe

molestarle es que lo que pasa es
2022-05-23 15:11:55

JOSE JULIAN -- TAREAS

Buenos dias, profesor.

resulta que el curso inicio y
2022-05-13 23:15:08
HENRY SAMUEL - Territorio(sin titulo)
Profe ya realice la actividad app -
inventor ZoologicoANALISIS PARA EL DESARROLLO MOVIL CON APP INVENTOR (2545655)JORGE MARIO HERNANDEZ 2022-05-09 21:57:59: P
2022-05-09 21:57-59
JUAN DAVID -- preguntar

profesor buenos dias
la ves pasado llegue tarde a la

2022-05-09 10:12:09

i Q) Teritoriu... 5 ] ) @ (@ whastpp g PER_32 FVE L 24, 2022 07:27 PM |22 @ cusos .. DAPANTA.. & T T Q) P

Grdfica 12 Gestion Evidencias envid de correos Obligacion Generales# 1y 2

Obligacién No. 11

11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensién y ARL

Obligacion General No. 9

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensién y ARL

Obligacion General No. 14

14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realizd pago mensual de Salud, Pensién y ARL

13
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Obligacion General No. 19

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda)

Se realiz6 pago mensual de Salud, Pensidn y ARL

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla No 7834585164 de 2022/05/09
por el operador SOI, correspondiente al mes Abril de 2022.

14
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SOIr PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES "_"..
COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIFO IDENTIFICACIGN CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDEMTIFICACION: 4376104
NOMERE O RAZON SOCIAL JORGE MARIC HERNANDEZ TORRES
CIUDADMUNICIFIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIC
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIFO AFORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE IHNDEFENDIENTE
TIFO EMPRESA: FRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Educacian tecnoldgica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXOMERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): MO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA: 7834565164 TIFO DE PLANILLA: IHNDEFENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES abril FERIODO COTIZACION MES abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO 2032 SALUD: ANG 022
DiAS DE MORA i
FECHA PAGO {aaaa/mm/dd) 20220508 NOMERO AUTORIZACION: 1449720536
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | COOIGO | NOMBRE
500220730 | 230201 [730201- FROTECCION 1 5 240,600
SUBTOTAL: 1 % 249 604
~ SALUD
ADMINISTRADORA
MIT CODIGO NOMBRE
200251440 | EPS005 |EFSODDS-SAMITAS S.A. 1 5 125.004
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT | cODIGO | NOMBRE
260011153 | 1423 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 5 £.200
SUBTOTAL: 1 $ B.204

May. 24, 2022 08:34 PM

Grdfica 13 Planilla Pago Obligacion # 11

Obligaciones Generales # 9-14-19

Obligacion Especifica No. 14

DO-F-012 V.05

14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.



En este momento ya tengo la certificacidn.

La certificacion de la Norma 240201056 Version 1 fue realizada en Dic. 2020 Nivel
Intermedio

Feb. 18,2022 11:41 AM

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Con CEDULA DE CTUDADANIA MNo. 4376104
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

044699 - 304 22020 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hast el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

ntra en la pigim web hig: fbertificados senseduco, hajo o mimem

Grdfica 14 Certificacion Obligacion # 14

DO-F-012 V.05
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7834585164 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/05/09 NUMERO AUTORIZACION: 1449720538
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $ 249.600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.200
SUBTOTAL: 1 $8.200
TOTAL PAGADO: $ 452.800
2022/05/09 10:21 AM USUARIO: SOI - CC4376104 PAGINA 1 DE 1



Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

Nro. de recibo: 7834585164

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.33

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razon Social: 4376104
Fechay hora de la transaccién: Lunes 9 de Mayo de 2022 10:21:07 AM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000056175
Valor pagado: $ 452,800.00
Cuenta: *******9998

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104 || NOMERO PLANILLA: 7834585164  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES || pER|IODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS = TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/05/09 NUMERO AUTORIZACION: 1449720538
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $ 249.600
SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $ 249.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $195.000
SUBTOTALES: $195.000 $0 $0 $195.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $8.200
SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
NP IFICANomBRES | S|Z2/05|2 wio<glgo] 6 | o 2o 0| € 308 3) ) VOLUNTARIOS TOTAL 3 . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
SEEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE APORTES ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
I (CC 4376104 HERNANDEZINDEPENDIE $1.560.000 NO 230201- |30 § $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600EPS005- |30 §  $195.000 $0 $195.00014-23- |30 § 4376104 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TORRES N1 AR PROTECCI| | 1.560.000 SANITAS 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
MARIO AL SISTEMA ON S.A. COMPANI
DE RIESGOS A DE
LABORALES SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2022/05/09 10:22 USUARIO: SOI CC4376104
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