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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

DISPENSARIO MEDICO QRIENTE DMORI
NIT. 830039670-5

ESTUDIOS PREVIOS )
PARA LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA ]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

S DATOS GENERALES 0 e

1.1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

La sefiora Teniente Coronel ELIZABETH VELEZ SALAZAR, mayor de edad y domiciliada en s! Canton militar de
Apiay-Meta, identificada con fa C.C. No 52.375.671 expedida en la ciudad de Bogotd, quien actia en nombre y
representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR —
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE - DMORI, cargo para el cual fue
asignada, mediante orden semanal No 003-ENERO-2019 en su articulo No. 006, expedida por la Direccion del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, debidamente facultado por la DIRECCION DE SANIDAD DISAN EJERCITO
delegada por esta para celebrar contratos a su hombre, en concordancia con fa Resolucion de Delegacion No. 4519
de 2016 modificada parcialmente por la Resoiucién 1417 de marzo del 2018, expedidas por el Ministerio de Defensa
Nacional y por la Ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas
concordantes, reglamentarias y complementarias, quien en el curso de este documento se denominara DISAN - -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

1.2. GERENTE DEL PROYECTO
Mediante Resclucién de Nombramiento No. 81 del 02 de enero de 2019, se nombra a la TG, ELENA CARCAMO

JARABA, quien se desempena como OFICIAL SERVICIO AMBULATORIO, para que ostente la funcion de Gerente
de Proyecto.

1.3, SUPERVISOR DEL CONTRATO

Mediante Resolucién de Nombramiento No. 81 del 02 de enero de 2019, se nombra ai CT PINZON RAMIREZ PETER
JOHANN, quien se desempefia como JEFE CONSULTA del DISPENSARIC MEDICQO ORIENTE DMORI, para
que ostente la funcidn de Supervisor del Contrato.

1.4, COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO )
Mediante Resclucion de Nombramiento No. 81 del 02 de enero de 2019, se nombra ai SP. JHON CARLOS MUROZ
Suboficial jefe de talento humano DMCR! del Dispensario Médico Oriente DMORI.

1.5. COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO ,
Mediante Resolucién de Nombramiento No, 81 del 02 de enero de 2019, se nombra al PS. CONT, MARIA TERESA
GUEVARA SAAVEDRA en calidad de estructurador econémico del Dispensario Médico Oriente DMORI.

1.6. COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO

Mediant_e Resolucién de Nombramiento No. 81 del 02 de enerc de 2019, se nombra al PS. ABOG. LAURA DANIELA
CASTANEDA  en calidad de estructurador juridico del Dispensario Médico Oriente DMORI.

1.7. RIESGOS LABORALES: Clase |lI.

- ... CAPITULO

. IR S

" ESTRUCTURACION Y DOCUMENTOS PREVIOS

C 0 (Articulo 2.24.1.2.1.4 Decreto No, 1082 de 2015)

HERCES BICENTENARIOS

AVANTAKDD POR COLOMALA
Por mi patria, mi lealtad es el honor
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2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccién de Sanidad Ejéreito - Dispensario Médico Oriente DMORI, no cuenta con el personal militar y/o de
planta salud suficiente para cubrir la demanda en atencién de usuarios por el serviclo de Enfermeria {Auxiliares de
Enfermeria) en el Establecimiento de Sanidad Militar No 4012 DMORY, para lo cual es necesario contratar al personal
de profesionales en la area de servicios de salud, esto con el fin de garantizar la atencion en salud al Personal de
Usuarios y Beneficiarios def Sistema de salud de las Fuerzas Militares adscritos al Establecimiento de Sanidad Militar
No 4012,

El objetivo de la Seccion de Talento Humano de! DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE DMORI, es la de mantener
los efectivos, dadas [as circunstancias presentadas por diferentes novedades administrativas de personal, que obliga
a prevalecer el mantenimiento de los setvicios que en todo momento requiere el concurse de personal capacitado,
con experiencia en el manejo de los diferentes servicios que el &rea de la salud obliga y en especial para el drea de
Enfermeria (Auxiliares de Enfermerfa), en aras de dar oportuna y adecuada atencion a los usuarios del Subsistema
de Salud; y que por razones de rotacién de personal se debe garanfizar en tode momento [a prestacion de los
servicios y en especial de unidades que por sus misiones y condiciones, solicitan el apoyo de personal calificado.

La Direccién de Sanidad — Dispensario Médico Criente DMORI y en especial la seccién de Talento humano, que
administra y confrola el manejo del recurso humano, NO cuenta con personal de planta y uniformado para cumplir
con las funciones inherentes a su contratacion, existiendo carencia de este personal para el cumplimiento de las
exigencias y responsabifidades que implican la atencién y prestacion de servicios a! interior del Dispensario Médico
del Oriente; Por o anterior y con el fin de dar cumplimiento a esta labor se hace necesario la contratacién de una
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

E! Contratista debe ser idéneo, adecuadaments entrenado en su especielidad y debidamente cerfificado de
conformidad con lo establecido en la constitucian y |2 ley, no debe tener antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal
manera gue se garantice la seguridad institucicnal.

Para esta necesidad se ha estipulado una contraprestacion econdmica por la prestacion de servicios, como
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

2.2, DEFINICION DE LA NECESIDAD

La necesidad gue se pretende satisfacer se encuentra relacionado en el Codigo de las Naciones Unidas — UNSPSC,
adquisicion que se encuentra disponible en ef mercado v esta prevista en el plan de compras de la entidad con su
respectivo codigo de conformidad con el clasificados UNSPSC- vs- 14-0801.

CoDIGO DESCRIPCION
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85101601 Servicios de enfermeria

2.3. PERFIL DEL PROFESIONAL

Titulo Universitario: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMARIA

Experiencia Especifica: Acreditacion del titule como tecnico, tecndlogo o profesional, con una antigliedad mayor a 6
meses, de conformidad al requerimiento del cargo.

2.4, OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

2.5, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
El MDN ~ DIRECCION DE SANIDAD EJERCITC - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI tendra a cargo las

siguientes obligaciones estipulados por el area subcientifica y conforme a los requerimientos impuestos en sus
obligaciones, asi:

a) Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes gue regulan su actividad

b) Recibir a satisfaccion el objeto contratado, cuando estes cumpian con las condiciones establecidas en el
presente estudio v en el respectivo contrato

c} Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecion a las disponibilidades

HERUES BICEMTENARIOS .

AYANZANUC POR COLOMDIA .

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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presupuestales y de PAC previstas para el efecto

d} Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del presente contrato

&) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales

f)  Suministrar fa informacion y las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato

g} Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y
solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse

h) Resolver las peticiones presentadas por ef contratista en los términes consagrados por la Ley

i)  Ejercer la supervision general del contrato

) Formular las sugerencias por escritc sobre los asuntos gue estime convenientes en el desarrofio del contrato,
sin perjuicio de Ja autonomia propia de! contratista

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.6.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS; para su desempefio estipulados en el &rea Subcientifica, asi:

o e

- 2w e
- T -

12,
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

HERCES RICENTENARIGS

AVAHZANDO POR COLAOMBIL,

Cumplir las rotaciones de! servicio segin las necesidades del Dispensario

Conacer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del Dispensario.

Cumplircon la Ley 911 del 2004 Codigo deontologico y de ética de enfermeria

Recibir y entregar turno de acuerdo a las normas establecidas para tal fin.

Confrontar en cada cambio de turno los inventarios al igual que el carro de paro e informar oportunamente las
novedades a la enfermera jefe de turno,

Realizar en la historia clinica cada unc de los registros de acuerdo a lo norma legal establecida para el
manejo de dicho decumento.

Apoyar a la enfermera jefe del servicio en la administracion de los medicamentos.

Diligenciar diariamente los registros en los libros de enfermero de servicio, inventario, Carro de paro.
Verificar antes y después de cada turno los inventarios del servicio y realizar los registros respectivos.
Mantener en completo orden y aseo las unidades de los pacientes,

Asistir a las capacitaciones y reuniones  programadas por la Direccién del Dispensario Médico del BIVAR o
las programadas por el departamento de enfermeria.

Entrega diaria con excepcion de los dominicales y festivos las historias clinica en la seccion de archivo.
Realizar diariamente la desinfeccion y aseo de las unidades de los pacientes que son dados de alta de]
servicio.

Mantener en estricto orden y aseo |a estacion de enfermeria,

Efaborar y preparar el material requerido para la realizacion de curaciones.

Registro de los pacientes en el libro de ingreso ¥ egreso.

Reclamar ios medicamentos en farmacia y organizarlos de acuerde a los protocolos de los servicios.
Comunicar inmediatamente al Superviser del contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrolio de prestacion del servicio objeto de este contrato.

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, seguin programacion

Presentar las estadisticas e informes de actividades gue se deriven del servicio prestado coma contratista.
Diligenciar las matrices de productividad establecidas por Iz seccion de bioestadistica o costas y presentarlas
en fas fechas establecidas,

Diligenciar, suscribir y llevar el debide registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a jo
dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tralamiento de un paciente, como deber ético profesional,

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracian de la red nacional de datos asi mismo cumptir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complefidad mayor o menar a la que el ESM 4012
posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obiigatoria el Sistema de Referencia y Contra

For mi patria, milealtad es el henor
KM 7 Via Puerto Lopez; vereda Apiay, Villavicencio - Meta
Email: icmioprecontractual@amai.com
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Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.
Organizar archivos y colaberar con solicitud de insumos.

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas,
Conacer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

Recibir y entregar tumno de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

Verificar que los consultorios del 4rea de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria
correspondiente a las diferentes especialidades.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio se encuentren las historias de los pacientes a
atender diariamente.

Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y ias historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando lag planillas establecidas para tal fin, evitande extravio o perdida de
las historias clinicas.

Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa.

Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien comesponda las novedades que se presenten en el
funcionamiento de los equipos de cada consultorio.

Apoyar el proceso de transcripcion de drdenes médicas procedentes de la red exiema, de acuerdo a los
lineamientos de fa Direccidn de Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para la realizacion de procedimientos del servicic.

Diligenciar los registros propios del servicio.

Verificar antes y después de cada tumno los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas.

Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicic,

Brindar orientacién clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.

Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en [a Resolucién 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evalucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud implementada por fa institucion, siempre y cuando e proceso lo permita.

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a fa que el DMORI
posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma esfricta y obligatoria ¢l Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para fa ubicacion y
autorizacion por parte del DMOR! dentro de la red de atencion destinada para tai fin,

Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismos.

Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes yo familiares de las recomendaciones medicas y de
enfermerta necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en fa prestacion del servicio, realizara apoyo para acompanamiento o traslado de
pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMOR!
{HOMIC-Bogota).

Presentar tas evaluaciones periédicas de las capacitaciones realizadas, seglin programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de infarmacion y proteger la
integracion de la red nacionai de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse,

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Prestar apoyo en ¢l 4rea administrativa dentro de los proceses precontractuales cuando la necesidad de
servicio lo requiera por su conocimiento y experticia profesional.

En Salas de Cirugia:

1.
2.
3.

HERGES BILENTENARIDS

AVANZANTO POR COLOMBIS &

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

Realizar la entrevista pre quirdrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualguier irregularidad detectada

Por mi patria, mi lealtad es el honor
K 7 Via Puerte Lopez; vereda Aplay, Villavicencia - fdeta
Email; homipprecontraciual@gmail.com
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31.
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0.
1. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento guirdrgico y anexar la documentacion
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Dar fas instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirGrgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quirdfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice e
procedimiento quirlrgico

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas

Ingresar fa hoja de gastos de la cirugia por cada paciente e la base de datos de ACCES

requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de contro! al médico especialista cuando son utifizades en el
procedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al almacén

Contribuir en el conteo diaric del carro de paro para recuperacion y quirdfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del
servicios

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente

En central de esterilizacion

Elaberar y prepara el material requerido para {a realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verfficar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
encontradas

Recepcionar el material para esterilizacian de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y
cirugla

Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirQrgico programade en el
servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quirlrgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacion y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el matetial médico guirirgico e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitalizados y consulta extema

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirlrgicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirlrgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de esterilizacion cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera
jefe cualquier irregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados v la desinfeccion semanal
de los servicios.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

Las demas que se deriven del normal desarralio del objeto del presente contrato.

2.6.2, OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir ef Contrato

Constituir las polizas yfo garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si las hublere

3.

8.

HERCES HICENTENARIGE

AVANZARDO POR coLamala |

Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con sy respectiva acta, documentos que seran verificados
cen la Institucién Educativa por parte de Ia oficina de talento humang del Dispensario en un tiempo no superior a
un mes despues de suscrito el contrato, para lo cual se emitira un documento que avale la informacién

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacién durants el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato,
entendido que la base de cotizacion sera minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su

Cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afiliacion, ante las autoridades

legales correspondientes

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistera
General de Seguridad Social Integral {Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi
como todos y cada uno de los documentos que fa DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIC
MEDICO ORIENTE considere necesarios

Entregar ef pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca ia Subdireccion administrativa

Por mi patria, mi lealtad es &l hanor
KM 7 Via Puerto- Lopez; vereda Apiay, Vitlavicencio - Weta

Emait: homioprecantractual@amail.com
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HEROES BICEHTENARIOS
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del DMORI. con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de
entrega extemporanea, presentar un documenio escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio
de que la administracién de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE
inicie las acciones legales a que haya tugar

Afiliarse a ARL, el mismo dia de |a firma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer 1a profesion, aplica para las
profesiones que asi o requieran de acuerde con fa normatividad vigente

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales

. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO

MEDICO ORIENTE v las politicas que establezca ia Direccién para el buen funcionamiento de Ia DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICQ ORIENTE con base en la mision asignada

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion & fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accion de la seccion a la que pertenece acorde con el plan de accion
anual que emita la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE en busca de dar
cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral del mismo

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccion por parte de los
entes de control tanto intemos como externos, velando por el cumplimiento v aplicacion de las acciones
correctivas y de mejora que se proyecten

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con fos coordinadores de servicio
y con el supervisor del contrato, subdirector y director del DISPENSARIO MEDICO QRIENTE informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en fa prestacion del servicio

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y las establecidas por la institucién entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de
nroteccion personal: Uso de uniforme antifluido y presentacion personal que se exige para el personal que
trabaja en el &rea de salud

Realizar la atencion al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud
cordial, proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante ia prestacion de los
SErViCios

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga refacion con ocasion de la prestacion del servicio en la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIC MEDICO ORIENTE, observando la moral y fas buenas costumbres

Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes secciones de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segun su idoneidad se
requieran en cumplimiento-de la mision de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMOR!

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecidos en la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, de acuerdo a su
especialidad

Desarrollar las actividades administrativas necesarias gue conduzcan a [a buena organizacion y funcionamiento
de la seccion a fa cual es asignado.

Participar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos, protocoles de servicio y guias de
atencién, asi como cumpliflos y seguirlos a cabalidad, los cuales serén evaluados con el fin de mantener la
aplicacion efectiva de las mismas. En caso de obtener resultados negativos en las diferentes gvaluaciones,
aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el controt de la
adherencia de los mismos

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestade como
contratista, reportando la informacion solicitada por las diferentes secciones de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! (costos, juridica, calidad, salud piublica, bicestadistica
etc.); asi como presentar los reportes sclicifados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas

estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los analisis
estadisticos, con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar Ia calidad de los servicios prestados
Participar en las revistas, audiforias interas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se
requieran de acuerde con su especialidad y segin las necesidades de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segun las necesidades del DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI

AVANIANTDC PORCDLGMEIA i
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26. En representacion de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de
las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIQ
MEDICO ORIENTE DMOR|, para los cuales sea designado, asumienda las obligaciones establecidas en el aclo
de designacion sin perjuicio def cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales, segln su especialidad

27. Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para €] acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como
con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como todas aguellas
normas relacionadas con fa atencion def usuario y de calidad en el servicio establecidas por la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

23, Participar activamente en la implementacion y ssguimiento de! Sistema de Gestidn de la Calidad y MEC| de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiquen o
reemplacen

28. No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del
M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERGITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualguier momento u oportunidad, para la adjudicacién,
durante y después de la suscripcion de! presente contrato asi coma durante la gjecucion del contrato por parte
de cualquier funcionaric o usuario de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - BDISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI

30. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés reguiaciones que rigen al Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia

31, Prestar los servicios con sujecién a los principlos &tico -cientificos y morales que enmarcan el gjercicio
profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado

32. Obrar con seriedad, diligencia y cuidada en la atencién a los pacienies gue sean atendidos en las instalaciones
y con los equipos det DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR

33. Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacidn contra enfermedades infectocontagiosas
requeridas para el personal que labora en el area de la salud

VACUNAS INDICACION
| HEPATITIS B | Todo el parsonal asistencial. Tres dosis.

O en su defecto, presentar copia no superior a un afio de los resultados de laboratorio para anficuerpos para el
antigeno de superficie para la Hepatitis B, cuyo resultado no debe ser inferior a 10 microgramos/ml. De lo
contrario, debera presentar en un tiempo no superior a un mes la primera dosis de vacunacion contra hepatitis B
y completar el esquema de vacunacion en el tiempo establecide para tal fin y como requisitc para a liquidacion
de! contrato

34, Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

33. Colaborar y propender por ef buen uso y cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida ia propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucién de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la
Institucion & la terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el cual |e fueron entregados, saivo el
deterioro natural del mismo

36. Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de ia entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos,
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerde con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2264 del Cédigo Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor

37. Responder por el inventario de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y
elementos asignados para el funcionamiento del servicic

38. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro det desarrollo y
ejecucion del presente contrato, asf como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular en desarrolle del presente contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven y abstenerse de divilgar por cualguier medio ef contenido parcial o total de la
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato,
salvo autorizacion escrita de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
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DMORI: asi mismo, devolver a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI ia totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del
2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracién de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, difigenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se
requiera, como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual io
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito
previo para la fiquidacion del mismo

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de
cualquier evento adverso que se presente en el desarrolio de la prestacion del servicio objeto de este contrato y
acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor de! confrato, en desarrollo del objeto
contractual estipulado

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con fa normatividad vigente que le aplique, asi como responder
nor la entrega del archivo de gestién de la seccion a la cual pertenece al archivo central de la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, aplicande las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por ia Subdireccion de! Dispensario (Ley 534 Articulo 13).

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen

Procurar el cuidado integral de su sajud, asi como suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su
estado de salud en el momente que se requiera

Cumplir con el programa bandera de 1a Direccion General de sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la
implementacion y diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desatrollo ni generando
dificultades para su avance

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de fa seguridad del Dispensario y del Canton Militar

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites de Ja DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, en desarrollo de mision asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demés entes de salud competentes
a Jos cuales fueron citados con nombre propic o en razén de su especialidad o del objeto contractual que
desarrolien en el DIRECCICON DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas
extramurales de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO CRIENTE DMORI siempre
y cuando se dé cumplimiento al objeto principal def contrato

Reportar inmediataments a la subdireccién de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, supervisor del contrato y al area de seguridad y salud en el trabajo, los incidentes o
accidentes detrabajo ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fus contratado

informar oportunamente a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, acerca de los peligros y riesgos latentes en el drea de trabajo asignada para desarrollar sus
obligaciones como contratista

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS de la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM  sobre fa atencion
recibida o negacion de servicios prestados como contratistas

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las acfividades para
las cuales fueron contratados

Cumplir con ta agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de
consulta o atencidn aprobado por la DISAN, DGSM y SUPERSALUD. Excepto para el servicio de atencion
priotitaria, en el cual se brindara la atencién segin la demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y fa Cuarta Division
del Ejército, dentro dei Cantdn Militar

Propender por ¢l trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de
servicios como contratista

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo
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establecido en la normatividad vigente para tal fin

61. Participar y contribulr al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucinogenas

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales

64, Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o errénea que interfiera en su
desempefio como contratista y afecte directa o indirectamente a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

65. Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consuiltas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con Jas pactadas en el contrato

66. Las demas abligaciones asignadas por el supervisor del contrato U ordenador del gasto o Direccidn de la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI . Siempre y cuando estén
acordes con la naturaleza del contrato, el area de desempeiio y el objeto principal dei contrato

2.7, NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATISTA
PERSONA NATURAL

2.8. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia (nica v fa expedicion del registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de
2049

2.9. LUGAR DE EJECUCION
Para ef cumplimiento de las obligaciones derivadas de presente Contrato las partes acuerdan como lugar de
cumplimiento el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! ubicado en la ciudad de Villavicencio Vereda Apiay.

2.10. MCDALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Su objeto esta
determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo
0 actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en Io refacionado cor |z gestién asistencial
yfo administrativa y/o de funcionamiento que eflas requtieran de acuerdo al plan de necesidades del area Subcientifica
y poblacion fiotante insatisfecha por la falta de personal profesional y técnico de planta de acuerdo estadisticas: bien
sea acompafigndolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos
objetos esten encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales y/o técnicos. Se caracteriza
por demandar un conocimiente intelectivo cualificado’ el saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden
tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados
y sea acorde con las necesidades de la administracion y el principio de planeacion.

2.11, FUNDAMENTO JURIDICO
La Ley 1150 de 2007, dispone:

()

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia def contralista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. [ a modalidad de seleccion de contratacicn directa, solamente procedera en los siguientes
casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos arfisticos que
50i0 puedan encomendarse a dslerminadas personas naturales.
El Decrete 1082 de 2015, dispone:

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Fstatales
pueden coniratar bajo la modafidad de contratacion directa la prestacion de sewvicios profesionales y de apoyo a la
gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando fa

HERQES BICENTENARLOS
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Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal; asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Fntidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
perscnas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

2.12. VALOR DEL CONTRATO
TRECE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
{$13.313.872.00)

2.13, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP No. 7819 de 16 de enero del 2019 expedido por La Dirsccion de Sanidad Ejercito - Dispensario Médico
Oriente DMORI, area financiera.

Posicion catéloge de gasto: A-02-072-02-008-003-01 “SERVICIOS DE SALUD HUMANA”, Recurso: 16 SSF; Valor total
2019 $13.313.872.00

2.14. FORMA DE PAGO
El valor total del presente contrato de prestacion de serviclos se cancelara en once meses y quince (158) dias de
acuerdo.al plan de pagos programados asi:

No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR PAGO
1 PRIMER PAGO $578.864.00
2 SEGUNDO PAGO $1.157.728.00
3 TERCER PAGO $1.157.728.00
4 CUARTO PAGO $1.157.728.00
5 QUINTO PAGO $1.157.728.00
6 SEXTO PAGO $1.157.728.00
7 SEPTIMOQ PAGO $1.157.728.00
8 OCTAVO PAGO $1.157.728.00
9 NOVENO PAGO $1.157.728.00
10 DECIMO PAGO $1.157.728.00
11 DECIMO PRIMER PAGO $1157.728.00
12 DECIMO SEGUNDO PAGO $1.157.728.00
TOTAL $13.313.872.00

NOTA1: APLICA _X NOAPLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrate, no Incluyen los gastos de pasajes y vigjes al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar €! contratista. Consecuente con lo expuesto, en caso de
requerirse el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de
ejecucion del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los correspondientes soportes legales y se emitirg el
correspondiente Acto Administrativo que dé cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje UNIDAD APOYADA
debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes &l interior, asi como
al pago de estos gastes.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antetacion, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar a fa
Direccién de Sanidad Ejercito, los siguientes documentos:

a) Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA Y el recibido a satisfaccion det supervisor del contrate, de acuerdo al formato establecido
b} Informe de! supervisor, de acuerde al formato establecido

HERDES BICENTENARIOS
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2.15. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO
Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos para personas naturales en

general establecida en la Resolucion 046 del 06 de enero de 2015
la Direccion General de Sanidad Militar, en
Fre__stadp_re_s_ de senvicios en la Direccion de Sanidad Ejercito, ast: (Ver Angxo 1

)

BT
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¢} Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligaforios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual def contralo, con
aporte dei 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, e certificado y camé de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la
nermatividad legal vigente y de acuerdo a la aflliacion efectuada a la A.R.L o de conformidad a los requerimientos
que para el efecto establezcan las leyes
d) Documento indicando el mes del pago con el valor del pago fotal de cada uno de los aporfes mensuales
obligatorios de salud, pension y ARL.

y/o No. 133 del 04 de febrero de 2015, emitida por
la cual se imparten Grdenes e instrucciones para la contratacién de

2,16. ANTECENTES CONTRACTUALES

Ei Dispensario Médico Oriente DMORI, ha adelantado
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO A

5

procesos de iguales condiciones para la PRESTACION DE
UXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO

ORIENTE DMORI, en 1as tres (3) tiltimas vigencias fiscales, asi:
MODALIDAD ESTADO
ANO DE OBJETO COTRBEL | conratisTA GARANTIAS DEL
SELECCION PROCESO
PRESTACION DE  GERVICIOR
TECNICOS COMO AUXILIAR DE MARIA DEL CUMPLIMIENTO
ENFERMERIA ~ EN LA PILAR RESPONSABILIDAD |
16| DIRECTA 1 oTal ACIONES peL | S128ON8N0 | oapron | ciiLPROFESIONAL | HIQUIDADO
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MATUTE
MILITAR No 4008 BIVAR
PRESTACION DE SERVICIOS Y COMPUMIENTO
TECNICOS COMO AUXILIAR DE | FABIOLA | RECPLICIMENTO
217 | DRECTA | ENFERVERA ~ EN  EL| sigorgoo | PAROUA | RESPONSABILOAD | 00,00
ESTABLECHIENTO DE SANIDAD ARCA
MILITAR No 4008 BIVAR |
CUMPUMIENTO BEL
PRESTAGION DE SERVICIOS S0
TECNICOS  COMO AUXILIAR DE YADI SHIRLEY e
1 | DIRECTA | ENFERMERA  EN  EL| st33i3e72 | CastaRo | o SERVCIO o0,
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MEJIA o
MILITAR No 4008 BIVAR RESPONSISILIBAD
CIVIL PROFESIONAL

2.17. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON OBJETOS SIMILIARES
Los siguientes procesos de contratacion similares al presente objeto contractual desarrollados por entidades
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diferentes al Dispensario Médico Oriente DMORI, ast:

| WODALBAD — Tawo T . I T
ENTIDAD DE. OBJETO | R eS| CONTRATISTA | GARANTIAS = EOROLS
| sELEcoion . | C T o o | GONTRAID b TR e e

CUMPLIMIENTO BEL
SERVICIOS CONTRATO
PROFESIONALES CALIDAD DEL
SECGIONAL RSO FaR  DE FALENGIA SERVICIO
DE SANIDAD DIRECTA COM e AR DB ) s13263571 | NARVAEZMAIRA DAROS A LIQUIDADO
SANTANDER ALEJANDRA TERCEROS POR
SECCIONAL SANIDAD
preagae RESPONSABILIDAD
CIVIL
PROFESIONAL
PRESTACION BE
SERVICIO TECNICOS Y CUMPLIMIENTO DEL
DE  APOYO A LA CONTRATO
| : LI
OE SADAD DIRECTA RUKLAR Cogg $2.080.247 e Cgﬁge%%ﬂ LIGUIDADO
HUILA ENFERMERIA PARA LA 050. SaNeHEe DAROS A TERCEROS
CLINICA REGIONAL LA POR
INMACULADA, RESPONSABILIDAD
SECCIONAL  SANIDAD CIVIL PROFESIONAL
HUILA |
PRESTACION DE N
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO CALIDAD DEL
DGSM-DISAN- W aesTion 1o SERVICIO _
ARCHONAC DIRECTA $4.406.400 JAVIER POLO DAROS A LIGUIDADD
ENFERMERIA EN EL
ESE TERCEROS POR
HOSPITAL NAVAL ~ DE RESPONSABILIDAD
CARTAGENAUFAPS Y/O ot
DISPENSARIOS OROEESIONAL

De acuerdo a la consulta realizada en la Pagina de Colombia Compra Eficiente - Secop 11, el 100% de los contratos
allf publicados corresponden a contratos celebrados por entidades del Sector Plblico por modalidades y cuantias que
corresponden al mismo objeto del presente estudio.

2.18. PRECIOS HISTORICOS DEL BIEN O SERVICIO AADQUIRIR

PRECIOS HISTORICOS PRECIO DISAN PRECIO ACTUAL
DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO _
POR HORA thora) (hora)
2018 2017 2018 2019 2018
PRESTACION DE SERVICIOS TEGNICOS
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA % 6.050,00 | $6.292,00 | 5 6.292,00 $6.292,00 $ 6.625,00

ESTUDIO DE MERCADO

Andlisis de acuerdo al mercado laboral colombiano para personal del sector de la salud en Colombia

El estudio abordd el analisis del recurso humanc a partir de las politicas que guian su desarrolio,
determinadas por las regulaciones del mercado laboral y la oferta educativa, en el contexto del Sistema
general de seguridad social en salud {sgsss), especialmente en lo afinente al aseguramiento, provision de
servicios y administracion territorial del sistema.

Desde una perspectiva hisidrica, se examind los factores condicionantes del comportamiento de los
metcados laborales para los profesionales de Medicina, Odontclegia, Enfermeria, Bacteriologia, Nutricion y
terapias. Con respecto a este mercado, la investigacion evidencio entre ofros aspectos, como el incremento
de la oferta de instituciones prestadoras de salud de acuerdo a una distribucion geogréfica, observandose
todavia una marcada concentracion en las regiones de mayor desarrollo,

El estudio resaltd igualmente la composicion en la formacion del recurse humano en forma de reioj de arena,
con un esquema en su mayoria de profesionales y de auxiliares, deficiente en disciplinas tecnologicas, que
lleva a superposicion de labores y sustitucion de personal. Con relacion al mercado laboral estimd ia oferta y
los salarios percibidos en los niveles regionales y por profesiones.
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El mercado laboral intermedia los mercados educativo y de servicios, su retroalimentacion genera asimetrias
de informacion, externalidades y efectos intertemporales, que demandan una planeacion del recurse humano
en salud, Con base en un ejercicio de prospectiva se obtuve la actividad econémica hasta el afio 2020,y a
partir de ésta, los niveles de empleo  las tendencias del aseguramiento en salud para esos afos.

Es asi que el Ministerio de Proteccion Social hace un estimado ejercicio que permitié aproximarse al
desarrollo futuro del aseguramiento subsidiado en salud y estimar las necesidades de recurso humano para
su atencion. En las proyecciones de la oferta y demanda de recursos humarnos en salud para los afios 2000-
2020 por categorfas ocupacionales, se aprecia que programas como las terapias pasarian de 48% de
desocupados en 2000 a 66% en 2020, en tanto que Medicina presentaria la menor participacidn, con 7% en
2000 y 21% en el afio 2020. Es de destacar el analisis de las competencias laborales con respecto a Ia
productividad y calidad del recurso humano en salud, para el cual se aplico la metodologia del analisis
funcional de tareas a las disciplinas estudiadas para los entornos terriioriales de metrépoli, cludad intermedia
y centro local.

A partir de los analisis anteriores, el estudio propone unas lineas de politica a largo plazo, orientadas a
mejorar la informacion, la disponibilidad y distribucion del recurso humano, la calidad, productividad y
equidad en la formacion, contratacion y trabajo del personal de salud, tomando en consideracién los

requerimientos de tiempo que demandan los ciclos de formacion y dasempefio.

En Colombia ha existido fa tradicién de realizar estudios de recursos humanos en salud. Un trabajo pionero
fue ejecutado entre 1964 y 1967, denominade Estudio de recursos humanos para la salud y la educacion
médica, cuyos resultados fueron expuestos en el ambifo internacional y marcaron un hite en este campo. De
sus recomendaciones surgio la idea de organizar el inventario de recursos humanos de la salud, labor que
por desarticulacion entre los sectores no se pudo desarrollar, Después de éste se han realizado desde 1970
diferentes estudios por programas en los que Medicina, Odontologia, Enfermeria, Nutricién y Baclericlogia
fueron los méas explorades. Con el nacimiento, en 1975, de!l Sistema nacional de salud, se crearon mediante
el Decreto 056 los seis subsistemas que integraban el sistema de salud. Entre ellos aparecia el subsistema
de personal que se concebia ‘como un conjunte de unidades y dependencias del sistema nacional de salud,
en sus niveles nacional, seccional y local...” (Vivas et 4., 1988). Se establecia como objetivo del subsisterna
Desarroltar fos recursos humanos incorporados al Sistema nacional de salud, mediante el subsistema de
personal que racionalice la adecuada formacion, y actualizacion, ocupacion y ufiizacién del personal,
conforme a las prioridades de los planes y programas establecidos. (Vivas et al, 1988). Otro tipo de
iniciativas que se han orientado a organizar la formacién, entrenamiento y empleo del recurse humano
parten del Decreto 2356 de 1971, cuando se organizé el Consejo Nacional de Formacion y Adiestramiento
del Personal de Salud, conformado por el Ministro de Salud, y los directores del is$, sena, Instituto Nacional
de Salud, ascofame y acofaen, dnp, icetex y del icbf, Entre ofras funciones debia aprobar el plan nacional de
formacion del personal de saiud, los programas de educacién continuada y las plazas y becas para salud.
Este desaparecio en 1977 por el Decreto 2905, que cred el Consejo Nacional de Formacién de Recursos
Humangos para ta Salud. Con este nuevo Consejo, conformade con un nivel mas de caracter téenico, se fraté
de orientar el proceso de formacion tanto de auxiliares como de profesionales de pregrado y posgrado. De
manera adicional debia dar viabllidad a la creacién de programas o facultades.

De fodas formas, dada la inoperancia que mostraron los comités y consejos propuestos, se han dado
respuestas mediante otro tipo de estrategias que han producide menos efectos de los esperados. Se han
realizado diferentes estudios en épocas recientes, que han partido de varios seclores, entre 105 cuales se
pueden contar los siguientes:

+ 1887, ascofame, evento sobre educacion médica
* 19871988, Ministerio de Salud y Departamento Nacional de Planeacion, La salud en Colombia, estudio
sectorial de salud
+ 1993, dane, Estadisticas sociales en Colombia
* 1985, Superintendencia Nacional de Salud, Ei recursse humane de I3 salud en Colombia
* 1996, Ministerio de Salud, Recursos humanos en salud, proyecciones en el corto y largo plazos para

HEROES RiCENTEMARIOS

AVARTANDD POR COLOMBIA
Por mi patria, mi lealtad es el honer
KhA 7 Via Puerto Lopez; verada Apiay, Vilavicentio - Lista
Email: homioprecontractual@gmail.com




Pagina 14 de 22

Colombia

- 1897, Superintendencia Nacional de Salud, El talento humano de la salud en Colombia

» 1998, Ministerio de Salud. Censo del recurso humano y dinamica salarial del sector salud oficial, 1994-
1998,

En todos estos estudios se evidenciaba la necesidad de responder con acciones concretas ante el
crecimiento en la formacién de recursos humanos, y en ninguno de ellos se-profundizé sobre la formagion de
posgrado, hasta que en el afio 2000 se publicaron los resultados del estudio La Medicina especializada en
Colombia, una aproximacién diagnéstica, (Roselli et 4l.), con el que quedd al descubierto un problema sobre
el cual las diferentes entidades no se habian manifestado. Se muestra en el libro cudl ha sido el crecimiento
de las especialidades, la influencia que tiene |a formacion en el extranjero, el diferente grado de desarrolio de
las asociaciones de especialistas y la falta de controles para el ejercicio. Al sancionarse la Ley 30 de 1992y
surgir la autonomia universitaria con la fuerza que se planteé y desdibujar los elementos de control que
pudieron existir hasta ese entonces, la situacion se volvié mas critica y en salud se sumo el hecho de la
promulgacion de la Ley 100 de 1993, que replanted en su totalidad la forma de prestar los servicios de salud
a la poblacién. Con el advenimiento de la reforma de seguridad social, en 1996 el bid otorgd un crédito al
Ministerio de Salud con la finalidad de apoyar la implantacion y sostenibilidad def Sistema general de
sequridad social en salud (sgsss). Este crédito, ejecutado desde el Programa de Apoyo a la Reforma de
Salud {pars), articuié una serie de proyectos que permitirfan cumplir con los principios de la Ley, tales como
la cobertura universal, Ia solidaridad, !a eficiencia v la calidad, principios que tendrian que ser vistos desde la
optica de las instituciones, las politicas y el recurso humano. En forma paralela se publicd el informe de la
Misién de Harvard, en el que se propuso la realizacion de los estudios que permitirian implementar la
reforma. Tales estudios estarian encaminados a aclarar lo correspondiente a sistema de informacion,
recursos humanos, aseguramiento, prestacion de servicios de salud y, por Gitimo, la inspeccion, vigilancia y
control del Sistema. Por esta misma época, desde la Comision de Educacién de la Academia Nacional de
Medicina, se elabord el documento Estudio de recurses humanos del sector salud (Malagon, et al,. 1997)
que se presenid formalmente ante los ministerios de Salud y Educacion, Departamento Nacional de
Planeacion, icfes, dane y entidades relacionadas con la formacion del recurso humano, con la finalidad de
organizar un grupo para hacer el estudio. Dicho documente, sumado a las recomendaciones de la
Universidad de Harvard, servirian de base para la convocatoria que realizaria el Ministerio de Salud siendo
este el Unico estudio formal presentado para e! anélisis del recurso humano de salud en Colombia.

Generando asi un promedio basio y aproximado para el salario de los profesionales de 1a salud en Colombia
en el afio 200 la cual se debe traer al prsente, siendo este no un obligatorio ya que no hay nada escrito en
ley ni resolucion donde obliguen y asignen un salario fijo en las entidades prestadoras de salud tanfo
Publicas como privadas.

El Dispensario Médico Oriente DMOR! no cuenta con ei personal militar y/o de planta salud para cubrir la
prestacion adecuada de los servicios de salud, en especial en el servicio de Medicina general (servicio de
prioritaria) que requieren los usuarios del Subsistema de Salud las Fuerzas Militares de la jurisdiccion del
departamento del Meta. E! Dispensario Médico Oriente DMORI  requiere luego entonces el concurse de
personal capacitado, con experiencia en el manejo de los diferentes servicios que e érea de la salud obliga
en aras de dar oporfuna y adecuada atencion a los usuarios del Subsistema de Salud; se debe garantizar en
todo momento la prestacion de los servicios, con personal calificado, que cuente con una inequivoca
vocacion de servicio, actitud comprometida y condicionada por la generosidad con los demas y sentido de
solidaridad hacia el otro, por lo que se hace necesario la coniratacion de médicos generales para tal fin; es
asi que el anexo presentado hace parte del estudio de mercado laboral del territorio Colombiano donde el
Dispensario Médico de Oriente quiere determina el precio de mercado por hora de los servicios prestados
del Auxiliar de enfermeria por Prestacion de Servicios dentro del DMORI con el fin de comparar el precios
histaricos con el precio de mercado y las tablas generadas por la DISAN para el valor contenido de cada uno
de los profesicnales y técnicos de la salud afio 2019 a contratar asi:
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Se encuentra el analisis de acuerdo a los ajustes de cada afio y teniendo en cuenta ia carga prestacional
con el fin de ser aserfivos en un precio justo tanto para e! prestador como para la institucion por hora
laborada de acuerdo al servicio solicitado. Se debe tener en cuenta que la seguridad social a pagar por el
prestador de servicio debera ser el 40% del valor del ingreso mensual. Por tanto la es el valor de base de
cotizacién al sistema de seguridad segUn la norma en ninglin caso podra ser inferior al SMLMYV para el afic
2019,

ALTXIEEAR DE ENFERMERIA

SALARIOS MINIMOS HISTORICOS TRANSP. URB | TRANSP RURAL | CALCSMLMY | ESTUDIO ECON 1 | CUADRQ DISAN

2016| § £89.455,00| §  77.700,00
2017| $ 737.717,00| S 83.140,00
2018[ S 781.242,00 $  88.211,00[ $ 120.000,00| &  939.453,00
2018| § $28.116,00| $ 97.032,00) $ 120.000,00| 5 1.045.148,00

2019] $ 828.116,00 | $ - 15 - |$ 82811600 100%; S 1.157.728,00
40%| 5 463.091,20

La carga prestacional como son la seguridad social y las prestaciones sociales se deben calcular y sumar al
salario basico para asi tener en cuenta el valor a pagar por hora como prestador de servicios ya gue esta
carga prestacional estd a cargo del prestador de servicio. Para esle caso la carga presfacional es
equivalente al 52.77% que se be agregar al valor bésico as! mismo la carga impositiva del 0.6% por
impuestos municipales (ICA) debera tenerse en cuenta para el prestador de servicio sin embargo esta carga
impositiva no se suma al valor basico.

PRESTACIONES SOCIALES
CESANTIAS 8,33%
INTERESES 1,00%
PRIMA 8,33%
VACACIONES 4,17%
Total Prestaciones Soclales 21,83%

SEGURIDAD SOCIAL
Enfidad Prestadora Salud (EPS) 12,50%
Administradora Fondo Pensional (AFP) 16,00%
Administradora Riesgo Laboral {ARL) 2,44%
Total Aportes Seguridad Social 30,84%
CARGA IMPOSITIVA
ICA 0,60%
Total Carga Impuestos 0.60%

El siguiente cuadro explica el reajuste que se debid hacer afic a afic de acuerdo a los incrementos del
salario minimo legal y el indice de precios al consumidor fo cual hace que el prestado de serviclo tenga un
beneficio por la pérdida del poder adquisitivo del dinero. Sin embargo notamos que durante los tres Gltimos
afio las Direccione de Sanidad Militar no ha tenido en cuenta dichos ajustes para los Uliimos fres afios,
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PRECIO HISTORICO AJUSTADOD
YALOR HORA

VALOR AJUSTADD/ | VALOR AJUSTADO/ |  AJUSTADD | VALORHORA
ARD VALOR HORA % SMLMV % IPC HORA - SMLMV HORA - IPC SMLMV AJUSTADOIPC

2016 |[§ 6.050,00 8,77%
2.017 5 6.292,00 7,00% 5,75%1 5 440,44 | 5 361,79{ 6 6.73244|% 6.411,79 |
2.018 5 6.653,78 5,75% 4.09%| s 361,79 % 2573416 6.653,79)% 5.669,13
2.019 4 7.053,02 6,00% 3,27%| s 399,23 | & 205,755 7.053,02|% 6.874,88

El resultade del precio de referencia por hora para la prestacion del servicio como médico general es el
resultado de andlisis de varios factores que a continuacién se describe en el cuadro siguiente, por tanto el

valor hora laborada en promedio es $6.624 que se comparara en ! del estudio previo conla expresada por
la tabla emitida de DISAN.

ANO 2019
VR. HR. LABOR SLMLMY 2019 S 6.678,93
A, ECONO. - 1 EMR - EFUA S 6.474,39
TABLA DISAN DISAN S £.292.00
PRECIO HISTORICO AIUSTADG § 7.053,00
VR. HR. LABOR PROM 5 6.624,58

2.19. JUSTIFICACION SOBRE LA SELECCION DEL CONTRATISTA (SIN PLURALIDAD DE OFERTAS)Para la
escogencia del futuro contratista, el Ordenador def gasto del DMORI, debera avalar |z idoneidad y experiencia del
personal dependiendo las exigencias estipuladas por el &rea que requiere la necesidad de la Prestacion del Servicio,
dicho aval, lo dara con 1a suscripcion del respective contrato. Para el efecto, en el presente proceso de contratacion,

no habra pluralidad de oferentes, toda vez que se evaluara al interesado que acredite la idoneidad y experiencia para
el cargo

o CAPITULOML

" ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
B {Articulo 2.2.1:2.1.5.1 Decreto No, 1082 de 2015) . |
3.1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

EI MDN - Direccion General de Sanidad Fjercito ~ Dispensaric Médico Oriente DMORI tipifico, estimo y distribuyo fos

siguientes riegos, con el propdsito de que el interesado los conozca y con base en ellos determinen si se presenta o
no al proceso de seleccion respactivo.,

% i 7 3
CLASE BENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION- SELEGCION- CONTRATACION- . _
ETAPA CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION CONTRATACION-EJECUCION
[ SOCIALES G POLITICOR SOCIALES O POLTTIGOS SOCIALES B POLITICOS
INESTAGILIDAD DEL ORDEN SOGIAL Y
DESCRIPCIGN{ GUE PUEDE PASAR Y N OCURRENGIA DE PAROS O
SN0 PuSDE OCUREIR) CAMBIO DE REGIMEN POLITICO o oE GRAVE ALTI;%%E:SS DE ORDEN
CANBIO CORINTO BE
INSTITUCIONES POLITICAS POR ,
CONSECUENGIA DE LA OCURRENCIA | MEDIO DE LAS CUALES EL ESTADG | H4 SUSPDEETCIS;OWTVLED“?LORAL LA SUSPENSION TEMPORAL O
DEL EVENTO ORGANIZA LA MANERA DE R DEFINITIVA DEL CONTRATO.,
EJERCER EL PODER SOBRE LA :
SOCIEDAD,
VALORACION ¥ f 1 1
PROBABILIDAD | " rree o RARO RARO RARO
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
: caLiFicAGIoN | CONTRATOSUSTANCIALVENTE | ATCCTAARNECUCIONDEL 1 cooar systanc aLient
IMPACTO parrfia PERO AUN AS| PERMITE LA N ErT L ALTERAR PERO AUN AS! PERMITE LA
CONSECUCION DEL OBJETO o CONSECUCION DEL OBJETO
CONTRAGTUAL CONTRACTUAL
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, GENERA UN MPACTO
CALIFIGAGION C'('}ETF;EA'\%NJSTERLEV&?;&DELEL SOBRE EL VALOR DEL INCREMENTA EL VALOR DEL
CUANTITATIVA 0% CONTRATOENTREELSK Y | CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
VALORACION ¥ 2 2 2
CATEGORIA MENOR MENOR MENOR
VALORACION DEL RIESGO 2 2 2
CATEGORIA RIESGO INFERIOR RIESGO INFERIOR RIESGO INFERIOR
A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE
LOS COMITES EL SUPERVISOR DEL
ESTRUCTURADORES, CONTRATO DEBE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
EVALUADORES, EL GERENTE DE MONITOREAR LA DEBE MONITOREAR LA EJECUCION
TRATAMIENTO /CONTROLESA SER |  PROYEGTOY EL SUPERVISOR | EJEGUCION DEL CONTRATO | DEL CONTRATO CON ELFIN DE
IMPLEMENTADOS DEBEN MONITCREAR EL REGIMEN | CON EL FIN DE IDENTIFICAR IDENTIFICAR POSIBLES
POLITICO VIGENTE CON EL FINDE | POSIBLES AFECTACIONESA | AFECTACIONES AESTAY LAS
DETECTAR CAMBIOS DE MANERA | ESTAY LAS ATERNATIVAS ATERNATIVAS DE SOLUCION
TEMPRANA DE SOLUCION
FROBABILIDAD 1 1 7
IMPACTO IMPACTG 2 2 2
DESPUES DEL | VALORACION DEL 5 ) 5
TRATAMIENTO RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAIO RESGOBAIO RIESGO BAID
JAFECTA LA EJECUCION DEL N o "
CONTRATO?
COMITES ETRUCTURADORES,
:;ﬁﬁgggﬁﬁisgfﬁf;ﬁgﬁ?o EVALUADORES, GERENTE DE SUPERYISOR DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
PROYECTO Y SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE SLANEACION PERFECCIONAMIENTO DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADAENGUESE | CONLASUSCRIPCIONDELACTA | CONIASSCRESIE DEL | oon L suscricion peL agTa bE
COMPLETA EL TRATAMIENTO DE LIQUIDACION Jotlaasi RECIBO DE SATISFACCION
CON (& EXPEDICION FOR
CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE |  PARTE DEL SUPERVISOR | CON LAEXPEDICION POR PARTE
COMO SE DE LOS COMITES DEL CONTRATODE LOS | DELSUPERVISOR DEL CONTRATO
| N ETRUCTURADORES, INFORMES DE DE LOS INFORMES DE SUPERVISION
monroreoy | REELEA S EVALUADORES, GERENTEDE | SUPERVISION DONDE SE | DONDE SE INCLUYAN ALTERNATIVAS
REVISION j PROYECTOY SUPERVISORAL | INCLUYAN ALTERNATIVAS DE SOLICION DE POSIBLES
REGIMEN POLITICO DE SOLICION DE POSIBLES CONFLICTOS
CONFLICTOS
FERIODIGIDAD
S ANDO? DIARIOS MENSUALES MENSUALES
RIESGOS OPERACIONALES:
W i 3 3 i 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION:
CONTRAGTUAL-
ETAPA EJECUCION EJECUGION EJECUCION piapSiivg EJECUCION
LIQUIDACION
TiPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OFERACIONAL OPERAGIONAL
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3.2, GARANTIAS CONTRACTUALES

De conformidad con el Articule 2.2,1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el objeto del presente
proceso de seleceién, la Direccion de Sanidad Ejércite - Dispensario Médico Oriente DMORI, exige las siguientes
garantias contractuales:

Garantia de Cumglimiente: Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: {a) el incumplimiento total o parcial

del contrate, cuande el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardic o defectuoso del contrato,
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cuando ef incumplimiento es imputable al contrafista; {c) el pago del valor de las multas y de ia clausula penat
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor del contrato por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (8) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Suficiencia de [a garantia: Diez por ciento (10%) del valor del contrato par un término igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis {6) meses mas.

Péliza de responsabilidad Civll profesional: Para efectos de dar cumpfimiento a esta cldusula, EL CONTRATISTA
debera allegar una Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, expedida por una Compania de Seguros legaimente
constituida y autorizada para expedir polizas en Colombia, La cual sera aprobada por el Ordenador del Gasto,
tomando como fecha inicial la suscripcion del presente contrato por la suma equivalente a 100 SM.LM.Y, con una
vigencia igual a la del plazo de ejecucitn del presente contrato y un anc mas. PRIMERO: En caso de prorroga en el
objeto del presente Contrato, o aumento del valor del mismo, el CONTRATISTA debera ampliar los amparos de la

Garantia Unica, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en la presente Clausula.

a) Este amparo cubre en caso de perjuicios patrimoniales ocasionados por los profesionales de fa actividad
médica en el ejercicio de su profesién y ocurridos durante fa vigencia def contrato,

b) Con este amparo de responsabilidad civil profesional es hacer frente a los darios personales, materiales y
consecuenciales que involuntariamente, por sus errores u omisiones el profesional haya podido causar a un
usuario en ¢l ejercicio de su profesion, asi como los perjuicios que de eflos se pudiere derivar,

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podré asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante lo siguientes instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una péliza como asegurado a la Nacion-Ministerio de Defensa Nagional-Direccion
General de Sanidad Mifitar-Direccion de Sanidad Ejercito.

Para constancia se firma el presente estudio previo en Villavicencio (Meta); a los 16 dias de! mes de enero de 2019,

TC. ELIZABETH YELERS
Oficial Qeghior

ot

TC. ELENA CARG RABA—
Gerent royecto
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PS. CONT. MARI'P%SA GUEVARA SAAVEDRA
Estructurador Economico

(oo ed¥nedac -
PS. ABOG, LAURA DANIELA CASTANEDA
Estructurador Juridico
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Reviso: Jefe de Oficing de Coniratacion Estatal: SP. DOENIS ADOLFO HENAD PAMFPLONA

I/-«

Revisd. $5. ERIKA BERNATE MURILLO Jefe oficina de Presupuasto
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