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. FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL - DIRECCICN DE SANIDAD EJERGITO

DISPENSARIO MEDICO GRIENTE DMCRI
NIT. 830039676-5

ESTUDIOS PREVIOS ‘
PARA LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIRECTA |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

oo DATOS GENERALES =~ . . -

1.1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

La sefiora Teniente Coronel ELIZABETH VELEZ SALAZAR, mayor de edad y domicifiada en el Cantén miiitar de
Apiay-Meta, identificada con la C.C. No 52.375.671 expedida en la ciudad de Bogoté, quien actla en nombre y
representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -~ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO ORIENTE - DMOR|, cargo para el cual fue
asignada, mediante orden semanal No 003-ENERO-2019 en su articulo No. 008, expedida por la Direccion del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, debidamente facuitado por ta DIREGCION DE SANIDAD DISAN EJERCITO
delegada por esta para celebrar contratos a su nombre, en concordancia con la Resolucion de Delegacion No. 4519
de 2016 modificada parcialmente por la Resolucion 1417 de marzo del 2018, expedidas por &l Ministerio de Defensa
Nacional y por la Ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 201 5,y demés normas
concordantes, reglamentarias y complementarias, quien en el curso de este documento se denominara DISAN - -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

1.2. GERENTE DEL PROYECTO
Mediante Resolucién de Nombramiento No. 40 del 02 de enero de 2019, se nombra al sefior TC. NIEBLES

VELASQUEZ ROYSER RAFAEL, quien se desempefia como OFICIAL GESTION SERVICIOS DE SALUD, para que
ostente la funcion de Gerente de Proyecto.

1.3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Mediante Resolucion de Nombramiento No. 40 det 02 de enero de 2019, se nombra al MY. PADILLA CANTILLO
DARIQ DE JESUS, quien se desempefia coma OFICIAL SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, para que ostente la
funcitn de Supervisor del Contrato..

1.4, COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO .
Mediante Resclucion de Nombramiento No. 40 del 02 de enero de 2019, se nombra al SP. JHON CARLOS MURNOZ
Suboficial jefe de talento humano DMORI del Dispensario Médico Oriente DMORI.

1,5. COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO _
Mediante Resclucion de Nombramiento No. 40 del 02 de enero de 2019, se nombra al PS. CONT. MARIA TERESA
GUEVARA SAAVEDRA en calidad de estructurador econémico del Dispensario Médico Oriente DMORI.

1.6. COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO

Mediante Resolucién de Nombramiento No. 40 del 02 de enero de 2019, se nombra al PS. ABOG. LAURA DANIELA
CASTANEDA en calidad de estructurador juridico del Dispensario Médico Oriente DMOR.

1.7. RIESGOS LABORALES: Clase lil.
" ESTRUCTURACION Y DOCUMENTOS PREVIOS -
vl (Artieute 2,2.1.1.2:4.1 Decreto No: 1082 de 2015)
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2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccidn de Sanidad Ejército - Dispensario Médico Oriente DMORI, no cuenta con el perscnal militar y/o de
planta salud suficiente para cubrir la demanda en atencion de usuarios por el servicio de Enfermeria (Auxiliares de
Enfermerta) en el Establecimiento de Sanidad Militar No 4012 DMORI, para lo cual es necesario contratar al personal
de profesionales en la drea de servicios de salud, esto con el fin de garantizar la atencién en salud al Perscnat de
Usuarios y Beneficiarios del Sistema de salud de las Fuerzas Militares adscritos al Establecimiente de Sanidad Militar
No 4012.

El objetivo de 1a Seccion de Talento Humano del DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE DMORY, es la de mantener
los efectivos, dadas las circunstancias presentadas por diferentes novedades administrativas de personal, que obliga
a prevalecer €l mantenimiento de los servicios que en todo momento requiere el concurse de personal capacitado,
con experiencia en el manejo de los diferentes servicios que el area de la salud obfiga y en especial para el area de
Enfermeria (Auxiliares de Enfermeria), en aras de dar oportuna y adecuada atencion a los usuarios del Subsistema
de Salud; y que por razones de rotacion de personal se debe garantizar en todo momento la prestacion de los
servicios y en especial de unidades gue por sus misiones y condiciones, solicitan el apoyo de personal ealificado.

La Direccion de Sanidad — Dispensario Médico Criente DMORI y en especial la seccidn de Talento humano, que
administra y controla el manejo del recurso humano, NO cuenta con personal de planta y uniformado para cumplir
con las funciones inhetentes a su contratacion, existiendo carencia de este personal para el cumplimiento de las
exigencias y responsabilidades que implican la atencion y prestacion de servigios al interior del Dispensario Médico
del Qriente; Por Io anterior vy con el fin de dar cumplimiento a esta labor se hace necesario la contratacion de una
AUXILIAR DE ENFERMERIA.

El Contratista debe ser idéneo, adecuadamente entrenado en su especialidad y debidamente certificade de
conformidad con lo establecido en la constitucién y Iz ley, no debe tener antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal
manera que se garantice la seguridad institucional,

Para esta necesidad se ha estipulado una contraprestacion economica por la prestacion de servicios, como
AUXILIAR PE ENFERMERIA.

2.2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La necesidad que se pretende satisfacer se encuentra relacionado en el Codige de las Nacicnes Unidas — UNSPSC,
adguisicion que se encuentra disponible en el mercado y esta prevista en ef plan de compras de la entidad con su
respectivo codigo de conformidad con el clasificados UNSPSC- vs- 14-0801.

CODIGO DESCRIPCION
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
85101601 Servicios de enfermeria

2,3, PERFIL DEL PROFESIONAL

Titulo Universitario: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMARIA

Experiencia Especifica: Acreditacion del titulo como técnico, tecndloge o profesional, con una antigiiedad mayor a 6
meses, de conformidad al requerimiento del cargo.

2.4. OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
DISPENSARIO MEDICO QRIENTE DMORI

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
El MDN -~ DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICC ORIENTE DMOCRI tendra a cargo las

siguientes obligaciones estipulados por el area subcientifica y conforme a los requerimientos impuestos en sus
obligaciones, asi:

a} Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad

b} Recibir a satisfaccidn el objeto contratado, cuandc estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente estudio y en el respectivo contrato

c) Pagar al CONTRATISTA en fa forma pactada en el respectivo contrato y con sujecién a las disponibilidades
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presupuestales y de PAC previstas para el efecto

d) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupusstales que se requieran para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgide a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato

e} Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales

fy Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato

g) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes ¥
solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse

h) Resolver las peticiones presentadas por ef contratista en los términos consagrados por la Ley

i)  Ejercer la supervisién general del contrato

J) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que esfime convenientes en el desarroflo del contrato,
sin perjuicio de la autonomia propia def contratista

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.6.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS; para su desempefio estipulados en el area Subcientifica, asl:

o LAl N

N 1= s -
e = B - -

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22.

23.

24,

25,
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Cumplir las rotaciones del servicio seglin las necesidades de! Dispensario

Conogcer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del Dispensario.

Cumplir con la Ley 911 del 2004 Codigo deontolégico y de ética de enfermeria

Recibir y entregar tumo de acuerdo a las normas establecidas para tal fin.

Confrontar en cada cambio de turno los inventarios al igual que e! carro de paro e informar oportunamente las
novedades a la enfermera jefe de turno.

Realizar en la historia clinica cada uno de los registros de acuerdo a lo norma legal establecida para ef
manejo de dicho documento.

Apoyar a la enfermera jefe del servicio en la administracion de los medicamentos.

Diligenciar diariamente [os registros en fos fibros de enfermero de servicio, inventaric, Carro de paro.

Verificar antes y después de cada turno los inventarios del servicio y reaiizar los registros respectivos.
Mantener en completo orden y aseo las unidades de los pacientes.

Asistir a las capacitaciones y reuniones  programadas por la Direccion de Bispensario Médico del BIVAR o
las programadas por el departamento de enfermeria.

. Entrega diaria con excepcion de los dominicales y festivos las historias clinica en la seccion de archivo.
13.

Realizar diariamente la desinfeccion y aseo de las unidades de los pacientes que son dados de aita del
SENVICIo,

Mantener en estricto orden y aseo la estacion de enfermerta.

Elaborar y preparar el material requerido para ia realizacion de curaciones.

Registro de los pacientes en el libro de ingreso y egreso.

Reclamar los medicamentos en farmacia y organizarlos de acuerdo a los protocolos de los servicios.
Comunicar inmediatamente al Supervisor de! contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en ef desarrollo de prestacion del servicio objeto de este contrato.

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segiin programacion

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista,
Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccion de bioestadistica o costos y presentarlas
en las fechas establecidas.

Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicle, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y profeger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, difigenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar ¢on lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse,

Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor ¢ menor a la que o) ESM 4012
posee, EL. CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
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Referencia establecido en el Subsistema, difigenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.
Organizar archivos y colaborar con soficitud de insumos.

Cumplir el horario asignado y las horas establecidas.
Conacer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI.

Recihir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para taf fin.

Verificar que los consultorios del &rea de Consulta Externa se encuentren dotados de equipos y papeleria
correspondiente a las diferentes especialidades.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consultoric se encuentren fas historias de los pacientes a
atender diariamente.

Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y las historias clinicas de los pacientes atendidos,
entregandolas en archivo y registrando las planillas establecidas para fal fin, evitando extravio o perdida de
las historias clinicas.

Realizar toma de Electrocardingramas a los pacientes de consulta externa.

Notificar & Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el
funcionamiente de los equipes de cada consuttorio.

Apoyar ¢l proceso de transcripcidn de drdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los
ineamientos de [a Direccion de Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar el material requeride para fa realizacién de procedimientos del sefvicio.

Diligenciar los registros propios del servicio.

Verificar antes y después de cada tumo los inventarios ¢ informar a la jefe del servicio las novedades
presentadas,

Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo a las necesidades del servicio.

Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulfa externa.

Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en la Resolucién 1935 de 1999 y Resolucidn 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud implementada por 1a institucion, siempre y cuando el proceso lo penmita.

Para aquelios usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI
posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria ef Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para la ubicacion y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

Realizar revisidén permanente de las gulas, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI,
garantizando fa adherencia a los mismes.

Todo ¢! personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias para el mejoramiente de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de
pacientes en ambulancia a la red externa fanto local (Villavicencio) como al cenfro de referencia del DMORI
(HOMIC-Bogota).

Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segln programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar ta fuga de informacion y proteger la
integracién de [a red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacicnes y entrabamientos que
puedan presentarse.

Organizar archivas y colaborar eon selicitud de insumos.

Prestar apayo en el area administrativa dentro de los pracesos precontractuales cuando la necesidad de
servicio lo requiera por su conocimiento y experticia profesional.

En Salas de Girugia;

1.
2.
3.

HERGES BICENTENARICS

Solicitar al archiva las HCL de los pacientes pregramados para cirugia

Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

Realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualguier irregularidad detectada
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4. Dar las instrucciones al paciente acerca de como vestir la ropa quirirgica

Realizar los procedimientos de enfermetia asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quirdfanc y a su vez este al de recuperacion cuando finalice el

procedimiento guirlrgico

Dar af paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario

Cumplir el horaric asignado y las horas establecidas

0. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia per cada paciente en la base de datos de ACCES

1. Almacenar las patologlas recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anexar 1a documentacion

requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologias

12, Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el
procedimiento, anexando los decumentos requeridos para su solicitud al almacén

13. Contribuir en el conteo diario det carro de paro para recuperacion y quiréfanos

14. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal del
servicios

15. Surtir completamente y dejar organizado et servicio para los procedimientos del dia siguiente

16. En central de esterilizacién

17. Elaborar y prepara el material requerido para la realizacién de procedimientos en el servicio

8. Diligenciar los registros propios del servicio

18. Verificar antes y después de cada turno fos inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades
encontradas

20. Recepcionar ef material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa y
cirugia

21. Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada pracedimientos quirlrgico programado en el
servicio de cirugia

22. Esterilizar todo el material médico guirirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacion y consulta extema

23. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirirgico e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitalizados y consuita extema

24, Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirlrgicos efectuados en ¢l servicio

25. Elaborar y organizar el material médico quiriirgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana

26. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de esterilizacién cada semana

27. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica

28. Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulateria e informar a la enfermera
jefe cualquier hregularidad detectada.

29, Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

30. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccién en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal
de los servicios.

31. Surtir completemente y defar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

32. Las demas que se deriven del normai desarrollo del objeto del presente contrate.

oy

“h o O GO

2.6.2. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el Contrato

2. Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente confrato y sus adiciones si las hubiere

3. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respeciiva acta, documentos que serdn verificados
con {a Institucion Educativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a
un mes después de suscrito el contrato, para lo cual se emitird un documento que avale la informacidn

4. Afiliarse como trabajader independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su aflliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato,
entendido que la base de cotizacidn serd minimo sobre ef 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su
cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportung de su afiliacion, ante fas autoridades
legales correspondientes

5. Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema
General de Seguridad Soctal Integral {Salud - Pensicnes, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi
como todos y cada uno de los documentos que la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE considere necesarios

6. Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccién administrativa
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del DMORI, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera det ESM. En caso de
entrega extemporanea, presentar un documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio
de que la administracién de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITC - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
inicie las acclones legales a que haya lugar

Afiliarse a ARL, el mismo dia de Ia firma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer [a profesion, aplica para las
profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiente de sus obligaciones contractuales

. Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO

MEDICO ORIENTE vy las politicas que establezca la Direccion para el buen funcionamiento de la DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITC - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE con base en 1a misién asignada

Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accidn de la seccidn a la gue pertenece acorde con el plan de accion
anual que emita la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITC - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE en busca de dar
cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizanda 1a evaluacion trimestral del mismo

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a fa seccién por parte de los
entes de control tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacién de las acciones
correctivas y de mejora que se proyecten

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuadas con los ustiarios, con los coordinadores de servicio
y con el supervisor del contrato, subdirector y director del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE informando
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion del servicio

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo y las establecidas per la institucion entre las cuales se incluye el uso cbligatorio de elemenios de
proteccién personal: Use de uniforme antifluido y presentacion personal que se exige para el personal gue
trabaja en el area de salud

Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oporiuna, precisa, observando siempre una actitud
cordial, proactiva y buscando siempre la solucién de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los
Servicios

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compafieros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio en la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, observando fa moral y las buenas costumbres

Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentss secciones de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad det
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segtin su idoneidad se
requieran en cumplimiento de fa mision de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITC - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI

Participar activamente en los diferentes comités fécnicos clentificos y de vigilancia establecidos en fa
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!, de acuerdo a su
especialidad

Desarroliar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a [a buena organizacion y funcionamiento
de la seccién a la cual es asignade.

Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protocolos de servicio y guias de
atencion, asi como cumplirlos y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la
aplicacion efectiva de las mismas. En caso de obtener resultades negativos en las diferentes evaluaciones,
aceptar la implementacion de los correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar el control de la
adherencia de los mismos

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestade como
contratista, reportando la informacién solicitada por las diferentes secciones de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI (costos, jurldica, calidad, salud pablica, bicestadistica
efc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas
estiputadas para cada proceso, sin omitir, alterar o aduiterar la informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiente que se derivan de los analisis
estadisticos, con €l fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados
Participar en las revistas, auditorias internas de calidad ¢ de seguimiento e inspecciones de control, que se
requieran de acuerdo con su especiafidad y segln ias necesidades de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- DISPENSARIO MEDRICO ORIENTE DMOR!

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segln tas necesidades del DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI

Por mi patria, mi lealtad es el hanor
KiM 7 Via Puerto Lopez; véreda Apiay, Villavicencio - Meta
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En representacion de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
hacer pare de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de
las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, para Ios cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiente de sus demas obligaciones contractuales, seglin su especialidad
Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los servicios por parte de los usuarios, ast como
con todos y cada unc de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidas, asi como todas aquelias
normas relacionadas con la atencion del usuaric y de calidad en el servicio establecidas por la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMORI

Participar activamente en la implementacion y sequimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o
reemplacen

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de hatago o prebenda a los funcionarios del
M.D.N.- DIREGCION DE SANIDAD DEL EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la adjudicacion,
durante y después de la suscripcién del presente contrato asi como durante Ja gjecucion del contrato por parte
de cualquier funcionario o usuario de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdes, Directivas, y demas regufaciones que rigen &l Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del &mbito de su competencia
Prestar los servicios con sujecidn a los principios ético -cigntificos y morales que enmarcan el gjercicio
profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones
y con los equipos del DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacién contra enfermedades infectocontagiosas
requeridas para el personal que labora en el area de la salud

VACUNAS INDICACICN
HEPATITIS B | Todo el personat asistencial. Tres dosis.

O en su defecto, presentar copia no superior a un afio de los resultados de laboratorio para anticuerpos para el
antigeno de superficie para la Hepatilis B, cuyo resultade no debe ser inferior a 10 microgramos/ml. De lo
contrario, deberd presentar en un tiempo no superior 2 un mes la primera dosis de vacunacién contra hepatitis B
y completar ef esquema de vacunacion en ef tiempo establecido para tal fin y como requisito para la liquidacion
del contrato

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizaciéon de la DIREGCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intefectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividades convenidas.y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados vy a devolverlos a la
Institucién a la terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el cual le fueron entregados, salvo el
deterioro natural del mismo

Responder por los dafios ¢ pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicas y Econdmicos,
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados para la debida ejecucion de las
actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulade en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose ta respansabilidad en los eventos de Caso Fortuito v
Fuerza Mayor

Responder por el inventario de los elementos a su cargo vy a velar por el cuidado y custodia de los equipos y
elementos asignados para el funcicnamiento del servicio

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ¥y
gjecucion del presente contrato, asi como fa informacion que le sea enfregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conacer o manipular en desarrolio del presente contrato,
respondiendo  patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion /6 utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenide parcial o total de Ia
informacion que le sea encomendada o gue llegue a su poder en el desarrollo de! objeto del presente contrato,
salvo autorizacion escrita de fa DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

ANANEZANDO POR COLOMT A |

Por mi patria, mi lealiad es el honor
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DMORI; asi mismc, devolver a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI la totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del
2000 Art. 194-418-419-420-431-463),

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
integracion de a red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con la periodicidad que se
requiera, como requisitos previo para la realizacién de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion dei contrato como requisito
previc para la liquidacion del mismo

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de
cualquier evento adverso que se presente en el desarrolio de [a prestacion def servicio objeto de este contrato y
acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los rigsges

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato, en desarrolio del objeto
contractual estipulado

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder
por la entrega del archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central de la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autacontrof en todas las funciones que le sean asignadas.

Cumplir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su
estado de salud en el momento que se requiera

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad Mifitar SALUD.SIS en lo referente a la
implementacion y ditigenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando
dificultades para su avance

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y de! Canton Militar

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquisra de los satefites de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, en desarrollo de misién asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada por necesidades del servicio

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite Ja DISAN y/o DGSM, y demas entes de salud competentes
a los cuales fueron citados con nombre propio o en razon de su especialidad o del objeto contractual que
desarrolien en ef DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las &reas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas
extramurales de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR! siempre
y cuando se dé cumplimiento al abjeto principal det contrato

Reportar inmediatamente a la subdireccion de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, suparvisor del contrato y al area de seguridad y salud en el trabajo, los incidentes o
accidentas de trabajo ocurridos durante el desarrolta de las actividades para las cuales fue contratado

Informar oportunamente a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIC MEDICO ORIENTE
DMORI, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de frabajo asignada para desarroflar sus
obligaciones como contratista

Cumplir con las normas amblentales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS de la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

Responder oportunamente las quejas vy peticiones que realicen los usuarios del SSFM  sobre la atencion
recibida o negacién de servicios prestados como contratistas

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para
las cuales fuercn contratados

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de
consulta o atencién aprobado por la DISAN, DGSM y SUPERSALUD. Excepto para el servicio de afencion
pricritaria, en el cual se brindara la atencion seg(in la demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente et Comando de Ia Séptima Brigada y la Cuarta Division
del Ejército, dentro del Cantdn Militar

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos propios de la prestacion de
servicios como confratista

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con fo

Por mi patria, mi lealtad es el honor
K 7 Via Puerto Lapez; verada Aplay, Villavicencio - Mata
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establecido en la normatividad vigente para tal fin

61. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo $G-SST de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!

62. Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucinégenas

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales

84, Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o errénea que interfiera en su
desempefio como contrafista y afecte directa o indirectamente a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!

65. Respander por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrato

66. Las demas obligaciones asignadas por el supervisar del contrato u ordenador del gasto o Direccién de la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI | siempre y cuando estén
acerdes con la naturaleza del contrato, el area de desempefio y el ohjeto principal del contrato

2.7. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATISTA
PERSONA NATURAL

2.8. PLAZO DE EJECUCION

A partir de ta aprobacion de la garantia Gnica y la expedicion del registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de
2019

2.9. LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato las partes acuerdan como lugar de
cumplimiento el DISPENSARIO MEDICQ ORIENTE DMORI ubicado en la cludad de Villavicencio Vereda Apiay,

2.10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Su objeto esta
determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen ef desempefio de un esfuerzo
o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en Io relacionada con la gestion asistencial
y/o administrativa y/o de funclonamiento que ellas requieran de acuerdo al plan de necesidades del area Subcientifica
y poblacion flotante insatisfecha por la falta de personal profesional y técnico de plenta de acuerdo estadisticas: bien
sea acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, con conosimientos especializados siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas consideradas legaimente como profesionales y/o téenicos. Se caracteriza
por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden
tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados
y sea acorde con [as necesidades de la administracion y ef principio de planeacion,

2.11. FUNDAMENTO JURIDICO
La Ley 1150 de 2007, dispone;
()

Articulo 2. De las modalidades de sefeccién. La escogencia del contralista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurse de méritos y conlratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientas
£as08s:

(...

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
56/o puedan encomendarse a deferminadas personas naturales.
El Decreto 1082 de 2015, dispone:

*Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la sjecucion
de trabajos arfisticos que sclo pueden encomendarse a determinadas perschas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestion con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de efecutar el objeto def contrato, siempre y cuando fa

HERCES BICENTENARIGS
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Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesatio que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual of ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza infelectual diferentes a los
de consultoria gtie se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal; asi como los relacionados con
acfividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos arfisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas
persenas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos™

2.12. VALOR DEL CONTRATO
TRECE MILLONES TRESCIENTOS TRECE ML OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
(813.313.872.00)

2,13, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP No. 8419 de 16 de enero del 2019 expedido por La Direccion de Sanidad Ejercito — Dispensario Médico
Criente DMCRI, area financiera.

Posicién catalege de gasto: A-02-02-02-009-003-01 “SERVICIOS DE SALUD HUMANA™; Recurso: 16 SSF; Valor tofal
2019: $13.313.872.00

2.14. FORMA DE PAGO
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en once meses y quince (18) dias de
acuerdo al plan de pagos programados asi:

No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR PAGO
1 PRIMER PAGO $578.864.00
2 SEGUNDQ PAGO $1.157.728.00
3 TERCER PAGO $1,157.728.00
4 CUARTO PAGO $1.157.728.00
5 QUINTOQ PAGO $1.157.728.00
R SEXTO PAGO $1.157.728.00
7 SEPTIMO PAGO $1.157.728.00
8 OCTAVO PAGO $1.157.728.00
9 NOVENQ PAGC $1.157.728.00
10 DECIMO PAGO $1.157.728.00
14 DECIMO PRIMER PAGO $1.157.728.00
12 DECIMO SEGUNDO PAGO 51.157.728.00
TOTAL $13.313.872.00

NOTA1: APLICA _X NOAPLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los gastos de pasajes y viajes al interior que en
cumplimiento de [as obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expueste, en case de
requerirse el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de
ejecucién del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los correspondientes soportes legales y se emitira el
correspondiente Acto Administrativo que dé cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje UNIDAD APOYADA
debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como
al pago de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acspta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza,

Fara la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente confrato, el contratista debera entregar a Ja
Direccion de Sanidad Ejercito, los siguientes documentos:

a) Informe de gesfibn sefialando cada una de las cbligaciones ejecutadas durante el pericdo, firmado por el
CONTRATISTAy el recibido a satisfaccion del supervisor def contrato, de acuerdo al formato establecido
b} Informe de! supervisor, de acuerdo al formato establecido

HERODES BICEMTENARIOS
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¢} Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensuat del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud, el cerfificado y carné de afiliacion 2 la ARL, asi comg el
soperte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos lahorales, conforme lo establece la
normatividad legat vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a ja AR .L o de conformidad a los requerimientos
que para ef efecto establezcan las leyes

d) Documento indicando el mes del pago con el valor del pago total de cada uno de los aportes mensuales
obligatorios de salud, pension y ARL.

2.15. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO
Para determinar el valor del contrato se tiene en cuenta fa Tabla de Perfiles y Pagos para. personas naturales en
general establecida en la Resolucion 046 del 06 de enero de 2015 yio No. 133 del 04 de febrero de 2015, emitida por
la Direccion General de Sanidad Militar, en 1a cual se imparten érdenes e instrucciones para la contratacién de

prestadores de servicios en

|a Direccion de Sanidad Ejercito, asi: {Ver Anexo 1)

2,16, ANTECENTES CONTRACTUALES

El Dispensaric Médico Oriente DMORI, ha adelantado procesos de iguales condiciones para fa PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMC AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORLI, en las tres (3} Uitimas vigencias fiscales, asi:

MODALIDAD

ESTADO
ARO DE OBJETO R DL | CONTRATISTA GARANTIAS DEL
SELEGCION PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE MARIA DEL CUMPLIMIENTO
ENFERMERIA  EN LA PILAR RESPONSABILIDAD
2016 | DIRECTA | |naral ACIONES pEL | S12801800 | oipony CIVILPROFESIONAL | LIQUIDADO
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MATUTE
MILITAR No 4008 BIVAR
TEONIGOS BOMD AUKIL AR o FANNY CUMPLIMIENTO
FABIOLA RESPONSABILIDAD
2017 | OIRECTA | ENFERMERIA  EN  EL | 512801800 oo Sl PROSESToN. | LIQUIDADO
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD ROA
MAILITAR No 4008 BIVAR
CUMPLIMIENTO DEL
PRESTACION DE SERVICIOS Cif&%’“;%
TECNICOS COMO AUXILIAR DE YADI SHIRLEY Ao
2018 | DIRECTA | ENFERMERA  EN  EL| $1333e72 | castao | o SERVIOD 1 oyinnno
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MEJIA I
MILITAR No 4008 BIVAR RESPOLAGILIOAD
CIVIL PROFESIONAL

2.17, ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON OBJETOS SIMILIARES
Los siguientes procesos de contratacion similares al presente objeto contractual desarrollados por entidades

HERCES BICENTENARIOS
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- .| MODALIDAD T TR e S o B
ENTIDAD | DE - | - OSJETO VALORDEL" ) conratisTa | canAnTias © 1 ESLARO OB
CUMPLIMIENTO DEL
SERVICIOS GONTRATO
- PROFESIONALES CALIDAD DEL
SECCIONAL Urviady e FALENCIA SERVICIO
DE SANIDAD DIRECTA COMO KLAR DB | 13263571 | NARVAEZMAIRA DARIOS A LIQUIDADO
SANTANDER ; ALEJANDRA TERCEROS POR
SECCIONAL SANDAD ALERCEROSPOR
SANTANDER NSAE
PROFESIONAL
PRESTAGION OE
SERVICIO TECNICOS Y CUMPLIMIENTO DEL
DE  APOYO A LA CONTRATO
SECTIONAL GESTION COMO GALIDAD DEL
EHIDY YOHANNA
DE SANIDAD AUXILIAR DE SERVICIO
HUILA DIRECTA ENFERMERIA PARA La | 52090247 KA DANOS ATERCEROS |  HAUIDADO
CUNICA REGIONAL LA | POR
INMACULADA, RESPONSABILIDAD
SECCIONAL  SANIDAD CIVIL PROFESIONAL
RUILA
PRESTACION DE e T OEL
SERVICIOS DE APGYO A CALIDAD BEL
DGSIA-DISAN LA GESTION  COMO SERVICIO
: ] ) AUXILIAR DE
ARC-HONAC DIRECTA AHLAR o By o | s4408.400 JAVIER POLO DAROS A LIQUIDADO
ESE TERCEROS POR
HOSPITAL NAVAL DE A
CARTAGENA UFAPS VIO o
DISPENSARIOS L

De acuerdo a la consulta realizada en la Pagina de Colombia Compra Eficiente — Secop I, et 100% de los contratos
alli publicados corresponden a contratos celebrados por entidades del Sector Publice por modalidades y cuantias que
corresponden al mismo obieto del presente estudio.

2.18. PRECIOS HISTORICOS DEL BIEN O SERVICIO AADQUIRIR

PRECIOS HISTORICOS PRECIODISAN | PRECIO ACTUAL
DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO _
POR HORA {hora} {hora)
2018 2017 2018 2019 2019
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA $6.050,00 |$6.292,00 | $6.292,00 5 6.292,00 $ 6.625,00

ESTUDIO DE MERCADO

Anélisis de acuerdo al mercado laborat colombiano para personal del sector de la salud en Colombia

El estudio abordd el andlisis del recurso humano a partir de las politicas que guian su desarrollo,
determinadas por las regulaciones de! mercado laboral y la oferta educativa, en el contexto del Sistema
general de seguridad social en salud {sgsss), especialmente en lo alinente al aseguramiento, provision de
servicios y administracion ferriforial del sistema.
Cesde una perspectiva histdrica, se examind los factores condicionantes del comportamiento de los
mercados fahorales para los profesionales de Medicina, Odontelogia, Enfermeria, Bactericlogia, Nutricidn y
terapias. Con respecto a este mercado, la investigacion evidencid entre ofros aspectos, cémo el incremento
de la oferta de instituciones préstadoras de salud de acuerdo a una distribucion geografica, observandose
todavia una marcada concentracion en las regiones de mayor desarroflo. '
El estudio resalté igualmente la composicion en la formacion del recurso humano en forma de reloj de arena,
COR Un esguema en su mayoria de profesionales y de auxiliares, deficiente en disciplinas tecnoldgicas, que
lleva a superposicion de labores y sustitucién de personal. Con relacién al mercado laboral estimé la oferta y
los salarios percibidos en los niveles regionales y por profesiones.
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El mercado laboral intermedia los mercados educativo y de servicios, su refroalimentacion genera asimetrias
de informacidn, externalidades y efectos intertemporales, que demandan una planeacién del recurse humano
en salud. Con base en un ejercicio de prospectiva se obtuvo fa actividad econdmica hasta el afio 2020, ya
partir de ésta, los niveles de empleo y las tendencias del aseguramiento én salud para esos afios.

Es asl que el Ministerlo de Proteccién Social hace un estimado ejercicio que  permiti aproximarse a
desarrollo futuro del aseguramiento subsidiado en salud y estimar las necesidades de recurso humano para
su atencidn. En las proyecciones de la oferta y demanda de recursos humanos en salud para los afios 2000-
2020 por categorfas ocupacionales, se aprecia que programas como las terapias pasarian de 48% de
desccupados en 2000 a 66% en 2020, en tanto que Medicina presentaria la menor participacion, con 7% en
2000 y 21% en el afio 2020. Es de destacar el andlisis de las compstencias laborales con respecto a la
productividad y calidad del recurso humano en salud, para el cual se aplict Ia metodologia del anélisis
funcional de tareas a las disciplinas estudiadas para los entornos territoriales de metropoll, ciudad intermedia
Y centro local,

A partir de los anélisis anteriores, el estudio propone unas lineas de politica a largo plazo, orientadas a
mejorar la informacion, la disponibilidad y distribucion del recurso humano, la calidad, productividad y
equidad en la formacion, contratacién y trabajo def personal de salud, tomando en consideracién los
requerimientos de tiempo que demandan los ciclos de formacin y desempeio.

En Colombia ha existido la tradicion de realizar estudios de recursos humanos en salud. Un trabajo pionero
fue ejecutado entre 1964 y 1967, denominado Estudio de recursos humanos para la salud y la educacion
médica, cuyos resultados fueron expuestos en el ambito internacional y marcaron un hito en este campo. De
sus recomendaciones surgio fa idea de organizar el inventario de recursos humanos de la salud, labor que
por desarticulacion entre los sectores no se pudo desarroliar, Despugs de éste se han realizado desde 1970
diferentes estudics por programas en los que Medicina, Cdontologia, Enfermeria, Nutricion y Bactericlogia
fueron los mas explorados. Con el nacimiento, en 1975, del Sistema nacional de salud, se crearan mediante
el Decreto 056 los seis subsistemas que integraban el sistema de salud. Entre eflos aparecia el subsistema
de personal que se concebia "como un conjunto de unidades y dependencias del sistema nacional de salud,
en sus niveles nacional, seccional y local...” (Vivas et 41, 1988). Se establecia como objetivo del subsistema
Desarrollar los recursos humanos incorporados al Sistema naciona! de salud, mediante el subsistema de
personal que racionalice la adecuada formacion, y actualizacion, ocupacion y utilizacion del personal,
conforme a las prioridades de los planes y programas establecidos. (Vivas et al, 1988). Otro tipo de
iniciativas que se han orientado a organizar la formacién, entrenamiento y empleo del recurso humanc
parten del Decreto 2356 de 1971, cuando se organizo el Consejo Nacional de Formacion y Adiestramiento
del Personal de Salud, conformado por el Ministro de Salud, y los directores del iss, sena, Instituto Nacional
de Salud, ascofame y acofaen, dnp, icetex y del ichf. Entre otras funciones debia aprobar ef plan nacional de
formacion del personal de salud, los programas de educacidn continuada y las plazas y becas para salud.
Este desaparecié en 1977 por el Decrete 2805, que cred el Consejo Nacional de Formacion de Recursos
Humancs para la Salud. Con este nuevo Consejo, conformado con un nivel mas de caracter téenico, se tratd
de orientar el proceso de formacion tante de auxiliares como de profesionales de pregrado y posgrade. De
manera adicional debia dar viabilidad a la creacin de programas o facultades.

De tedas formas, dada la inoperancia que mostraron los comités y consejos propuestos, se han dado
respuestas mediante otro tipo de estrategias que han producido menos efectos de los esperados. Se han
realizado diferentes estudios en épocas recientes, que han partido de varios sectores, entre fos cuales se
pueden contar los siguientes:

+ 1987, ascofame, evento sobre educacion médica

* 19871988, Ministerio de Salud y Departamento Nacional de Planeacion, La salud en Colombia, estudio
sectorial de salud

» 1993, dane, Estadisticas sociales en Colombia

+ 1995, Superintendencia Nacional de Salud, El recurso humano de la salud en Colombia

« 1996, Ministerio de Salud, Recursos humanos en salud, proyecciones en el corto y largo plazos para
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Colombia

» 1897, Superintendencia Nacional de Salud, El talento humano de la salud en Colombia

« 1998, Ministerio de Salud. Censo del recurso humano y dinamica salarial del sector salud oficial, 1994-
1998,

En fodos estos estudios se evidenciaba la necesidad de responder con acciones concretas ante el
crecimiento en la formacion de recursos humanos, y en ninguno de ellos se profundizé sobre la formacion de
posgrado, hasta que en el afio 2000 se publicaron los resultados del estudio La Medicina especializada en
Colombia, una aproximacion diagnéstica, (Roselli et al.), con el que quedd al descubierto un problema sobre
el cual las diferentes entidades no se habian manifestado. Se muestra en el libro cuél ha side el crecimiento
de las especialidades, la influencia que tiene la formacion en el exiranjero, el diferente grado de desarrollo de
las asociaciones de especialistas vy [a falta de controles para el ejercicio. Al sancionarse la Ley 30 de 1992y
surgir la autonomia universitaria con la fuerza que se planted y desdibujar los elementos de control que
pudieron existir hasta ese entonces, la sitiiacion se volvid méas critica y en salud se sumé el hecho de la
promulgacion de la Ley 100 de 1993, que replanted en su totalidad la forma de prestar los servicios de salud
a la poblacion. Con el advenimiento de la reforma de seguridad social, en 1996 el bid otorgd un crédito al
Ministerio de Salud con la finalidad de apoyar la implantacién y sostenibilidad del Sistema general de
seguridad social en salud (sgsss). Este crédite, ejecutado desde el Programa de Apoyo a la Reforma de
Salud (pars), articuld una serie de proyectos que permitirian cumplir con los principios de la Ley, tales como
la cobertura universai, |a solidaridad, la eficiencia y la calidad, principios que tendrian que ser vistos desde la
dptica de las instituciones, las politicas y el recurso humano. En forma paraleta se public el informe de la
Misién de Harvard, en el gque se propuso la realizacidn de los estudios que permitirian implementar la
reforma. Tales estudios estarian encaminados a aclarar lo correspondiente a sistema de informacion,
recursos humanos, aseguramiento, prestacion de servicios de salud y, por Ultimo, la inspeccion, vigilancia y
control del Sistema. Por esta misma época, desde la Comision de Educacion de la Academia Nacional de
Medicina, se elaboré el documento Estudic de recursos humanos del sector salud (Malagén, et &l,. 1897)
que se presentd formalmente ante los ministerios de Salud y Educacion, Departamento Nacional de
Planeacidn, icfes, dane y entidades relacionadas con fa formacion del recurso humano, con la finalidad de
organizar un grupo para hacer el estudio. Dicho documento, sumado a las recomendaciones de fa
Universidad de Harvard, servirian de base para la convocatoria que realizaria el Ministerio de Salud siendo
este el inico estudio formal presentado para el andlisis del recurso humano de salud en Colombia.

Generando asi un promedio basio y aproximado para el salario de los profesionales de fa salud en Colombia
en el afio 200 la cual se debe traer al prsente, siendo este no un obligatoric ya gue ne hay nada escrito en
ley ni resolucion donde obliguen y asignen un salario fijo en las enfidades prestadoras de salud tanto
Publicas como privadas.

E! Dispensario Médico Oriente DMORI no cuenta con el personal militar y/o de planta salud para cubrir la
prestacion adecuada de los servicios de salud, en especial en el servicio de Medicina general {sefvicio de
priofitaria) que requieren los usuarios del Subsistema de Salud las Fuerzas Militares de la jurisdiccion del
departamento del Meta. El Dispensario Médico Oriente DMORI requiere luego entonces el concurso de
personal capacitado, con experiencia en el manejo de los diferentes servicios que el area de la salud obliga
en aras de dar oportuna y adecuada atencidn a los usuarios del Subsistema de Salud; se debe garantizar en
fodo momento Ia prestacion de los servicios, con personal calificado, que cuente con una inequivoca
vocacidn de servicio, actitud comprometida y condicionada por fa generosidad con los demas y sentido de
solidaridad hacia el otro, por lo gue se hace necesario ja contratacion de médicos generaies para tal fin; es
asi que el anexo presentado hace parte del estudio de mercado laboral del territorio Colombiano donde el
Dispensario Médico de Oriente quiere determina el precic de mercado por hora de los servicios prestados
del Auxiliar de enfermeria por Prestacién de Servicios dentro def DMORI con el fin de comparar €l precios
histéricos con el precio de mercado y las tablas generadas por la DISAN para el valor contenido de cada uno
de los profesionales y técnicos de la salud afic 2019 a contratar as':
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Balarios de Auxiliar/a de enfermeria en Colombia
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Se encuentra el anlisis de acuerdo a los ajustes de cada afo v teniendo en cuenta la carga prestacional
con el fin de ser asertivos en un precio justo tanto para el prestador como para la institucion por hora
laborada de acuerdo al servicio solicitado. Se debe tener en cuenta que la seguridad social a pagar por ¢l
prestador de servicio debera ser el 40% del valor del ingreso mensual. Por tanto Ta es el valor de base de
cotizacion al sistema de seguridad segin la norma en ningdn caso podré ser inferior at SMLMV para el afo
2019.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

SALARIOS MINIMOS HIiSTORICOS TRANSP. URB | TRANSP RURAL [ CALC SMILMV ESTUDIQ ECON 1 | CUADRO DISAN
2016] $ 689.455,00[ $  77.700,00
2017| § 737.717,00| & 83.140,00
2018 § 781.242,00| 6 88.211,00( $ 120.000,00 5§  989.453,00
2019| $ 828.116,00 | S  97.032,00| $ 120.000,00{ § 1.045.148,00
2019 $ 898.116,00| $ $ $  §28.116,00 100%] § 1.157.728,00
40%| $  463.081,20

La carga prestacional como son la seguridad social y fas prestaciones sociales se deben caicular y sumar al
salario basico para asi tener en cuenta el valor a pagar por hora como prestador de servicios ya que esta
carga prestacional estd a cargo del prestador de servicio. Para este caso la carga prestacional es
equivalente al 52.77% que se be agregar al valor basico asi mismo la carga impositiva del 0.6% por
impuestos municipales (ICA) debera tenerse en cuenta para e! prestador de servicio sin embargo esta carga
impositiva no se suma al valor basico.

PRESTACIONES SOCIALES

CESANTIAS 8,33%
INTERESES 1,00%
PRIMA 8,33%
VACACIONES 417%
Total Prestaciones Sociales 241,83%

SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Prestadora Salud {(EPS) 12,50%
Administradora Fondo Pensional {AFP) 16,00%
Administradora Riesgo Laboral (ARL) 2,44%
Total Aportes Seguridad Social 30,94%

CARGA IMPOSITIVA
[CA 0,60%
Total Carga Impuestos 0.60%

El siguiente cuadro explica el reajuste que se debié hacer afio a afio de acuerdo a los incrementos del
salario minimo legal y el Indice de precios al consumidor 1o cual hace que el prestado de servicio tenga un
beneficio por la pérdida del poder adquisitivo del dinero. Sin embarge notamos que durante los tres tltimos
afio las Direccione de Sanidad Militar no ha tenido en cuenta dichos ajustes para los Ultimos tres afios.
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PRECIO HISTORICO AIUSTADD
VALOR HORA

VALOR AJUSTADO/| VALOR AJUSTADO/ | AJUSTADC | VALORHORA
AfNO VALOR HORA % SMLMV % IPC HORA -SMLMY HORA - IPC ShLMyY AJUSTADO IBC

2016 |s £.050,00 6,77%
2.017 S 6.292,00 7,00% 5,75%| 3§ 440,44 | 5 3617916 6.73244(% 641179
2.018 5 6.653,79 5,75% 4,09%| $ 3617915 2573415 6.653,79(5 6.665,13
2.018 $ 7.053,02 £,00% 3,27%] § 399,23 | § 205,755 7.053,02 |5 6.874.88

El resultado def precio de referencia por hora para la prestacién del servicio como médico general es el
resultade de andlisis de varios factores que a continuacién se describe en el cuadro siguiente, por tanto el

valor hora laborada en promedio es $6.624 que se comparara en el del estudio previo con la expresada por
la tabla emitida de DISAN.

AND 2019
VR, HR. LABOR SLMIMVY 2019 5 6.578,93
A.ECONO.-1 EMR - EEUA $ 6.474,39
TABLA DISAN DISAN 5 6.292,00
PRECIO HISTORICO AJUSTADC § 7.053,00
VR. HR. LABOR PROM $ 6.624,58

2.19, JUSTIFICACION SOBRE LA SELECCION DEL CONTRATISTA {SIN PLURALIDAD DE OFERTAS)Para Ia
escogencia del futuro contratista, el Ordenador del gasto del DMORI. debera avalar |z idoneidad y experiencia del
personal dependiendo las exigencias estipuladas por el &rea que requiere la necesidad de la Prestacion del Servicio,
dicho aval, lo dar con Ja suscripcién del respectivo contrato. Para el efecto, en el presente proceso de contratacion,

no habré plurafidad de oferentes, toda vez que se evaluara al interesado que acredite la idoneidad y experiencia para
el cargo

N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION. DE GARANTIAS - -
ool (Articulo 22.4.2:1.5:1 Decreto No, 1082de2015) . - . -

3.1, ANALISIS DE RIESGQ Y LA FORMA DE MITIGARLO
EI' MDN - Direccién General de Sanidad Ejercito — Dispensaric Médico Oriente DMORI tipifico, estime y distribuyo fos

siguientes riegos, con el propésito de que el interesado los conozea y con base en ellos determinen si se presenta o
no al proceso de seleccion respectivo.

% i 2 3
T CLASE . GENERAL GENERAL CENERAL
FUENTE EXTERND EXTERNO EXTERND
PLANEAGION. SELECTION. CONTRATACION-
ETAPA _ CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION CONTRATAGION EJECUCION
IO SOCIALES O POLITICOS SOCIALES O POLITICOS SOCIALES O FOLITICOS
- — INESTABILIDAD DEL ORDEN SOCIALY
DESCRIPCION{ QUE PUEDE PASAR Y » : OCURRENCIA DE PARQS O :
COMO PIRDE OCLRR CAMBIC DE REGIMEN POLITICO o O GRAVE ALTE%,ZE:% DE ORDEN
' ' CAMBIO comu?no BE
: INSTITUCIONES POLITICAS POR ‘
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | MEDIO DE LAS CUALES EL ESTADO | U SUgEEEﬁiSDLﬂTV;ED"gORAL LA SUSPENSION TEMPORAL 0
DEL EVENTO ORGANIZA LA MANERA DE il DEFINITIVA DEL CONTRATO.
EJERCER EL PODER SOBRE LA :
SOCIEDAD,
VALORACION ¥ 1 ! 1
PROBABILIDAD |~ areomia RARO RARO RARO
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SUSTANCIALMENTE | AFECTALAEJECUCIONDEL | o p o o o TN CIALMENTE
S CALIFICACION CONTRATO SINALTERAR EL
IMPACTO: e PERO AUN AS| PERMITE LA MR AY PERO AUN AS| PERMITE LA
. CONSECUCION DEL OBJETO i CONSECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL CONTRAGTUAL
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: GENERAUN MPACTO
CALIFICACION Cgﬁ%ﬁ%”gﬁ%;ét?;ﬁ&h SOBRE EL VALOR DEL INCREMENTA EL VALOR DEL
CUANTITATIVA N o CONTRATO E?T/RE EL5%Y | CONTRATO ENTRE EL 16% Y EL 30%
EL 15%
VALORACION Y 2 7 Z
CATEGORIA MENOR MENOR MENOR
VALORACION DEL RIESG0 2 7 2
CATEGORIA RIESG0 INFERIOR RIESGO INFERIOR RIESGO INFERIOR
+A QUIEN SE LE ASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE
108 COMITES EL SUPERVISOR DEL
ESTRUCTURADORES, CONTRATO DESE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
| EVALUADORES, EL GERENTE DE MONITOREAR LA DEBE MONITOREAR LA EJECUCION
TRATAMIENTO /CONTROLESASER |  PROYECTOY ELSUPERVISOR | EJECUCION DEL CONTRATO | DEL CONTRATO CON EL FIN DE
IMPLEMENTADOS DEBEN MONITOREAR ELREGIMEN | CON EL FIN DE IDENTIFICAR IDENTIFICAR POSIBLES
POLITICO VIGENTE CON ELFINDE | POSIBLES AFECTACIONES A | AFECTACIONES AESTAY LAS
OETECTAR CAMBIOS DE MANERA | ESTAY LAS ATERNATIVAS ATERNATIVAS DE SOLUCION
TEMPRANA DE SOLUCION
PROBABILIDAD 1 1 7
MBACTO IMPACTO 2 2 2
DESPUES DEL. | VALORACION DEL ) ) 5
TRATAMIENTO RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
JAFECTA LA EJECUCION DEL " " o
CONTRATO?
COMITES ETRUCTURADORES,
,;ﬁfgggﬂ;?gf?gf%ﬁgﬁﬁo EVALUADORES, GERENTE DE Suzﬁ\\#gﬁ%ﬂ SUPERVISCR DEL CONTRATO
PROYECTO Y SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE SLANEACION PERFECCIONAMIENTO DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO
FECHAESTMADAENQUESE | CONLASUSCRIPCIONDELACTA | OCN ASUSERECION DEL | GoN LA SUSCRIPCION DELACTA DE
COMPLETA EL TRATAMIENTO DE LIQUIDACION Jottiou RECIBO DE SATISFACCION
CON LA EXPEDICION POR
GON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE |  PARTE DELSUPERVISOR | CONLAEXPEDICION POR PARTE
COMO SE DE LOS COMITES DEL CONTRATODE LOS | DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
_ oM SE ETRUCTURADORES, INFORMES DE DE LOS INFORMES DE SUPERVISION
MOMTOREOY |  pEALELE EVALUADORES, GERENTEDE | SUPERVISIONDONDE SE | DONDE SE INCLUYAN ALTERNATIVAS
REVISION PROYECTOY SUPERVISORAL | INCLUYAN ALTERNATIVAS DE SOLICION DE POSIBLES
REGIMEN POLITICO DE SOLICION DE POSIBLES CONFLICTOS
CONFLICTOS
PERIODICIDAD
S omoor DIARIOS MENSUALES MENSUALES
RIESGOS OPERACIONALES:
W i 2 3 3 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL BENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERND
PLANEACION-
CONTRACTUAL-
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION piliadivg ESECUCION
LIGUIDACION
TIFO OPERACIONAL OPERACIGNAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
' RESTRICCIONES DE
TRANSPORTES QUE
CONTEMPLAN LA PORUNA BB 105 INADECUADA
seFenre | LEYYDEMASQUE | QUELOSBIENES | “LoNICAlE EJECUCION
DESCRIPCION( QUEPUEDE | oo vt IMPIDAN LA NORESISTANLAS | ReciRooi el PRESUPUESTAL DE
PASAR Y COMO PUEDE | -oncono ! L ENTREGA CONDICIONES e LOS RECURSOS
OCURRIR) e | OPORTUNADEL BIEN | AMBIENTALES s | ASIGNADOS PARALA
EN EL TIEMPO NORMALES. e OYECTO £ JECUCION DEL
ESTIPULADO EN LAS - | PRESENTE PROYECTO
CONDICIONES DEL
CONTRATO
AFECTAGION AFECTAGION
GARANTIA DE SUSPENSION GARANTIA DE _
CONSECUENCIA DE LA CALIDAD Y SUSTERSION CALIDADY | NOEJEGUCIONDEL | NOEJECUCION DEL
OCURRENCIA DEL EVENTO CORRECTO MORLD CORRECTO CONTRATO CONTRATO
FUNCIGNAMIENTO FUNCIONAMIENTO
DE LOS BIENES DE LOS BIENES
PROBABI | VALORAGION ¥ 3 1 1 3 ;
UDAD | CATEGORIA POSIBLE RARQ RARO POSIBLE RARD
PERTURBALA AFECTA LA PERTURBALA PERTURBALA PERTURBA LA
_ cAUFGAioy | EVECUCIONDEL | EJECUCIONDEL | EJECUCIONDEL | EJECUCION DEL EJECUGION DEL
IMPACTO CUALITATIVA CONTRATOOE COMTRATO SiM CONTREATO DE CONTRATO DE CONTRATO DE
MANERA GRAVE ALTERAR EL MANERAGRAVE | MANERA GRAVE MANERA GRAVE
IMPOSIBILITANDO. | BENEFICIO PARALAS | IMPOSIBILITANDO | IMPOSIBILITANDO LA | IMPOSIBILITANDO LA
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(A CONSECUCION PARTES [A CONSECUCION | CONSECUCION DEL | CONSECUCION DEL
DEL OBJETOA DEL ORJETOA OBJETOA OBJETOA CONTRATAR
CONTRATAR CONTRATAR CONTRATAR
MPACTO SOBRE GENERA UN IMPACTO SOBRE | IMPACTO SOBRE EL
- IMPACTO SOBRE EL - : IMPACTO SOBRE EL
CALIFICACION |  EL VALOR DEL WA EL VALOR DEL VALORDEL | MPACTOSOBRCEL
CUANTITATIVA |  CONTRATO DE CONTRATODE | CONTRATO DE MAS X
B | CONTRATO ENTRE D D DE MAS DEL 30%
MAS DEL 30% F MAS DEL 30% DEL 30%
| EL§% Y EL 15%
VALORACION ¥
CATEGORIA 3 3 3 3 S
VALORACION DEL RIESGO 3 5 3 5 5
~ CATEGORIA - RIEGOALTO FIESG0 MEDIO RIESGOALTO RIESGOALTO RIESGOALTO
L . . 0. o, .
oA QUIEN SE LE ASIGNA? CON%\%ST .| 100% CONTRATISTA cow}%%sw A | 100% CONTRATANTE | 100% CONTRATANTE
' MONFTGREAR LA | ESTABLECER EN
INSPECGIONAR DE | EJECUCION DEL LAS FICHAS E‘iﬁggg%ﬂ%’a VERIFICAR QUE SE
FORMAMINUCIOSA | CONTRATOGONEL |  TECNICAS S ADODE | REALICE EL REGISTRO
TRATAMIENTO / CONTROLES C'E)OMSPB'SQ’ES Yo | FNEE ENTFICAR %@RECITERES“CAS DISPONIBILIDAD PRﬁggPUESTA'— o
A SER IMPLEMENTADOS PROBAR S OSIBLES PECIFICAS QUE 1 perasuesTaL por | CUANDO SE SUSCRIBA
FUNCIONAMEENTO |  AFECTACIONES A PERMITAN HPUESTAL EL CONTRATO O
ALMOMENTO DE ESTAY [AS DETERMINARLA | o Wh YALOR | CUALQUIR ADICION AL
LAENTREGA | ATERNATIVAS DE ADECUADA JLALENTE A MISMO
SOLUCION CALIDAD
IFA | PROBABILIDAD 7 1 1 i ]
DCETSOP_ IMPACTO 5 5 5 5 5
Ués | VALORACION DEL ; ; ; ; ;
DEL RIESGD :
| carcsonis RIESGO RIESGO MODERADO RIESGO RIESGO MODERADO | RIESGOMODERADO
e : _ MODERADO MODERADO
JAFECTA LA EJECUCION DEL
AT AIECUC sl 8l si s s
FERSONA RESFONSABLE
GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE
POR IMPLEWENTAR EL SUPERVISOR SUPERVISOR
B PROYECTO PROYECTO PROYECTO
o CON LA CON A CONELINICIO OE CONTA
FE?;}'&E%T%‘T“A%EQ&EOSE SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPGIONDEL | ELABORACION DE | ELABORACION DEL cor\éﬂigg%giiom
: CONTRATO CONTRATO | LAFICHATECNICA | PLAN DE COMPRAS
FECHA ESTIMADA EN GUE SE CONRE{L:%%T: DE Co’ﬁ{géfgﬁ DE COE{EEQ%TQ BE 1 conELAcTADE COM ELACTA DE
COMPLETA EL TRATAMIENTO | o pricts CRION SATISFAGCION SATISFACCION LIQUIDACION LIQUIDACION
_fgfg (COMD SEREALIZA |  INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE 'g;g’;xfgs é’EE 'g;gﬁﬁfg@g
: z _
o | eLwoniToreos SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION A, e
REVIS | PERIODICIDAD
ol MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIERGS
N 7 2 7 7
CLASE GENERAL CENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNG EXTERNO EXTERNG EXTERND
ETAPA EJECUCION EIECUCION EJECUCION EJECUCION
' R, OPERACIONALY :
1PO Ao R. FINANCIERO R ECONGMICO R. ECONOMICO
[P p— ELRIESGO CAMBIARIO ENLOS | LA INADECUADA PROVECTION
FALTA DE opeaTos PROCESOS EN PESOS DE CCSTOS ECONGMICOS
DESCRIPCIGN(que | CONSECUCIONDE | | FWVORABLESO 1 ooy oupaianos au mvoLucas INCURRIDOS POREL
sode pesary oy | RECURSOSQUE | DESFAVORARL oE ing | LACANCELACION DE BIENES YO | CONTRATISTA EN LA EJECUCION
i eld i SOPORTEN LA CONBICIONES LE SERVICIOS, PRODUCTO DELA | DEL CONTRATO AL MOMENTO DE
P EJECUCION DEL FINANCIGION GUE | EJECUCION DELAPRESENTE | PRESENTAR SU PROPUESTA
CONTRATO. roENCIRCION QUE CONTRATAGION EN £L ECONOMICA A LA
* EXTRANJERQ. ADMINISTRACION
CONSECUENGWDE |  LASUSPENSION | QUEINCUMPLA CoN 1 | OUE POR LAFLUCTUAGION DE LA |  QUE SOLICITE CAWBIAR SU
! - MONEDA EL PRECIO DFL BIEN, SE | PROPUESTA ECONGMICA
LA OCURRENGIA | TEMPORAL O DEFINITIVA | CONTRATO TOTAL O . ;
ot e e e DEFN AR L INCREMENTE Y QUENO SEA |  DURANTE LA EJECUCION DEL
EV ' ‘ ENTREGADO £L BIEN CONTRATO
"PROBABILIDAD 3 1 3 1
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OBSTRUYE LA
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
caLpicac | EYECUCIONDEL CONTRATO DIFICULTALA EJECUCION DEL
P CONTRATO SUSTANCIALMENTE |  CONTRATODE MANERABAJA. | OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
o s | SUSTANCIALMENTE PEROAUNAS! | APLICANDO MEDIDAS MINIMAS SE | CONTRATO DE MANERA
HTATV | pERO AUN ASI PERMITE PERMITE LA PUEDE LOGRAR EL OBJETO INTRASCENDENTE
LA CONSECUCION DEL | CONSECUCION DEL CONTRACTUAL
P OBJETO CONTRACTUAL OBJETO
cT0 CONTRACTUAL
CALIFIGACI | INCREMENTAEL VALOR | INCREMENTAEL VALOR | LOS SOBRECOSTOS NO L0S SOBRECOSTOS NO
cuny 1 | DELCONTRATO ENTRE | DEL CONTRATO ENTRE | REPRESENTAN MAS DEL 5% DEL | REPRESENTAN MAS DEL 1% DEL
N EL 15% Y EL 30% EL 15% ¥ EL 30% YALOR DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO
VALGRACIO y p ; ;
CATEGORIA MAYOR MAYOR BAJO BAJO
VALORACION DEL
RIESGO d 5 5 2
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO BAIO
CAQUIENSELE 1 100% AL CONTRATISTA | 100% AL CONTRATISTA 100% CONTRAFISTA 100% CONTRATISTA
EL SUPERVISOR DEL
CONTRATODEBE | LAADMINISTRACION
TRATAMIENTO /| Eclinng | EpncERoS
CONTROLESASER | E-CUCIONO= DEBIDO PROCESO DEBIDO PROCESO
IMPLEMENTADOS b ACORDES AL
ACUERDO CON EL PROCESO
CRONOGRAMA DE LA CONTRACTUAL
OFERTA
THPA | PROBABILI ; ; ) )
cro | pap
DESP | mpacto’ f f 1 1
UES
oo | VALORACIO
Tear | NDEL 2 2 2 2
e | RIESGO
NTO | CATEGORIA | RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAIO RIESGO BAIO
AFECTALA
EJECUCION DEL st st st s
CONTRATO
PERSONA
RESPONSABLEPOR | GERENTE DEL GERENTE DEL GERENTE DEL PROYECTO/ GERENTE DEL PROYECTO/
IMPLEMENTAR EL PROYECTO PROYECTO COMITE DE ADQUISICIONES COMITE DE ADQUISICIONES
TRATAMIENTO
FECHA ESTIHADA UNA VEZ SE CONOCE EL UNA VEZ SE CONOCE EL
A LM 0A | PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENTO | INCUMPLIIENTC POR PARTE DEL | - INCUMPLIMIENTO POR PARTE
e DEL GONTRATO DELCONTRATO | CONTRATISTAO ELSUPERVISOR |  DEL CONTRATISTAQ DEL
DEL CONTRATO SUPERVISOR DEL CONTRATO
FECHALITaaPA | CONLASUSCRIPCION | CONLASUSCRIPOION |  CONELACTADEENTREGAA |  CONELACTADE ENTREGAA
oM QUESE | DELACTADERECIBO A | DELACTADERECIBO A|  SATISFACCIONOELACTADE | SATISFACCION O ELACTADE
AL SATISFACCION SATISFACCION LIQUIDACION LIQUIDACION
CONLAEXPEDICION | CON LA EXPEDICION
POR PARTE DEL POR PARTE DEL :
cotose | SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL | CONLAEXPEDICION PORPARTE |, CONLABKPEDICION FOR
¢CoN CONTRATODE LOS | CONTRATODE LOS | DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
REALIZA EL CONTRATO DE LOS INFORMES
moy | LA INFORMES DE INFORMES DE DE L0S INFORMES DE AR
TORE 07 SUPERVISION ¥ SUPERVISION Y SUPERVISION Y VERIFICANDO | oo ruies Smoneanaiia nE
oY ' VERIFICANDO VERIFICANDO CRONOGRAMA DE EJECUCION Do crone
REVIS CRONOGRAMA DE CRONOGRAMA DE
160 EJECUCION EJECUCION
PERIODICID | wensuaLes/ cono | MEVSURLESS COMO L wensijaLEs / COMOINDIQUE | MENSUALES / COMO INDIQUE
JcuARpo7 | INDIQUECRONOGRAWA | L2l CRONOGRAMA CRONOGRAMA

3.2, GARANTIAS CONTRACTUALES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y feniendo en cuenta el objeto del presente
proceso de selecsion, la Direccion de Sanidad Ejército - Dispensario Médico Oriente DMORI, exige las siguientes
garantias contractuales;

Garantia de Cumplimiento: Cumplimiento del contrato. Perjuicics derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
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cuando el incumplimiento es imputable al contratista: {c) el pago del valor de las muitas y de Ja clausula penal

pecuniaria,

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor del contrato por un trmino igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor del contrato por un férmino igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses més.

Pdliza de responsabilidad Civil profesional; Para efectos de dar cumplimiento a esta clausula, EL CONTRATISTA
debera allegar una Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, expedida por una Compafiia de Seguros legalmente

constituida y autorizada para expedir polizas en Colombia,
tomando como fecha inicial la suscripcion del presente contra
vigencia igual a la del plazo de ejecucion del presente contrat
objete del presente Contrato, o aumento del valor del mism

La cual sera aprobada por el Ordenador del Gasto,
to por la suma equivalente a 100 S.M.LLMYV, con una
0 ¥ un afo mas. PRIMERC: En caso de prérrega en e
0, el CONTRATISTA debera ampliar los amparos de la

Garantia Unica, de conformidad con los términos y candiciones establecidos en la presente Clausula.

a) Este amparo cubre en caso de perjuicios patrimoniales ocasionados por los profesionales de la actividad

medica en ef ejercicio de su profesién y ocurridos durante ia vigencia del contrato.

b} Con este amparo de responsabilidad civil profesional es hacer frente a los dafios personales, materiales y
consecuenciales que involuntariamente, por sus errores u omisiones el profesional haya podido causar a un

usuario en el ejercicio de su profesion, asi como los perjuicios que de ellos se pudiere derivar,

El cubrimiento de los riesgos antes sefislade, el contratista

podra asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante o siguientes instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una péliza como ase

gurado a ta Nacion-Ministerio de Defensa Nacional-Direccion
General de Sanidad Militar-Direccion de Sanidad Ejerci

fo.

Para constancia se firma el presente estudio previc en Villavicencio (Meta); a los 16 dias del mes de enero de 2019.

b Vi

TC.ELIZ -
Oficial Gestion Admihist

rativa y Ordenadora del Gasto de! DMORI

TC. ROYSER RAFAEL NIEBLES VELASQUEZ
Gerente de Proyecto
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PS. CONT. %ERESA GUEVARA SAAVEDRA

Estructurador Econémico

acyen. Codkéne de. ¢ .
PS. ABOG, LAURA DANIELA CASTANEDA
Estructurador Juridico
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Reviso: Jefe de Oficina de Contratacion Estatal: SP. DOENIS ADCLFO HENAD PAMPLONA @) ‘;.
Reviso. 88. ERIKA BERNATE MURILLO Jefe oficina de Presupuesto ‘"%M
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