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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA )
EJERCITO NACIONAL ~ DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

DISPENSARIO MEDICO QRIENTE DMORI
NIT, 830039679-5

ESTUDIOS PREVIOS '
PARA LA MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATACION DIREGTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION

1.1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

La sefiora Teniente Coronel ELIZABETH VELEZ SALAZAR, mayor de edad y domiciliada en el Canton militar de
Apiay-Meta, identificada con la C.C. No 52.375.671 expedida en la ciudad de Bogota, quien actia en nombre y
representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR —
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO ORIENTE - DMORY, cargo para el cual fue
asignada, mediante orden semanal No 003-ENERO-2019 en su articulo No. 006, expedida por la Direccion del
DISPENSARIO MEDICO CRIENTE, debidamente facultado por fa DIRECCION DE SANIDAD DISAN EJERCITO
delegada por esta para celebrar contratos a su nombre, en concordancia con la Resolucion de Delegacion No. 4519
de 2016 modificada parcialmente por la Resolucion 1417 de marzo del 2018, expedidas por el Ministerio de Defensa
Nacional y por la Ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas

concordantes, reglamentarias y complementarias, quien en el curso de este documento se denominard DISAN - -
CISPENSARIO MEDICO ORIENTE

1.2, GERENTE DEL PROYECTO
Mediante Resolucion de Nombramiento No. 03 del 02 de enero de 2018, se nombra al MY. DARIO DE JESUS

PADILLA CANTILLO, quien se desempefia como OFICIAL SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, para que ostente
la funcién de Gerente de Proyecto.

1.3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Mediante Resolucion de Nombramiento No. 03 del 02 de enero de 2019 de enero de 2019, se nombra al TE. AURA
JULIETH ROMERO quien se desempena como Coordinador de Enfermeria del DISPENSARIQ MEDICO
ORIENTE DMORI, para que ostente fa funcion de Supervisor de! Contrato.

1.4. COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO )
Mediante Resclucion de Nombramiento No. 03 del 02 de enero de 2019, se nombra al SP. JHON CARLOS MUNOQZ
Suboficial jefe de talento humano DMORI del Dispensario Médico Oriente DMORL.

1.5. COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO
Mediante Resolucion de Nombramiento No. 03 del 02 de enero de 2019, se nombra al PS. CONT, MARIA TERESA
GLIEVARA SAAVEDRA en calidad de estructurador econdmico de Dispensario Médico Oriente DMORI.

1.6. COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO
Mediantg Resolucion de Nombramiento No. 03 del 02 de enero de 2018, se nombra al PS. ABOG. LAURA DANIELA
CASTANEDA  en calidad de estructurador juridico del Dispensario Médico Oriente DMOR}

1.7. RIESGOS LABORALES: Ciase Iil.

L CAPITULOML
- ESTRUCTURACION Y.DOCUMENTOS PREVIOS. .~ ... © .~
" (Artieulo 2.2.4,4,2,1,1 Decreto No. 1082 de 2015) 0
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2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Direccion de Sanidad Eiército - Dispensario Médico Qriente DMORI, no cuenta con el personal militar y/o de
planta salud suficiente para cubrir la demanda en atencién de usuarios por ef servicio de Enfermeria (Enfermero
Profesional) en el Dispensario Médico Oriente, para lo cual es necesario contratar al personal de profesionales en el
drea de servicios de salud, esto con el fin de garantizar la atencion en salud a los de Usuarios y Beneficiarios del
Sistema de salud de las Fuerzas Militares adscritos al Dispensario Médico Oriente.

El objetivo de la Seccién de Talento Humano det DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, es la de mantener los
efectivos, dadas las circunstancias presentadas por diferentes novedades administrativas de personal, que obliga a
prevalecer el maritenimiento de los servicios que en todo momento requiere el concurso de personal capacitado, con
experiencia en el manejo de los diferentes servicios que el &rea de la salud obliga y en especial para ef area de
Enfermeria (Enfermero Profesional), en aras de dar oporiuna y adecuada atencion a los usuarios del Subsistema de
Salud; vy que por razones de rotacion de personat se debe garantizar en todo memento la prestacion de los servicios y
en especial de unidades que por sus misiones y condiciones, solicitan el apoye de personal calificado.

El DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI y en especial la seccion de Talento humano, gue administra y controla
el manejo del recurso humano, NO cuenta con personal de planta y uniformado para cumplir con las funciones
inherentes a su contratacion, existiendo carencia de este personal para el cumplimiento de las exigencias y
responsabilidades que implican fa atencion y prestacion de servicios al interior del Dispensario Médico Qriente.

Por lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a esta tabor se hace necesario la contratacion de una ENFERMERO
PROFESIONAL; este profesional debe ser idéneo, adecuadamente entrenado en su especialidad y debidamente
certificado por de conformidad con lo establecido en ta constitucion y la ley, no debe tener antecedentes judiciales ni
disciplinarios de tal manera que se garantice [a seguridad institucional.

Para esta necesidad se ha esfipulade una contraprestacion econémica por la prestacion de servicios, como
ENFERMERO PROFESIONAL.

2.2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La hecesidad que se pretende satisfacer se encuentra relacionado en el Cadigo de las Naciones Unidas — UNSPSC,
adquisicion que se encuentra disponible en el mercado y esta prevista en el plan de compras de la enfidad con su
respectivo codigo de conformidad con el clasificados UNSPSC- vs- 14-0801.

CODIGO DESCRIPCION
85101604 Servicios de Enfermeria
85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud

2.3. PERFIL DEL PROFESIONAL
Titulo Universitario;: ENFERMERC PROFESIONAL
Experiencia Especifica; De 1 a 5 afios como minime

2.4, OBJETO CONTRACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERC PROFESIONAL EN LAS INSTALACIONES
DEL DISPENSARIO MEDICC ORIENTE

2.5, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
El MDN — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITC - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI tendra a cargo fas

siguientes obligaciones estipulados por el area subcientifica y conforme a los requerimientos impuestos en sus
obligaciones, asi:

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regutan su actividad

2. Recibir a satisfaccién el objeto contratado, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente estudio y en el respectivo contrato

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las prestaciones
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patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato

5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales

Suministrar la informacion y las herramientas necesarias para la efecucién del contrato

7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y
solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en Ios términos consagrados por la Ley

. Ejercer la supervision general del contrato

10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en &l desarrolio del contrato

sin petjuicio de la autonomia propia del coniratista

o

¥

2.6, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.6.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS; para su desempefio estipulados en &l area Subcientifica, asi:

1. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de fas Historias clinicas de los pacientes conforme a lo
dispuesto en Ta Resolucion 1995 de 1899 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y
termine el tratamiento de un paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la
vertical de salud implementada por la insfitucion, siempre y cuando el proceso lo permita

2. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que e DMORI
posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencia establecido en ef Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes, para fa ubicacion y
autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin,

3. Realizar revision permanente de las guias, protocolos Y procesos que se encuentre vigentes en ef DMOR),
garantizando la adherencia a los mismos.

4. Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas yde
enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.

5. En caso de necesidades en fa prestacion del senvicio, realizara apoyo para acompanamiento o traslado de
pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI
(HOMIC-Bogoté).

6. Presentar las evaluaciones periddicas de las capacitaciones realizadas, segiin programacion.

7. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar |a fuga de informacién y proteger la
infegracion de la red nacional de datos as! misma cumplir con fas politicas de usc aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

8. Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitanda ditaciones y entrabamientos gue
ptedan presentarse.

. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

10. Portar el uniforme de enfermeria de acuerdo a las directrices def hospital: uniforme blanco y use de toca o

cofia para el personal femenine profesional de enfermeria.

En Salas de Cirugia:

1. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia
2. Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica
3. Redlizar |a entrevista pre quirtrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de
cualquier irregularidad detectada
4. Darlas Instrucciones ai paciente acerca de cémo vestir la ropa quirlirgica
5. Realizar fos procedimientos de enfermerfa asignados
Entregar al paciente al auxiliar de quirbfano ¥ a su vez este al de recuperacion cuando finalice el
procedimiento quirirgico
Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
Solicitar cama en e! servicio de hospitalizacion si es necesario
Cumplir el herario asignado y las horas establecidas
. Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES
Almacenar las paiologias recolectadas en cada procedimiento quirirgico y anexar la documentacién
requerida para su envio, registrandolas en el libro de patologfas
12. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista cuando son utilizados en el
procedimiento, anexando los documentos requeridos para su solicitud al aimacén
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Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion y quirbfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminades y la desinfeccion semanal del
servicios

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos del dia siguiente.

En centrat de esterilizacion

Elaborar y prepara el material requerido para la realizacion de procedimientos en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del semvicio las novedades
encontradas

Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias, hospitalizados, consulta externa vy
cirugia

Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada procedimientos quirirgico programado en el
servicio de cirugia

Esterilizar todo el material médico quiriirgico e instrumental recepcionado de los servicios de urgencias,
hospitalizacion y consulta externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico guirlrgice e instrumental a los servicios de
urgencias, hospitatizados y consulia externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia durante los procedimientos
quirargicos efectuados en el servicio

Elaborar y organizar el material médico quirdrgico necesario para el servicio de cirugia de cada semana
Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y area de central de esterilizacion cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de & preparacion quirurgica

Apoyar y realizar la entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia ambulaforia e informar a la enfermera
jefe cualguier irregularidad detectada.

Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos de ACCES

Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccién semanal
del servicios.

Surtir completamente y dejar organizado ef servicio para los procedimientos del dia siguiente.

Participar activamente con los eventos asignados por el departamento de enfermeria de acuerdo @ las
necesidades de! DMORI, incluyendo capacitaciones y reuniones.

Dirigir, guiar, supervisar, verificar y controlar las actividades que asignen al personal auxiliar de enfermeria de
acuerdo al pracedimiento establecido en el DMORI y realizar los registros establecido por la seccion.

Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMOR],
garantizando fa adherencia a los mismos

Realizar los pedidos de material médico quirtirgico y papeleria el cual sera para el uso exclusivo en los
procesos de atencion de los usuarios del DMORL

Comunicar inmediatamente al coordinador de la seccion, 1a ccurrencia de cualquier evento adverso gue se
presente en el desarrollo de prestacion del servicio dando cumplimiento a lo ordenado en el procese vigente
de Evento Adverso.

Verificar los inventarios de la seccion que se tienen y registrar las novedades.

Administrar los medicamentos del paciente, siendo una actividad indelegable.

Informar al oficial control sobre los pacientes que requieren remitirse a la red central o loca! para continuar su
tratamiento.

Realizar 1a valoracion del estado de salud de los pacientes con el fin de pricrizar la atencién con el médico
disponibie y las auxiliares de enfarmeria.

Revisar detalladamente la estadistica diaria, semanal, y mensual del servicio.

Dirigir y controlar ! funcionamiento del equipo de enfermerfa mediante la coordinacion de sus actividades
asistenciales.

Cumpllr las rotaciones del servicio segiin las necesidades de! DMORI y cumplir las funciones especificas de
cada servicio, con relacion a su especialidad.

Cumplir con los eventos asignados por el departamento de enfermeria de acuerdo a las necesidades del
DMORI, incluyendo capacitaciones y reuniones.

Recibir y entregar turno junto con los auxtliares de enfermeria de acuerdo al procedimiento establecido para
tal fin y registrar lo concerniente en el libro de recibo y entrega de turna.

. Ditigenciar diariamente los tibros o documentos propios del servicio.
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Portar el uniforme de enfermeria de acuerde a fas directrices del hospital; uniforme blanco y uso de toca o
cofia para el personal femenino profesional de enfermeria,

Verificar el funcionamiento de cada uno de los equipos existentes en el servicio e informar aportunamente a fa
seccion de mantenimiento las novedades encontradas a fin de que se tome las acciones necesarias.

Realizar los pedidos de material médico quirirgico y papeleria y mantener actualizado el kardex de los
mismos,

Exigir al personal auxiliar e! orden y limpieza del servicio.

Exigir al personal de auxiliares presentacion personal y uniformes de acuerdo a lo ordenado por el
Cepartamento de Enfermeria.

Programar con el personal de auxiliares las capacitaciones que se requieran de acuerdo a las necesidades,
Realizar turnos de enfermeria en los servicios de Consulta Externa, hospitalizacién, urgencias y cirugia de
acuerdo con las necesidades del DMORI.

Presentar ia cuenta de cobro mensual para los respectivos pagos anexando los documentos requeridos para
tal fin.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento adverso gue se
presente en el desarrollo de prestacion del servicio objete de este contrato.

Supervisar el recibo y entrega diaria del inventario del servicio. Exigir ef oportuno diligenciamiento de los
registros existentes en el servicio (fibro de enfermero de servicio, libro de inventario, registro de pacientes en
la base de datos).

Diligenciar adecuada y oportunamente el libro de ingreso y egreso de pacientes del servicio,

Revisar las historias cfinicas y actualizar los kardex, dejando evidencia en la historia clinica de dicha revision,
Administrar los medicamentos del paciente.

Informar &l oficial control sobre los pacientes que requieren remitirse a la red centrat o local para continuar su
tratamiento.

60. Tramitar las 6rdenes de servicio para tratamientos extramurales que requieran i0s pacientes.

61.
62.
63.
b4,

65.
66.

67.
68.
69.
70,

71

Informar al Departamenio de Enfermeria las necesidades de capacitacién del personal a su cargo.

Diligenciar la bitacora de remisiones y cumplir con el manual de referencia del SSFM.

Diligenciar al ingresc de los pacierites, los formatos que para tal fin se tengan previstos por el DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORY, tanto en medio fisica como en &! Sistema de informacién o base de datos que se
tenga establecida, y en la correspondiente Historia Clinica.

Realizar la valoracion del estado de salud de los pacientes con el fin de priorizar la atencion con el médico
disponible y las auxiliares de enfermeria.

Revisar detalladamente la estadistica diaria, semanal, y mensuai del servicio,

Orientar al paciente y a la familia sobre las actividades especificas encaminadas a su recuperacion y
eficiencia dei tratamisnio.

Dirigir y controlar el funcionamiento det equipo de enfermeria mediante la coordinacion de sus actividades
asistenciales.

Ejercer un estricto control sobre los medicamentos y materiales existentes en el servicio.

Realizar la revision del carro de paro y control de los insumos con relacién a la fecha de vencimiento.

Realizar procedimientos con el apoyo del personal auxiliar de enfermeria como curaciones, venopuncion y
demas requeridos.

Verificar en cada cambio de tumo que el carro de parc se encuentre completo e informar oportunamente las
novedades al departamento de enfermeria o el jefe del servicio.

En Consulta externa:

SOPE:
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Cumplir con los lineamientos de seguimiento y cobertura para los programas de Control Prenatal, TBC, ViH,
Lepra, pacientes renales y pacientes cronicos de alto costo establecido por la DISAN y la directiva vigenie.
Controlar y dirigir el proceso de transcripcidn de ordenes que se generan en la red externa y velar porque
queden registradas en la historia clinica.

Organizar, programar y direccionar el personal médico para consulta segdn programacion de la central de
citas.

Verificar la existencia fisica de historias ¢linicas seglin programacion de atencion y dar cumplimiento a la
custodia de la misma,

Coordinar los programas de Controf Prenatal, TBC, VIH, Lepra, pacientes renales y pacientes cronicos de alto
costo.
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1. Realizar planeamiento para abastecimiento o dotacién de botiguines, centros de abestecimientos de sanidad,
sostenibilidad del proceso.

2. Verificar la cadena téctica de evacuacion, cuantos enfermeros, botiquines y de qué nivel.

3. Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal militar activo con estrategias de educacion e
informacion

4. Establecer y mantener las bases de datos de! personal militar que presento enfermedades tropicales.

5. Realizar seguimiento al personal militar activo diagnosticado y/o en tratamiento con et fin de monitorizar y
asequrar la administracion de los medicamentos.

8. Realizar contro! de los inventarios y stock de medicamentos, segln la aplicacion realizada y las existencias.

7. Realizar e! proceso de desecho de los frascos de las ampollas de glucantime, de acuerdo a la normatividad
vigente de [a DISAN.

8. Adelantar las actividades de promocién y prevencién encaminadas a prevenir fa aparicién de enfermedades en
¢! personal militar activo de-la [V divisin,

9, Cumplir con las actividades e informes respectivos, segin los formatos de la DISAN EJC

10. Mantener las coberturas, segun los esquemas de vacunacién establecidos por la DISAN.

11. Garantizar la conservacion de la cadena de frio de los bioldgicos a cargo, desde el almacenamiento en el
DMORI hasta e proceso de vacunacién y conocer y aplicar el plan de contingencia ante falla o interrupcion
del fluido eléctrico

12. Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas con el personal militar activo.

13.Realizar los seguimientos de las enfermedades inmunoprevenibles del persenal militar active, en el que se
incluye informes, monitorec generando medidas de control, contencion e informacién afectada.

14 Realizar el seguimiento del Plan Operativo Anual cumpliendo las lineas de accion.

15. Realizar la captacion de! programa de vacunacion en los satélites del DMORI.

16. Realizar estrategias de informacién y educacion sobre los derechos y {a integridad para la prevencion de (TS,
captacion oportuna en la deteccion de cancer del tracto reproductor estimutando la planificacion familiar.

17. Captar y realizar seguimientos en el control y disminucion de factores de riesgo biopsicosociales.

18. Realizar estrategias para el dillgenciamiento de los formatos del programa de Adolescente y Joven.

19. Realizar actividades para la poblacion mayor de 40 afios activa para generar cambios en los estilos de vida
que alteran {a salud.

20. Realizar procedimientos inherentes al cargo como: Inyecto logia, curaciones, toma de electrocardiogramas,
consulta diaria, capacitaciones entre ofros.

PROGRAMAS ESPECIALES:

1. Cumplir con los lineamientos de seguimiento y cobertura para los programas de Controf Prenatal, TBC, VIH, Lepra,
pacientes renales y pacientes cronicos de alto costo establecido por fa DISAN y la directiva vigente.

2.6.2, OBLIGACIONES GENERALES:

1.
2,
3.

HEROLES MCENTENARIOS

Suscribir el Contrato

Constituir las pdlizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y sus adiciones si fas hubiere

Acreditar la profesién con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentes que seran verificados
con la Institucion Educativa por parte de la oficina de talento humano de! Dispensario en un tiempo ne superior a
un mes después de suscrilo el contrato, para lo cual se emitird un documente que avale la informacion

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el lapsc de ejecucion y vigencia del presente contrato,
entendido que 'a base de cotizacién seré minimo sobre el 40% del valor del contrato. Asi misme asumir bajo su
cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por &l no cubrimiente oportuno de su afiliacion, ante las autoridades
legales correspendientes

Anexar a las cerfificaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi
como todos y cada uno de los documentos que fa DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO
MEDICO QRIENTE considere necesarios

Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa
del DMORI, con el fin de no entorpecer el tren administrativo y facilitar Ja gestion financiera del ESM. En caso de
entrega extemporanea, presentar un documento escrito explicando las razenes del incumplimiento, sin perjuicio
de que la administracion de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
inicie las accicnes legales a que haya lugar

HDO FOR COLOMB

Por mi patria, mi lealtad es el honar
K 7 Via Puerto Lépez; vereda Apiay, Villavicencro - Ieta
Emat: homioprecontractual@gmail.com
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Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para gjercer 1a profesion, aplica para las
profesiones que asf lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente

Aceptar |2 tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuales

. Cumplir con los lineamientos estratégicos emifidos por DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIC

MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca la Direccion para el buen funcionamiento de la DIRECGION
DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE con base en la mision asignada

Contribuir con el desarrolio del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accion de la seccion a fa que pertenece acorde con 8! plan de accion
anual que emita fa DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE en husca de dar
cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando la evaluacion trimestral del mismo

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la seccién por paite de los
entes de control tanto internos como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones
correctivas y de mejora que se proyecten

Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarios, con los coordinadores de serviclo
y con el supervisor del contrato, subdirector y director del DISPENSARIG MEDICO ORIENTE informanido
oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en |a prestacién del servicio

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad de! Sistema de Seguridad y Saiud en el
Trabajo y ias establecidas por la institucidn entre las cuales se incluye ef uso obligatorio de elementos de
proteccion personal: Uso de uniforme antifiiido y presentacion personal gue se exige para el personat que
trabaja en el area de salud

Reslizar la atencion al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, ohservando siempre una actitud
cordial, proactiva y buscando siempre fa solucién de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los
servicios

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o compaieros de trabajo, a los pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasion de fa prestacion del servicio en Ja DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, observando la moral y las buenas costumbres

Asistir & las capacitaciones programadas por las diferentes secciones de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, encaminadas al mejoramiento continuo de fa calidad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capacitaciones que segin su idoneidad se
requieran en cumplimiento de la mision de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigilancia establecidos en la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, de acuerdo a su
especialidad

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a la buena organizacién y funcionamiento
de la seccién a la cual es asighado.

Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos, protoctlos de servicio v guias de
atencion, asi como cumplirios y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la
aplicacion efectiva de las mismas. En caso de obtener resuitados negativos en las diferentes evaluaciones;
aceptar la implementacion de los correcfivos propios para subsanar la falencia y apoyar el control de la
adherencia de los mismos

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como
contratista, reportando la informacion solicitada por las diferentes secciones de la DIREGCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI {costos, juridica, calidad, salud pablica, bicestadistica
efc.); asi como presentar los reportes solicitados por los entes superiores en el tempo y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacion

Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los anélisis
estadisticos, con el fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de Ios servicios prestados
Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se
requieran de acuerdo con su especialidad y seglin las necesidades de fa DIRECCION OE SANIDAD EJERCITO
- DISPENSARIO MEDICQ ORIENTE DMORI

Servir como coordinadores, jefes de area o de servigio segln las necesidades del DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI

En representacién de |a DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
hacer parte de los comités técnicos estructuradores y de evaluacion ¥ gerencias de proyecto y supervisores de
las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO

Por mi patria, mi lealtad es el hanor
KM 7 Vid Puerto Lepez; vereda Apiay, Villavicencio - Mata

Email: homioprecontractual@amail.com
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MEDICO ORIENTE DMORY, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio det cumplimiento de sus demés obligaciones contractuales, seglin su especialidad
Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por ia DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los servicios por parte de log usuarios, asi como
con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como tedas aquellas
normas relacionadas con la atencion del usuario y de calidad en el servicio establecidas por la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

Participar activamente en la implementacién y seguimiento def Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o
reemplacen

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarios del
M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier momento U oportunidad, para la adjudicacion,
durante y después de la suscripcion def presente contrato asi como durante la gjecucion del contrato por parte
de cualguier funcionario o usuario de fa DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen al Sistema de
Salud de las Fuerzas Miitares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del ambito de su competencia
Prestar los servicios con sujecion a los principios éfico -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio
profesional y realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue contratado

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones
y con los equipos del DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICC ORIENTE DMORI
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas
requeridas para el personal que labora en el &rea de Ia salud

VACUNAS INDICACION
HEPATITIS B | Todo el personal asistencial. Tres dosis.

O en su defecto, presentar copia no superior a un afio de los resultados de laboratoric para anticuerpos para el
antigeno de superficie para la Hepatitis B, cuyo resultado no debe ser inferior a 10 microgrames/mi. De Io
contrario, debera presentar en un fiempo no superior a un mes la primera dosis de vacunacion contra hepatitis 8
y completar el esquema de vacunacion en el tiempo establecido para tal fin y como requisito para la liquidacién
de! contrato

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida giecucion de las
actividadss convenidas y a no utilizarlos para fines v en lugares diferentes a los contratados y a devolverios ala
Institucién a la terminacion del presente contrate, en el mismo estade en el cual le fueron entregados, salvo el
deterioro natural del mismo

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos,
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados para la debida gjecucion de las
actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con fo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose ta responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor

Resporider por el inventario de los elementos a su cargo'y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y
elementos asignados para el funcionamiento del servicio

Guardar 1a reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo vy
ejecucién del presente contrato, asi como la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular en desarrolle dei presente contrato,
respondiendo patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utllizacién indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se haré exlensiva a los derechos de autor que
de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medic el contenido parcial o fotal de la
informacién que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del presente contrato,
salvo autorizacion escrita de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI; asi mismo, devolver a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE
DMORI |a totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del
2000 Art. 194-418-413-420-431-463},

Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la

Por mi patrig, mi lealtad es el honor
KA 7 Wia Puerto Lopez; vereda Apiay, Villavicencio - Meta
Emall. iomigprecontraciual@amail.com
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integracion de la red nacional de datos asf mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informéticos, difigenciando los formatos correspondientes para su adecuado use

Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con ia periodicidad que se
requiera, como requisitos previo para la realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita debera presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante su
ejecucion, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como requisito
previo para la liquidacién del mismo

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, la ocurrencia de
cualquier evento adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion def servicio objeto de este contrato y
acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para mitigacion de los riesgos

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del confrato, en desarrollo del objeto
contractual estiputado

Cumplir con ef proceso de archive de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder
por la entrega del archivo de gestion de la seccién a la cual pertenece al archivo central de Ja DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, aplicande fas tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.

Cumpiir cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesion o especialidad le exigen

Procurer el cuidado integral de su salud, asi como suministrar informacién veraz, clara y completa sobre su
estado de salud en el momento que se requiera

Cumplir con ef programa bandera de la Direccion General de sanidad Militar SALUD. SIS en lo referente a la
implementacion y diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generande
dificultades para su avance

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR, aplicando [a reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad de! Dispensario y del Canton Militar

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualguiera de los satélites de fa DIRECCION DE SANIDAD
FJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR, en desarrollo de mision asignada a! ESM como unidad
centralizadora, previa autorizacién de fa DIRECCION y justificada por necesidades del servicio

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN ylo DGSM, y demas entes de salud competentes-
a los cuales fueron citados con nombre propio o en razon de su especialidad o del obieto contractual que
desarrollen en el DIRECCICN DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales y/o administrativas, incluyendo programas
extramurales de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMOR siempre
y cuando se dé cumplimiento al objeto principal del contrato

Reportar inmediatamente a la subdireccion de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIC
MEDICG ORIENTE DMOR, supervisor del contrato y al 4rea de seguridad y salud en el frabajo, os incidentes o
accidentes de trabajo ocurridos.durante el desarrollo de las actividades para las cuales fue contratado

Informar oportunamente a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMOR, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de trabajo asighada para desarrollar sus
obligaciones como contratista

Cumplir con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS de la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del SSFM sobre la atencién
recibida o negacion de servicios prestados como contratistas

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la realizacion de las actividades para
las cuales fueron contratados

Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo por la calidad y el tiempo minimo de
consulta o atencioén aprobado por la DISAN, DGSM y SUPERSALUD. Excepto para el servicio de atencion
prioritaria, en el cual se brindara la atencién seqin la demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division
del Ejército, dentro del Cantén Militar

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalisme en todos los actos propios de la prestacion de
servicios como contratista

Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo
establecido en la normatividad vigente para tal fin

Participar y contribufr al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR

WANZANDE PO COLOMmA |

Por mi patria, mi lealtad es et honor
KN 7 Via Puerto Lopez; vareda Apiay, Vilavicancio - Meta
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B2, Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo e! efecto de bebidas alcohdlicas o de sustaricias
alucinbgenas

63. Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales

84, Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o erronea que interfiera en su
desempefio como contratista y afecte directa o indirectamente a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO CGRIENTE DMOR

65. Responder por el cumplimiento opertuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o
actividades dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempa acordes con las pactadas en el contrato

66. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador del gasto o Direccidn de [a
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO QRIENTE DMOR, siempre y cuando estén
acordes con la naturaleza del contrato, el area de desempefio y el objeto principal del contrato

2.7. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATISTA
PERSONA NATURAL

2.8. PLAZO DE EJECUCION
A partir de la aprobacion de fa garantia Gnica y la expedicion del registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de
2019

2.9. LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato las partes acuerdan como lugar de
cumplimiento el lugar de cumplimiento del conirato seré en la Vereda Apiay municipio de Viltavicencio - Instalaciones
del Dispensario Médico Orlente- Establecimiento de Sanidad Militar No 4012.

2.10. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Su objeto esta
determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo
o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacienado con la gestion asistencial
yfo administrativa y/o de funcionamiento que ellas requieran de acuerdo al plan de necesidades del area Subcientifica
y poblacion flotante insatisfecha por la falta de persenal profesional y técnico de planta de acuerdo estadisticas; bien
sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos
obietos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales y/o técnicos. Se caracteriza
por demandar un conacimiento intelectivo cualificado: el saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden
tener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados
y sea acorde con las necesidades de la administracion y el principio de planeacién.

211, FUNDAMENTO JURIDICO
La Ley 1150 de 2007, dispone:

()

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contrafista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccitn de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(.}

4, Contratacion directa. La modaiidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes
casos:

()

h. Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
El Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de semvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejectcion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas nafurales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo ia modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar ef objeto def contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique fa idonsidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trafe. £n este caso,

HERCES EICEMTENARIOS

NZANGS POR COLOMEA .
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no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador de! gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal: asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previs.”

2.12. VALOR DEL CONTRATO

VEINTICINCO MILLONES OCHOGIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS GUARENTA Y OGHO PESOS MICTE
($25.819.248.00)

2.13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP No. 9519 de 16 de enero def 2018 expedido por La Direccion de Sanidad Ejercito — Dispensario Médico
Oriente DMOR, 4rea financiera.

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003-01 “SERVICIOS DE SALUD HUMANA", Recurso: 16 SSF; Valor total
2019; §25.819.248.00

2.14. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en once meses y quince (15) dias de

acuerdo al pian de pagos programados asi:

No. MES/PORCENTAJE DE EJECUCION VALOR PAGOD
1 PRIMER PAGO $2.245.152.00
2 SEGUNDO PAGQ $2.245.152.00
3 TERCER PAGO $2.245.152.00
4 CUARTO PAGO $2.245.152.00
5 QUINTO PAGO $2.245,152.00
6 SEXTO PAGO $2.245.152.00
7 SEPTIMO PAGO $2.245 152,00
8 OCTAVO PAGO $2.245.152.00
9 NOVENO PAGO $2.245.152.00
10 DECIMO PAGO $2.245,152.00
11 DECIMO PRIMER PAGO $2.245 152,00
12 DECIMO SEGUNDO PAGO $1.122.576.00
TOTAL $25.819.248.00

NOTA 1:APLICA X NOAPLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Inctuyen los gastos de pasajes y viajes al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, en caso de
requerirse el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de
gjecucion del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los correspondientes soportes legales y se emitira el
correspondiente Acto Administrativo que dé cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje UNIDAD APQYADA
debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como
al pago de estos gastos,

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de modificacién; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente confrato, ef contratista debera entregar a la
Direccion de Sanidad Ejercito, los siguientes documentos:

a) Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido
b) Informe del suparvisor, de acuerdo at formato establecido
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¢} Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacidon del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones v el 12, 5 % en salud, el certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a Ia afiliacién efectuada a la A.R.L o de conformidad a los requerimientos
que para el efecto establezcan las leyes

d)

obligatorios de salud, pension y ARL.

2.15. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO
Para determinar &! valor del contrato se fiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos para personas naturales en
general establecida en la Resolucion 046 del 06 de enerc de 2015 y/o No. 133 del 04 de febrero de 2015, emitida por
la Direccion General de Sanidad Militar, en la cual se imparten érdenes e instrucciones para la contratacion de
prestadores de servicios en la Direccion de Sanidad Ejercito, ast: {Ver Anexo 1)

Documento indicando el mes del pago con el valor del page total de cada uno de los aportes mensuales

. .',"::’r:: - FEeas ne
mMTE t L | e
1| o |seranostoees | oLente = 1 3 et f [T verastaen ] 4 W EIG § LELE e pvgrzs | maens
) ST AT, .
crael e mepn s | SEEITY 4 I t rasrorf it tesas | 1 EATEMGG] ¥ Frany 0] 4 AEEA 20 s I
3| mekom Fieremnrmeoer | tearaees z » H Einon | e s mz k] 6 prrrei 0T panre e vz
L ety PERTIOLNTORGS | RCIFRIGOGA ] E] ] a1 A rn 4awodaien | 1 b srras | 1 a4 s cAmzin
LOAFT | CTRVEROLE RN ST ] " T SELFLER N amasnzeo] g wusgndal 1 masziaes| 1 33840 24 G, e et
n | cesen Jormscnse znccs . ' + nazeea] 2amaaes]y Fumsensh | 3 B ass Ao e0f 1 1 b Lz na auavitts
VLA T
1] o Ut hEsess + ' i tazep |t & ik o0 | 3 PERTEYEY I EA Y Y Lrastadten fns ARG
T YR
A i ) " 1 y e | LERY B L | 1 1562 400 | 3 364475 0] § 3B L st
I e “ 1 T A0 |1 TesiAi | 3 EisTauge ] 1 s v T 164 S0 e el
W | OHoR o 1 T 1o, 364 00 £ zasnaanf 1 2nnuee] § i) § 313 2R s pviuala
T .
n | esen freRverosseesos ; ] ot 1. ' e izndy
IR Lemessroa : i : ;
VEL A A T4
w | e TG ] 1 t R tawte] 1 stassngal ) aEwes | 1 marere) 1 PRt LIErS 1 2ty
T4 ORI .
PR T T e "r":h‘:;"“‘””‘“ : [ 1 gm0 |y ataetenen | IATHM[ L Hnsmeanef 1 at Al o, ux ORI
[N AITE R S 4T3 Rk 3330 LG 0 | 100 d & o
F-E 10T ERETIET) BHLERLY PENACR FTED 3L ALLLE
FEE Tt TRITdrain FAB3A i
ZTISET) BRIV S SEad [30,6
¥ Wi 733 Ea Tk 000
FFEENT] itk EXIETYT
EEEIr IR AT T N
T AR LT & T B i sf iy it B
AT 5 £3 00000 3 O R o =i Sndngen] 1
: i BTEM 0T P e LE Vi nareal 'y
. ' H EETE LRt EE T ) ] Teanptamee| T 5 PIHFIE
MRS A T I3 ; T
i 6o ¥ tnes oy v
T Bl e |
O oy [ETTET ik
g 30 4
1T g g P 7.
T + BT () 3 TR ¥ L
) : Fen) S bvicsas T TN
Y {ABFrALIE AT 3 o . : shazpa | § TEi3ee | 4 ftaazeef Thear i8] 1 ETRET ne pegwitny 44
| pee | SPRNeRY RCDRCE 2 1 T TN § amewien [k aiatasagn | & irranisoa) Fpdre A e apeae | Emads
EE T T TR T T [ e e 3 ; ) AEAR LS EZIHRIRE § Fhnge ] & E LI TS Lm0 [ EE N
W CMLAT | SEFMIGE DT [ PCOUGn, ] 7 + AR L LI EEtf § I T A AERT| © 423 45.60] 5 T | R
o1 | crache | aERaior eEpa o [ z t weaem 1 1ared f 3 Fupmamm ] 5 af 4 1L e e
B b I t EEEE ] a1 ] 1 IR n [
3] X = 0 YA YT AETE N DRI LT TR W EEETS T
£ & T + FA T a1 T W R ) Era LT ne,

2.16. ANTECENTES CONTRACTUALES
l.a Direccién de Sanidad Ejercito - Dispensario Médico Oriente DMOR!, ha adelantado procesos de iguales
condiciones para la PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES COMO ENFERMERO PROFESIONAL EN
LAS INSTALACIONES DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR en las tres (3) dlimas vigencias fiscales,

asi:
MODALIDAD
AfID DE OBJETO VALORDE. | conTraTISTA GARANTIAS FRorLes.
SELECCION
PRESTACION DE SERVICIOS CUMPLIMIENTO DEL
PROFESIONALES  COMO CONTRATO
] ENFERMERA  JEFE AL ANA YOLEX! CALIDAD DEL SERVICIO
2015 DIRECTA | |nTERIOR peL | © 12952800 PARRALEAL | DANOSATERCEROSPOR | LQUIBADO
DISFENSARIC  MEDICO RESPONSABILIDAD GIVIL
ORIENTE DICRI PROFESIONAL
PRESTACION DE SERVICIOS CUMEE‘N}E‘:% CEL
PROFESIONALES  COMO ANDREA DEL AT
2017 DIRECTA | ENFERMERA JEFE DEL |  $10.784.00 PILAR AYALA ALIDAD C LIQUIDADO
DAROS A TERCEROS POR
DISPENSARIO  MEDICO SICUARIZA S "l
ORIENTE DMORI ONSABILIDA
PROFESIONAL

AVAHZIARDO POR COLOMEIA :
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PRESTACION DE SERVICIOS CURPLIVIENTO DEL ;
PROFESIONALES  COMO CONTRATO
YULYMILENA | CALIDAD DEL SERVICIO
219 | DRECTA | ENFERMERA JEFE DEL | swgrons | SUNMULENA ) CAUIDRDDELSERVCD | 1000,
DISPENSARIO  MEDICO
DISPENSARIO RESPONSABIL IDAD CIVIL
PROFES ONAL |

2.17. ADQUISICICNES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON OBJETOS SIMILIARES

Los siguientes procesos de contratacion similares al presente objeto contractual desamoliades por entidades
diferentes al Dispensario Médico Oriente DMORY, ast:

CENTIDAD: | . DE-. - c | ‘oBUETO o | CowtRATsTA- |  caRanmas | ESTADODEL
CUMPLIMIENTO DEL
PRESTACION  OE CONTRATO
CALIAD DEL
DISFENSARIO SERVICIOS LEGNARDO SERVICIO
! DIRECTA PROFESIONALES $25.819.248 GARCIA ' LIQUIDADO
MEDICO DE \RCIA DANOS A TERCEROS |
DE  UN (A} ROMERO |
TOLEMAIDA ENFERMERO JEFE POR
RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO
ESTABLECWIEN PRESTACION  DE CALICAD DEL
TO DE SANIDAD SERVICIOS  COMO HELEN PEfA SERVICIO
MLTAR 1034 ¢ DIRECTA ENFERMERQ JEFE | 920089120 FONTALYO DAROS A TERCEROS | ADJUDICADO
BARRANQUILLA PARA EL ESMI034 POR
RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL
PRESTACION  DE
ggggg?c?mes y CUMPLIMIENTO DEL
DEPARTAMENTO PROFESIONALES ¥ CONTRATO
DE POLICIA SAN j CALIDAD DEL
ANDRES, DIRECTA Sﬁ?éﬁ?‘sao O $10.503.080 KEISIS PUELLO SERVICIO ADSUDICADO
PROVIDENGIA Y o 508, GONZALEZ DAROS A TERCEROS
PARA EL AREA DE
SANTA SANIDAD DE SAN POR
CATALINA ARNIDAL RESPONSABILIDAD
ey CIVIL PROFESIONAL
SANTA CATALINA

De acuerde a la consulta realizada en {a Pagina de Colombia Compra Eficiente — Secop il, el 100% de fos contratos
alli publicados corresponden a contratos celebrados por entidades del Sector Pilblico por modalidades y cuantias que
corresponden al mismo objeto de! presente estudio.

2.18. PRECIOS HISTORICOS DEL BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR

PRECIOS HISTQRICOS PRECIC DiSAN PRECIO ACTUAL

DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO
POR HORA {hara) {hora}
2016 2017 2018 2019 2019

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO ENFERMERA | §12,850,00 | $ 13.364,00| $ 13.364,00 | $13.364,00 5 13.823,00
JEFE

ESTUDIO DE MERCADO
Analisis de acuerdo al mercado laboral colombiano para personal del sector de la salud en Colombia

El estudic abordd el andlisis del recurso humano a partir de las politicas que guian su desarrolio,
determinadas por las regulaciones del mercado laboral y la oferta educativa, en el contexto del Sistema
general de seguridad social en salud {sgsss), especialmente en lo afinente al aseguramiento, provision de
servicios y administracion territorial del sistema.

Desde una perspectiva histérica, se examino los factores condicionantes del comportamiento de los
mercados laborales para los profesionales de Medicina, Odontologla, Enfermeria, Bacteriofogia, Nutricion y
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terapias. Con respecto a este mercado, la investigacién evidencié enfre ofros aspectos, como el incremento
de 1a oferta de instituciones prestaderas de salud de acuerdo a una distribucion geografica, observandose
todavia una marcada concentracidn en las regiones de mayor desarrollo.

El estudio resaltd igualmente ta composicion en la formacion del recurso humano en forma de reloj de arena,
con un esquema en su mayoria de profesionales y de auxiliares, deficiente en disciplinas tecnologicas, que
lleva a superposicion de labores y sustitucion de personal. Con relacion al mercado laboral estimo la oferta v
los salarios percibidos en los niveles regionales y por profesiones.

El mercado laboral intermedia los mercados educativo y de servicios, su refroalimentacion genera asimetrias
de informacion, externalidades y efectos intertemporales, que demandan una planeacion del recurso humano
en salud. Con base en un ejercicio de prospectiva se obtuvo la actividad economica hasta el afio 2020, y a
partir de ésta, los niveles de empleo y las tendencias del aseguramiento en salud para esos anos.

Es asi que el Ministerio de Proteccion Sccial hace un estimado ejercicio que permitio aproximarse al
desarrolio futuro del aseguramiento subsidiade en salud y esfimar las necesidades de recurso humango para
su atencion. En las proyecciones de la oferta y demanda de recursos humanos en salud para los afios 2000-
2020 por categorias ocupacionales, se aprecia que programas como [as terapias pasarian de 48% de
desocupados en 2000 a 66% en 2020, en tanto que Medicina presentaria la menor participacion, con 7% en
2000 y 21% en el afio 2020. Es de destacar el analisis de fas competencias laborales con respecto a la
productividad vy calidad del recurso humano en salud, para el cual se aplicd la metodologia del analisis
funcional de tareas a las disciplinas estudiadas para los entornos territoriales de metropoli, ciudad intermedia
y centro local. .

A partir de los andlisis anteriores, el estudio propone unas lineas de politica a largo plazo, orientadas a
mejorar la informacion, ta disponibilidad y distribucion def recurso humano, la calidad, productividad y
equidad en la formacion, contratacion y frabajo del personal de salud, fomando en consideracion los
requerimientos de tiempo que demandan los ciclos de formacion y desempefio.

En Colombia ha existido la tradicion de realizar estudios de recursos humanos en salud. Un trabajo pionero
fue ejecutado entre 1964 y 1967, denominado Estudio de recursos humanos para la salud y la educacion
médica, cuyos resultados fueron expuestos en el d&mbito intemacional y marcaron un hito en este campo. De
sus recomendaciones surgio fa idea de organizar el inventario de recursos humanos de la salud, labor que
por desarticulacion entre los sectores no se pude desarroliar. Después de éste se han realizado desde 1970
diferentes estudios por programas en fos que Medicina, Cdontologia, Enfermeria, Nutricién y Bacteriologia
fueron los més explorados. Con el nacimiento, en 1975, del Sistema nacional de salud, se crearon mediante
el Decreto 056 los sels subsistemas que integraban el sistema de salud. Entre elles aparecia el subsistema
de personal que se concebia “como un conjunto de unidades y dependencias dei sistema nacional de salud,
en sus niveles nacional, seccional y local..." (Vivas et al., 1988). Se establecia como objetivo del subsistema
Desarrollar ios recursos humanos incorporados al Sistema nacional de salud, mediante el subsistema de
personal que racionalice la adecuada formacién, y actualizacion, ocupacién y utilizecion del personal,
conforme & las prioridades de los planes y programas establecidos. (Vivas et al., 1988). Otre fipo de
iniciativas que se han orientado a organizar la formacidn, entrenamiento y emplec del recurso humano
parten del Decreto 2356 de 1871, cuando se organizé el Consejo Nacional de Formacion y Adiestramiento
del Personal de Salud, conformado por ef Ministro de Salud, y los directores del iss, sena, Instituto Nacional
de Salud, ascofame y acofaen, dnp, icetex y del ichf. Entre ofras funciones debia aprobar el plan nacional de
formacién del personal de salud, fos programas de educacion continuada y las plazas y becas para salud.
Este desaparecio en 1977 por el Decreto 2905, que cred el Consejo Nacional de Formacion de Recursos
Humanos para la Salud. Con este nuevo Consejo, conformado con un nivel més de carécter técnico, se tratd
de orientar el proceso de formacion tanto de auxifiares como de profesionales de pregrado y posgrado. De
manera adicional debia dar viabilidad a la creacion de programas o facultades.

De fodas formas, dada la inoperancia gue mostraron los comités y consejos propuestos, se han dado
respuestas mediante otro tipo de esirategias que han producido menos efectos de los esperados. Se han
realizado diferentes estudios en épocas recientes, que han partido de varios sectores, entre los cuales se
pueden contar los siguienies:

+ 1987, ascofame, evento sobre educacion médica

+ 1887-1889, Ministerio de Salud y Departamento Nacional de Plangacion, La salud en Colombia, estudio
sectorial de salud
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- 1993, dane, Estadisticas sociales en Colombia

* 1895, Superintendencia Nacional de Salud, El recurso humana de la salud en Colombia

* 1896, Ministerio de Salud, Recursos humanos en salud, proyecciones en el corto y largo plazos para
Colombia

+ 1997, Superintendencia Nacional de Salud, E talento humano de |a salud en Colombia

* 1998, Ministerio de Salud. Censo del recurso humano y dinamica salarial del sector salud ofictal, 1994-
1998.

En todos estos estudios se evidenciaba la necesidad de responder con acciones concretas ante el
crecimiento en la formacian de recursos humanos, y en ninguno de elios se profundizd sobre la formacion de
posgrada, hasta que en ef afic 2000 se publicaron los resultados del estudio La Medicina gspecializada en
Colombia, una aproximacion diagndstica, (Roselli et 4.}, con el que quedd al descubierto un problema sobre
el cual las diferentes entidades no se hablan manifestado. Se muestra en sl libro cugl ha side &l crecimiento
de las especialidades, la influencia que tiene |z formacién en el extranjera, ¢! diferente grado de desarrollo de
las asociaciones de especialistas y la falta de controles para el ejercicio. Al sancionarse fa Ley 30 de 1992 y
surgir la autonomia universitaria con la fuerza que se planted y desdibujar los elementos de control que
pudieron existir hasta ese entonces, la situacion se volvio mas critica y en salud se sumo el hecho de la
promulgacion de la Ley 100 de 1993, que replante6 en su fotalidad la forma de prestar [os servicios de salud
a la poblacion. Con el advenimiento de la reforma de seguridad social, en 1996 el bid otorgé un crédito al
Ministerio de Salud con la finalidad de apoyar la implantacion y sostenibilidad de| Sistema general de
seguridad social en salud (sgsss). Este crédito, ejecutado desde el Programa de Apoyo a la Reforma de
Salud (pars), articuld una serie de proyectos que permitirian cumplir con los principios de la Ley, tales como
la cobertura universal, la solidaridad, |a eficiencia y ia calidad, principios que tendrfan que ser vistos desde |a
oplica de las instituciones, las politicas y &l recurso humano. En forma paralela se publicd el informe de la
Mision de Harvard, en el que se propuso la realizacion de los estudios que permitirian implementar la
reforma. Tales estudios estarian encaminados a aclarar lo correspondiente a sistema de informacion,
recursos humanos, aseguramiento, prestacion de servicios de salud y, por Ultimo, la inspeccion, vigilancia y
control dei Sistema. Por esta misma época, desde la Comision de Educacion de la Academia Nacional de
Medicina, se elabord ef documento Estudio de recursos humanos del sector salud {Malagén, et &i,. 1997)
que se presentd formalmente ante los ministerios de Salud y Educacién, Departamente Nacional de
Planeacién, icfes, dane y entidades relacionadas con la formacion del recurso humano, con la finalidad de
organizar un grupo para hacer el estudio. Dicha documento, sumado a las recomendaciones de la
Universidad de Harvard, servirian de base para la convocatoria que realizaria el Ministerio de Salud siendo
este el (inico estudio formal presentado para ef analisis del recurso humano de salud en Colombia.
Generando asi un promedio basio y aproximado para el salario de los profesionales de la salud en Colombia
en el afic 200 |a cual se debe traer al prsente, siendo este no un obligaforio ya que no hay nada escrito en
ley ni resolucion donde obliguen y asignen un salario fijlo en las entidades prestadoras de salud tanto
Publicas como privadas.

El Dispensario Médico Oriente DMORI no cuenta con el personal militar yio de plania salud para cubrir la
prestacion adecuada de los servicios de salud, en especial en el servicio de Medicina general {servicio de
prioritaria) que requieren los usuarios del Subsistema de Salud las Fuerzas Militares de la jurisdiccion del
departamento del Meta. El Dispensario Médico Oriente DMORI requiere luego entonces el concurso de
personal capacitado, con experiencia en el manejo de los diferentes servicios que el area de la salud obliga
en aras de dar oportuna y adecuada atencion a los usuarios del Subsistema de Salud; se debe garantizar en
todo momento la prestacién de los servicios, con personal calificado, que cuente con una inequivoca
vocacion de servicio, actitud compromelida y condicionada por la generosidad con los demés y senlido de
solidaridad hacia el etro, por lo que se hace necesario la contratacién de médicas generales para ial fin; es
asi que el anexo presentado hace parte del estudio de mercado laboral del territorio Colombianc donde el
Dispensario Médico de Oriente quiere determina el precic de mercado por hora de los servicios prestados
del Médico General por Prestacion de Servicios dentro del DMORI coh el fin de comparar el precios
historicos con el precio de mercado v las tablas generadas por la DISAN para el valor contenido de cada uno
de los profesionales y técnicos de ia salud afio 2019 a contratar asi:
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- Se encuentra el analisis de acuerdo a los ajustes de cada afio y teniendo en cuenta la carga prestacional
con el fin de ser asertivos en un precio justo tanto para el prestador como para la institucion por hora
laborada de acuerdo al servicio solicitado, Se debe tener en cuenta que la seguridad social a pagar por el
prestador de servicio debera ser el 40% del valor del ingrese mensual. Por tanto la es el valor de base de

cotizacién al sistema de seguridad segin la norma en ningdn caso podra ser inferior al SMLMV para el afo
2018.
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ENFERMERA JEFE
SALARIOS MININMOS HISTORICOS TRANSP. URB TRANSP RURAL CALC SMLMY ESTUDIO ECON 1 CUADRO DISAN
2016 § 689.455,00( $  77.700,00
2017] § 7377700 S 83.140,00
20185 781.242,00| S 8821100 S 120.000,00{ S 989.453,00
0185 82811600 S 97.032,00| § 120.000,00] $ 1.045.148,00
20191 $  B98.060,001 S 97.032,00! S - |'$ 995.092,00 100%| §  2.245.152,00
40%| S 898.060,80

L.a carga prestacional como son la seguridad social y las prestaciones sociales se deben calcular y sumar al
salaric basico para asi tener en cuenta el valor a pagar por hora como prestador de serviios ya que esta
carga prestacional esta a cargo del prestador de servicio. Para este caso la carga prestacional es
equivalente al 52.77% que se be agregar al valor basico asi mismo la carga impositiva del 0.6% por
impuestos municipales (ICA) deberé tenerse en cuenta para el prestador de servicio sin embargo esta carga
impositiva no se suma al valor basico.

PRESTACIONES SCCIALES
CESANTIAS 8,33%
INTERESES 1,00%
PRIMA 8,33%
VACACIONES 4.17%
Total Prestaciones Sociales 21,83%
SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Prestadora Salud (EPS) 12,50%
Administradora Fondo Pensional (AFP) 16,00%
Administradora Riesgo Laboral (ARL) 2,44%
Total Aportes Seguridad Social 30,94%
CARGA IMPQOSITIVA
ICA 0,60%
| Total Carga Impuestos 0.60%

El siguiente cuadro explica ¢l reajuste que se debid hacer afio a afio de acuerdo a los incrementos del
salario minimo legal y el Indice de precios al consumider la cual hace que el prestado de servicio tenga un
beneficio por fa pérdida del poder adquisitive def dinero. Sin embargo notamos que durante los tres Gltimos
afio las Direccione de Sanidad Militar no ha tenido en cuenta dichos ajustes para los tltimos tres afios.

PRECIO HISTORICO AJUSTADO
VALORAJUSTADO/ | VALORAIUSTADD/ YALOR HORA VALOR HORA
ARO VALOR HORA % SMLMY % iPC HORA - SMLMY HORA - IPC AJUSTADO SMLMY | AJUSTABOIPC
2016 |3 12.850,00 6,77%
2017 |§ 13.364,00 7,009 5,75%1 8 93548 | § 76843 | 5 13.78548 | § 1361843
2018 |5 13.364,00 5,75% 4,05%] 5 763,435 546,59 6 14,553,511 & 14.165,02
2019 |5 13.364,00 6,00% 3,27%| 5 8018413 4370078 153557515 14.602,02

El resultado de! precio de referencia por hora para la prestacion del servicio come médico general es el
resultado de analisis de varios factores que a continuacion se describe en el cuadro siguiente, por tanto el
valor hora laborada en promedic es $6.624 que se comparara en el del estudio previo conla expresada por
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la tabla emitida de DISAN,
ANQ 2019
VR. HR. LABOR SLMLMY 2019 5 13.573,23
A, ECONO.-1 EMR - EEUA 5 13.000,00
TABLADISAN DISAN 5 13.5‘.64,00‘E
PRECIO HISTORICO A)| S 15.355,00
VR, HR. LABOR PROM 5 13.823,06

2.19. JUSTIFICACION SOBRE LA SELECCION DEL CONTRATISTA (SIN PLURALIDAD DE OFERTAS)

Para la escogencia det future contratista, el Ordenador del gasto del DMORI, debera avalar la idoneidad y experiencia
del personal dependiendo las exigencias estipuladas por el area que requiere la necesidad de la Prestacion del
Servicio, dicho aval, lo dara con la suscripcién del respectivo contrato. Para el efecto, en el presente proceso de
contratacion, no habra pluralidad de oferentes, toda vez que se evaluara al interesado que acredite [a idoneidad y
experiencia para e cargo.

' “CAPITULO - :
ESTIMACION TIP!FICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMENAC[ON DE GARANTIAS
{Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto No. 1082 de 2015). -

3.1. ANALISIS DE RIESGQ Y LA FORMA DE MITIGARLO

E! MDN — Direccion General de Sanidad Ejercito — Dispensario Médico Orlente DMORI tipifico, estimo y distribuyo los
siguientes riegos, con el proposito de que el interesado los conozea y con base en ellos determinen si se presenta o
no al proceso de seleccion respective.

% 1 2 3 -
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNG
PLANEAGION- SELECCION- CONTRATACION- -
ETAPA CONTRATACION- EJECUCION EJECUCION CONTRATAGION-EJECUCION
TIFD SOCIALES O POLITICOS SEGIALES O POLITICOS SOGIALES O POLITICOS
. NESTABILIDAD DEL ORDEN SOCIALY
DESCRIPCION] QUE PUEDE PASAR Y - OCURRENCIA DE PARDS O
COMO PUEDE OCURRIR) CAMBIO DE REGIMEN POLITICO HUELGAS GRAVE ALTEFEJ,;E:&N) DE ORDEN
CANBIO CONJUI}ITO DE
INSTITUGIONES POLITICAS POR -
CONSECUENGIA DE LA OCURRENGIA | MEDIO DE LAS GUALES EL ESTaDQ | LA SUSPENSIDR TEMPORAL S 4 suseension TemporaL o
DEL EVENTO ORGANIZA LA ANERA DE el DEFINITIVA DEL CONTRATO.
FJERCER EL PODER SOBRE LA :
SOCIEDAD,
VALORACION ¥ 1 1 1 5
PROBABILIDAD | " rarrcomia RARO RARD RARO
ORSTRUYE LA EJECUGION DEL OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
CONTRATO SUSTANCIALMENTE | AFECTALAEJECUCIONDEL | conreaTo SUSTANCIALMENTE
CALIFICACION P S CONTRATO SIN ALTERAR EL el
CUALITATIVA PEROQ AUN ASI PERMITE 1A BENEFICIO PARA LAS E ' '
CONSECUCION DEL OBJETO o CONSEGUCION DEL OBIETO
CONTRACTUAL CONTRAGTUAL
IMPACTO
GENERA UN IMPACTO
CALIFICACION | DOREMENTEE EICEDE: | SOBREELVALORDEL | INCREMENTA EL VALOR DEL
CUANTITATIVA : ik b GONTRATO ENTRE EL5% Y | CONTRATO ENTRE EL 15% Y EL 30%
EL 15%
VALORACION ¥ 2 2 2
CATEGORIA MENGR MENOR MENOR
VALORACION DEL RIESGD 2 2 2
CATEGORIA RIESGO INFERIOR RIESGO INFERIOR RIESGO INFERIDR
(AQUIEN SELEASIGNA? 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE |
1
LOS COMIES EL SUPERVISOR DEL L SUPLRVISOR DELCONTRATO. |
ESTRUCTURADORES, CONTRATO DEBE v NIRATS
EVALUADORES, EL GERENTE DE MONITCREAR LA DEBE MONITOREAR LA EJEGUCION
TRATAMIENTO /CONTROLES ASER | "on ' _ A A DEL CONTRATO CON EL FIN DE
R ECTOY ELSUPERVISOR | EJECUCION DEL CONTRATO e
- DEBEN MONTTOREAR EL REGIMEN | CON ELFINOE IDENTIFICAR | o DD THGER POSELES
POLITICO VIGENTE CON EL FIN DE | POSIBLESAFECTACIONES A | ATECTACTONES AESTAKUE
DETECTAR CAMBIOS DE MANERA | ESTAY LAS ATERNATIVAS ‘ '
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TEMPRANA DE SOLUCION
PROBABILIDAD 1 1 i
IMPACTO IMPACTG 2 2 2
DESPUES DEL | VALGRACION DEL 5 2 2
TRATAMIENTO RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJD RIESGO BAJC RIESGO BAJD
LAFECTA LA EJECUCION DEL gl 3 si
CONTRATO?
COMITES ETRUCTURADORES,
P TESFONSABLE POR | AL UADORES, GERENTE DE S S OR DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
PROYECTO Y SUPERVISOR
FECHAESTIMADA EN QUE SE INIGIE ANEACION PERFECCIONAMIENTODEL | PERFECCIONAMIENTO DEL
EL TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO
FECHAESTIMADAEN QUESE | GONLASUSCRIPCIONDELACTA | CONASUSCRIFCONDEL | ooy, g scrpoion peL acTa o
COMPLETA EL TRATAMIENTO DE LIQUIDACION oEe g RECIBO DE SATISFACCION
CON LA EXPEDIGION FOR ‘
CON EL SEGUIMIENTO CONSTANTE | PARTE DELSUPERVISOR | CON LA EXPEDICION POR PARTE
COMO SE DE LOS COMITES DEL CONTRATODE LOS | DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
e ETRUCTURADORES, INFORMES DE DE LOS INFORMES DE SUPERVISION
MOMTOREGY | gAomore | EVALUADORES, GERENTEDE | SUPERVISION DONDESE | DONDE SE INCLUYAN ALTERNATIVAS
REVISICN : PROYECTO Y SUPERVISORAL |  INCLUYAN ALTERNATIVAS DE SOLICION DE POSIBLES
REGIMEN POLITICO DE SOLIGION DE POSIBLES CONFLICTOS
CONFLICTOS
FERIODICIOAD o
R oo? DIARIOS MENSUALES MENSUALES B
RIESGOS OPERACIONALES:
¥ 1 2 3 3 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNG EXTERNO EXTERNO EXTERNO
FLANEACION:
: CONTRACTUAL-
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION ARG TUA EJECUCION
LIQUIDACION
TPG OPERACIONAL | OPERACIONAL | OPERAGIONAL | OPERACIONAL OPERACIONAL
RESTRICCIONES OF
TRANSPORTES QUE
CONTEMPLAN LA | cpoeeDa2 | ivapEcuADa
: e periciEnre | LEYYDEMASQUE | QUELosBENes | OFCRIUNADELD EJECUCION
DESCRIPCION(QUE pugpe |  DEFICIENTE MPDANLA | NORESISTANLAS | "Goniov0 COV | presyaliestaL pe
PASAR Y COMO PUEDE |  SHLOAD EMAL | ENTREGA CONDICIONES ARo0AL0 LOS RECURSOS
"~ OCURRIR) pELOSAENES | OPORTUNADELBIEN | ammiENTaLes | SUALESSE ) aiguancs para s
EN EL TIEMPO MORMALES. PROYECTO EJECUCION DEL
ESTIPULADO EN LA ROYECTO. | pReSENTE PROYECTO
CONDICIONES DEL
CONTRATO
AFECTACION AFECTACION
: GARANTIA DE SUSPENSION GARANTIA DE
CONSECUENCIA DE LA CALIDAD Y oo oy CALDADY | NOEJECUCIONDEL | NOEJECUCION DEL
OCURRENCIA DEL EVENTO |  CORRECTO iy CORRECTO CONTRATO CONTRATO
FUNCIONAMIENTO FUNGIONAMIENTO
DE LOS BIENES DE LOS BIENES
PROBAE | VALORACIONV 3 1 7 3 i
Y T POSIBLE RARO RARO POSIBLE RARO
PERTURBA LA PERTURBALA PERTUREA LA —
EJECUCION DEL AFECTALA EJECUCIONDEL |  EJECUCION DE: EECU oA
| CONTRATODE | EJECUCIONDEL | CONTRATODE | GONTRATODE TS o
CALIFICACION | MANERAGRAVE | CONTRATOSIN | MANERAGRAVE | MANERAGRAVE o RE
CUALIATIA | INPOSBLITANDO | AUTERAREL | IWPOSIBILITANDO | INPOSIBLITANDO L | | MANERAGRAVE
- LA CONSEGUCION | BENEFICIO PARALAS | LACONSECUCION | CONSECUCION DEL | MPOSIBLITANDO s
DEL OBJETO A PARTES DEL OBJETO A OBJETOA I OON DEL
IMPACTO CONTRATAR CONTRATAR CONTRATAR
GENERAUN .
L R W e ey —
VALOR DEL VALOR DEL CONTRATO
CURNTITATA | CONTRATODE | ¢oprourtyeyree | OONTRATODE | CONTRATOOE s | VALOR DELOONTR:
MAS DEL 30% MAS DEL 30% DEL 30% ?
EL 5% Y EL 15%
VALORACION Y
CATEGORIA 3 8 3 3 3
VALORACION DEL RIESGO 5 5 ; 5 ;
CATEGORIA REGOALTO RIESGOMEDIO | __RIESGOALTG RIESGOALTO RIESGOALTO.
100% ) 100% y ;
{AQUENSELEASIGNA? | ooyronriory | 100% CONTRATISTA | JO% o0 conrramante | 100% conTraTante
TRATAMIENTO {CONTROLES | INSPECCIONAR DE | MONTOREAR LA | ESTABLECEREN | VERFIGACION | VERFCAR QUE S
A SER IMPLEMENTADOS | FORMAMINUGIOSA | EJECUCION DEL LASFICHAS | EXPEDICIONDEL | REALICE EL REGISTRO
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[OSBIENESY | CONTRATO CONEL TECNICAS CERTIFICADODE | PRESUPUESTAL EN
COMPROBAR SU | FIN DE IDENTIFICAR | CARACTERISTICAS |  DISPONBILIDAD | CUANDO SE SUSCRIBA
FUNCIONAMENTO POSIBLES ESPECIFICAS QUE | PRESUPUESTALPCR | EL CONTRATO O
ALMOMENTODE |  AFECTACIONES A PERMITAN UN VALOR CUALQUIR ADICION AL
LA ENTREGA ESTAY LAS DETERMINARLA | EQUIVALENTEALA WMISMO
ATERNATIVAS DE ADECUADA NECESIDAD |
SOLUCION CALIDAD
IMPA | PROBABILIDAD g 1 1 1
10
N T S i —
UES )
DEL RIESGO 3 3 3 3 3
e | careeoria RIESGO RIESGO MODERADO RESCO RIESGO MODERADD | RIESGO MODERADO |
s MODERADO MODERADO | 2 !
S AFECTA LA EJECUCION DEL
CONRAT07 sl 81 8l sl 5)
PERSONA RESPONSABLE
GERENTE DE GERENTE DE GERENTE DE
POR IMPLEMENTAR EL SUPERVISOR SUPERVISOR
Eghemgihidlon PROYECTO PROYECTO PROYECTO
- CONTA CONLA CON ELINICIO DE CON LA )
FE%@,E%T’T{Q%‘A%E%?E SUSCRIPCION DEL | SUSCRIPCIONDEL | ELABORACION DE | ELABORACIONDEL | COTLLAREEOLICION
CONTRATO CONTRATO LAFICHATEGNICA | PLAN DE COMPRAS
FECHA ESTIMADA EN QUE SE co"égéfgﬁ bR CO";EE;"B%Ti DE | CORELACTA OF | CONELACTADE GON ELACTA DE
COMPLETA EL TRATAMENTO |  (,SCR08 iy SN LIOUIDACION LIGUIDACION
?gg"‘é ,COMO SEREALIZA | INFORMES DE INFORMES DE INFORMES DE 'g;ggmf [?EE 'gggggfggf '
ORE | ” EL MONITOREO? SUPERVISION SUPERVISION SUPERVISION ERETE D) T
REVIS [ ;PERIODICIDAD
o AT MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
RIESGOS ECONOMICOS Y FINANCIERQS
I 1 ; 3 y
ELASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
R, OPERACIONALY :
TIPO AP R, FINANCIERO R. ECONGMICO R. ECONOMICO
L% EFECTOS EL FIESGO CAMBIARIO ENLOS | LAINADECUADA PROYECCION DE
FALTADE FAVORABLES O PROCESOS £N PESOS COSTOS ECONOMICOS
DESCRIPCION(que |  CONSECUCIONDE | DESFAVORABLESEN |  COLOMBIANOS QUE INVOLUCRE INCURRIDOS POR EL
ESCRIPCION{Que | RECURSOS QUE |AALTERACION DE | LACANCELAGION DE BIENES Y/O | CONTRATISTAEN LA EJECUCION
ueds pasary ¢ SOPORTEN LA LAS CONDICIONES |  SERVICIOS, PRODUCTODELA | DEL CONTRATOAL MOVENTO DE
pueds ocurrir) EJECUCION DEL DE FINANCIACION | EJECUCION DE LA PRESENTE PRESENTAR SU PROPUESTA
CONTRATO, QUE TOME EL CONTRATACION EN EL ECONOMICA A LA
CONTRATISTA EXTRANJERO. ADMINISTRACION.
- LA SUSPENSION QUE POR LAFLUGTUACION DE LA | QUE SOLICITE GAMBIAR SU
CONSECUENCIADE | “yevporaLo | S ENoars tom, | MONEDAELPRECIODELBIEN, SE | PROPUESTAECONOHICA
e DEFINITIVA DEL L e INCREMENTE Y. QUE NO SEA DURANTE LA EJECUCION DEL
: CONTRATO. : ENTREGADO EL BIEN CONTRATO
PROBABILIDAD 3 f 3 y
OBSTRUYE LA
OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
caLiFicac) | E/ECUCION DEL CONTRATO DIFICULTA LA EJECUCION DEL
e CONTRATO SUSTANCIALMENTE |  CONTRATO DE MANERABAJA. |  OBSTRUYE LA EJECUCION DEL
o | susmanciatmenTE PEROAUNASI | APLICANDO MEDIDAS MINIMAS SE CONTRATO DE MANERA
ALY PEROAUNASI PERMITE | PERMITE LA PUEDE LOGRAR Ei. OBJETO INTRASCENDENTE
LA CONSECUCION DEL | CONSECUCION DEL CONTRACTUAL
IeA OBJETO CONTRACTUAL OBJETO
70 CONTRACTUAL
GALIEICATE | INCREMENTA EL VALOR rwﬁfggﬁ&g& 1O SOBRECOSTOS MO 108 SOBRECOSTOS NO
cunE iy | DELCONTRATO ENTRE | o\ MAONEL L o) | REPRESENTAN MAS DEL 5% DEL | REPRESENTAN MAS DEL 19 DEL
EL 15% ¥ EL 30% . VALOR DEL CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO
VA 15% Y EL 20%
VALORACIO y : ; )
CATEGORIA MAYOR MAYOR BAJO BAJO
VALORAGION DEL
RIESGO 7 5 5 2
CATEGORJA. RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO

&
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(A QUEN SELE - T00% AL - -
YO 1005 AL CONTRATISTA | JO0AL 100% CONTRATISTA 160% CONTRATISTA
EL SUPERVISOR DEL
CONTRATODEBE | (AADMINISTRACION
owens, | e | ST
'CONTROLES A SER DEBIDO PROCESO DEBIDO PROCESO
A S CONTRATO DE ACORDESAL
- ACUERDO CON EL. PROCESO
CRONOGRAMADE LA |  CONTRAGTUAL
OFERTA
TWIFA | PROBABILI 1 ) ; )
cto | pap
9*‘;,3*’ MPACTO j 1 1 1
oS [VALORACID
rrar| MDEL 2 2 2 2
AMiE |__RIESGO
NTO | CATEGORA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA
EJECUGION DEL S St St S
CONTRATO
"FERSONA
RESPONSABLE POR GERENTE DEL GERENTE DEL GERENTE DEL PROYECTO/ GERENTE DEL PROYECTO/
IMPLEMENTAR EL PROYECTO PROYECTO COMITE DE ADQUISICIONES COMITE DE ADQUISICIONES
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA UNA VEZ SE CONCCE EL UNA VEZ SE CONOCE EL
EN QUE SEINICIE EL | PERFECCIONAMIENTO | PERFECCIONAMIENT | INCUMPLIVIENTO POR PARTE DEL | INCUMPLIVIENTO POR PARTE DEL
e e DEL CONTRATO ODELCONTRATO | CONTRATISTA O L SUPERVISOR | CONTRATISTAO DEL SUPERVISOR
DEL CONTRATO DEL CONTRATO
FECHS COTMADA | CONLA SUSCRIPCION suscrmeionoe. | CoNELACTADE ENTREGAA CON ELACTADE ENTREGAA
: DEL ACTA DE RECIBO A SATISFACCION O EL ACTA DE SATISFACCION O EL ACTA DE
COMPLETA EL SATISFACCION ACTADE RECIED A LIQUIDACION LIQUIDACION
TRATAMIENTO SATISEACCION
CONLAEXPEDICION | CONLA EXPEDICION
__ POR PARTE DEL POR PARTE DEL ‘
- ccomose | SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL | CONLAEXPEDICION POR PARTE | CONLAEXPEDICION PORPARTE
REALIZAEL | CONTRATODE LOS | CONTRATODE LOS | DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO | DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
uont | REALZAH. INFORMES DE INFORMES DE DE LOS INFORMES DE DE LOS INFORMES DE
Tore | MOMIT SUPERVISION Y SUPERVISICN ¥ SUPERVISION Y VERIFICANDO | SUPERVISION Y VERIFICANDO
oY ' VERIFICANDO VERIFICANDO CRONOGRAMA DE EJECUCION | CRONOGRAMA DE EJECUCION
REVIS CRONOGRAMADE | CRONOGRAMA DF
10N EJECUCION EJECUCION
P Eng’C’D MENSUALES / COMO MENSfﬁéfOSUfECO“*O MENSUALES/ COMOINDIQUE | MENSUALES 7 COMO INDIQUE
;CUANDO? | NDIQUE CRONOGRAwA | . IWDIQUE CRONOGRAMA CRONOGRAMA

3.2, GARANTIAS CONTRACTUALES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015

proceso de seleccion, la Direceion de Sanidad Ejercito -
garantias contractuales:

Garantia de Cumplimiento: Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a)

del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; {b)
cuando el incumplimiento es imputable al contrafista: {c}

pecun|

Suficiencia de fa garantia: Diez por ciento (10%

aria.

Dispensario Médico Criente

gl

¥ teniendo en cuenta el objeto del presente

DMORL, exige las siguientes

incumplimienta total o parcial

el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,

el pago del valor de las muitas y de fa clausula penal

) del valor de/ contrato por un término igual af plazo de ejecucién del

confrato y seis (6) meses més.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal
servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%)
contrato y seis (6) meses mas,

por los perjuicios derivados de a deficiente calidad del

del valor del contrato por un término igual al plazo de ejecucion del

Poliza de responsabilidad Civil profesional: Para efectos de dar cumplimiento a esta clausula, EL CONTRATISTA
debera allegar una Péliza de Responsabilidad Civil Profesional, expedida por una Compafiia de Seguros legalmente
constituida y autorizada para expedir polizas en Colombia, La cual sera aprobada por el Ordenader del Gasto,
tomando como fecha inicial Ja suscripcién del presente contrato por la suma equivalente a 150 S.MLMY, con una
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vigencia igua! a la del plazo de ejecucion del presente contrato y un afio més. PRIMERO: En caso de prorroga en el
objeto del presente Contrato, 0 aumento del valor del mismo, el CONTRATISTA debera ampliar los amparos de la
Garantia Unica, de conformidad con los términos v condiciones establecidos en la presente Clausula.

a) Este amparo cubre en casc de perjuicios palrimoniales ccasionados por los profesionales de la actividad
médica en el ejercicio de su profesion y ocurridos durante la vigencia def contrato.
b) Con este amparo de responsabilidad civil profesional es hacer frente a los dafios personales, materiales y

consecuenciales que involuntariamente, por sus errores U omisiones el profesional haya podido causar a un usuario en
el ejercicio de su profesion, asf como los perjuicios que de ellos se pudiere derivar.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, ef contratista podré asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
mediante |0 siguientes instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una poliza como asegurado a la Nacion-Ministeric de Defensa Nacional-Direccién
General de Sanidad Militar-Direccién de Sanidad Ejercito.

Para constancia se firma el presente estudio previo en Villavicencio (Meta); a los 16 dias del mes de enero de 2019.

PS. CONT. MAR%LESA GUEVARA SAAVEDRA
Estructurador Econdémico

iy (O C
PS. ABOG. LAURA DANIELA CASTANEDA
Estructurador Juridico w7

Reviso: Jefe de Oficina de Contratacion Estatal: SP. DOENIS ADOLFO HENAC PAMPLONA (A

Revisd. $5. ERIKA BERNATE MURILLG Jefe oficina de Presupuesto : A
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