SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. ‘
FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-BIS-FT-03 V2
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: SOLICITANTE DIRECCION FINANCIERA
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SOLICITADO (Especificar da BACHALLER X TECHICO . TECKMCO O PROFESIONAL UNNERRTASIO UNIVERSITARIG ESPECIALEZACH] ESPECIAL FACIONE
scverdo al requerimiento el nirel LABORAL TECHOLO00 UMYEASITARIO neoce CONPOSTGRACA N HMEDXCO $ MEDICO

g2 estudlo carrespondiants) : QUIRURGICA QUIRURGICA

- AlJXILIAR ADMIHISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

i.‘r.tegrada de serivios de salud sur, de acverdo a la oferta de servidos y contratacién de lainstituelsn, 2. Recaudar [os copago para Los usuarios Nivel 11y 1) del véglmen subsidiado y para los cotlzantes y benefictarios del régimean contributivo generando factura particutar para estos casos,
Leear de forma completa los pactentes que fngresan a la InstituciSn defando reglstro en &l sistemta de informacion, realizar verificacién de derechos en las bases de datos {fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de dztos de capltacida) identificando pagador coerespondiente de
furrma adecuada y dportuna, 3. Entrega de facturas a dlarla da las facturas generadas dentro de las 48 horas anterfores a esta entregs, la actividad se deberd realizar de lunes a viernes entre las 7y 17 horas, anulacién de facturas con reemplazo dentvo de fas sigulentes 24 horasala |,
nulacidn, 4.Verificar y realliar de cargos dlarlos de acuerdo a'la autorizacion yfo orden medica { De Terapla respiratora, farmacla, laboraterlo clinice, radiologfa, terapla flsica, patologfa, nutricién, clinlca de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologfa, radlologfa
ntervencionista, cardiologia etc.), ecaudo de dinero, efaboracidn da pagards por conceplo de generacidn de facturas y conceplos adictonales con entrega a tesorerfa. 5. Depuracidn de Ingreso ambulatortos de ingresos aperturados por el usuario de cada zuxillar administrativo y no
fene fzctura asoclada, notificacién realizada por el lider de facturadlon de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dfas 20-25 de cada mes con sepoctes requerides para presentar fa cuenta de cobro eatra 2l 1-10 del mes sigulente de acuerds al cumplimilento de fas
ctividades contractuales,En caso de retiro de las actividades astgnadas debérd defar al dfa el 100% de las actividades contratadas a¢l como 1a entrega oficia] detinventario y viensilios de trabajo entregados pasa el desempedio labosal, sfendo esto pre-requisito para firma de paty salvo
instituclonal y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, ylas demas que sean aslgnadas por el lider delarea.
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"Bl susesito Director Cperativo del Area de Talento Humano certilica que revisada la plaita de personal y el Manusl de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
eoncelenclas laborales vigente de la Subred Integrada da Servicios de Salizd Sur no cuepila con ef personal de planta suficiente provisto, TALENTE HUMANG
para el desarrollo de las aclividades sefialadas en € requerimiento, de/acuerdo con e perdill selicitado,
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