iy i REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION v/o \F/:cr::)ze P 1 e
R © ' .’ PRORROGA , P . . 1/07/2020 | - ‘
- o ’ L S - |Codigo: . 04-02-FO-0005 e
s - N Fecha de_Ta Solicitid B " Dependencia o sede: B
' YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA - . . Dia Mes - Afio . - L o
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO - LIDER, - 7, 15 2022 . DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
- Motivo de la solicitud (Marque conuna X)’ =~ =~ | i No CONTRATO . . ) N
Adicién y Prorroga’ : S X : ) - f - )
Adicién " - - i ¥ 600 4_202'2 ) C Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga’ ) _ contrato : Lista de Chequeo Persona Natural | -
Reinicio - o Lo B - .

JUSTIFICACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal) )

Descnpcu)n del servicio solicitado

- Se requiere garantizar as actividades en cum, Iimlento al Convenio 0016-2021 para el fortalecimiento del Modelo de Salud enla direccion.de gestion del riesgo en salud de la
: : - suibred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE R . o

AREA: T ADMINISTRATIVO,  ~ - |:| EREE — ASISTENCIAL / o
PERFIL MEDICO GENERAL . ANDRES MAURICIO OLIVERA CC: 1032454947 ;
L ' B “ A
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

EXPERIENCIA: (En-afios) . 2 AROS - " . "7 EN:ASISTENCIAL - :

HABILIDADES:

RIESGOS DE LACONTRATACION Inhabrlrdad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la-ejecucion del contrato Errores en la superwsron No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y-su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo-en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo ‘por no cumplimiento de normas-y politicas msﬂtucwnales entre las que se encuentran mision, VISlén,planes de accion,
objetivos, metas e mdrcadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las aclividades asignadas -

" INo entrega de soportes registros de las. achwdades de acuerdo con los procedlmlentos y requerimientos de la entrdad

' ! Lo ’ Margque con una X ' segln VALOR ( LAN“:AU 3 ’
. ! h h UNITARIO(mes, |. (568 OMS," J /o) OR TOTAL |
o ‘ . cormeésponda tipo de contrato hora, actividad) acnvrdades‘a . ) ] ) . :
‘| TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor-no debe |MES . . : - ) 4.418.463 - [se requiere adicion y prorroga para dar continuidad at
- 16/06/2022 . registrarse en lapiz) HORA ] E . 0 convenio 0016 hasta el 16 de junio de2022
’ ' ' . : \ N N : ’
Tl Lo ACTIVIDAD | . . . e

ACTIVIDADES /' OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabahdad con las-actividades. afines al perfil especralrzados ‘profesional, técnico y/o.bachiller conforme a lo establecido por Ios linéamientos distritales del Modelo de
salud estandares institucionales y portafolio de servicios; con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinericia segun parametros descritos para el forkalecrmlento del
Modelo de Salud en su componente territorial y-de 1a Subred Sur occ:dente cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato wgente entre la Sub Red sur Occidente y Ta

- |Secretaria Distrital de Salud.

0 Dar cumplimiento a las actividades penédu:as de5|gnadas para eI fortalecrmlemo del Modelo de Salud en su componente temtonal con base en las fi chas técnlcasfy lineamientos | ©
" - {definidos por la SDS. Desarrollar acciones de control sogial, informacién, sensibilizacién y educacion,canalizacion y seguimiento a la canalizacion, notificacién de eventos de -.
"finteres en salud-publica, ‘notificacion de alertas. O Generar mcrdenma en la reduccién del dafio y gestrén frente a problemétlcas de salud |dentrﬁcadas 0 Prestar: servrmos desde los
ejes de humanizacion y seguridad del paciente.” - s

0 Participar-en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretana Distrital de Salud, Grupos focales o por la Subred. o Fortalecer las capacrdades de autogestlén y
J{liderazgo de personas colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos'y la movrllzacuﬁn ‘social por el derecho a la salud. O0'Realizar,|
ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato. Realrzar entrega oportuna y con calidad de mformes
~ |requeridos. O Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE o SDS, entes de control.- .

{0 Elaborar y.presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarollo det proceso segin programacrén y hacer cumphmlento de los mismos. 0 -

. Iinformar oponunamente sobre cualquier eventualrdad que mterﬁera en el cumpllmlento de los ObjetIVOS establecrdos y responder ala drsponlbrlldad segun programacion y necesidad
del servicio.

O Velar por. el mantemmlento dela |magen mstrtucnonal a través. de las actuaciones lndlvrduales 0 Realizar entregas delos productos de su mtervencrén cumpliendo los principios
de veracidad, oportunidad, calidad segtin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 0 Garantizar [a entrega oportuna de los productos de acuerdo a las
solicitudes o procedimientos establecidos. a] Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. .

0 Asistir a.las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccién de Gesti6n del Riesgo y.de. mvel central. O Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
opor’(una a quejas y solicitudes asignadas. -

Resguardar y dar un optimo usoa los equipos y/o elementos asrgandos para dar cumplimiento a las obllgamones del convenio para el fonalemmlento del modelo de salud en su
componente territorial. .

Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de soportes: y/o informes requeridos durante la &jecucign converiio.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA__ ] / \ < D

LI - : ’ \
. . . » BIBIAI
LIDER CONVENIO 0016 - 2022 , ' : /. DIRECTORA ESTION DEL RlESGO EN SALUD _




