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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRE‘STACION DE SERVICIO REQUERIDO * .

{ (Previa verificacidn presupuestal)

. Descripcion del servicio solicitado . j ) /
miento al convenio D016-2021 para el fortalecimiento del Modelo de Salud en la direccion de gestion del riesgo en salud de fa
Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE : : -

'Se requiere garantizar las actividades en eumpli

AREA: "~ ADMINISTRATIVO - , D I -~ . ASISTENCIAL
PERFIL - :|AuxiLIAR DE ENFERMERIA  CC: ADRIANA BANCO CORREA CC: 52474468 ; :
JUR o
"|NumERo DE PERSONAS REQUERIDAS: B ’

"EN: ASISTENCIAL

EXPERIENCIA: (En afios) 2 ANOS o e

HABILIDADES:

{RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en.el inicio de la.ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oponunaménte al supervisor si designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia alas -
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miranla intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas .

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos'y requerimientos de la entidad )

. - " Marau < VALOR - TANTIDAD -
[ L arque con una X segun _ | (meses horas, . -
) . i . . corresponda tipo de contrato Lrl‘l;lgARIQ(mes, actividades a VALOR TOTAL
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor no debe |MES . $ 1.562.:649 |se requiere adicion y prorroga para dar contiruidad al
. 16/06/2022 . " registrarse en. lapiz) HORA | g . . 0 0016 hasta el 16 de junio de 2022
ACTIVIDAD b ’ .0

- E _ ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - . | -

- {Cumplir-a cabalidad, con las actividades afines al perfil especializados, profesional, técnico y/o bachiller conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de |
salud, estandares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segtin parametros descritos para el fortalecimiento del
Modelo de Salud en su componente teritorial y de la Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados. en e contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la
Secretaria Distrital de Salud. . : o o R i L i :
| & Dar cumplimiento-a las actividades periédicasAdes'ignadas_ para el fortalecimiento ‘del Modelo de Salud en su componente teritorial , con base en las fichas técnicas y linéamientos

. Idefinidos por la SDS. U Desarrollar acciones de control social, informacién, sensibilizacién y educacién,canalizacion’y seguirhiento a la canalizacion, notificacion de eventos de )
linteres en salud publica, notificacién de alertas. [} Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a-problematicas de salud identificadas. O Prestar servicios desde los
ejes de humanizacion y. seguridad del paciente.  * © . : : : o g i ) ) L :

O Participar en reuniones de asistericia técnica programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Grupos focales o por la Subred. O Fortalecer las capacidades de autogestiony
liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacioén social por el derecho a la salud. 0 Realizar|
"{ajustes de manera oportuna cuando-sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes
requeridos. 0 Alistar soportes y presentar ‘auditorias programadas tanto de'la ESE o SDS, entes de control. . -

O Elaborar y.presentar cronogramas mensuales de actividades ¢ informes de gestion y/o desarrollo del proceso segtin programacién y hacer cumplimiento de los mismos. O
Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la.disponibilidad Segun programacion y necesidad

‘10 Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. O Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios
de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. O Garantizar la ‘entrega oporturia de los productos de acuerdo a las “§
solicitudes o pr(_)cedimiehtos establecidos: O Ejercer los principios de ‘autogestion, auto regulacién y autocontrol en-el desarrollo de-sus actividades objeto del.contrato. - '
0 Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. O Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas y solicitudes asignadas. . ) AR Lo . ' o :
Reéguardar y dar un optimo uso a los equipos y/o elementos asigandos para dar cum'plimiento a'las obligaciones del convenio parael fortalecimiento del modelo de salud en su
componente territorial. . S R ] B : ’ . . i
Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la ejecugin d,é}qnvenio. ' Sl
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA, i AN AR :
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