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. 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: g -
PRISTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
. ; 7 - .
PRISTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRISTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ) PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRISTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRISTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCDL . e ‘ o ‘ ' . . ADMINISTRATIVO - o
: . CONVENIO No. Sl N OBJETO DEL CONVENIO
' [TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 -E m‘g U g gﬂw
JUSTIFICACION: 1).Que, mediantc cl Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., sc cfectud In reorganizacion del Seclor Safud eiel Distito Capital, definiendo las enfidades y organismos que Io para [0 cual s delermind Ia fusion de

algunas entidades adscritas o la Secretarfa Distrital de Salud de Bogot, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal en Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios

integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, medinnte Acuerdo 27 de 2017, se modificé ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopts el Estatuto de

coniratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de lus personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades,

conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de scrvicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrardn directumente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de C ion conforme al Estatuto de C ion Acuerdo

027 del 20 de septiembre de 2017 e la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur. d) Que con la debida antelacién sc consideré Ia necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €). Que la Direccitn de Gestion de Talento
Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios de perfil (awxiliar de enfermerin) acorde con la Lex Artis, segiin necesidud de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de

Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes,

2). Realizar actividades de ién, educacion, i inadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.
3). Registrar en la historia clinica la informacién de la intervencion al puciente, plan de cuidados de imulténea o inmed después de su realizacidn, con i fali ionalidad cientifica (16gica, clara, completa) y demds crierios que
defina el Miniterio de Salud y Proteccidn Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que In modifique,sustituya), ¢ informar de forma oportuna a la enfermera y/o médico del servicio, los cambios en el estado o evolucién
del paciente, .

4). Apoyar la i izacién de formatos, los, gulas, imientos de in y adherirse a los mismos, i el diligencismiento del imiento informado en los casos perti izando lus normas uni de bi

5) Apoyar el proceso de alta temprana, fortalecicndo conocimientos del paciente y la familia en In promocién de habitos saludables, idado y cuidndos de acuerdo a tratamicnto y daciones médicas, dejando registro escrito en la historia olinica y /o
d por la instituci .

6) Otras actividudes propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividiides misionales.
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5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

| RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 52 Al N .DE LA SOLICITUD

NADOQR DEL GASTO
T
ITRATATAR

umano certifica que en ln planta rsofal e la Supred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerid para el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en In

Jefe icinn y/o Directgf Administrativaly/d Afistencial . FIRMA O]
6. CERFIFICACION DE INEXISTEN{'Lx DEFPERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CO|

El suscrito Dircctor de la Direccion de Gestion Ta
prescnte solicitud.

Firmu del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Huma

B a0 = " 7.ESPACIO EXCLUSIVOFARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE : : ] /. FIRMA DE QUIEN
—

e 8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SID

1. PLANDE

ADQUISICIONES

NO D I Pcrl‘emp{nwde:Aux.
Enfermeria

Jenny Jhoanna Alvarez Pretell

Contrato 4122-2022

£ 00

[NOT'A: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario séré devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ble del imi rofesional inlizado de Talento humano y Ordenador del gasto




