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'Quien soliéita {colocar cargo y fo perfil del supervisar) Fecha de. la Solicitud Dependencia’o sede:
» RC ERVICIO FARMACEUT! __Dia [ - Mes | Afo ' | . ) g .
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Prorroga . 6548-2022 . contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
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: JUSTIFICACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO . S
.(Previa verificacion presupuestal) . g ) N
La C ecoiG de Sewiéios Compl ios requi la acién de un Quimico f ico para- Ia realizacién dé actividades en la_ Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente E.S.E. - . .

- Descripcion del servicio solicitado N

ofes:cnales y de apoyo a la gestion administrativa y/o asxstencnal como QUMICO FARMACEUTICO dentro de Ios diferentes procesos ¥ proced:mlentos de la-SUBRED

; Prestar servicios pr
. INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E., de acuerdo a las necesidades dela Insutucxon

AREA: X ADMINIS’FRATIVO - D . A ) ASISTENCIAL | El

'PERFIL QUIM[CAFARMACEUTICA .

LUGIO BRICENO MUNOZCC74130971 , S PR ]

NUMERO DE PERSONAS REQUNA

EXPERIENCIA; (En afos); UN ARO L " EN: QUIMICO.FARMACEUTICO } o

y en su trabajo. Excelente atencion al detalle y ser muy preciso. Habilidades de
con clandad y dar consejos claros. El Regente de Farmacia -que tenga habilidades para trabajar en centros’

HABILIDADES: Quimico Farmaceutico con habilidades para un

traba‘o en equ:po. Habilidades de ¢ icacién para expli
de 2 i pnmaria y de alta plejidad debe y ami al traba;ar conelp Debe tener d resp para proteger la
ialidad del paci i : -
RIESGOS DE LA CONTRATACION' ili ei ibili { ns-mnra en el inicio de Ia e;ecucnén del conlrato Errores en Ja supervisién. No informar,
oportunamente al supervisor su i ion.Riesgo do'al i Y en el peiiode sus activi iesgo por no asistencia a las acnvndades
Riesgo i conlas que miran la intencionalidad del ividuo y su acti lorativa y ética.ante las actividades y los usuarios.
Rxesgo enla planeambn de las actividades por reahzar Riesgo por no imiento de normas y p instituci entre las que se encuentran misién, vision, planes de accibn,
objetivos, metas ¢ indi Riesgo de no i delos p de.calidad idos por el supervisor para las actividades asignadas
"|No entrega de soportes , reglstros de las actividades de acuerdo con los p imie y requerimi de la entidad T
T TANTIORD - =
Marqus con una X segiin VALOR (meses horas, .
: comespondapo do comata | INTAROMmes. || (LClolour | VALOR TOTAL
TIEMPODE| - ) : MES tratac 3 OBSERVACIONES: SE SOLICITA POR VENCIMIENTO DE
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

y proy dos en los términos de calidad y eficiencia para mejorar {a prestaclén de los serwclos y realizar Ias demés actividades solicitadas por el Lider del Servicio
b).Buscar ias que icen la p i6n de factores de riesg det uso | de y dispositi médxcos asf como los prablemas relaclonados con su
uso. c)O'reder atencion ica a los pacit que la requit i las inter i ias para el de'la prescrita por el ivo. d). a usuarios,
i1 iosyala i los icame y disp médicos, la’ miormamén y asesor[a en el uso adecuado de los mismos, para contnbulr de manera efectiva a la sahsfaccnén de las
necesldades de atencién en salud e). icipar en la creacion y de p con los y disp it médicos, los p de: Atencién
Férmaeo i Uso de i P i en sus activi el uso yp el uso i y lo: i con la-utilizacién-de los medit y
médicos, que el ilo.de sus objetivos, e i aquello: i con la farmacia clinica y la adherencia a sus tratamientos. f). Reahzar o pamc:par en estudios }
¢ médicos, que el irrollo de sus objetivos, i aquelios i con la farmacia clinica,” i
i y/o de alto-riesgo, entre otros. g) izar a los usuarios, iarios y d ios el i de Jos objetivos de fas pi i idas danrfo
cumplimiento a las respeﬂrvas normas sobre control, mformaclén y gestlén de la calidad. ibuira en el i delp ito de la i ida por e ivo. h).Participar
en las rondas de segundad Y rondas médlcas en los diferentes Servicios del Hospital, con el fin de identificar, anallzar y realizarlos planes de mejora que se requi y de,esta forma i |a atencién
segura de los i ylo inuir los eventos que se puedan con el uso de i).Progr d i y hacer imi 2 las activi con el
Prcgrama de Garantfa de la Calidad que soportan el i de Jas activi de cafidad y de esta manera buscar ias que’ [a pi factores de nesgo derivados
deluso de y itivos médicos, asl como los problemas relacmnados con su uso, j-D y sistemnas con auto mspecclén Yy vigilar périédica dando
cumplimiento de las directri es del sistema de Salud y hacer un imi ala‘ej de acciones’ ivas de acuerdo con los imi en estas. a los paci
informacion sobre el uso tos posith médicos. m). Disponer de mecanismos y realizara las acciones que permitan conservar 1z calidad de los' med:camentos Yy dlsposmvos
médicos que estén a su cargo y ofrecerd ia lnlormacnén para que ésta se conserve una vez dispensado. n). Asegurar el imi de sus i de manera Sptima los.recursos humanos, *
flsicos, financieros y técnicos, centrando st intefés en et ser humano, sin el papel imp del y el dispositivo médico en la Q). y deun
sistema de gestién y garantia de [a calidad correspondiente al uso y manejo de Prod i p). Realizar o en estudios i y dit ith médicus que
conlleven el.desarrolio de sus objetivos, i aquellos i con la farmacia clfnica. q). Pamclpar enla creambn y rollo de pi i con los i y
médicos, i los p de f4rmaco vigilancia, uso de antibiéticos y uso ado de i a‘riesgos, tra de la-Calidad def Sérvicio Farmacéutico y manejo y- control
de Medicamentds de Afto Rlesgo pamclpando enos Comités de F ia y Te de i Bioética, Historias Clnicas, Seguridad def Paciente, entre otros de Ia unidad yque conlleven el
desarrollo de-sus objetivos, aquellos con la farmacia cllnu:a y la adherencia a sus. tratamientos. r). Obtener y difundir i i6n sobre i y disp: médicos,
especialmente, informar y educar a los miembros del grupo de-salud, el pacxente yia comunldad sobre el uso adecuado de los mismos, analizar.y hacer seguimiento a los indicadares propios de los programas
acargoy apoyar enla creaclbn de Ios que se req it en las di ylo afravés del Servmno Farmacéutico del Hospital. s). Realr acompaﬂamlento y seguimiento a fos
con iény i t). Realizar la izacién de los gulas y a su-actividad.” u). Asegurary
partlclpar que se realu:e Ia capacitacién mn:lal y continuada del personal y.que dicha capacntac:én se adapte a Ias necesldades y Participar en la creacion y de i con los
P médicos, los progt de; atention F Farmaco vigi Uso de i -a Riesgos. V). Obtener y difundir informacion
b i 4 y di: itivos médicos, i informar y educar a los.miembros del grupo de salud el paciente y la comunidad sobre el usg adecuado de Jos mismos. w). Realizar los informes
de imi control ¥ el i i asesorfa y control si es etc, inar y hacer i a las validaci que sopartan el imi delas -

ivi de p i Participar en el estudio y revnslén de quejas y yenla ién de acciones ivas y raahzar acciones de mejoramiento de'la gestion de calidad. y).
Custodiar yeresponder por Ios bienes a cargo ¥ realizar la atencién a las propias del i tario, segun las necesi del Servicio. el io que maneje con transparencia, eficiencia,
eficacia 'y equidad como ble de los p y ivos.  z).Realizar las actividads que el Supervisor del contrato i i realice de acuerdo a la naturaleza de su

R '

profesién y/o actividad. N

* {a).Coordinar.

con i y disp

\

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano ‘CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Umdad Pres(adora de Servicios de
. |Saiud se encontré que: el presénte requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; - ‘2. ___por
" |insuficiencia del mismo; 3. por existencia de lista dé elegibles parafprovisién de cargo o por oriar idad de a un profesiqnal con imi especificos.

:|Unidad Funcional de Talento Humano
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