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El suscrito Direclor Opecativo dél Area de Talen' Humana cerlifica que revisada la planta da personal y el Manual de funcones y
compatentias Jaborales vigente de la Subred Integrada da Servicios da Salud Sur no cuenta con el personal da planta suficiente
provisto, para el dasaroTo de las acividades sefia’adas en el requenmiento, da acuerda con el perfil soficitado.
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