Q ALORIA

DE CUNDINAMARCA

V ADENDA No. 03

PROCESO DE CONTRATACION POR SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. CDC-SAMC-001-2022
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA EN LOS SIGUIENTES CURSOS (HALLAZGO FISCAL, ACTUALIZACION EN EL PROCESO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL Y PROCESO DE COBRO COACTIVO CONFORME A LAS ACTUALES DECISIONES
JURISPRUDENCIALES, ACTUALIZACION EN DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO, ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DEL
DERECHO DISCIPLINARIO Y ACOSO LABORAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS)., DIPLOMADO EN (CONTRATACION ESTATAL) Y
SEMINARIO TALLER EN (NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS PROCESOS DE RSPONSABILIDAD FISCAL Y COATIVA LEY
610/LEY 1437 DE 2011/ LEY RESPONSABILIDAD FISCAL Y COACTIVA LEY 610/ LEY 1437/ LEY 2989 2021) CON EL PROPOSITO DE
DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022”.”

LA CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA informa a todos los interesados en el presente proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia que, en virtud del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
en armonia con el numeral 19. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICION
DE ADENDAS, del pliego de condiciones que rige el proceso de contratacion de seleccion abreviada de
menor cuantia No. CDC-SAMC-001-2022.

Y, en cumplimiento a los principios regentes de la contratacién publica tales como: igualdad y seleccion
objetiva; se procede a modificar los siguientes numerales del pliego de condiciones definitivo atendiendo
a lo dispuesto en el decreto 1860 de 2021 con relacion a definir dentro del mismo "criterios diferenciales
para emprendimientos y empresas de mujeres en €l sistema de compras publicas” y mipymes.

Modificar: el requisito de la GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO de que trata el
CAPITULO 03 REQUISITOS HABILITANTES del pliego de condiciones definitivo:

- GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO:

El proponente para participar en el presente proceso, deberd constituir una garantia de seriedad
del junto con la presentacién de la oferta, segun lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.19 del decreto
1082 de 2015 asi: El oferente deberd acompanar su propuesta con una pdliza expedida por una
compaiia de seguros legalmente constituida en el pais a favor de LA CONTRALORIA DE
CUNDINAMRCA de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

BENEFICIARIO CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA
AFIANZADO El Oferente
VIGENCIA Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de

cierre del presente proceso de seleccion, igualmente, el
proponente deberd mantenerla vigente hasta la aprobacion de
garantias que amparan los riesgos propios de la etapa
contractual.

CUANTIA Diez (10%) del presupuesto oficial.

Nota 1. En caso de Proponente Plural, se debera indicar como tomador el nombre de la figura
asociativa y en el cuerpo de la pdliza, porcentaje de participacion, nombre e identificacion de
cada uno de sus integrantes.

Nota 2. Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador
debera ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

Nota 3. En caso de que el proponente opte por una pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse
acompanada de las condiciones generales expedidas por la Compafiiia de Seguros.
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Nota 4. En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la
nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

IMPORTANTE: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la
Ley 1882 del 2018, la no entrega de la garantia de la seriedad de la oferta junto con
la_propuesta no sera subsanable y sera CAUSAL DE RECHAZO. Asi_mismo, sera
entendida como no aportada la pdliza que no quarde relacién alguna con el presente
proceso de seleccion.

El cual quedara de la siguiente manera:

GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO:

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de seriedad
del junto con la presentacién de la oferta, segun lo estipulado en el art 2.2.1.2.3.19 del decreto
1082 de 2015 asi: El oferente deberd acompanar su propuesta con una pdliza expedida por una
compaiia de seguros legalmente constituida en el pais a favor de LA CONTRALORIA DE
CUNDINAMRCA de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

BENEFICIARIO CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA
AFIANZADO El Oferente
VIGENCIA Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de

cierre del presente proceso de seleccion, igualmente, el
proponente deberd mantenerla vigente hasta la aprobacion de
garantias que amparan los riesgos propios de la etapa

contractual.
CUANTIA Diez (10%) del presupuesto oficial.
CUANTIA Cinco (5%) del presupuesto oficial Unica y exclusivamente para

proponentes que acrediten ser emprendimientos y empresas de
mujeres, en los términos del decreto 1860 de 2021.

CUANTIA Ocho (8%) del presupuesto oficial Unica y exclusivamente para
proponentes que acrediten ser MIPYME, en los términos del
decreto 1860 de 2021.

Nota 1. En caso de Proponente Plural, se debera indicar como tomador el nombre de la figura
asociativa y en el cuerpo de la pdliza, porcentaje de participacion, nombre e identificacion de
cada uno de sus integrantes.

Nota 2. Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador
debera ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.
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Nota 3. En caso de que el proponente opte por una pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse
acompanada de las condiciones generales expedidas por la Compafiia de Seguros.

Nota 4. En caso de que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la
nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

IMPORTANTE: De conformidad con lo seiialado en el paragrafo 3 del articulo 5 de la
Ley 1882 del 2018, la no entrega de la garantia de la seriedad de la oferta junto con
la_propuesta no sera subsanable y sera CAUSAL DE RECHAZO. Asi_mismo, sera
entendida como no aportada la pdliza que no gquarde relacion alguna con el presente
proceso de seleccion.

Modificar: el SUBNUMERAL 04 (FACTORES DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS) de que
trata el CAPITULO 03 REQUISITOS HABILITANTES del pliego de condiciones definitivo:

4. FACTORES DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS
Atendiendo a las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, ofrecimiento mas favorable a la Entidad, LA CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA,
evaluara las ofertas de acuerdo con los Ponderables establecidos en el presente proyecto de
pliego de condiciones, asi:

FACTORES DE PONDERACION

Factores de calificacion Puntaje
maximo
Cupos Adicionales 50
Taller en Excel Intermedio y elaboracion de macros 100

Capacitacion en Integridad, ética de lo publico y | 100
conflicto de intereses. Ley 1437 de 2011
Factor Taller en redaccién de documentos técnicos y juridicos | 100

Técnico | en materia de control fiscal 500
Taller de clima organizacional 100
Capacitacion en Gestién de Almacén e inventarios 50

Factor econdémico 400

Factor estimulo a la industria nacional 100

TOTAL 1000

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en el
presente documento y estudios previos, en concordancia con las normas legales pertinentes, el
criterio de HABIL, seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los
criterios de seleccion y adjudicacion que se establecen a continuacion:

4.1 PONDERACION ECONOMICA: (400 PUNTOS)

Para efectos de asignacion de puntaje, corresponde al proponente ADJUNTAR el formato anexo
“Oferta econdmica”, archivo dispuesto por la Entidad, en el cual ofertard el valor de su oferta
econdomica de los servicios de capacitacion requeridos estipulados por la Entidad en las
especificaciones técnicas.

El oferente debera observar con sumo cuidado en la preparacion de su oferta,
teniendo en cuenta que el archivo solicitado hace parte integral de la misma y es
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NECESARIO para la comparacion de las ofertas, por lo que su NO presentacion, NO es
subsanable.

Regla 1: El proponente NO podra superar en el valor total de su propuesta, la suma de
DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($222.261.567), incluido los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos,
necesarios para la correcta ejecucion de las actividades contratadas.

Regla 2: El proponente NO podra superar el valor unitario maximo establecido por la Entidad
para cada uno de los items consignados en el estudio de mercado, so pena de RECHAZO.

Regla 3: El proponente NO podra ofertar valores iguales a $0, en el evento de incurrir en esta
circunstancia su propuesta incurrird en causal de RECHAZO.

Regla 4: El proponente NO podra alterar, cambiar, y/o complementar la descripcidn técnica de los
items y/o sus cantidades y/o suprimir ningln item, so pena de incurrir en causal de RECHAZO.

Regla 5: Para analisis de las ofertas por contener precios presuntamente artificialmente bajos, el
mismo se realizara respecto del valor total de la sumatoria del discriminado de valor unitario y no
respecto de cada uno de sus items.

Todos los precios se entienden ofertados en observancia del alcance de la actividad, costos
directos, indirectos, IVA cuando aplique y demas impuestos aplicables al caso.

PONDERACION: Posterior a la verificacion de las ofertas econdmicas, el comité econémico
realizara la asignacion de puntaje, de la siguiente manera:

MENOR VALOR:

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para la aplicacion de este método LA CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA procedera a determinar el

menor valor de las Ofertas HABILITADAS y se procedera a la Ponderacion, de acuerdo con la siguiente
formula:

(Puntaje maximo de la ponderacion)x(Valor de la menor oferta)

Puntaje =
untaje Valor de la oferta a ponderar

Para el presente proceso de contratacion se tiene definido que el puntaje maximo de ponderacién es 400
PUNTOS, por lo que la formula a aplicar sera:

400 x (Valor de la menor oferta)

Valor de la oferta a ponderar

Para el presente proceso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de Ponderacion.
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4.2 PONDERACION FACTOR TECNICO: (500 PUNTOS)

Una vez culminada la verificacion de los requisitos técnicos, juridicos y financieros y habilitado el
proponente, la Entidad procedera a realizar la ponderacion técnica. £/ puntaje del proponente se
obtendrd del ofrecimiento adicional que realice, cuyo valor maximo sera de quinientos (500) puntos. El
proponente que no ofrezca los servicios y/o bienes adicionales que componen €l factor de ponderacion u
ofrezca cantidad menor o diferente de las establecidas no obtendrad puntaje.

Para realizar el ofrecimiento adicional, el proponente diligenciara el Formato 12 establecido para el efecto
en el pliego de condiciones, indicando con una (X) el ofrecimiento efectuado y debera anexarlo a su
propuesta para efectos de la ponderacion por parte de la Entidad.

FACTOR TECNICO
Factores de calificacion Puntaje
maximo
Cupos Adicionales 50
Taller en Excel Intermedio y elaboracion de macros 100

Capacitaciéon en Integridad, ética de lo publico y | 100
conflicto de intereses. Ley 1437 de 2011
Taller en redaccidon de documentos técnicos y juridicos | 100

en materia de control fiscal 500
Taller de clima organizacional 100
Capacitacion en Gestion de Almacén e inventarios 50

Cupos Adicionales (Maximo 50 puntos)

Se otorgara un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos al proponente que ofrezca a la Contraloria de
Cundinamarca, mas cupos de los minimos ofertados para cada uno de las capacitaciones asi:

CUPOS ADICIONALES A LOS MINIMOS REQUERIDOS PUNTAJE
De 05 a 10 personas adicionales por cada capacitacion 15
De 11 a 15 personas adicionales por cada capacitacion 30
Mas de 15 personas adicionales por cada capacitacion. 50

Documentos a anexar: carta de compromiso
Taller en Excel Intermedio y elaboracion de macros (Maximo 100 puntos)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la Entidad, Taller en Excel Intermedio y elaboracién de
macros con una intensidad de doce (12) horas para veinte (20) funcionarios Contraloria de
Cundinamarca, incluyendo material de estudio y la respectiva certificacion.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto del taller
Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

NOTA: El curso ofertado adicional debe cumplir con las demas especificaciones minimas requeridas.

Capacitacion en Integridad, ética de lo publico y conflicto de intereses. Ley 1437 de 2011
(Maximo 100 puntos)
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El proponente que ofrezca sin costo adicional para la Entidad, Capacitacion en Integridad, ética de lo
publico y conflicto de intereses. Ley 1437 de 2011 con una intensidad de ocho (8) horas para quince (15)
funcionarios Contraloria de Cundinamarca, incluyendo material de estudio y la respectiva certificacion.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto de la capacitacion
Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

NOTA: El curso ofertado adicional debe cumplir con las demas especificaciones minimas requeridas y
establecidas.

Taller en redacciéon de documentos técnicos y juridicos en materia de control fiscal (Maximo
100 puntos)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la Entidad, Taller en redaccion de documentos
técnicos y juridicos con una intensidad de doce (12) horas practicas para veinte (20) funcionarios
de la Contraloria de Cundinamarca.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto del taller

Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

NOTA: El curso ofertado adicional debe cumplir con las demas especificaciones minimas requeridas.
Taller de clima organizacional (Maximo 100 puntos)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad, Taller de clima organizacional de
ocho (8) horas practicas a veinte (20) funcionarios de la Contraloria de Cundinamarca, incluyendo
material de estudio y la respectiva certificacion.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto del taller

Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

Capacitacion en Gestion de Almacén e inventarios (Maximo 50 puntos)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la Entidad, capacitacion en Gestion de
Almacén e inventarios, como elaborar inventarios, tipos, entradas y salidas de Almacén con una
intensidad de doce (12) horas practicas para ocho (08) funcionarios de la Contraloria de
Cundinamarca, incluyendo material de estudio y la respectiva certificacion.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto de la capacitacion
Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

NOTA: El curso ofertado adicional debe cumplir con las demas especificaciones minimas requeridas y
establecidas.

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, (cumplimiento de reciprocidad) en el presente proceso se
dard aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 816 de 2003, dentro de los criterios de calificacion
de las propuestas, por ende, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria
nacional serd el siguiente:

Calle 49 No. 13 - 33 PBX 3394460
www.contraloriadecundinamarca.gov.co
Generando valor y Sostenibilidad para Cundinamarca
Pagina 6 de 16



http://www.contraloriadecundinamarca.gov.co/

Q

ALORIA

DE CUNDINAMARCA

ADENDA No. 03
PROCESO DE CONTRATACION POR SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. CDC-SAMC-001-2022

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA EN LOS SIGUIENTES CURSOS (HALLAZGO FISCAL, ACTUALIZACION EN EL PROCESO DE

RESPONSABILIDAD FISCAL Y PROCESO DE COBRO COACTIVO CONFORME A LAS ACTUALES DECISIONES

JURISPRUDENCIALES, ACTUALIZACION EN DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO, ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DEL
DERECHO DISCIPLINARIO Y ACOSO LABORAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS)., DIPLOMADO EN (CONTRATACION ESTATAL) Y
SEMINARIO TALLER EN (NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS PROCESOS DE RSPONSABILIDAD FISCAL Y COATIVA LEY
610/LEY 1437 DE 2011/ LEY RESPONSABILIDAD FISCAL Y COACTIVA LEY 610/ LEY 1437/ LEY 2989 2021) CON EL PROPOSITO DE

DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022”.”

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o
con trato nacional o por (ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso
otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacién
de servicios colombianos.

El objeto contractual es prestacion de servicios, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes
Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o 100

con Trato Nacional y/o reciprocidad

Tincorporacion de  componente 50
nacional en servicios extranjeros

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad asignara hasta CIEN (100) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con
Trato Nacional y/o reciprocidad. Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios
Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Cdmaras de Comercio

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe aportar el formato
dispuesto y acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccién
de Acuerdos Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacién que se
acreditara con los documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales el Proponente nacional no debe presentar el
formato indicado por la entidad

El Proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o la falta del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito

habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la
asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La Entidad asignara CIEN
(100) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra
puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros:
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La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se
describe a continuacién:

Concepto Puntaje
Del 0% al 80 % del personal 0
calificado incorporado al Contrato es

colombiano

Mas del 80% hasta el 85% del 30

personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano

Mas el 85% hasta el 90% del 40
personal calificado incorporado al
Contrato es colombiano

Mas del 90% del personal calificado 50
incorporado al Contrato es
colombiano

El cual

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el formato indicado por la entidad en el cual
manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de
vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el formato indicado por la entidad no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El formato indicado por la entidad Unicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado.

En el evento que un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una
razén para no otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0). Se
calificara con un maximo de cinco (50) puntos, asignados de acuerdo a la marcacion que
certifique el Representante Legal en el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

quedara de la siguiente manera:
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4. FACTORES DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS
Atendiendo a las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, ofrecimiento mas favorable a la Entidad, LA CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA,
evaluara las ofertas de acuerdo con los Ponderables establecidos en el presente proyecto de
pliego de condiciones, asi:

FACTORES DE PONDERACION

Factores de calificacion Puntaje

maximo
Cupos Adicionales 47.5
Taller en Excel Intermedio y elaboracion de macros 100

Capacitacion en Integridad, ética de lo publico y | 100
conflicto de intereses. Ley 1437 de 2011

Taller en redaccién de documentos técnicos y juridicos | 100

Factor en materia de control fiscal

Técnico Taller de clima organizacional 100 497.5
Capacitacion en Gestion de Almacén e inventarios 50

Factor econémico 400

Factor estimulo a la industria nacional 100

Participacion de mujeres en el sistema de compras publicas 2.5

TOTAL 1000

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en el presente
documento y estudios previos, en concordancia con las normas legales pertinentes, el criterio de HABIL,
seran tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de seleccion y
adjudicacion que se establecen a continuacion:

4.1 PONDERACION ECONOMICA: (400 PUNTOS)

Para efectos de asignacion de puntaje, corresponde al proponente ADJUNTAR el formato anexo
“Oferta econdmica”, archivo dispuesto por la Entidad, en el cual ofertara el valor de su oferta
econdmica de los servicios de capacitacion requeridos estipulados por la Entidad en las
especificaciones técnicas.

El oferente debera observar con sumo cuidado en la preparacion de su oferta,
teniendo en cuenta que el archivo solicitado hace parte integral de la misma y es
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NECESARIO para la comparacion de las ofertas, por lo que su NO presentacion, NO es
subsanable.

Regla 1: El proponente NO podra superar en el valor total de su propuesta, la suma de
DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($222.261.567), incluido los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos,
necesarios para la correcta ejecucion de las actividades contratadas.

Regla 2: El proponente NO podra superar el valor unitario maximo establecido por la Entidad
para cada uno de los items consignados en el estudio de mercado, so pena de RECHAZO.

Regla 3: El proponente NO podra ofertar valores iguales a $0, en el evento de incurrir en esta
circunstancia su propuesta incurrird en causal de RECHAZO.

Regla 4: El proponente NO podra alterar, cambiar, y/o complementar la descripcién técnica de los
items y/o sus cantidades y/o suprimir ningn item, so pena de incurrir en causal de RECHAZO.

Regla 5: Para analisis de las ofertas por contener precios presuntamente artificialmente bajos, el
mismo se realizara respecto del valor total de la sumatoria del discriminado de valor unitario y no
respecto de cada uno de sus items.

Todos los precios se entienden ofertados en observancia del alcance de la actividad, costos
directos, indirectos, IVA cuando aplique y demas impuestos aplicables al caso.

PONDERACION: Posterior a la verificacion de las ofertas econdmicas, el comité econémico
realizara la asignacion de puntaje, de la siguiente manera:

MENOR VALOR:

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas
que se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método LA CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA procedera a determinar

el menor valor de las Ofertas HABILITADAS y se procedera a la Ponderacion, de acuerdo con la
siguiente formula:

(Puntaje maximo de la ponderacion)x(Valor de la menor oferta)

Puntaje =
wmaeje Valor de la oferta a ponderar

Para el presente proceso de contratacion se tiene definido que el puntaje maximo de ponderacién es 400
PUNTOS, por lo que la formula a aplicar sera:
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400 x (Valor de la menor of erta)

Valor de la oferta a ponderar

Para el presente proceso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de Ponderacion.

4.2 PONDERACION FACTOR TECNICO: (497.5 PUNTOS)

Una vez culminada la verificacion de los requisitos técnicos, juridicos y financieros y habilitado el
proponente, la Entidad procedera a realizar la ponderacion técnica. £/ puntaje del proponente se
obtendrd del ofrecimiento adicional que realice, cuyo valor maximo seré de quinientos (500) puntos. El
proponente que no ofrezca los servicios y/o bienes adicionales que componen el factor de ponderacion u
ofrezca cantidad menor o diferente de las establecidas no obtendrad puntaje.

Para realizar el ofrecimiento adicional, el proponente diligenciara el Formato 12 establecido para el efecto
en el pliego de condiciones, indicando con una (X) el ofrecimiento efectuado y debera anexarlo a su
propuesta para efectos de la ponderacion por parte de la Entidad.

FACTOR TECNICO
Factores de calificacion Puntaje
maximo
Cupos Adicionales 47.5
Taller en Excel Intermedio y elaboracion de macros 100

Capacitacién en Integridad, ética de lo publico y | 100
conflicto de intereses. Ley 1437 de 2011

Taller en redaccién de documentos técnicos y juridicos | 100
en materia de control fiscal

Taller de clima organizacional 100 497.5

Capacitacion en Gestion de Almacén e inventarios 50

Cupos Adicionales (Maximo 47.5 puntos)

Se otorgara un puntaje maximo de cuarenta y siete punto cinco (47.5) puntos al proponente que ofrezca
a la Contraloria de Cundinamarca, mas cupos de los minimos ofertados para cada uno de las
capacitaciones asi:

CUPOS ADICIONALES A LOS MINIMOS REQUERIDOS PUNTAIJE
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De 05 a 10 personas adicionales por cada capacitacién 15
De 11 a 15 personas adicionales por cada capacitacion 30
Mas de 15 personas adicionales por cada capacitacion. 47.5

Documentos a anexar: carta de compromiso
Taller en Excel Intermedio y elaboracion de macros (Maximo 100 puntos)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la Entidad, Taller en Excel Intermedio y elaboracion de
macros con una intensidad de doce (12) horas para veinte (20) funcionarios Contraloria de
Cundinamarca, incluyendo material de estudio y la respectiva certificacion.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto del taller

Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

NOTA: El curso ofertado adicional debe cumplir con las demas especificaciones minimas requeridas.

Capacitacion en Integridad, ética de lo publico y conflicto de intereses. Ley 1437 de 2011
(Maximo 100 puntos)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la Entidad, Capacitacion en Integridad, ética de lo
publico y conflicto de intereses. Ley 1437 de 2011 con una intensidad de ocho (8) horas para quince (15)
funcionarios Contraloria de Cundinamarca, incluyendo material de estudio y la respectiva certificacion.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto de la capacitacion
Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

NOTA: El curso ofertado adicional debe cumplir con las demas especificaciones minimas requeridas y
establecidas.

Taller en redaccion de documentos técnicos y juridicos en materia de control fiscal (Maximo
100 puntos)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la Entidad, Taller en redaccién de documentos
técnicos vy juridicos con una intensidad de doce (12) horas practicas para veinte (20) funcionarios de la
Contraloria de Cundinamarca.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto del taller
Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

NOTA: El curso ofertado adicional debe cumplir con las demas especificaciones minimas requeridas.
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Taller de clima organizacional (Maximo 100 puntos)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad, Taller de clima organizacional de ocho (8)
horas practicas a veinte (20) funcionarios de la Contraloria de Cundinamarca, incluyendo material de
estudio y la respectiva certificacion.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto del taller
Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

Capacitacion en Gestion de Almacén e inventarios (Maximo 50 puntos)

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la Entidad, capacitacion en Gestion de Almacén e
inventarios, como elaborar inventarios, tipos, entradas y salidas de Almacén con una intensidad de doce
(12) horas practicas para ocho (08) funcionarios de la Contraloria de Cundinamarca, incluyendo material
de estudio y la respectiva certificacion.

Profesional requerido: profesional en el area afin del objeto de la capacitacion
Documentos a anexar: hoja de vida personal propuesto y carta de compromiso

NOTA: El curso ofertado adicional debe cumplir con las demas especificaciones minimas requeridas y
establecidas.

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, (cumplimiento de reciprocidad) en el presente proceso se
dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 816 de 2003, dentro de los criterios de calificacion
de las propuestas, por ende, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria
nacional sera el siguiente:

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o
con trato nacional o por (ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso
otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion
de servicios colombianos.

El objeto contractual es prestacion de servicios, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes
Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o 100

con Trato Nacional y/o reciprocidad

lincorporacién  de  componente 50
nacional en servicios extranjeros

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
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RESPONSABILIDAD FISCAL Y PROCESO DE COBRO COACTIVO CONFORME A LAS ACTUALES DECISIONES
JURISPRUDENCIALES, ACTUALIZACION EN DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO, ASPECTOS TEORICOS Y PRACTICOS DEL
DERECHO DISCIPLINARIO Y ACOSO LABORAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS)., DIPLOMADO EN (CONTRATACION ESTATAL) Y
SEMINARIO TALLER EN (NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS EN LOS PROCESOS DE RSPONSABILIDAD FISCAL Y COATIVA LEY
610/LEY 1437 DE 2011/ LEY RESPONSABILIDAD FISCAL Y COACTIVA LEY 610/ LEY 1437/ LEY 2989 2021) CON EL PROPOSITO DE
DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2022”.”

La Entidad asignara hasta CIEN (100) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato
Nacional y/o reciprocidad. Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emitido por las Camaras de Comercio

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe aportar el formato dispuesto
y acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos
Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacion que se acreditara con los
documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales el Proponente nacional no debe presentar el formato
indicado por la entidad

El Proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o la falta del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito

Habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la asignacion
del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional. La Entidad asignara CIEN (100) puntos a un
Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de
sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

Incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros:
La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a

Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a
continuacion:

Concepto Puntaje
Del 0% al 80 % del personal calificado 0
incorporado al Contrato es colombiano
Mas del 80% hasta el 85% del personal 30
calificado incorporado al Contrato es
colombiano
Mas el 85% hasta el 90% del personal 40
calificado incorporado al Contrato es
colombiano
Mas del 90% del personal calificado 50
incorporado al Contrato es colombiano
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Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucién de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar el formato indicado por la entidad en el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporaciéon de componente nacional
cuando el Proponente que presente el formato indicado por la entidad no haya recibido puntaje alguno
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El formato indicado por la entidad Unicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado.

En el evento que un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén
para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0). Se calificara con
un maximo de cinco (50) puntos, asignados de acuerdo a la marcacion que certifique el Representante
Legal en el FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

4.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (participacion de mujeres en el sistema de compras
publicas) articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021 (2.5 PUNTOS)

Se otorgard un puntaje maximo de dos punto cinco puntos (2.5) a emprendimientos y empresas de
mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.
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Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niUmero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo ano en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo ano anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Los demas aspectos que no hayan sido objeto de modificacion mediante el presente documento se
mantienen en su integridad.

Dada en Bogota (Cundinamarca), a los 02 dias de junio de 2022.

Proyecto: Carlos Eduardo Lozano Holguin — Profesional DAF
Revisd:  Carlos Gilberto Mufioz - Jefe Oficina Asesora Juridica
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