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CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

1. INFORMACION GENERAL.

1.1. Recomendaciones Generales.

* El presenfe proceso se adelantard a través de la Plataforma del SECOP I, asi que la
presentacion de la propuesta y las demds comunicaciones que se requieran realizar
deberdn hacerse Unicamente a través de esa Plataforma.

» Verffigue que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades generales ni especificas
para contratar establecidas en la Ley 80 de 1993.

+ Cerciorarse que cumpla con tocas y cada una de las condiciones y requisitos aqui
sefalados.

» Tener en cuenta el presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

* Siga los instrucciones que en esta invitaciéon se imparten para la elaboracion de su
propuesta.

* Tenga presente la hora y fecha previstas para el cierre del presente proceso, en ningun
caso se recibiran propuestas fuera del tiempo fijado en esta invitacién.

* Los proponentes con la sola presentacion de la propuesta, autorizan a la entidad a
verificar toda la informacion que en ella suministren, comprometiéndose a
complementarla y permitir su veriiicacion,

» Cuando se presente inexactitud en ia informacion suministrada por el proponente o en
la de uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, la Enfidad podrd
rechazar la propuesta cuando la inexactitud incida en la cadlificacion o permita cumplir
un factor excluyente o de rechazo.

* Los costos y gastos en que incurra como oferente para la presentacion de la propuesta
son Unica y exclusiva responsabilidad del interesado v la Entidad no reembolsard valor
alguno por estos conceptos.

» Elmunicipio de Garzén - Huila se reserva el derecho de informar o correr traslado a las
autoridades judiciales o admirisi-ativas en caso de evidenciar irregularidades
documentales o posibles ilicitudes en las propuestas presentadas.

» Cudalquier vacio en el Estudio Previo y la Invitacién se tendrd suplida con el Estatuto
General de la Contratacion Estatal, decretos reglamentarios, ademas de la norma civil
y comercial gue aplicare a la marteria.

1.2. Invitacién.
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En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 del 2015 y demds decretos reglamentarios, la Alcaldia del Municipio de
Garzén — Huila se permite invitarlos para que presenten sus propuestas para la SELECCION DE
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No. 0002 DE 2022, mediante la cual se adjudicard el convenio
con objeto: "AUNAR ESFUERZCS ADMINISIRATIVOS Y OPERATIVOS PARA GARANTIZAR LA
ALIMENTACION DE LOS ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN A LOS CENTROS VIDA, ORIENTADOS A
BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GARZON".

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Constitucion colombiana prevé en su articulo 13; "Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibirdn la misma proteccicn y trato de las autoridades y gozarédn de 1os mismos
derechos, libertades y oportunidades =l Estado promoverd las condiciones para que Il
igualdad sea real y efectiva y adopfara medidas a favor de grupos discriminados vy
marginados. El Estado protegerd especialmente aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos gue corira ellos se cometan”,

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios. Derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitara participacion de
todes en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y o vigencia de un orden justo. En cumplimiento del
mandate del articulo 209 de lg Consitucion Politica, es obligacion de la administracion
publico adelantar todos sus procesos con observancia de los principios orientadores de
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad. Toda vez
gue la funcidén pulblica se encuenira al servicio de los intereses generales, para el
cumplimiento de los fines del Estado. Ahora bien, el arficulo 311 de la Carta Politica consagra:
"El Municipio como entfidad fundamenial de la divisidn politica administrativa del Estado le
corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras gque demande
el progreso local, ordenar el desarrollo ae su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiente social y cultural de sus asociados v cumplir las demds funciones que le
asignen la constitucion y las leyes de la repJblica. "El Estado Social de Derecho como principio
fundamental constitucional conlleva que los organismos y autoridades del Estado efectivicen
la garantia y protecciéon de los derechos fundamentales de las personas, el respeto de la
dignidad humana, la solidaridad social v [ prevalencia del interés general. De igual forma,
la Constitucion Pclifica en el articulo 46, contempla la especial proteccion del Estado y la
sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad y los
preceptos del Estado Social de Dereche gue inspiran el ordenamiento superior de la siguiente
manera: "El Estado, la sociedad y la farilic concurrirdn para la proteccién y la asistencia de
las personas de la tercera edad y promoverdn su integracion a la vida activa y comunitaria.
El Estado les garantizara los servicios de i seguridad social integral y el subsidio alimentario en
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caso de indigencia”. Por lo expuesto, es deber del Estado proteger, asistir a las personas de la
tercera edad toda vez que, son personcs que se encuentran en situacién de abandono,
marginacion social, carecen de vivienda cdecuada. De ingresos propios y que viven en una
sifuacion de pobreza. En aras de garaniizar los derechos constitucionales, se aprueba la Ley
319 de 1996. Por medio de la cual s¢ adopta el Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdémicos. Sociales y
Culturales "Protocolo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 7 de noviembre de 1988
que estipula: "

Arficulo 17. PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a proteccion
especial durante su ancianidad. En tcl cometido, los Estados Partes se comprometen a
adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la
practica y en particular a: a) Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como dlimentacion y
atencién médica especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ellay no
s& encuenifren en condiciones de proporciondrsela por si mismas; b) Ejecutar programas
laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la posibiidad de realizar una
actividad productiva adecuada a sus copacidades respetando su vocaciéon o deseos: el
Estimular la formacion de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de
los ancianos...".

Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccion Social, definido como el conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulrerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los
colombianos, especiaimente los mds desprotegidos. Las fuentes de riesgo y niveles
considerados por este Sistema (asi come lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son base para
la concrecion de los lineamientos de poiitica respecto a la garantia de los derechos durante
la vejez, partiendo de la idea que la arcianidad puede determinar la vulnerabilidad de las
personas mayores a partir de situaciones fales como discapacidad, abandono vy los resgos
econdmicos.

La Ley 1171 de 2007 establece beneficios para los adultos mayores, al igual que la Ley 1274
de 2009, establece la protecciéon a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de
los niveles | y Il de Sisben, a fravés de los Centros de Bienestar del Anciano, como instituciones
destinadas a la vivienda permanente o temporal de la persona mayores, donde se les brindan
servicios de hospedaje, alimentacion, recreacion, actividades 0dicas, productivas, culturales
y cuidado integral, especialmente cuando presentan un alto indice de dependencia’.

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el
de proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte
del estado, la sociedad civil y la familic y regular el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencién y desarrollo iniegral de las personas en su vejez, de conformidad
con el Articulo 46 de la Constitucién Nacional,
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De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece como deber de las entidades del Estado el
de proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el procese de envejecimiento, planes y programas por parte
del estado, la sociedad civil y la familic y regular el funcionamiento de las instituciones gue
prestan servicios de atencién y desarrolic integral de las personas en su vejez, de conformidad
con el Articulo 44 de la Constitucion Nacional,

Que la ley 1276 de 2009 en su Arficulo 2°. Modifica el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, y lo
deja expresado de la siguiente manera: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los
concejos distritales y municipales para emiiir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para
el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
constfruccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrolio de programas
de prevencion y promocién de los Ceniros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para
la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos
recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de
acuerdo con las definiciones de la oresente ley; y el 30% restante, a la dotaciéon y
funcionamienfo de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse « través del sector privado y la cooperacion
internacional.

Que esta misma ley en su Articulo 4°, exoresa: Modificase el articulo 2° de la Ley 687 de 2001,
el cual quedard asi: Articulo 4°. El valor anual a recaudar, por la emision de la estampilla a la
cual se refiere el articulo anterior, serd como minimo, en los siguientes porcentajes, de acuerdo
con la categoria de la entidad teritorial: Departamentos y Municipios de Categoria Especial
y categoria 1°.: 2% del valor de todos los contratos y sus adiciones. Departamentos vy
Municipios de 2 a. y 3 a. Categorias: 3% del valor de todos los contratos y sus adiciones.
Departamentos Municipios de 4°, 52, y 4%, Categorias: 4% del valor de todos los contfratos Y SUs
adiciones.

Que el acuerdo 023 de 2018 contempa en su ARTICULO PRIMERO: Emisidn Estampilla.
Ordénese la emision y cobro de la "“Estampilla para el bienestar del adulto mayor" para
contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion y promocién de los centros de Bienestar
del Anciano y centros vida para la tercera edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. ARTICULO SEGUNDO. El prociucto del recaudo de la estampilla para el bienestar
del adulto mayor, se destinard como mnimo en un 70% para la financiacion de los Centros
Vida, de acuerdo con las definiciones az (u ley 1276 de 2009, y el 30% restante, a la dotacién
y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse o fravés del sector privado y la cooperacion
intfernacional.

3. FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Una de las previsiones de las entidades territoriales dentro del Estado Social de Derecho es
lograr atender de manera directa y rapida los diferentes reguerimientos que presenta la
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comunidad para elevar la calidad de vida de la misma a ifravés de un goblerno local que
conozcd las necesidades, las priorice vy adelante programas para mejorar las dificultades
registradas.

De igual forma la Constitucién en sus articulos 13 y 46 contemplan la especial proteccion del
estado y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de
solidaridad y los preceptos del estado socic! de derecho que inspiran el ordenamiento superior
de la siguiente manera: Arficulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirén la misma proteccién y trato de lus autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filoséfica. B Estado promoverd las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegerd especiamente a aquellas personas que por
su condicidn economica, fisica o merfal, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abuses o maliratos que confra ellas se cometan; Articulo 46, El
Estado, la sociedad vy la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su intfegracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia.

El Gobierno Nacional elaboro la politica oinlica de envejecimiento humano y vejez 2015-2024
con el fin actudlizar la Politica Nacional ce [nvejecimiento y Vejez, Politica formulada a finales
del afio 2007 en cumplimiento de lo ordarnado por la Ley 1151 de 2007. Los argumentos que
sustentan el ejercicio de actualizacién de la Politica se pueden sintetizar en lo siguiente: 1) Las
rapidas fransformaciones de los colectivos humanos: el niUmero de personas adultas mayores
pasd de 4.473.447 en 2010 a 5.146.251 coiombianos y colombianas de 60 afios o mds, en 2014,
para una proporcion de estas personas respecto a la poblacién total del 11%. De manera
correlativa el indice de envejecimiento en Colombia, es decir, el nUmero de personas de 60
afios 0 mas respecto a las personas de 14 afios 0 menos ascendid al 41.47%, en 2015, y la
velocidad del envejecimiento, o tiempo transcurrido en el conjunto de una sociedad para que
el grupo de las personas de 65 afios 0 mas pasen de una proporcidon del 7% al 15% serd de tan
solo 20 afios para nuestre pais, comenzard en 2017 vy finalizard en 2037.

De igual manera la Ley 1251 de 2008, estabiece como deber de las entidades del Estado el de
proteger, promover, restablecer y defencer los derechos de los adultos mayores, orientar
politicas que tengan en cuenta el procese de envejecimiento, planes y programas por parte
del estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que
prestan servicios de atencidn y desarrollo infegral de las personas en su vejez, de conformidad
Con el Articulo 46 de la Constitucién Nacional.

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracion de un Convenlo de Asociacién en
los teérminos y condiciones establecidas ¢n el articulo 8 de la Ley 12746 de 2009 y articulo 7 de
Ley 687 de 2001, con entidades de naturaleza privado, sin dnimo de lucro, que desarrollen en
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su objeto y finalidad, acfividades encaminaedas o proteccion v asistencia de las personas de
la tercera edad.

En virtud de lo anterior, el Municipio requicre continuar prestando la atencion integral a los
adultos mayores perfenecientes al Centro Vida, y para ello es pertinente destacar y determinar
cudl es el régimen juridico confractual gue debe utilizar el municipio para contratar o adquirir
los bienes y servicios de atencion integra: o los adultos mayores.

Como ya se manifestd en anteriores lineas, el ordenamiento juridico colombiano a través de
las leyes 1276 del 2009, 1315 del 2009, 1850 del 2017, y las demds que han modificado las
citadas, han impartido funciones claras, precias y expresas a las entidades territoriales en
materia de proteccion y atencién a los adultos mayores, es decir que por ministerio de la ley,
le corresponde a los municipios desplegar sus actuaciones con el fin de ejecutar los mandatos
a favor de la poblacién de adultos mayores, identificGndose un régimen juridico contractual
especial destinado a la prestacién efectiva del adulto mayor, la cual puede ser redlizada o
través de convenios con “entidades reconocidas”.

Ahora bien, el Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizaciéon constitucional
general contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica v su aplicacion estd restringida
a: (i) la contratacién con entfidades sin dnimo de lucre para impulsar programas y actividades
de interes publico acordes con los respeciivos planes de desarrollo vy (i) la contratacion a la
cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del
arficulo 96 de la Ley 489 de 1998. El contrato de colaboracién suscrito en desarrollo del articulo
355 de la Constitucion Politica y el Decreio 092 de 2017 no es conmutativo y por tanto la
Entidad Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin dnimo de lucro para desarrollar
los programas o actividades previstas, sinc que se asocian para desarrollar un programa o
actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacion en general.

Que el Plan de Desarrollo Municipal Garzon 2020-2023, adoptado mediante Acuerdo Municipal
No. 007 del 29 de mayo de 2020, y modificado por el Acuerdo Municipal No. 014 del 30 de junio
de 2021, establece denfro de su Activicac No. 45 el programa correspondiente a adelantar
“Acciones de atencion Integral dirigidos a la poblacién Adulto Mayor en la zona urbana y rural
durante el cuatrienio”, programa que se requiere adelantar, especialmente en lo relacionado
con la alimentacién de los adultos mayores.

En concordancia con los anteriores fundamentos, el Municipio Garzén ha acudido a las
orientaciones previstas en la Circular Unica Externa y la Guia G-GESAL-03 Guia para la
confratacion con entfidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, ambas
de Colombia Compra Eficiente,

Asi las cosas, estas orientfaciones expresan que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a
las Enfidades Estatales a celebrar negocios juridicos con enfidades sin dnimo de lucro para
cumplir sus funciones. La misma Ley cefne estos negocios juridicos como convenios de
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asociacion y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de Ia
Constitucion Politica. Dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo constitucional
citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial pard la celebracién de convenios de
asociacion, el émbito de aplicacion de esta regla es diferente al de los ofros articulos del
Decreto 092 de 2017. La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, determina que esa
confratacion no deberd realizar un procesc competitivo cuando la ESAL comprometa recursos
propios e independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en
una proporcién no inferior al 30% del valor 1otal del proyecto. Bl articulo 5 busca reconocer el
esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo
conjunto de actividades de las Enfidades Estatales en el marco del articulo 96 de Ia Ley 489 de
1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mds de los recursos requeridos.

Que con la restriccion establecida en el articulo 33 de la Ley 996 de 2005, se hace inviable
juridicamente para el Municipio, el suscribir negocios juridicos tendientes a la gestion o
consecucion de recursos adicionales uportados por Entidades sin Animo de Lucro, que
permitan un proceso no sujeto a competencia tal como se describe en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017.

Asi las cosas, atendiendo a que el Municipio de Garzén, requiere garantizar la intervencion
alimentaria dirigida de aproximadamente ciento veinte (120) adultos mayores de los niveles A,
By C1 del SISBEN, pertenecientes al "Centro Vida" del Municipio de Garzén - Huila, de
adelantard un proceso competitivo para seleccionar una Entidad sin Animo de Lucro, gue
adelante las actividades que se contemolan en el presente proceso contfractual.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION
DEL CONVENIO A CELEBRAR.

4.1. Objeto del Convenio.

"AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y CPi RATIVOS PARA GARANTIZAR LA ALIMENTACION DE
LOS ADULTOS MAYORES QUE ASISTEN A LOS CENTROS VIDA, ORIENTADOS A BRINDAR UNA
ATENCION INTEGRAL AL ADULTC MAYOR DE. MUNICIPIO DE GARZON”.

4.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) y el Manual para la codificacién de bienes y servicios, expedido por
Colombia Compra Eficiente, se ha establec do que el objeto del presente proceso de seleccion
se identifica asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO PRODUCTO
23 14 15 93141506 Servicio de Bienestar Social
71 12 30 71123005 Admi_nisTrdcién y _provi5|or! de ’roc;igs los
servicios de catering, limpieza, oficina y
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seguridad en el emplazamiento o
plataforma

4.3.

ESPECIFICACIONES Y/O CARACTERISTICAS TECNICAS:

En cumplimiento del objeto del convenio se bhusca aunar esfuerzos para la financiacion de los
servicios publicos, los gastos de funcionamiento y mantenimiento y los gastos de alimentacion,
para lo que el conveniente deberd cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

1. Garantizar que el suministro de los almuarzos 5 veces por semana dentro del marco de Ia
siguiente minuta:

ALMUERZO
Grupo Alimento Fracianel P. Bruto Cantidad PSSt Unidad Casera de
P. Neto Servicio
Sop:Zo crema***
Verduras 14-20g 129
Cereal 159 159
i : Todos los dias o 210 cc 7 onzas
Raices/Tubércul 57-80 3 509
os/Platanos =
Leguminosa 2g 2g
~ Seco
Carnes, huevos, leguminosas
3 veces/semana N
Carne roja [viceras una vez a 20 g 90 g 58 g 1 porcidén mediana
la semana) .
| - 190
| p'echulgo.’j 22 g 72 g (sin
N Pierna: 129 g - :
Carne blanca 3 veces/semana Pernil: 135 g 90 g hueso) 1 porcidén mediana
Atdn lomo: 9C g Al 708
Huevo 1 vez/semana 559 B 50 g 50 g 1 unidad
Leguminosa 3 veces/semana 30g 30g 84g 5 cucharas soperas
_Cereal
Arroz 6 é veces/semana 50 50 114 § sueharadas
9 . 9 S rebosadas
Pasta 1 vez/semana 50 g 509 113g 1 porcién grande
Tubérculo / plc’xfuna_f' derivados de cereal ****
TODG' plcﬂgno " | 5 veces/semana 70-98 g 60 g 60 g 1 unidad mediana
fame, efc & Z
Arepa o] . .
SHVUBHES, Bt 2 veces/semana 50¢g B 50g 509 1 unidad medicna
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Hortalizas - verduras - Promedio 50 gramos neto
Tomate 0g 70g 709
Lechuga 27g 15g T8Yg
Remolacha 759 _ 60 g 60 g
Zanahoria 71g 70g /09
R o ; 1 5 15
Epol Todos los dias 89 5@ 9 5 .

Espinaca 259 159 159 cucharadas

= - soperas
Acelga 1849 B 15g 159
Arveja verde s0g 209 20g
Auyama 108 g 80 g 8 g

Fru!_os en jugo

Mango,
guayaba, fresa, 40 - 80
banano,  pifa, | Todos los dias 80-10C g 240 cc 1 vaso
fomate de drbol, g
lulo .

Azjcares
AzUcar 6 79 79 79 1 cda 8 onzas de

Todos los dias bebida o]

Panela 79 79 74 1 cda 240 cc

_Grasa
Aceite Tedos los dias 12cc 12cc 12 ce 1 cucharada
Condimentog**#** -
¥ Sopa: su inclusion de debe adecuar a los hdbitos alimentarios: en caso de no ser costumbre su consumao, los
alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir por grupo. En la preparacion del seco. Para aumentar la
cantidad. Para la preparacién de sopa-crema se aeben utilizar 22 gramos de verduras adicionales. los cuales se
descontaran del gramaje del seco. - -
****Raiz / Tubérculos / Platanos / Derivados de cerzcl: cuando de ofrezca pan o preparaciones tipo chips. La
cantidad a enfregar no debe superar los 25 gramos
¥*#22% Condimentos: La cantidad de condimentos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben
adicionarse permitiendo mejorar la calidad erganoléptica de la preparacion. Evitando saturacién. Se deben
preferir los condimentos de origen natural. .

2. Garanfizar el suministro de refrigerios 5 veces por semana a cada uno de los adultos mayores
bajo el marco de la siguiente minuta,

REFRIGERIO
Cantid ! Unidad Casera
Grupo Alimento Frecuencia P.Bruto anfidad F P.Servido | e - '
‘ Neto de Servicio
Bebidas
Lech 2 s 249 | 180 1 delech
eche o yogurt veces/semana 180 oo T80 66 cc| 1 vaso deleche
1
Jugo de fruta e 180 cc 180 cc
por/semana .
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Kumis o Yogurt 2 veces/semana = 180 cc 180 cc i | YR Sy
i o yogurt
Derivodg.—; de cereal**
Pan o torta & | 40 g 60 g 60 g ] Ui"\l'dCld
’ mediana
Galleta de dulce 6 sal o reidlss log Higs =
sandwich | | 21 g 21 g 21g 3 Unidades
Fruta entera o en jugo
Mango 1009 60 g 60 g
Banano _ 123¢ 80 ¢ 80g
Pina - ; 145 g 80 g 80 g 1 porcién
- {  Todos | — — :
Papaya | T I 100 g 80 g 8049 mediana
Meldn . 120g 40 g 60 g
Mandarina . 87.5¢g 70g | /09

d. NATURALEZA DEL CONVENIO

El convenio a celebrar serd un CONVENIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CENTRO
VIDA, por lo tanto, esa serd su naturaleza juridica.

b. MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD licitacién Pblica Seleccidn Concurso de Minima | Contratacién
DE SELECCION Abreviada Méritos | Cuantia Directa
e Margue con X X |

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenta que, los servicios de asistencia social como los que se espera contratar son
prestados también por fundaciones y corporaciones, como las que a continuacion se enlistan:
Fundacion Hermana Berta Sema Jiménez identificada con el NIT. 891.104.051-6; Asociacién
Ancianato Refugio Santa Rosa identificada con el NIT. 821.104.832-1, se evidencia que existen
diferentes entidades sin danimo de lucro cue ejecutan este tipo de programas y gozan de
reconocimiento en la region.

El Municipio de Garzén, seleccionard la entidad sin dnimo de lucro que cumpla con los requisitos
aqui establecidos con el fin de celebrar convenio de atencién integral al adulto mayor, de
conformidad con el articulo 4 del Decreto 092 de 2017;

"ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Enfidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la enfidad sin dnimo de lucro, cuando en la efapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de inferés pUblico que requiere desarrollar es ofrecido por mdés de una Entidad sin dnimo
de lucro.
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En el proceso competitivo la Enfidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: {i) definicién y
publicacion de los indicadoeres de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo vy los criterios de ponderccién para comparar las ofertas; (i) definicidon de un
plazo razonable para gue las enfidades privadas sin énime de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, vy (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Enfidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos
para el efecto.”.

Igualmente, es pertinente recordar que el literal (c) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017,
establece como condicion para contratar en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica
que no exista oferta econdmica del sector privado con énimo de utilidad, y utiliza la conjuncién
condicicnal "o que, si existe", las actividades realizadas por la ESAL representen un mayor valor
por dinero (incrementen la eficacia, eficiencia, economia y gestién del Riesgo) para obtener los
resultados esperados por el respectivo plan ce desarrollo. Esa norma sefala gue el instrumento de
pclitica publica autorizado por el articulo 355 de la Constfitucion Politica puede ser utilizado
cuando la Enfidad Estatal identifique las ventajas comparativas de las ESAL para alcanzar el
objetivo de sus politicas y se cumplan con los literales {a) y (b) de ese articulo.

El propdsito del literal {c) mencionado es que las Entidades Estatales obtengan mayor valor por
dinero cuando buscan alcanzar los objetivos contenidos en los respectivos planes de desarrollo. El
Decreto 092 de 2017 se sustenta en la obsevacion que las distintas formas de organizacion
permitidas por el ordenamiento juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de
administracién de un programa o actividad. Asi, en los procesos de abastecimiento vy
adquisiciones de bienes, obras y servicios, la Entidad Estatal aprovecha el dnimo de lucro vy la
competencia enfre los proponentes para obtener los precios mdés bajos. Sin embargo, el criterio
de vaolor por dinere no significa obtener el precio mdés bajo pcsible, sino implica también
incrementar la eficacia y efectividad del Estaco en safisfacer las necesidades de la poblacién.

Las consideraciones sobre las ventajas comparativas que fiene la confratacidon con ESAL
expuestas en el numeral anterior, son vdlidas en este punto para gue la Entidad Estatal justifique
la contratacién en términos de valor por dinero, sobre todo si se tiene en cuenta los siguientes
aspectos analizados por la enfidad:

1. Se realizd cotizacidn en el mercado local, scbre el costo de un almuerzo ejecutive v un
refrigerio que cumplieran con las minutas nutricionales establecidas por el Municipio de
Garzon, obteniendo los siguientes valores:

G Chingén B Yamile Ome :
Descripcion Parrlla La Ci:.on_u Bl PROMEDIO
ALMUERIO | $ 12,000 $ 11,500 $ 15000 $ 12,833
REFRIGERIO | $ 8,000 $ /7,000 $ 7,500 $ 7.500

Como se puede observar, el promedio del valor del almuerzo estd en DOCE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($12.833), vy e! valor promedio del refrigerio de
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($7.500).
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Por su parte, se fiene que mediante Coniratc de Suministro No. 0213 del 10 de mayo de
2022, suscrito con OLGA PATRICIA PEREZ BARRERA, adelantado por la Secretaria General y
de Convivencia Ciudadana de este Municipio, el cual tfiene por objeto brindar
alimentacion a los miembros de la Policia Nacional, el valor unitario del almuerzo de
establecic en ONCE MIL PESOS ($11.000), y por su parte los desayunos y cenas que se
pueden asemejar al refrigerio, segln propuesta economica presentada por el contratista
se establecieron en NUEVE MIL PESOS ($9.000) y DIEZ MIL PESOS ($10.000).

Histéricamente, se tiene que el Municipio de Garzdn ha logrado cbfener mediante
convenios suscrifos con enfidades sin dnimo de lucro, un costo unitario por almuerzo vy
refrigerio como se detalla a contfinuacion:

ARG VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO

ALMUERZO REFRIGERIO
2021 $ 6,083.00 $ 4,083.00
2020 $ 5,348.00 $ 2.500.00
2019 $ 2,809.00 NA

Como se puede observar, el valor cancelado por almuerzo y refrigerio se ha incrementado
cada afio, de acuerdo al aumento de precios de las materias primas vy la variacion de la
economia. Para poder determinar el precico a pagar para la presente vigencia se tomard
como referencia el precio pagado por un almuerzo y un refrigerio en el afio 2021 y a este
valor se le aumentfard el valor porcentual del IPC correspondiente al 26.17% de
conformidad con el incremento interanual a partir del mes de abril de 2021, hasta el mes
de abril de 2022, de conformidad con los datos suministrados por el DANE:

IPC. Varlacién, contribucion y ﬁa.r'ticipacidn mensual, -' prrido y anual, segin divisi _. es de bienes y servicios para el total

& IPC

Segin divisiones d= bienes y servicios. Total IPC

Abri 2022 gt o 7
L = Variadon Contribudon Participacion

Al Roisacon Mensual  Afc corrido Anual Mensual  Afio corrido Anual Mensual  Afio corrido  Anual
Alimentos ¥ Bebidas No Alcoholicas 1505 2.5 3 TRt 05 S7a3 426 408 41420 0 4618
Bebidas Alcoholicas ¥ Tabaco 1.70 0.68 o7 623 001 0.05 0.1 0.93 0.94 117
Prendas De Vestir ¥ Calzado 3.68 2,99 52 2.23 0.10 0.22 0.08 1.99 3.88 0.87
Aiojamierllta, Agua, Electricidad, Gas ¥ Otros 33.12 0.82 £ 475 0.26 084 156 20.77 14.90 16,93
Combustibles
Muebles, Afticulos Par_a El Hogar ¥ Para La 419 149 14 1176 0.06 036 047 491 644 513
Conservacion Ordinaria Del Hogar
Salud 171 0.87 =00 6.45 0.01 0.07 o1 1.18 1.22 1.21
Transporte 12.93 0.66 07 7.68 0.08 0.52 0.99 6.75 8.25 10.69
Informaddn ¥ Comunicacién 433 013 12 -10.01 0.00 0.00 040 036 0.07 437
Retreacidn Y Cultura 378 1.18 .63 418 0.04 0.0% 0.15 331 1.67 1.65
Educacién 441 001 -0 285 000 .18 012 0.03 339 1.30
Restaurantes Y Hoteles 943 1.08 32 1437 o 0.73 138 8.84 12,85 14.99
Bienes ¥ Servicios Diversos %.36 0.96 .58 1371 0.05 0.24 039 404 428 4.25
Total 100.00 1.25 .66 .23 1.25 5.66 9.23 100.00 100.00 100.00

Fuente: DANE.
(Boletin técnico DANE mes de abril de 2022 - Anexo Técnico)
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Como se puede observar, actualmente se encuentra un incremento anual respecto del
aflo 2021 del 26.17% en el sector coirespondiente a alimentos y bebidas no alcohdlicas,
situacion que influye directamente con las actividades que se pretenden desarrollar en el
presente convenio, por lo cual, se aplicard dicho porcentaje a los valores unitarios
establecidos en el Convenio de Asociacién No. 0002 de 2021, mediante el cual se
desarrollaron actividades semejantes, con el objetivo de obtener un valor actualizado
para el afo 2022,

Interanua . j‘ Acm. dscla Enero . Variaciérs mensl =
T 3 Rty 28%
Marzo 2022 25 4% - = :- ' 1-0‘2% L ; 2.§%h g
Febraro 2022 233 ENE 3 T.2% : 3.3%
Enerc 2027 199% S © * 5.8% 38:‘::;
Diciernbre 2021 172% [ O 2.1%
S Nutiealls BT g5 1 i. 1,5%
Oclubre 2021 13.8% " 0.9% e =
Sepliembra 2021 0.8%
Agoslg 2021 14%
Julie 2621 0,;4;6 ri :
i Junio 2021 8.5% B 5 . -1.0% Bl =
Mayo 2021 ase, (R 54% ST
Abril 2021 40% BE 525 R 2.1% R
< IPC Colombia Alimentos y bebidas no aleohdlicas 10:

Quedando como precio actualizado el siguiente:

Descripeis ~ VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
“scilpeion ALMUERZO REFRIGERIO
Valor pagado en el afo 2021 $ 6,083 $ 4,083
VARIACION ANUAL IPC ANO 2022
26.17% B $1,592 $ 1,069
Valor para el afo 2022 con el
incremento del IPC o N 7578 o0
Precio final para el afo 2022 $7,675 $5152

Teniendo en cuenta los valores del estudio de mercado vy los valores correspondientes a
los datos historicos, de los convenios anteriores, se elabora el siguiente cuadro comparativo
donde se demuestra que, si se contraia con los valores establecidos segin datos obtenidos

SI' Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina
SOM Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43
ELC AMBfﬁ’gina Web: www.garzon-huila.qov.co Correo electrénico: contratacion@garzon-huila.gov.co

Cddigo Postal Garzdn

414020

PaEing 17 08 e —




MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 8911800226 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
de los convenios anteriores, el municpio economizariac un monto de CIENTO QUINCE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($115,592,400).

No:De Rigs:de Sernanas | No de Meses | Vadlor
Descripcion | Adultos | Atencién en o e Valor Total
por Mes | de Atencidn | Unitario
Mayores | la semana _
Calculo de costos con los valores histéricos de los Convenios

Almuerzo | 110 5 4 7 $7.675 | $118,195,000
Refrigerio 110 S 4 7 | $5152 | $79,340,800
Total costos con datos histéricos de Convenios anteriores $ 197,535,800

Cdiculos de costos con los valores del Estudio de Mercado
Almuerzo 110 5 4 7 $12,833 | $ 197,628,200
Refrigerio 110 5 4 7 $ 7,500 | $ 115,500,000
Total Costos con datos del Estudio de Mercado $313,128,200

Valor de Ahorro contratando con el vaior de los datos histéricos de o

convenios anieriores : $ 115,592,400

3. Asilos cosas, se puede concluir que, al adelantar el proceso con los valores obtenidos de
los datos historicos de los convenios anteriores, la Administraciéon Municipal logrando un
mayor valor por dinero cuantificado en CIENTO QUINCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($115,592,400), toda vez que estos recursos
dlcanzan para atender adicionalmente a 64 adultos mayores, siete (7) meses,
brindéndoles almuerzo y refrigerio los cinco (5) dias de la semana, a razén de DOCE MIL
OCHOCIENTOS VENTISIETE PESOS ({$12.82/) dia.

Dando alcance a los lineamientos de la Guia de Colombia Compra Eficiente, respecto a la
contratacion con entidades sin anime de lucre ESAL y de reconocida idoneidad de que trata el
articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017, la Administraciéon Municipal
justifica que el Municipio de Garzén cuenta con entidades sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad que tienen dentro de sus principcles objetivos y naturaleza el llevar a cabo proyectos
de atencién integral al adulto mayor.

Este régimen especial consagrado en el Decreto 092 de 2017, permite que la Administracion
pueda convocar a través de un proceso competitivo a entidades sin dnimo de lucro con
experiencia, buena reputacion y trayectoria en el cuidado de adultos mayores, con el dnimo de
aunar esfuerzos apoyando el sostenimiento ade personal adulto con alimentacién y propender por
el mejoramiento de sus condiciones de salud v estilos de vida saludable, donde las condiciones
contractuales se interpreten en términos de eficiencia eficacia, econdmica y administraciéon del
riesgo.

Consecuente con lo anterior, y feniendo en cuenta que la enfidad, pretende desarrollar
actividades contempladas en su Plan de Desarrollo Municipal, relacionadas con el mejoramiento
de la calidad de vida de Adultos mayores, pretendiendo aunar esfuerzos para realizar actividades
acordes con la Ley 1276 del 5 de enero de 2009, y en razdn a ello, la entidad sin dnimo de lucro,
deberd enviar propuesta técnica y econdmica, la cual serd analizada por la administracién con
el objetivo de escoger la mejor de conformicacd con las condiciones juridicas, técnicas, financieras
y econdmicas establecidas
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

6. GARANTIAS
- Poliza de 20% del valor del Termlnq s
Cumplimiento ) convenio y cuatro meses X
seguros convenio mds
Pago d'e Sqlarlos, el &8 ol vesiordsl Igual al plqzo de ejecucion
Indemnizaciones y i del convenio y fres (3) afios X
. ; Seguros convenic 4
Prestaciones Sociales _ mas
200 SMMLV para Termino de duracién del
Responsabilidad civil Péliza de convenios cuyo convenio, contados a partir X
extracontractual 5eguros valor sea inferior o de la suscripcién del acta
igual a 1500 SMMLV de inicio

Para avalar las obligaciones que se confraen en virtud del Convenio, la ESAL constituira a su
costa y a favor del MUNICIPIO, a travées de: cualquiera de las clases de garantias previstas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

Nota 1; La ESAL deberd restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan
reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el MUNICIPIO.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue el plazo de ejecucién del
Convenio, La ESAL deberd ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual deberd cumplir con los requisitos
del articulo 2.2.1.2.3.2.9. Del Decreto 1082 de 2015. Este riesgo sclo puede ser amparado
mediante un convenio de seguro.

Nota 4: Fl hecho de la consfifucion ce la garantia, no exonera a la ESAL de las
responsabilidades legales en relaciéon con (os riesgos asegurados.

Nota 5: La ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que con cargo a las sumas que Ultima le adeude,
se descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no
restablezca o amplie el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

6.1, Factor de Seleccién Oferta mds Favorable.

De acuerdo con el Arficulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la enfidad determina que
el factor de seleccion del presente proceso es:

~ No. e _ FACTORDE SELECCION | MarcarX
: Menor Precio [Bienes vy Servicios de Condicicnes Técnhicas X
Uniformes y de Comun Liilizacion y/o Minima Cuantia).
2 Calidad (Concurso de Méritos). N.A.
3 Pcnderacion Calidad y rrecio. N.A.
4 Ponderaciéon Calidad y Precio con Mejor Relacion Costo/Beneficio. N.A.
7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
OBLIGACIONES A CARGO DE LA ESAL

GENERALES:

1. Cumplircon el objeto y los alcances indicados del Convenio enla forma y tiempo pactado,
de conformidad con la propuesta y ¢l presupuesto aprobado.

2. Poner al servicio de la ejecucidén dal Convenio su capacidad técnica, administrativa y
logistica asegurando la ejecucion de todas las actividades contempladas en la propuesta
y en los estudios previos.

3. Garantizar la atencion segin profocolos establecidos por la normatividad, sobre
alimentacion.

4. Coordinarlas acciones necesarias juntc con EL MUNICIPIO para la ejecucion del Convenio.

5. Presentar al supervisor del contrato los informes requeridos durante el plazo contractual
donde se indique el grado de avance de las actividades u obligaciones, y adjuntar los
soportes correspondientes.

6. Informar al supervisor sobre aguellas situaciones especiales o problemas que encuentre en
la realizacion de su actividad y que no estén contemplados en el objeto del contrato.

7. Acatarlas recomendaciones imparticias por el supervisor en busca de mejorar la ejecucion
del objeto contractual.

8. Duranfe la ejecucion del confrato debe permanecer dofiicdo v a paz v salve con los
sistemas de salud, pension y riesgos leborales.

ESPECIFICAS:

1. Enfrega de panillas mensuales de recibo a satisfaccion de los servicios y actividades
desarrolladas debidamente firmadas o con registro de huellas de los adultos mayores
beneficiarios, objeto del convenio, estus planillas deben estar avaladas por el representante
legal.

2. Ingresar Adulios Mayores beneficiarios del programa Unicamente a aquellos que se
encuenfren denfrc de la nueva clasificacion del SISBEN IV de acuerde a las
determinaciones tomadas en la Mesa de Equidad la cual fue creado por la Ley 1955 de
2019 y reglamentada por el Decreto 1111 de 2020; en caso de no encontrarse censado, la
fundacién deberd reportar inmediatamente al supervisor del contfrato para que adelante
el frmite pertinente; sin embargo, ¢l adulto mayor recibird los beneficios mientras se
defermina su condicién de pobreza.

La nueva clasificacion SISBEN IV a tener en cuenta para el ingreso de los adultos mayores,
corresponde a las siguientes clasificaciones:

Grupo A: Pobres extremos

Subgrupo: Al, A2, A3, A4, A5

Grupo B: Pobres moderados

Subgrupo: B1, B2, B3, B4, B5, B4, B7

Grupo C: Poblacién vulnerable

Subgrupo: C1

3. Estructurar acta del ingreso o retiro de los adultos mayores indicando nombre, documento
de idenfificacion y fecha de ingreso o retiro, segin sea el caso.

4. Redlizar entrega de alimentos de acuerdo a la minuta patrén, v cumpliendo con las
caracteristicas técnicas establecidas en la invitaciéon, garantizando la calidad de los
alimentos a suministrar para el consumo de los adultos mayores.
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 89118002 -6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
5. Establecer un protocolo de bioseguridad de tal manera que garantice la proteccion de la
poblacién Adulto Mayor que atiende; dicho protocolo deberd considerar como minimo:
uso de tapabocas obligatorio, distenciamiento social, sitio adecuado para el lavado
frecuente de manos con su respeciivo jabon liquido, elementos para desinfeccion de
calzado, gel antibacterial o alcohol gicerinado para desinfeccién de manos.

OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNIC:PIO:

1. Aportar el valor de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($197.535.800.00) M/CTE, en la forma y tiempo pactado, para
garantizar el cabal desarrollo del objetc del convenido.

2. Realizar el seguimiento y supervisién velando por el cumplimiento del objeto del convenio
y la debida utilizacion de los apcortes realizados por el Municipio.

3. Redalizar los desembolsos en forma oporiuna y de acuerdo a los términos establecidos en el
convenio y la normatividad vigente.

4. Acompaiar el proceso de identificacion de beneficiarios de acuerdo con la necesidad de
las personas.

5. Supervisar la calidad de los alimentfos o suministrar producto del convenio suscrito para la
atencion del adulto mayor.

6. Solicitar a las autoridades competentes adelantar las investigaciones a que haya lugar
ante elincumplimiento del objeto del convenio, previo informe y recomendacion impartida
por el supervisor del convenio,

7. Suscribir las actas de inicio, recibo parcial, de finalizacién y liguidacion.

8. SUPERVISOR

El Municipio de Garzdn, ejercerd control, vigilancia y cumplimiento de este contrato a través del
Asesor de la Oficina de Desarrolle Social, o al funcionario que éste designe, quien tendrd las
siguientes funciones:

1. Verificar que la ESAL cumpla con las okligaciones descritas en el presente contrato.

2. Informar respectc a las demoras o incumplimientos por partfe de la ESAL.

3. Certificar respecte al cumplimiento por parte de la ESAL. Dicha certificacién se constituye
un requisito previo para cada uno de los pagos que debe redlizar el Municipio de Garzén.

4. Elaborarlos proyectos de acta de iniciacion, suspension y liguidacion del convenio

5. Verificar el pago y la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Infegral y parafiscales del
personal a cargo de la ESAL empleados para el desarrollo del objeto del convenio y
asegurar gue el personal que sea contratado para la ejecuciéon del convenio cumpla con
las obligaciones frente al sistema de seguridad social.

9. DESCRIPCION PRESUPUESTAL

Para determinar el valor del contrato se toma como referencia los valores correspondientes al
andlisis de los valores historicos de los convenios, aplicando el incremento del IPC, el cual arrcja
como valor del almuerzo SIETE MIL SEISCIENTQS SETETENTA Y CINCO PESQOS ($ 7.675) y del refrigerio
CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 5.152.).
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Damne: 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

NO

Descripcién

Unidad

Cant.

V/Unitario Tomado de los
histéricos de los
convenios

V/Total

Servicio de alimentacion

por catering (Almuerzos
y Refrigerics) al centro
vida en el municipio de
Garzon.  (Allmentacion

Almuerzo

15.400

$ 7625

$ 118,195,000

que asegure |la ingesta
necesarid, a nivel
proteico-caldrico y de
micronutrientes que
garanticen buenas
condiciones de salud
para el adulto mayor de
acuerdo con la minuta
patrén.

Refrigerio

15.400

$ 5152

$ 79,340,800

SUBTOTAL

$ 197,535,800

Estos valores son multiplicados porlas cantfidades estimadas por la Entidad, las cuales corresponde
a la atencién de 110 adultos mayores, durante 5 dias a la semana, las 4 semanas del mes, por el
numero de meses en que se ejecutard el convenio (110* 5* 4* 7 = 15.400).

El Confrato se firmard por un total de SIETE (7) MESES, Y/O HASTA AGOTAR EL VALOR DEL
CONVENIO, DE LAS DOS LO QUE PRIMERC OCURRA.

Asi las cosas, la Entidad estima el presupuesio oficial para la celebracién del presente Convenio
en CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($197.535.800.00) M/CTE. de conformidad corn el certificado de disponibilidad presupuestal No.
2022000387 del 12 de mayo de 2022.

9.1.

PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIACION

El presupuesto oficial es de CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS PESOS ($197.535.800.00) M/CTE, vy todos los costos directos e indirectos que
se generen para la ejecucién del convenio.

El presente proceso contractual se cargard al presupuesto de la actual vigencia, de acuerdo
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2022000387 del 12 de mayo de 2022:
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MUNICIFIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

10. PLAZO DE EJECUCION

El presente convenio serd ejecutado en un 1érmino de SIETE (07) MESES, sin exceder el 31 de
diciembre de 2022, £l plazo bajo ninguna circunstancia podrd exceder del 31 de diciembre de
2022; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2022 y el convenio no se hubiere
ejecutado en su totalidad tanto la ESAL como el Municipio aceptan liquidar el convenio
liberando a favor del Municipio de Garzén la suma no ejecutada. Esta obligacion debe quedar
consignada en el convenio que se suscriba.

11. FORMA DE PAGO

Los aportes del Municipio serdn desembolsados de la siguiente forma: El valor del aporte del
Municipio serd desembolsado en CUATRO (4) PAGOS PARCIALES de acuerdo con el informe de
ejecucion presentado por el conveniente, previa presentacion de la certificacién suscrita por
el supervisor del convenio, en la que conste ¢l cumplimiento a satisfacciéon de las obligaciones
a cargo del conveniente; dichos pagos se adelantaran de la siguiente manera:

1. 40% con el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a.  Acta de inicio suscrita entre las partes

b. Llstado de adultos mayores a atenciar con la debida clasificacidn del SISBEN los cuales
deben encontrarse clasificados en los siguientes grupos

Grupo A: Pobres extremos

Subgrupo: A1, A2, A3, A4, A5

Grupo B: Pobres moderados

Subgrupo: B1, B2, B3, B4, B5, B4, B7

Grupo C: Poblaciéon vulnerable

Subgrupo: C1

En el caso de que alguno de los adultos mayores atendidos o gue solicite la atencién no se
encuentre Censado dentro del SISBEN IV nor su condicion particular, por ejemplo de habitante
de calle, se debe anexar el certificado ae «a secretaria de salud municipal que se encuentra
dentro del listado censal del municipio de Garzdn.,

c. Certificacion Bancaria.

d. Factura.

2. 30% alos cuatro (4) meses de ejecucién luego de haberse firmado el acta de inicio, con
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Planilla del pago de la seguridad social y parafiscal del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

b. Planillas con registro diario de la entrega de almuerzos y refrigerios debidamente firmada o
con registro de huellas de los adultos mayores beneficiarios, objeto del convenio, estas planillas
deben estar avaladas por el representante legal. Estas planillas deben entfregarse en paquetes
separados por cada mes.

c. Cerfificacion debidamente firmada por el representante legal, donde se expresa el
cumplimiento de la minuta de alimentacion con cada uno de los adultos mayores.
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NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
d. Acta del ingreso o refiro de los aduiios mayores indicando nombre, documento de
idenfificacion y fecha de ingreso o refiro, segin sea el caso, estas actas deben estar
debidamente firmadas por el representante legal y el supervisor del contrato
e. Certificacion por parte del Representante legal del cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad acompafiada de evidencias fotogrdficas.
f. certificacién Bancaria.,
g. Factura.

3. 20% alos siete (7) meses de ejecucién contados a partir de la firma del acta de inicio, con
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Planilla del pago de la seguridad social y parafiscal del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

b. Planillas conregistro diario de la entrega de almuerzos y refrigerios debidamente firmada o
conregistro de huellas de los adultos mayores beneficiarios, objeto del convenio, estas planillas
deben estar avaladas por el representanie legal. Estas planillas deben entregarse en paquetes
separados por cada mes.

c. Certificacion debidamente firmada por el representante legal, donde se expresa el
cumplimiento de la minuta de alimentacion con cada uno de los adultos mayores.

d. Acta del ingreso o retfiro de los adullos mayores indicande nombre, documento de
identificacion y fecha de ingreso o refiro, segin sea el caso, estas actas deben estar
debidamente firmadas por el representante legal y el supervisor del contrato

e. Certificacion por parte del Represeniante legal del cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad acompaniada de evidencics fotogréficas.

f.  Certificaciéon Bancaria.

g. Factura.

4. 10 % final una vez sea liquidado el convenio, con el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a. Planilla del pago de la seguridad social y parafiscal del personal contratado de acuerdo
con la modalidad.

b. Planillas con registro diario de la enfrega de almuerzos y refrigerios debidamente firmada o
con registro de huellas de los adultos mayores beneficiarios, objeto del convenio, estas planillas
deben estar avaladas por el representante legal. Estas planilas deben entregarse en paguetes
separados por cada mes.

c. Certificacidn debidamente frmada por el representante legal, donde se expresa el
cumplimiento de la minuta de alimentacion con cada uno de los adultos mayores.

d. Acta del ingreso o retiro de los adultos mayores indicando nombre, documento de
identificacion y fecha de ingreso o refiro, segun sea el caso, estas actas deben estar
debidamente firmadas por el representante legal y el supervisor del contrato

e. Certificacion por parte del Representante legal del cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad acompanada de evidencias fotograficas.

f.  certificacion Bancaria

Factura.

Acta final firmada por el supervisor y ¢l representante legal de la ESAL.

Acta de Liquidacion firmada por el supervisor y el representante legal de la ESAL.

Paz y Salvo municipal
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MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891180022-6 - Codigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

Para efectos de los desembolsos, LA FUNDACION deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridac Social, de conformidad con los articulos 15y 18 de la
Ley 100 de 1993 la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 v la Ley 1753 de 2015, el Decreto
510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018, so penda de hacerse acreedor de las sanciones
establecidas en las mismas

Nota: Las demoras en el pago criginadas por la presentacién incorrecta de los documentos
requeridos para el pago serdn responsabliidad del conveniente y no tendrd por ello derecho dl
pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

12. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Serd causal de rechazo de una o todas las propuestas antes de la adjudicaciéon del convenio
cuando:

*» No haya correspondencia entre el cbieto social del oferente vy el objeto de la presente
contratacion.

e Se& compruebe confabulacion entre los proponentes.

¢ El proponente haya tfratado de interierir, influenciar, informarse indebidamente en el
andlisis de las propuestas.

« Existan varias propuestas hechas por el mismo preponente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes.

 Las propuestas esten incompletas en cuanto a que no cumplen lo especificado o dejen
de incluir alguno de los documentos que de acuerdo con la invitacion publica se requiera
adjuntar a la propuesta, y dicha deficiencia impida la evaluacion objetiva de la propuesta.

¢« Nose allegue lainformacidn solicitada con el fin de aclarar la propuesta, hacerlo en forma
incompleta o extempordnea sobre cdocumentos que sean objeto de participacion vy
verificacién. En dicho evento los oferentes no podrdn complementar, adicionar, modificar
o mejorar sus propuestas

« Cuando un proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union tempeoral tenga
infereses patrimoniales en otfra persona juridica que presente propuesta, es decir, cuando
se trate de propuestas que comrespondan a sociedades que tengan socios comunes,
excepto cuando se trate de sociedades andnimas.

* Cuandola propuesta sea presentada por el conyuge o comparero permanente o quienes
se encuentren denfro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
cualquier ofra persona que formalmenie presente propuesta para esta contratacion.

» Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial, o cuando el valor total de la
propuesta se considere artificialmenie bajo.

e Cuando se presenten dentro de !a propuesta, documentos que contengan datos
inexactos, tachaduras, bomrones o enmendaduras que den lugar a diferentes
intferpretaciones ¢ que induzcan a crror, siempre y cuando tales documentos aludan a
factores de seleccion o sean necesarios para la comparacion de las oferfas

* Las demas estipuladas en el contenico de la presente Invitacion Publica.

¢ Cuando las comrecciones aritméticas realizadas por la entidad superen el 1% de la oferta
inicialmente presentada por el proponente.

« Cuando la propuesta supere el valor fotal o el valor unitario de alguno de los itemns.

¢ Cuando se modifiquen las cantidades y/o las especificaciones técnicas.

13. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO EL PROCESO
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Se podrd declarar desierta la contratacion en los siguientes casos;

¢ Cuando no se presente propuesta alguna

* Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a la invitacion publica

¢ La declaratoria de desierta Unicamente procederd por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva y se declarard en acto administrativo, en el cual se sefalardn en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision (Ley 80 de 1993,
articulo 25 numeral 18).

14. LUGAR DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas deberdn enfregarse a fravés de la Plataforma del SECOP 1, de conformidad
con los manuales y guias expedidos por Colombia Compra Eficiente para el manejo de la

mismd, y en antes de la fecha vy hora establecida por la Entidad.

CAPITULO II )
DEL PROCESO DE SELECCION

15. CUADRO DE CRONOLOGIA DE INVITACION A ESAL No. 0002 DE 2022.

ACTIVIDAD ; FECHA Y HORA LUGAR
Publicacién de la
invitacién publica y

estudios previos (por un 02 de junio de 2022 8 i del SECOF = )
Bomest : . 5 www.colombigcomipra.gov.co
término no inferior a un dia
habil). _
Recepcion de : A traveés del SECOP 2 -

03 de junio de 2027

observaciones www.colombiacompra.gov.co

A través del SECOP 2 -
www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a observaciones

y expedicién de ADENDA 06 de Junic'de 2022

Termino para presentar Hasta las 11:00 A.M del |A fravés del SECOP 2 -
ofertas 08 de junio de 2022 www.colombigcompra.gov.co

il i 08 de junio de 2022 a las | A través del SECOP 2 -
P prop 11:01 AM www.colombigcompra.gev.co

Publicacién de informe de A fravés del SECOP 2 -

09 de junic de 2027

evaluacion www.colombiacompra.gov.co

Recepcion de
Observaciones a la
Evaluacion de Propuestas y 13 de junic de 2022
documentos susceptibles
de subsanar.

A fravés del SECOP 2 -
www.colombidcomprd.gov.co

Respuesta a G 8 - A través del SECOP 2 -
: 14 de junio de 2022 :
observaciones, www.colombiacompra.gov.co

Expedicién y publicacion -
del Acto Administrativo de I . A través del SECOP 2 -
o o 14 de junio de 2022 -
Adjudicacioén y/o www.colombiacompra.gov.co
declargtoria de desierta
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA __LUGAR L -
Firma digital a través del portal transaccional del
SECOP 2 - www.colombiacompra.gov.co. Y en
fisico en el Departamento Administrativo Juridico,
segundo piso de la Alcaldia del Municipio de
Garzén, ubicada en la carrera 8 No. 7-74 esquina,
Garzén —Huila.

Dentro de los dos (2]
dias siguientes a la
Firma del Confrato expedicién del Acto
Administrativo ce
Adjudicacion

Legadlizacién del Contrato

rccutor e eibcucion por | dlos soentes o lafia |A fravés  del  SEcoP 2 -
parte de la ESAL: pago del contrato. wiw.colombigeompra.gov.co

estampillas - pdlizas, etc.)

Dentro de los tres (3]
dias siguientes o la A traveés del SECOP 2 -

enfrega de las pdizas | www.colombiacomprd.gov.co

por parte de la ESAl

Aprobacién de pdlizas

16. INVITACION PUBLICA

En aplicacién del articulo 4° del Decrefo 092 de 2017 En el proceso competitivo la Entidad
Estatal deberd cumplir las siguientes fasas: (i) definicion v publicacién de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficaciq, eficiercia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las oferias; (i) definicidn de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su ideneidad, vy (i) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto, asi las
cosas, las personas interesadas podrdn consultar los documentos del presente proceso en el
portal transaccional del SECOP |l definido por la Nacion, www.colombigcompra.gov.co.
(SECOP 2).

La invitacidn se hard per un término no inferior a un (1) dia hébil, donde los inferesados podran
formular observaciones o comentarios a ella, estos serdn contestados por la enfidad estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

17. PRESENTACION, MODIFICACION Y RETIRO DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser suscrita por el proponente, que de conformidad con el Certificado
de la Cdmara de Comercio cuenta con la capacidad legal para confratar, y demuestre su
calidad de Entidad Sin Animo de Lucro. (| ofrecimiento se entiende realizado de manera
incondicional, es decir, que acepta y conoce a plenitud las condiciones de la invitacion
realizada por el Municipio.

la presentacién de la  propuesta  se hard A TRAVES DEL SECOP I
(www.colombiacompra.gov.co) en las fechas establecidas en el respectivo cronograma, y de
conformidad con las guias para el manejo de la plataforma expedidas por Colombia Compra
Eficiente,

El Municipio, no asumird ninguna responsabilidad por no tener en cuenta cualquier oferta que
haya sido incorrectamente radicada, o as ofertas que no se reciban en la Plataforma antes
de la hora y fecha sefialada para el cierre conforme al cronograma del presente proceso.
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Las propuestas recibidas dentro del término previsto serdn abiertas mediante el Cierre
Electrénico gque se realizard por intermedio de la Plataforma de SECOP 2.

18. Ofertas Parciales
Para el presente proceso de seleccién no se aceptan ofertas parciales, ni alternativas.
19. Remplazo de Ofertas

La propuesta presentada podrd ser remplazada hasta antes del cierre programado tanto en
el archivo adjunto como en el valor econdmico registrado inicialmente, segin la conveniencia
de los oferentes; los proponentes deben recordar que de conformidad con el Numeral 7° del
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala: "En caso de empate, la entidad
estatal aceptard la oferta que haya sido recibida primero en el fiempo”; por lo que la
Administracion tendr@ en cuenta la Uliima fecha y hora de modificacion, como hora de
recibido.

20. Retiro de Ofertas

Los Oferentes podrdn redlizar el refiro total de la propuesta durante el término para presentar
oferta a través del correo electrénico contratacion@garzon-huila.gov.co adscrito  al
Departamento Administrativo Juridico del Municipio de Garzén - Huila. Pero NO habra refiro
parcial de las carpetas ni de su contenido, si desean participar nuevamente, tendran que
presentar una nueva propuesta con las indicaciones y directrices establecidas por la entidad
para el presente proceso, aclarando que esta se radicard con una nueva fecha y hora de
recibido.

21. Presentaciéon de observaciones.

Dentro del término y horario establecido en el cronograma, los inferesados pueden presentar
las observaciones que consideren pertinenies a la invitaciéon publica, indicando con precision
el capitulo y numeral motivo de observacion, las cuales pueden ser enviadas a fraves el Correo
electrénico contratacion@garzon-huila.gov.co o Radicadas fisicamente en el 2 piso,
Departamento Administrativo Juridico del Municipio de Garzén.

22. Respuesta a observaciones y sugerencias recibidas.

El Municipio publicard las respuestas a las observaciones y sugerencias a la invitacion publica
recibidas durante el término establecico e¢n el cronograma, en el portal de contratacion
definido por la Nacién, www.colombiacompra.gov.co (SECOP 1) y pagina web de la alcaldia
de Garzdn www.garzon-huila.gov.co

La entidad se reserva de dar respuesta a las observaciones que sean extempordneas, que
hayan sido enviadas a otro medio no estipulado por la administracion o a las que no tengan
relacion con el objeto del proceso.

23. Evaluacion de las Ofertas
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Las Ofertas serdin verificadas y evaluadas, de acuerdo conlo establecido en Art. 5° del Decreto
092 de 2017. No aplica el sortec al azar para definir el orden de elegibilidad, salvo en caso de
empate.

Los precios unitarios y totales, para cada ftem ofertado, deberdn presentarse en pesos
colombianos sin decimales.

Solo se realizardn correcciones ARITMETIC AS (suma de valores unitarios equivocada, siempre y
cuando el valer de cada item unitario no supere el valor de los precios unitarios establecidos
en el presupuesto oficial, so pena de rechazo).

Nota: Los precios que se presenten en la oferta, deberdn mantenerse durante toda la
ejecucion del convenio, es decir, son precios unitarios fijo sin formula de reajuste.

No se fomardn en cuenta valores adicicnales a los exigidos en el anexo a la propuesta
econémica, ya gue en los mismos se encuentra incorporadas las descripciones v cantidades
con las especificaciones técnicas determinadas por la Alcandia de Garzén para la ejecucion
del convenio, en concordancias con las especificaciones técnicas exigidas en la invitacion
publica

Sifras el andlisis econdmico se evidencian precios unitarios por fuera del rango de los precios
del estudio de mercado (precios artificiclmente bajos), se solicitardn las explicaciones a que
haya lugar. De no resultar satisfactoria la ertidad podrd rechazar el ofrecimiento.

Para efectos de sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos
los costos, gastos impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y de demds
emolumentos que considera necesarios para la fijacidon de la propuesta econdmica.

El preponente deberd, en el momento de elaborar su propuesta, evitar formular condiciones
econdmicas y de contratacion artificiamente bajas, con el propdsitc de obtener la
adjudicacion del convenio, esto en conformidad con lo establecido en el numeral é del
articulo 26 de la ley 8 de 1993.

La ponderacion de las ofertas se realizara con el valor total de los items.
24, Criterios de Desempate

En caso de empate a menor precio, se recurira al Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, precepto
gue indica lo siguiente:

“En caso de empate en el punfaje total de dos ¢ mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos pUblicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Enfidades Estatales indistinfamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Confratacion de los pafimonios autdnomos constituidos por Entfidades
Estafales, el contfratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecids, respetando en todo caso los compromisos
infernacionales vigentes.”.

Estableciendo los siguientes criterios de desempate con su respectiva acreditacion
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

PRUEBA DE LA CONDICION:
A. BIENES:

Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN). Este es un instrumento
mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo recopila informacién (base de
datos) sobre la produccidon de bienes existentes en el pais. La preferencia de oferta se
concederd al proponente que cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS:

Para el caso de los servicios. se considera aue es nacional si se hace por una persona natural
colombiana o residente en el pals, circunstancias que se acreditaran con la Cédula de
Ciudadania o con la visa de residente. Para el caso de personas juridicas se considera que el
servicio es nacional si es prestado por una persona constituida en Colombia, lo cual se
verificard con el cerfificado de existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
infrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia infrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.,

PRUEBA DE LA CONDICION:
A. PARA PROPONENTE PERSONA NATURAL:

i) Mujer Cabeza de Familia: Esta condicion se acredita con Declaracion ante notario por parte
de la respectiva mujer. (Paragrafo del Art. 2° de la Ley 82 de 1993) o ii) Mujeres victima de la
viclencia infrafamiliar: mediante la providencia que establezca medida de proteccién
expedida por la autoridad competente, (comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
- en los casos de viclencia infrafamiliar en las comunidades indigenas—. La medida de
profeccion se debe emitir en una providencia meotivada).

B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA

1. Certificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando este exista en la
cuadl se indique: i) Que dentro de la composicion de la sociedad o que los miembros y/o
asociados y/o afiliados de la persona juridica sin dnimo de lucro, se cuenta con participacion
de mujeres que ostentan la condicién especial (Cabeza de Familia - Victima de la Violencia).
i} Identificacion de las Mujeres, indicando nUmero de cuotas sociales, acciones que poseen,
o el alcance o condiciéon de su partficipocion para el caso de las personas juridicas sin animo
de Jucre. ji) Indicacién del nimero total de cuotas sociales o acciones de la respectiva
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sociedad o la composicién para el caso de ofras figuras asociativas del derecho privado
(NUmero de asociados — NUmero de dfiliados — Integrantes etc.).

2. La declaracion ante notario o providencia que establece la medida proteccion, segin la
condicidn a acreditar, de la o las mujeres que hacen parte de las personas juridicas
proponentes.

Cuando se frate de proponentes plurcies, se observardn los mismos requisitos respecto de
cada uno sus integrantes respectivamene.

Nota: La participacién mayoritaria para ¢l case de las sociedades comerciales, se calcula de
acuerdo al nUmero acciones (en las sociedades por acciones) o por la ulilidad proveniente
de la parficipacién social (Sociedades FPersonales). Para el caso de las personas juridicas sin
animo de lucro, se calcula a partir del porcentaje de mujeres vinculadas a la persona juridica
respecto al nUmero fotal de personas que la conforman (Miembros, ascciados, aflliados etc.,
seguln su naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas enlaley que porlo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion
de discapacidad ¢ la que se refiere la Ley 361 de 1997. §i la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, uniéon
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

PRUEBA DE LA CONDICION:

1. Cerfificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, en el cual certifique el nOmero total de frabajadores vinculados o la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

2. Certificado expedido por el Ministerio de irabajo en el cual se indigue el nimero de personas
vinculadas con discapacidad, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en mayor
proporcion de personas mayores que no scan beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisite de edad de pension establecido enla Ley.

PRUERA DE LA CONDICION:

1. Certificacién suscrita por la persena natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en donde se indique: i) E nUmero total de personas mayores vinculadas
directamente por el proponente medianie convenio de prestacion de servicics o de frabajo a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. i) Bl nimero de frabajadores y/o de prestadores
de servicios vinculados, mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension.
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2. Declaracion escrita de la persona mayor trabajador o vinculada al proponente, en la cual
indigue que no es beneficiario de pension de vejez, amiliar o de sobrevivencia y que ya ha
cumplido el requisito de edad establecide en la ley (57 v 62 afios para mujeres y hombres
respectivamente) junte con la copia de la cédula de ciudadania.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra. afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

PRUEBA DE LA CONDICION:

Certificaciones de auto reconocimiento expedidas por la dependencia competente del
Ministerio del Interior. (Es el Ministerio del Interior la autoridad encargada de certificar la
pertenencia a las poblaciones indigena. negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitanas.)

Por lo tanto, para acreditar esta condicion se deberd aportar:

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, en donde se indique: i) El nOmero total de trabajadores vinculados a su planta
de personal a la fecha de ciere del proceso. b) El nimero de dichos trabajadores que
pertenezcan a poblacién indigena, negra, afrocclombiana, raizal, palanguera, rom o gitanas.

2. Certificacién de auto reconocimiento de cada uno de los frabajadores con los que se
pretende acreditar el requisito.

6. Preferir la propuesta de personas en oroceso de reintegracion o reincerporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en procesc de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariomente

PRUEBA DE LA CONDICION:

Esta condicion se acredita con la respeciiva cerfificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacién —ARN- que los reconoce como tales.

PARA PERSONA NATURAL DEBERA APORTAR:
Certificacion expedida por la Agencia Para la Reincorporaciéon y la Normalizacion.
PARA PERSONA JURIDICA DEBERA APORTAR:

1. Cerfificacion expedida por el representante legal o el revisor fiscal cuando este exista en la
cual se indique: i) Que denfro de la composicion de la sociedad o gue los miembros y/o
asociados y/o afiliados de la persona juridica sin dnimo de lucro, se cuenta con participaciéon
de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. i) Idenftificacion de estas
personas, indicando nUmero de cuotas sociales, acciones que poseen o el dlcance o
condicién de su participacion para el caso de las personas juridicas sin dnimo de lucro. i)
Indicacion del nomero total de cuotas sociales o acciones de la respectiva sociedad o la
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composicion para el caso de otras figuras asociativas del derecho privado (NUmero de

asociados — NUmero de ofiliados - Integranies etc.)

2. La Cerfificacion expedida por la Agencic Para la Reincorporacion y la Nermalizacion de las
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion gue hacen parte de las personas
juridicas proponentes con una fecha de expedicion no mayor g tres (3) meses a la fecha de
cierre del proceso.

Cuando se trate de proponentes plurales, se observardn los mismos requisitos respecto de
cada uno sus integrantes respectivamente.

Nota: La participacion mayoritaria para ¢l caso de las sociedades comerciales, se calcula de
acuerdo al numero acciones (en las sociedades por acciones) o por la utilidad proveniente
de la participacién social (Sociedades Personales). Para el caso de las personas juridicas sin
animo de lucro, se calcula partir del porcentaje de personas en proceso de Calle 26 #51-53
Bogotd D.C. Sede Administrativa - Torre Central Piso 7. Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749
1692 reintegracién o reincorporacion que hacen parte de la persona juridica respecto al
numero total de personas que la conferman {Miembros, asociados, afiiados etc. segun su
naturaleza).

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familic y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reinfegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, v,
gue tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de famiia, la persona en proceso de reincorporacion o
reinfegracion, o la persona juridica aporie minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reinfegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios © accionistas de los miembros del proponente
plural.

PRUEBA DE LA CONDICION:

Acreditar de acuerde a la forma descrita para el caso de madres cabeza de familia y personas
en proceso de reinfegracion o reincorporacion.

8. Preferir la oferta presenfada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constifuido por Mipymes, cooperativas o ascciaciones mutuales:

PRUEBA DE LA CONDICION:

MIPYMES: En virtud del arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben wocreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el
represenfante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno o el
contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecido
de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES: Certificado de existencia y representacién legal.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micre y/o pequenas
empresas, cocperativas o asociaciones mutuales.

MIPYMES: En virtud del arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se establece que las
Mipymes deben acreditar su condicion, presentando un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén cbligadas a fener uno o el
contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio empresarial establecido
de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES: Certificado de existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacidn
contable con corte a 31 de diciembre cel afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferents, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

PRUEBA DE LA CONDICION:

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance - Estado de resultados con
sus respectivas nofas y debidamente certificados vy dictaminados cuando correspondda.

2. Certificacion suscrita por el contador pUblico que prepara los estados financieros y por el
revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que se indique que del total de los pagos
realizados por el ente econdmico, con corte 31 de diciembre del afio anterior, minimo un
25% corresponden a proveeduria a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

11. Preferir las empresas reconocidas y esiablecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Dicha situacion se acredita con el Cerfificado de Existencia y Representacién Legal de la
sociedad, en el gue conste que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.

12. En caso de persistir el empate se acudird al método de balotas aplicando el siguiente
procedimiento:

i) La Administracién dispondrd de balotas debidamente numeradas.

i} La numeracion de las balotas iniciard: en el nimero 1y continuardn numeradas en orden
ascendente,

iii) El delegado, en presencia de todos los cferentes que se encuentren empatados en puntos,
infroducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro.
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iv) El nUmero de balotas infroducidas ser¢ el doble al nUmero de oferentes empatados en
puntos.

v] Al momento de esta diligencia los oferentes deberdn acreditar la facultad legal para
parficipar en el mismo, ya sea por scr ¢l proponente, su representante legal, por estar
debidamente autorizado por éste Ultime mediante poder para actuar a su nombre.

vi) La participaciéon para tomar la balota de la bolsa se hard en orden alfabético, teniendo
en cuenta la primera letra del primer apellide o de la razén social del oferente, sea éste
persona natural, juridica, consorcio o union temporal.

vii) Una vez el oferente tome la balota ce la bolsa la tendrd en su poder sin hacer publice el
numero sacado, hasta tanto no hayan iomado la balota todos los participantes.

viii) Posterior a esto, se hard publica la numeracion de las balotas que los oferentes tienen en
su poder,

ix) El empate se resolverd a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con
el mayor nUmero.

x) De la presente diligencia se levantard la respectiva acta, con la firma de todos los
participantes.

25. Publicacion y Verificacion de los Requisitos Habilitantes y Puntuables

El Municipio de Garzén — Huila publicard el informe de evaluacion de las ofertas, el cual se
colgard en la pagina Web del Portal Unico de Contratacién (SECOP 1), por el término de dos
(2) dias hdbiles, improrrogables, para gue los oferentes puedan consultarlo v presenten las
observaciones que estimen pertinentes cn relacion con el informe de evaluacion, sin que los
oferentes puedan completar, adicionar, modificar o mejorar sus ofertas.

El Municipio podrd solicitar informacién complementaria y/o dar respuesta a las observaciones
hechas al informe de evaluacién, hasta la diligencia de aceptacién de la oferta.

246. Observaciones al Informe de Evaluacion

La entidad recibird las observaciones en el medio dispuesto v en los plazos establecidos en el
cronograma del proceso que de forma respetuosa se presenten al informe de evaluacion, de
forma clara, precisa y concisa, debidamente argumentadas y referenciadas, las cuales
deberdn estar centfradas exclusivamente al informe de evaluacion.

27. Respuestas a las Observaciones al Informe de Evaluacién

La entidad dard respuesta en los plazos estipulados en el cronograma del proceso a las
observaciones presentadas que se ajusten a lo solicitado en el literal anterior.
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El Municipio, se reserva de dar respuestas a las observaciones que no se gjusten a lo solicitado
o que estén relacionadas con ofras etapas del proceso por considerarse exiempordneas en
esta etapa del proceso.

El Municipio de Garzon-Huila podrd solicitar informacién complementaria y/o dar respuesta a
las observaciones hechas al informe de evaluacion, hasta la respuesta a observaciones y
comunicacion aceptacion de la oferta.

28. Adjudicacion del proceso de seleccion.

La entidad estatal debe adjudicar la oferia de que cumpla con los requisitos habilitantes y
obtenga el mayor puniaje, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a parficipar en procesos de Enficades Sin Animo de Lucro.

El oferente seleccionado deberd acercarse al Municipio de Garzdn dentro de los siguientes
DOS (2) DIAS HABILES para la correspondiente firma del convenio y legalizacién del mismo.

En caso de NO lograrse la adjudicacion, la enfidad declarard desierto el proceso mediante
resolucion motivada que se publicard en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para
presentar el recurso de reposicién correrd desde la nofificacion del acto correspondiente.

29. Adendas

La modificacién al Cronograma y/o Invifacion PUblica se realizard a través de adendas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

30. Adjudicacién con Unico Oferente

La Entidad podrd adjudicar el convenio cuando sélo se haya presentado una oferta y que la
misma cumpla con los requisitos habiliianies exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacion.

31. PARTICIPANTES:

En el presenfe Proceso de Confratacion, pueden participar dnicamente entidades sin dnimo
de lucro, debidamente constituidas en Cclombia, que cuenten con idoneidad, capacidad y
experiencia para desarrollar el convenio a celebrar y deberdn acreditar que dentro de su
objeto social poseen actividades relocionadas con el objeto del presente proceso de
seleccion, y que se encuentren registradas en el SECOP I,

De conformidad con el articulo 10° del Decreto 092 de 2017, las Enfidades Estatales no
requerirdn la inscripcién de las enfidades privadas sin dnimo de lucro en el RUP para Ia
contratacion a la que hace referencia el citado decreto.

Los criterios de seleccion establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad
de contar con un dliado iddneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la
acreditacion de los requisitos habilitantes, que dardn garantia del principio de seleccion
objetiva.

El MUNICIPIO evaluard que la oferta presente los documentos requeridos, y gue estos se
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gjusten a las condiciones de la Invitacion Publica, en el siguiente orden: a) Requisitos
habilitantes, b) Requisitos puntuables.

CAPACIDAD JURIDICA: En € presente proceso podrén participar Unicamente las personas
juridicas, individualmente o ascciadas en consorcio o unidn temporal, que no estén incursas
en inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefaladas por la Constitucion Politica
de 1991 y la Ley, y que efectien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas
en la Invitacion Publica.

32. DOCUMENTOS HABILITANTES

Se establecieron los requisitos habilitantes i) juridicos, ii) técnicos vy iii) financieros que se
describen a continuacion:

33. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA:

1. Carta de presentacién: La Oferta deberd estar acompafiada del ANEXO - MODELO DE
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscrito por el oferente.

Esta se elaborard a partir del modelo suministrado en el presente documento, serd suscrita
por el apoderado del proponente de la estructura plural, por el representante legal de la
persona juridica o directamente por ia persona natural.

La carta de presentacion no implica el oforgamiento de un poeder especial, razén por la
cual, no es necesario que la misma surfa el procese de autenticacion ante cualquier
Notaria.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero
de Fax, correo electronico y demds catos relacionados en el citado modelo, a fin de que
la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

En el evento en que el Proponente considere que algin documento de su oferta goza de
reserva legal, deberd manifestarlo expresamente en la carta de presentaciéon de la
propuesta y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal cardcter.

Con la Carta de Presentacidn de la propuesta se entiende presentada la declaraciéon
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previsias en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos
desfinados al proyecto o a la ejecucidn del contrato.

La carta de presentacion deberd presentarse con firma autdgrafa o firma digital de
conformidad con lo previsto en la ley.,

2. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la respectiva cdmara de
comercio.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, debe allegar el certificado de
existencia y representacién legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cieme, donde conste quién ejerce la representacion legal, las
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facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto
del presente proceso y la duracién da la sociedad, asi mismo las actividades econdmicas
deben ser acordes con el objeto del contrato, en caso de consorcio o unicnes temporales
esta deberd ser acreditadoes por los integrantes del mismo.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afo mdas
(articulo 6 Ley 80 de 1993). Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite
autorizade al Representante Legal, el oferente deberd anexar la correspondiente
autorizacion impartida en forma previa a la presentacion de la propuesta por la Junta de
Socios © el estamento de la socledad gue fenga esa funcién donde lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el confrato
respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de lo parte pertinente de dichos
estatutos, vy si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se deberd igualmente adjuntar la auterizacion especifica impartida en
forma previa a la presentacion de la cierta para participar en esta proceso y suscribir el
confrato con el Municipio de Garzén, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberdn anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unidén temporal, o uno de ellos,
seqa persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado
certificado, de no hacerlo la propuesia serd rechazada.

Seradn RECHAZADAS las propuestas en aguellos eventos en que el certificado de existencia
y representacién o cualquier otro documento que logre establecerse que el oferente o uno
cualquiera de los infegrantes en casos de consorcios o uniones temporales esté afectados
con embargos judiciales que afecten en mds de un cincuenta por ciento (50%) sus activos
o gue con la medida judicial no permita la ejecucion contractual.

PARAGRAFO: LAS PERSONAS JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS. Las personas juridicas
nacionales y exfranjeras deberdn acreditar que su duracion no serd inferior a la del plazo
del contfrato y un (1) afic mds. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales,
cada uno de sus infegrantes que sea persona juridica delberd cumplirindividualmente con
estaregla.

Cuando se tfrate de personas naturales extranjeras sin domicilic en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras, que noe fengan establecida sucursal en Colombia, deberdn,
ademds, acreditar un apoderado domiciliade en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del Articulo 22 de la
Ley 80 de 1993.

NOTA: Todos los documentos otorgadoes en el exterior para acreditar lo dispuesto en este
numeral, deberdn presentarse legalizados en la forma previsia en el inciso 2 del numeral
22.4 del Articulo 22 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 259 y 260 del
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Codigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Codigo de Comercio. En el evento de
documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de
1961, se requerird Unicamente la Apostila

3. Formas de participaciéon conjuntas: Cuando la propuesta la presente un consorcio o
union temporal, cada uno de los integrantes deberd presentar los documentos que
correspondan a su capacidad juridica. Adicionalmente, presentar diligenciado el ANEXO
- MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, segUn
corresponda, suscrito por fodos los infegrantes de la forma asociativa escogida, o por sus
represeniantes debidamente facutados, en el cual constard lo siguiente: (i) La
idenfificacion de cada uno de los infegrantes (nombre con nUmero de cédula o razén
social con Nit.), (i) El objeto del proponente conjunto el cual deberd ser el mismo del
objeto a contratar), (i) Indicar si su pariicipacion es a fitulo de consorcio © unidn temporal
y. en este Oltimo caso, sefalardn los términos y extension de la participacion ofertada y en
sU ejecucion, (iv) Las reglas basicas que regulen las relacicnes entre sus miembros y su
responsabilidad, estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes, y designardn el represcentante del proponente conjunto, vy el suplente, (y)
Acreditar las facultades de los integranies del Proponente conjunto para la constitucion
del consorcio o unidon temporal; (vi) La duracién de la forma de asociacién escogida, la
cual no podra ser Inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mds, y (vii).

Nota: No podréd medificarse el documento de constitucidn del proponente conjunto sin el
consentimiento previo del MUNICIPIO.

4. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad
social: §i el oferente es persona uridica, deberd adjuntar con su propuesta, una
certificacion bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el pago de los aportes
realizados durante los seis (6) meses anieriores a la fecha definitiva de cierre del presente
proceso de seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La anterior certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en caso contrario la certificacion debe
venir suscrifa por el representante legal. Anexando los documentos relacionados en el
Anexo, cuando apligue.

Si el propenente es persona natfural aeberd adjuntar documento que acredite la afiliacion
al Sistema de Seguridad Social (salud y pensidn), junto con la fotocopia de la planilla
infegrada de liguidacion de aportes [pila), en que se pueda verificar que estd al dia en el
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, la cual deberd contener
minimo la siguiente informacién:

* Datos generales del aportante

* Datos generales de la planilla (nUmero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago,
etc.)

* Valor pagado

* Periodo pagado

* Tipo de aportes
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* Fecha de pago

Si la persona natural es empleadora, deberd adjuntar las constancias de pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social de por los Ultimos seis (6) meses anteriores al
cierre del proceso.

En caso que el oferente no tenga personal a cargo en el territorio nacional, deberd
adjuntar certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el
representante legal de la sociedad o su revisor fiscal, si es del caso, la cual se entiende
emitida bajo la gravedad del juramento con la sola presentacion de la oferta.

Sila Oferta es presentada por un oferente conjunto, cada uno de sus integrantes deberd
presentar de manera independiente el requisito que apliqgue segin su naturaleza.

5. Identificacién tributaria: Los oferenfes y cada uno de sus infegrantes en el caso de
proponentes conjuntos, deberdn cllegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT
expedido por la DIAN actualizado.

6. Verificar los Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién: El MUNICIPIO consultard los antecedentes disciplinarios del oferente a través de la
pdgina web de la Procuraduria Genercal de la Nacion.

7. Verificar los Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la RepUblica: El MUNICIPIO consultard los antecedentes fiscales del oferente en
el Bolefin de Responsables Fiscales a iravés de la pagina web de la Contraloria General de
la Republica.

8. Verificar los antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional - Policia
Nacional: De conformidad con lo previsio en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y
con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o
representante legal de persona juridica o proponente conjunto), el MUNICIPIO consultard
los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.

9. Verificacién Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas RNMC: El Muncicipio
consultard que el proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica
o integrantfes del proponente conjunio) no se encuentre reportado en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

10. Fotocopia Libreta militar: Deberd anexar fotocopia de la libreta militar del representante
legal cuando el proponente es persona juridica, o del proponente siendo este persona
natural; en caso de consorcio, unidn temporal o propuesta avalada, se deberd presentar
este documento por cada uno de sus integrantes o el profesional que avala la propuesta.
Tratandose de varén menor de 50 afios,

11. Compromiso qn’ricorrupcié’n: La propuesta debe estar acompafada del ANEXO -
COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por el oferente,
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12. Certificado de Inhabilidades e Incompdtibilidades: La Oferta deberd estar
acompanada del ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA
EL PROCESO DE SELECCION suscrito por el Proponente o su Representante Legal.

13. Garantia de la seriedad de la oferta: La propuesta deberd acompaniarse de una
garantia de seriedad expedida por una enfidad bancaria o compahia de seguros
legalmente establecida en Colombic, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento
del contfrato por parte del proponente favorecido. La no presentacion de la garantia de
seriedad de forma simultdnea con la oferta serd causal de rechazo de esta Ultima. Podrd
ser solicitada por el evaluador siempre y cuando su fecha de expedicidon sea anterior a la
fecha de cierre del presente procese de seleccidn.

Requisitos de la pdliza o garantia:

* Asegurado o beneficiario: Municipio de Garzdn, NIT 891.180.022-6

* Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial

* Vigencia: Noventa (90) dias.

* Tomador o afianzado: La Perscna Juridica o el Consorcio o Union Tempordl. Si el oferente
es una persona juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razdn social
gue figure en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, salvo gue en el referide documento se
exprese que la socledad podrd denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio
o unidn temporal, la pdliza o constancia de depdsito debe ser constituida o efectuada a
nembre del consorcio o union temporal (indicando sus integrantes e identificacion) y NO o
nombre del representante del consorcio o unidén temporal.

* Firmas: La pdliza debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la
Compania o Entidad Bancaria que la expide vy por el tomador.

* Acompanarse del Recibo de pago o Constancia de Ley.

* No se aceptan pdlizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.

NOTA 1: El proponente debera cumplir con los requisitos establecidos, de lo contrario su
propuesta no serd habilitada. En caso de no presentar la pdliza junto a la propuesta, esta
serd rechazada.

NOTA 2: Durante el fermino otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrdén
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad
con lo establecido en el pardgrafo 17 ael articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

14, Autorizacién para Presentar Propuesta y Suscribir el Convenio: Si el representante legal
de la ESAL o dalgunos de los integrantes de un consorcio, o unidén temporal requiere
autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el convenio,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual serd previa a la
presentacién de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el represenfante legal pueda presentar propuesta, anexard el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar,
minimo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.
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En el caso de consorcios, cada uno de |os representantes legales de sus miembros deberda
estar facultado para contratar minimo por la preporcion en la relacién con la canfidad de
sus infegrantes frente al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes
legales deberdn estar facultados para contratar minimo en proporcion a su participacion
en dicha unidn frente al valor de la propuesta. En el evento en que no se gporte con la
oferta la autorizacion prevista anteriormente, la Enfidad solicitard al oferente allegue le
documento dentro del plazo que se senale para el efecto, dicha autorizacion deberd ser

expedida con anterioridad a la presentacidon de la oferta.

Criterio Verificacion

Capacidad Juridica - Cumple / No cumple

34, DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA DEL PROPONENTE

Las condiciones de experiencia del proponente serdn habilitantes para participar en el proceso
y no son objeto de calificacién. Los proponentes deberdn acreditar segin corresponda las
siguientes condiciones de tipo técnico asi:

En el presente proceso podrdn participar las Entidades sin Animo de Lucro individualmente o
asociadas en consorcio © unidén temporal, que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar sehaiadas por la constituciéon y la ley, con capacidad
estatutaria para presentar oferta o que efecilen la propuesta de acuerdo con las condiciones
establecidas en la presente invitaciéon punlica.

EXPERIENCIA GENERAL: Se requiere que la entidad sin dnimo de lucro seq idéned y cuente con
amplia experiencia general, en tal sentido, el Municipic de Garzdn requiere que la ESAL acredite
mediante su Cerfificado de Existencia y Representacion Legal, un minimo de cinco (5) afios de
constitucién contados a partir de su inscripcion en dicho registro.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: La ESAL debe acredilar haber ejecutado al menos dos (02) convenios,
celebrados dentro de los Ultimos cinco (5) afios suscritos con entidades publicas y/o privadas, cuyo
objeto y/o actividades correspondan a o alimentacién de adultos mayores, que, una vez
sumados los aportes de cofinanciaciéon de las entidades convenidas efectuados en cada uno de
estos, el resulfado de esta operacion supere el 70 % de los aportes del Municipio para el presente
convenio a celebrar.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, la ESAL deberd anexar los certificados de

cumplimiento de compromisos y/o actas de liguidacion y/o convenios ejecutados por la Enfidad
Sin Animo de Lucro,

NOTA 1: Para la experiencia no serdn tenides en cuenta para efectos de la evaluacién, aquellos
confratos que estén en ejecucion a la fecha de presentacion de las propuestas.

CONTENIDO MINIMO DE LAS CERTIFICACIONES:
Estas deberdn ser expedidas por el representanie legal de la empresa o enfidad contratante y en
caso de una entfidad estatal por el jefe de la dependencia responsable del preducto objefo del

contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente informacidn:

- Nombre del contratante y ESAL
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- NUmero del contrato, si lo tienen

- Objeto

- Plazo de ejecucion

- Valor final ejecutado

- Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, prorrogas

- Datos de contacto (Nombre, E-mail, teléforo, direccion)

NOTA 2: LA ENTIDAD sereserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los oferentes,
asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo
informado y lo establecido por LA ENTIDAD, se rechazard la propuesta.

Factor Verificacion

Técnico Cumple / No cumple

35. REQUISITOS FINANCIEROS:
INDICADCRES DE EFICIENCIA:

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran su grado de madurez y
de dedicacion a proyectos misionales. Las entidades sin animo de lucro tienen el deber de llevar
contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los
resultados financieros de las enfidades sin Gnimo de lucro, asi comparar su idoneidad y confratar
con la ESAL que muestre resultados solidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores o
fravés de declaracicnes fributarias, estados financieros o en caso de ienerlo el cerfificado del RUP.

La Enfidad Estatal debe asegurarse que la entidad con la que pretende contratar es
efectivamente sin Gnimo de lucro, por ello debe verificar que se encuentra en elrégimen tributario
especial al que se refieren el articulc 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible si su objeto
social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de inferés general y que a ellas tenga acceso
la comunidad.

Por lo anterior, se determinan las siguientes condiciones a acreditarse por la Entidad Sin Animo de
Lucro: a) Indicador de eficiencia en el gasfo, e b) Indicador de Eficacia, acreditando los siguientes
indices:

CONCEPTO INDICE A ACREDITAR
INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL 0.8
GASTO ~ “
INDICADOR DE EFICACIA 2.0

A) INDICADOR DE EFICIENCIA EN EL GASTO

Las entidades privadas sin dnimo de lucro no fienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin dnimo de lucre estdn destinados a cumplir su funcién social. La
administracion de la entidad privada sin dnimo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para
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lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos es Util:
Gastos de implementacion de los proyectos en el afo
2021
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021

Enfre mayer sea este porcentaje, mds recursos debe utilizar la entidad privada sin &nimo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comuridad y menos en su propia administracion.

B) INDICADOR DE EFICACIA

En un primer momento, el crecimiento del secior sin dnimo de lucro estd impulsado por el apoyo
estatal, sin embargo, las empresas sociales que se intfegran en el mercado obtienen mejores
resultados en sus objetivos, 19 por ello, la Enticdad Estatal puede valorar positivamente el hecho que
la ESAL cbtenga financiacion privada20 21, en este senfido, un indicador de la eficacia que
incluya las confribuciones del sector privado es recomendable:

Total gastos de funcionamicnio de la ESAL en el afio 202]
Total de conftribuciones del sector privado en el afio 2021

Factor Verificacion

Financiero Cumple / No cumple

36. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION

El oferente deberd presentar el ANEXO 9 - OFERTA ECONOMICA. El valor ofrecido deberd
expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sehalamiento del precio cofrecido, el Proponente deberd tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Procesc Contractual, y todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos
que considere necesarios para la fijacion de la oferta econdmica.

Nota 1: El precio unitario no podrd ser superior al presupuesto por la enfidad, so pena de rechazo.

Nota 2: La ESAL deberd mantener el precio ofertado durante el plazo de ejecucion del Convenio.

Nota 3: La propuesta econdmica ne deberd contener niUmeros decimales.

Factor Verificacion

Oferta econdmica Cumple / No cumple

37. CRITERIOS DE PONDERACION

De acuerdo con el articule 5 del Decreto 092 del 23 de enerc de 2017, la Entidad debe determinar
la oferta mas favorable, siempre que la enticad sin dnimo no haya ofrecido comprometer recursos
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en dinero para la ejecucion de actividades en una proporcion igual o superior al 30% del valor
total del convenio.

En caso de no darse el precedente anterior, el Municipio determinard la oferta mas favorable
teniendo en cuenta siguientes REQUISITOS DE PONDERACION que se describen a confinuacion:

REQUISITO . PUNTAJE
|. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 25 PUNTOS
Il MEJORES INDICES DE EFICIENCIA 25 PUNTOS
lll, CONDICIONES DE CALIDAD - OFRECIMIENTO
ADICIONAL _ 25 PUNTOS
IV. OFERTA ECONOMICA 25 PUNTOS

I.LEXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La entidad sin dnimo de lucro que demuestre tener experiencia especifica adicional a la solicitada
como requisito habilitante, en convenios cuyo objeto y/o actividades correspondan a la
alimentacién de adultos mayores, se le asignardn un total de veinticinco (25) puntos.

El oferente Unicamente podrd aportar un méximo de dos (2) convenios adicionales con el objetivo
de obtener el puntaje relacionado en la siguiente escala:

REQUISITO ~ PUNTAJE
La sumatoria de los convenios con objeto y/o
actividades relacionadas con la alimentacion de 15

adultos mayores, es un valorigual o superiora 197.5
SMLMY [100% P.O).

La sumatoria de los cenvenios con objefoc y/o
actividades relacionadas con la alimentacidon de 25
adulios mayores, es un valor igual o superior a 296
SMLMV [150% P.O).

NOTA 1: Los confratos aportados para obtener el presente puntaje, deben ser diferentes a los
presentados como experiencia especifica, y pueden haber sido ejecutados en cualquier tiempo,
teniendo en cuenta que la permanencia y continuacion en la prestacion de este tipo de servicios
ya se encuentra acreditada en el requisito habilifante.

NOTA 2: Las certificaciones, actas de liquidacion o actas de recibo a satisfaccion que se
prefendan acreditar, deberdn cumplir con el mismo contenido minimo requerido para a
experiencia especifica habilitante.

NOTA 3: Se solicita esta experiencia, basados en las actividades a desarrollar y la poblacion a
atender, las cuales necesitan un cuidado y atencién especial, por tal motivo se busca una ESAL
con vasta experiencia en proyectos de atencion al adulto mayor, especialmente enfocados en
su alimentacién, con el objetivo de que se garantice en mayor medida la correcta ejecucion del
convenic a suscripirse.

. MEJORES INDICES DE EFICIENCIA

4
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A las entidades sin dnimo de lucro que logren acreditar mejores indices de eficiencia a los
solicitados como requisitos habilitantes (0.8 y 2.0), se le otorgardn veinticinco (25) puntos, esto con
el objetivo de valorar la eficiencia del gasto con los recursos recaudados por la ESAL al ejecutar
diferentes proyectos.

1. OFRECIMIENTO DE CALIDAD - OFRECIMIENTO ADICIONAL

El proponente para obtener esta ponderacion deberd certificar mediante el ANEXO 9 que ofrece
al Municipio por su cuenta y riesgo, sin que genere mayores costos para la Administracion las
actividades de celebracion determinadas por el Municipio.

Se otorgard mayor punigje al proponente que ofrezca al Municipio la mayor cantidad de
actividades recreativas, enfocadas a la celebraciéon de dias especiales a los adultos mayores
beneficiarios del convenio, en la escala de puntaje que se relaciona a continuacion:

ITEM OFRECIMIENTO PUNTAJE

] Al proponente que ofrezca al Municipio la celebracién del 15 PUNTOS
dia nacional del adulto mayor con los beneficiarios que
concurren al Centro Vida para obtener almuerzo y/o
refrigerio.

2 Al proponente que ofrezca al Municipio la celebracion del 25 PUNTOS
i) dia nacional del adulto mayor, i) dia del buen frato al
adulto mayor vy iii) San Pedrito, con los beneficiarios que
concurren al Centfro Vida para obtener almuerzo y/o
refrigerio.

NOTA 1: Las actividades de celebracion deberdn ser coordinadas previamente con el supervisor
del contrato designado por el Municipio de Garzén.

NOTA 2: Las actividades de celebracién incluyen pero no se limitan a ella: i) integracion 1Gdica, ii)
infegracion recreativa, resaltando los aspectos femdticos relevantes de cada una de las fechas
especiales a celebrar.

\'2 OFERTA ECONOMICA

Para efecto del sefalamiento del precio ofrecido, el Proponente deberd tener en cuenta las
especificaciones técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos
que considere necesarios para la fijacién de la oferta econdmica.

El Proponente deberd indicar de manera clara y completa en la OFERTA ECONOMICA el valor
unitario de cada uno de los items y la sumatoria de los valores unitarios.

NOTA 1: Los valores unitarios y el valor total ofertado en la- OFERTA ECONOMICA, no podrdn
superar los valores unitarios y el presupuesto oficial establecido por la entidad.

NOTA 2: Durante el plazo de ejecucién del Contrato, la entidad sin dnimo de lucro deberd
mantener los valores oferfados
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NOTA 3: El MUNICIPIO verificard los procedimientos de cdlculo operativo, aritmético y de
aproximacién en cada uno de los componentes de los valores de la oferfa econdmica, siempre y
cuando el valor total de la propuesta y los valores de cada uno de los ffems no superen el valor
del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

En caso de presentarse una correccidn aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%), por exceso
o defecto, respecto al valor registrado en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA, la Oferta serd
rechazada. El valor corregido se tendrd en cuenta para efectos de la adjudicacion, siempre y
cuando el valor total de la propuesta y los valores de cada uno de los items no superen el valor
del presupuesto oficial, so pena de rechazo.

La Enfidad otorgard el méximo puntaje de veinticinco (25) puntos a la oferta econdmica hdbil
para calificacién econdmica de menor valor, asi:

Vinin = Minimo (Vi; Va..; . V)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i,
. m: Es el nUmero total de propuesias econdmicas vdlidas recibidas por la enfidad
estatal.
. V.ain: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida més baja.

La entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

. 25 * Vinin
Puntaje = v
Donde:
. V..in: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se otorgardn veinticinco 25 puntes a la oferia econdémica de menor valor. A las ofertas que
continien con el siguiente menor valor se otorgardn dos punfos menos, y asi sucesivamente,
ejemplo:

PUESTO PUNTAJE |
2 25 |
3 15
4 10
5 5

38. NOTIFICACION DEL INFORME DE EVALUACION

Bl informe de evaluacién de las propuestas estard disponible en el SECOP 2 en las fechas
sefialadas en el cronograma de la invitacién, para que los oferentes puedan consultar y
presentar las observaciones que estime perfinentes, sin que los oferentes puedan completar,
adicionar, modificar o mejorar su propuesta,

39. ADJUDICACION DEL PROCESO

Ao
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El Municipio de Garzén adjudicard el proceso al proponente que cumpla con los requisitos
habilitantes y obtenga el mayor puntaje una vez realizada la ponderacion de los requisitos
puntuables.

40, PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

El presente convenio queda perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion
requiere el pago respectivo de estampillas pro-cultura, pro-deporte, y adulto mayor (8%). Pazy
Salvo Municipal, y demds impuestos pertinentes al objeto y cuantia del presente convenio, asi
como la aprobaciéon por parte del MUNICIPIO DE GARION de las pélizas indicadas en el
presente convenio, cuyos costos estardn a cargo de la ESAL.

Una vez que el convenio este perfeccionado, la supervision designada podrd autorizar que se
inicie la ejecucion, para lo cual se suscribird entre la ESAL y el supervisor, un acta de inicio, que
tendrd lugar dentro de los tres (3) dias calendario después de legalizado el convenio.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO
(CLAUSULADO Y CONDICIONES)
41. CLAUSULADO
42. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONVENIO

El Municipio de Garzén, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave
de los servicios pUblicos a su cargo, y asegurar su inmediata, continua y adecuada prestacion,
podrd interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas,
introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la
prestacion asi lo exijan, terminar unilateraimente el convenio celebrado, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993.

En los actos en que se ejerciten algunas de estas potestades excepcionales, se procederd al
reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e indemnizaciones a gue fengan
derecho las personas objeto de tales medidas.

Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacion y terminacion
unilateral, procederd el recurso de reposicidn, sin perjuicio de la accion contractual que puede
intentar la ESAL, segin lo previsto en el Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

43. PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO

El convenio estatal es intuito persona y, en consecuencia, una vez celebrado, no podra cederse
sino con autorizaciéon previa y escrita del Ordenador del Gasto Delegado.

44. CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
de la ESAL, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del convenio, y evidencie que
puede conducir a su paralizacion, El Municipio de Garzén, por medio de acto administrativo
debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenard su liquidacién en el estado en que
se encuentre, de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
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La caducidad del convenio puede aplicarse hasta el momento en que venza la posibilidad de
liguidarlo unilateralmente por parte del Municipio.

45. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO

Por circunstancias de fuerza mayor o case fortuito se podrd, de comun acuerdo enfre las partes,
suspender temporalimente la ejecuciéon del Convenio, mediante la suscripcion de un acta
donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de la
suspension.

Se considerard como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y que
estd determinado por circunstancias no imputables a la ESAL o al Municipio de Garzén, que
impidan totalmente el frabajo u obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como por ejemplo,
catdstrofes, guerras, huelgas causadas por razones no imputables a la ESAL o al Municipio de
Garzdn, u otros similares.

La situacion de fuerza mayor o caso fortuito deberd ser demostrada por la ESAL, y en tal evento
tendrd derecho a la ampliacién del plazoe pero no a indemnizacién alguna. Sin embargo, esto
no lo exonera de su obligacién de constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas en el
convenio, y de la responsabilidad por los dafios que sufra El Municipio de Garzén por no
haberlas constituido o mantenido vigente.

Las suspensiones debidas a lluvias, derrumbes en vias de acceso, demoras de la ESAL en la
adguisicidon de equipos y elementos, dafios en los mismos, o huelgas del personal por el
incumplimiento de la ESAL, de sus obligaciones o convenios laborales, o de su falta de
cooperacién para atender peticiones justas de sus trabajadores, o cualquier otra suspension
ordenada por la Inferventoria por razones técnicas o de seguridad, no se consideran como
fuerza mayor o caso fortuito y no dardn lugar a indemnizacién ni ampliacion del plazo
estipulado.

46. LIQUIDACION DEL CONVENIO

La liguidacién del convenio se hard de comin acuerdo entre la ESAL y el Municipio de Garzén,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo. Dentro de este
término, las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, de los
cuales quedard constancia en el Acta de Liquidacién, de conformidad con el Artficulo 60 de la
Ley 80 de 1993.

Una vez que se haya terminado el convenio a satisfaccion del Municipio de Garzon, se
levantard un acta resumen por parte de la interventoria o supervisidon designada, en la cual se
hard constar el cumplimiento de lo anteriormente descrito y las cantidades totales ejecutadas,
con inclusion de las reparaciones efectuadas. El Municipio de Garzdn expedira el
correspondiente certificado de liquidacion final y recibo contfractual en que conste que la ESAL
le ha hecho entrega de los elementos a adquirir a satisfaccion, asi como la fecha de su
terminacion.

Para la liguidacion tanto bilateral como unilateral, se atenderdn las disposiciones de la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes y deberd
disponerse, cuando menos, de los siguientes documentos: 1. Copia del convenio y sus
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modificaciones. 2. Copia de las actas e informes gue hacen parte del convenio. 3. Relacién de
los pagos hechos a la ESAL.

47. MULTAS

En el evento en que la ESAL incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que
adquiere por el convenio, El Municipio de Garzéon, mediante resolucion motivada, le aplicard
las siguientes multas:

a) Por no iniciar o no reanudar, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspension
temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables a la ESAL, el uno por
mil {1%o) del valor total del convenio por cada dia de mora, sin superar el fres por ciento
(3%) del valor total del mismo.

b) Cuando se presente un atraso mayor del veinte por ciento (20%) en cualquiera de las
grandes partidas de pago o mas de un veinte por ciento (20%) en la inversion total
acumulada, segUn el programa de trabajo e inversiones presentado por la ESAL y
aprobado por la Interventoria, el dos por ciento (2%) del valor de Io gjecutado, sin
superar el cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, lo cual no exonera a la
ESAL de la obligacién de ejecutar el convenio hasta su terminacion a satisfaccion del
Municipio de Garzén.

c) Por no disponer del personal requerido para la ejecucion del convenio, 0 por
reemplazarlo sin previa autorizacion de la Interventorfa, y por cada dia de mora en el
cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%.) del valor total del convenio, sin
superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera a la ESAL

d) del cumplimiento de esta obligacidn.

e) Por no suministrar oporfunamente el equipo necesario para el adecuado desarrolio de
los trabajos, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil
(1%.) del valor total del convenio, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del
mismo.

f) Por no dar cumplimiento a la obligaciéon de instalar y mantener la sefalizacion
preventiva durante la ejecucion del convenio, y por cada dia de mora en el
cumplimiento de este requisito, el cero punto uno por mil (0.1%.) del valor total del
convenio, sin superar el cinco por ciento (5%) del valor fotal del convenio dejado
ejecutar.

g) Por no constituir a fiempo la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus
riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del valor fotal del convenio, suma que serd
deducida de la primera acta de pago.

h) Por cada dia de refraso en la entrega, el uno por mil (1%.) del valor total del convenio
dejado de ejecutar.

i) Por cada dia de retraso en la entrega, el uno por mil (1%o) del valor total del convenio.

j) Por no presentar los documentos exigidos para la liquidacion del convenio, dentro del
plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por
ciento (0.3%) del valor total del convenio. En este caso, El Municipio de Garzdn
elaborard la liguidacién de oficio.
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k) Porelincumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el convenio, el uno
por mil (1%e.) del valor total del convenio.

En caso de que la ESAL incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al Municipio de
Garzén para descontar el valor de la misma de cualquier suma que le adeude, sin perjuicio de
hacerle efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del convenio.

i posteriormente la ESAL acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de
responsabilidad, y éstas son aceptadas por El Municipio de Garzén, habra lugar a que se le
devuelvan los valores deducidos, ajustados en un porcentaje igual al indice de inflacion fijado
por el Gobierno Nacional para el afio en gue se proceda a la devolucion.

48. SANCION PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, El Municipio de Garzén hard
efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual tendrd un monto del veinte (20%) del valor del
Convenio v se considerard como pago parcial de los perjuicios causados al Municipio de
Garzdn, sin perjuicio de las demds sanciones a que haya lugar.

49. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias que surjan durante la ejecucidn del objeto contfractual se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la ley
80 de 1993 y normas gue la modifiquen o adicionen.

50. INDEMNIDAD

La ESAL mantendrd indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones legales o
costos que se generen por dafios o lesicnes causadas a personas o bienes de terceros,
ocasionados por LA ESAL, subcontratistas o proveedores durante la ejecucién del convenio y
sU permanencia en la misma.

51. NORMAS DE SEGURIDAD

La ESAL se obliga a conocer y cumplir las normas de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente; asi mismo conocer los programas de salud ocupacional y los riesgos a los gue estdn
expuesios con ocasién del desarrollo de las tareas, en los sitios determinados para desarrollar su
labor.

52. AUTONOMIA DE LA ESAL

Por la naturaleza del convenio, LA ESAL actuard con total autonomia técnica y administrativa
en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y, por lo tanto, no contrae relacion
laboral alguna con El MUNICIPIO, razdn por la cual no tendrd derecho al pago de prestaciones
sociales de ninguna indole y sus emolumentos se contraerén a los expresamente pactados en
el presente convenio,

53. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

La ESAL, se obliga a prestar apoyo a las acciones del Estado y del Municipio fendientes a fortalecer
la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, para lo cual y sin perjuicio de su deber
cumplir con las Leyes Colombianas, asume explicitamente los siguientes compromisos: No - ofrecer,
comprometer ni dar porcentaje, participacion ni cualquiera otfra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario pUblico en razén o con relacidén al convenio. Rechazar cualquier exigencia, favor
o ventajas en dinero o en especie por parte de funcionario publico o persona particular en relacion
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o como consecuencia del mismo y denunciar las iregularidades que advierta en el proceso
contractual

54, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

La ESAL afirma bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcion del
presente convenio, y desde la presentacion de su oferta, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demds prohibiciones previstas para contratar en la Constitucién
Politica, en la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones vigentes, y que si llegare a sobrevenir alguna,
actuard conforme lo prevé el articulo 9° de o Ley 80 de 1993. Igualmente declara no estar reportado
en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica

55. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

De acuerdo a lo previsto en el inciso 2°, numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, el MUNICIPIO
podrd declarar la caducidad del presente convenio si se dan las situaciones previstas en el articulo
18 de dicha Ley. Asi mismo, podrd el MUNICIPIO interpretar, modificar y terminar el presente
convenio, cuando se presenten las causales previstas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993
o en las normas que las modifiquen, sustituyan o complementen.

56, SUBCONTRATACION

La ESAL solo podrd subcontratar todo aquello que no implique la ejecucion de la totalidad del objeto
del presente convenio, con la autorizacién previa y escrifa del CONTRATANTE. En el texto de los
subconvenios se dejard constancia que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los
términos de este convenio v bajo la exclusive responsabilidad de Ia ESAL, EL CONTRATANTE podrd
ordenar la terminacién del subconvenio en cucalguier tiempo, sin que el subcontratista tenga
derecho a reclamar indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones contra EL CONTRATANTE
por esta causa.

57, AFILIACION

La ESAL deberd acreditar su vinculacion al sistema Integral de Seguridad Social, en salud, pensidén y
riesgos laborales, presentando en forma peridédica ante el MUNICIPIO el cumplimiento de sus
obligaciones de pago de los respectivos apories de conformidad con el Decreto 1703 de 2002, Ley
789 de 2002 y Ley 797 de 2003

58. CONVENIOS ADICIONALES

Para el desarrollo eficaz del objeto contractual pactado podrdn ser suscrifos convenios adicionales
a éste, cuyo valor serd proporcional al tiempo y valor establecidos inicialmente, los cuales ademds
no podrén exceder en la totalidad del cincuenta por ciento (50%) de la cuantia originalmente
pactada, expresada en salarios minimos legales mensuales vigentes (inc.2°. del par, del art.40 de Ia
L.80/93). Los convenios adicionales relacionado con el valor quedardn perfeccionados una vez
suscritos y ademds se efectuard el registro presupuestal. Los relacionados con el plazo solo requerirén
la firma del convenio y proroga de la garantia Unica. Serd requisito indispensable para que pueda
iniciarse la ejecucién del convenio adicional, su perfeccionamiento, adicién y prérroga de la
garantia Unica y su aprobacion, el pago de los impuestos corespondientes y el registro presupuestal.
No podrdn celebrarse convenios adicionales gue impliquen modificacién al objeto del convenio, ni
prorrogarse su plazo si estuviere vencido, so pretexto de la celebracion de convenios adicionales.

59, INICIACION DEL CONVENIO
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Una vez que el convenio este perfeccionado, la Interventorfa o supervision designada podra
autorizar que se inicie la ejecucion, para lo cual se suscribird entre y la supervision, un acta de
iniciacion, que tendrd lugar dentro de los tres (3) dias calendario después de legalizado el convenio.

60. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Se considerard como fuerza mayor o caso forfuito el suceso que no es posible predecir y gque estd
determinado por circunstancias no imputables a la ESAL, que impidan totalmente el frabajo u
obliguen a disminuir notablemente su ritmo como, por ejemplo, catdstrofes, guerras, huelgas no
causadas por razones imputables a la ESAL u ofros similares.

La ESAL deberd demostrar la situacién de fuerza mayor, o caso fortuito, caso en el cual tendrd
derecho a la ampliacién del plazo, pero no ¢ indemnizacién alguna. Lo anferior no exonera a la
ESAL de su obligacion de constituir y mantener vigentes los seguros y garantias gue correspondan
segUn lo estipulado en este convenio y serd responsable por 10s dafios gque sufra El Municipio de
Garzdn por no haberlos constituide o mantenidos vigentes.

Proyegti:- &
JUAN D~CasfilL S}

Asesor en Contrafacion D.A.J
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ANEXO 1
Modelo Carta de Presentacién

Propuesta presentada al Municipio de Garzdn para la
Ciudad y fecha

Sefores

Alcaldia del Municipio de Garzén
Oficina de Contratacion

Proceso No. XOOOOXMXX

Carrera 8 No. 7 -74

Edificio Municipal

E. S. M.

Nosciros l0s suscritos {Nombre del Proponenie) De acuerdo con las condiciones gue se estipulan en los
documentos de PROCESC XXXXX, hacemos la siguiente propuesta cuyo objeto es:___ (Nombre del Objeto)
y en caso de que nos sea aceptada por La Enfidad, nos comprometemos a firmar el convenio
correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propussta y el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta
carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes fiene interés comercial en esta propuesta ni
en el convenio probable que de ella se derive.

3. Que conocemos el sitio de ejecucién del objeto contractual y hemos tocmado nota cuidadosa de las
condiciones que puedan afectar su cumplimiento.

4, Que conocemoas las especificaciones de la Invitacidon Publica y demds documentos del proceso y
aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

5. Que NO hemos sido sancionados, por incumplimiento de convenios, que genere inhabilidad para
contratar.

6. Que nos comprometemos a ejecutar el cbjeto a contfratar en un plazo de:

7. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las senaladas
enla Ley y no nos enconframos en ningun de los eventos de prehibiciones especiales para contratar,

8. Que sise nos adjudica el convenio, nos comprometemos a presentar la Garantia Unica, y a suscribir
éstay aquel dentro de los términos sefialades para ello.

9. Que el valor de la propuesta es de: 3 ).
10, Que la presente propuesta constade___ ( ) folios debidamente numerados.
Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O REP. LEGAL:
Nombre:

Nit o C.C. No De
Direccién:
Teléfono:
Correo electrénico:
Ciudad;
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ANEXO 2
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Senores

Alcaldia del Municipio de Garzén
Oficina de Contratacion

Proceso No. XXXXXXXX

Carrera 8 No. 7 -74

Edificio Municipal

E. S. M.

REFERENCIA: PROCESC

Los suscritos, ____ (nombre del Representante Legal) y {nombre del Representante Legal),
debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de {nombre o razdn social del
integrante) y (nombre o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por este
documento, que hemos convenido asociamos en CONSORCIO, para participar en el proceso de la
referencia cuyo objeto es .y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. Laduracion de este Consorcio serd de:
2. El Consorcio estdintegrado por:

NOMBRE PARTICIPACION

(%)

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los miembros, debe ser igual
al 100%.

3. El Consorcio se denoming CONSORCIO _ .

4, Laresponsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. Hrepresentante del Consorcio es ___(indicar el nombre), identificado con C. C. No. ___de
___. quien estd& expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del convenio, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecuciédn vy liquidacion, con amplias y suficientes facultades. Actuard
como suplente (indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadania No.
de .

6. Lasede del Consorcio es:

Direccién de correo
Correo electronico
Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en __, alos __ dics del mes de __de 20__.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)
(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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ANEXO 3 )
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Senores

Alcaldia del Municipio de Garzén
Oficina de Contratacion

Proceso No, XXXXXXXX

Carrera 8 No. 7 -74

Edificio Municipal

E. S. M.

REFERENCIA:  PROCESO -20

Los suscritos, [nombre del Representanfe Legal) vy [nombre del Representante Legal),
debidamente autorizades para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social del

integrante) y (nombre o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por este
documento, gue hemos convenido asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el proceso de la

referencia, cuyo objeto es: .y por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1. La duracién de la Unidn Temporal serd: _
2. La Unidn Temporal estd infegrada por:
NOMBRE TERMINOS Y EXTE;\ISION DE PARTICIPACION COMPROMISO
EN LA EJECUCION DEL CONVENIO (%)

Discriminar en funcién del alcance del convenio fijado en el Capitulo V de los términos de referencia, para
cada uno de los infegrantes.

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe serigual
al 100%.

3 La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL

4, La responsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es sohdano

5. El representante de la Unidén Temporal es ___ (indicar el nombre), identificado con la cédula de
ciudadania No. ,de ___, quien esté expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta vy,

en caso de salir fovoreqdos con la adjudicacién del convenio, firmarle y tomar todas las determinaciones
que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liguidacién, con amplias y suficientes facultades. Actuard
como suplente [indicar el nombre), idenfificado con la cédula de ciudadaniaNo. ____, de
é. La sede de la Unidn Temporal es:

Direccién de correo
Correo electrénico
Teléfono

Telefax
Ciudad

En constancia, se firma en ,alos __ dios del mes de de 20__

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes).
(Nombre y firma del Representante Legal de la Unién Temporal
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; ANEXO 4A - PERSONAS NATURALES
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Ciudad y fecha

Senores

Alcaldia del Municipio de Garzén
Oficina de Contratacion

Proceso No. XXXO(O(XXX

Carrera 8° No. 7 - 74

Edificio Municipal

E. S. M.

El suscrito . (indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadania No. ___, de __,
actuando en nombre y representacion legal _ , bajo la gravedad de juramento, me permito
CERTIFICAR que hemos cumplido con el requisito establecido en la Ley 1150 de 2007, Articulo 23, y
nos encontramos al dia en el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y los
aportes Parafiscales con destino al ICBF, SENA v Cajas de Compensacién Familiar.

Nota: Para personas Naturales deberd anexar copia de la planilla de pago de seguridad social del
Ultimo mes pagado.

FN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Firma Proponente
Nombre:
Nit o C.C. No de

Nombre y Firma del Representante Legal o Persona Natural

Cddigo Postal Garzon
Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina

- o= GOBIERNO
MOS sfono: 100 - Fax: 414020 @ kg.?merm;_
EL CAMBIO Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 8911800122-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

i ANEXO No. 48 - PERSONAS JURIDICAS
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

El  suscrito . idenfificado con cédula de civdadania No.
En mi calidad de ____delaempresa con NIT.

bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de la presentacion de la presente propuesta con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por convenio de trabajo, por lo que declaro que
se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas promotoras de salud —-EPS—, los Fondos de Pensiones,
las Administradoras de Riesgos Profesionales —ARP—, las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dadaen__ alos ( ) del mes de de 20

Firma

Identificacion No.
En calidad de ___
Ciudad y fecha

NOTA: La presente certificacion debe ser firmada por el Revisor Fiscal. En el evento en que la empresa
no tenga Revisor Fiscal, la certificacién deberd ser frmada por el Representante Legal de la misma.

| CDdIEG PDstaI Ga’rzén

Edificio municipal - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquina 41 S?EIIE'IR'Rf
EP&%SBiO Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
ANEXO §

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE ESAL
No. 0002 - 2022

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para conifratar con las Enfidades Estatales
de conformidad con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas sobre la

materia.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se enfiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad
que represento.

Dado en el Municipio de ,alos dias, del mes ,de 20_ _

Nombre y firma del Representante Legal

Codigo Postal Garzdn

l Edificio municipal - Direccidn: Carrera 8 No.7-74 Esquina K %BOE'ERNO
b1t IGITAL
ELO(E‘&?ASB " Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43 414020
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

ANEXO é
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Proceso de Contratacion

[Nombre del representante legal del Proponente, identificado como aparece al pie de mi firma, en
mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], manifiesto en mi nombre y en
nombre de [nombre del Proponente] que:

a.

B

Apoyamos la accién del Estado colombiano y del Municipio De Garzdon (H), para

fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del

Proceso de Contfratacion

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de

halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores del Municipio De

Garzén (H), directamente o a través de sus empleados, confrafistas o terceros.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, ¢ readlizar actos o conductas que

tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Confro’rcmon
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el conienido del

presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de

su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuesiros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente

compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias [dia] del mes de [mes] de 2020.

Firma representante legal del Proponente

Nombre:
Cargo:

Documento de Identidad:

Los representantes de los integrantes del Proponente plural deben suscribir el presente documento.

I'd

Sl
SOMOS

EL CAMBIO

Cadigo Postal Garzén
Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina

GOBIERNO
Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43 4140204 3‘%&”' ITAk
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

ANEXO 7

EXPERIENCIA ESPECIFICA

NO. | NUMERO ENTIDAD CONTRATISTA OBIJETO VALOR DEL FECHA FECHA PORCENTAJE
CONVENIO | CONTRATANTE CONVENIO INICIO FINAL PARTICIPACION EN
CONSORCIO QO UT%
1
2 _
z S

NOMBRE DEL PROPOMNENTE

CC Y/O NIT:

1. Sefale el nUmero del convenio
2. Sefidle el nombre de la entfidad contratante
3. Sefale el objeto del convenio

4, Sefale el nombre del confrafista
5. En caso de que el proceso certificado, haya sido en consorcio o unién temporal, sefiale el
porcentaje de participacion correspondiente.
6. Sefiale el valor de los convenios ejecutados para la fecha de terminacion del respectivo

convenio.

NOTA: La experiencia relacionada en este formato debe contar con la totalidad de los soportes
solicitados en la invitacion publica.

f 4

Sl
SOMOS

EL CAMBIO

Edificio municipal - Direccicn: Carrera 8 No.7-74 Esquina

Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43

Cddigo Postal Garzdn
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MUNICIPIO DE GARzéN

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

ANEXO 8
PROPUESTA ECONOMICA

V/Unitario Tomado de los
N° Descripcidn Unidad | Cant. histéricos de los V/Total
convenios

Alimentacion que
asegure la ingesta
necesaria, a nivel Almuerzo | 15.400 $ $
proteico-calérico y de
micronutrientes que
garanficen buenas
condiciones de salud

para el adulto mayor de | Refrigerio | 15.400 $ 3
acuerdo con la minuta
pafrén.
TOTAL $
- VALOR DE LA PROPUESTA ECONOMICA: valor en letras (3 )

Firma Proponente
Nombre:
Nit o C.C. No de

\ SI Edificio municipal - Direccicn: Carrera 8 No.7-74 Esquina

SOMOS ——— s
EI:__EWAMBM Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43
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MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

ANEXO ¢
OFRECIMIENTO DE CALIDAD

Elsuscrite proponente identificado como aparece al pie de mifirma, me permito realizar el siguiente ofrecimiento
a la Entidad, el cual se realizard sin costo adicional, y como parte de la propuesta de calidad que se ofrece al
Municipio de Garzon:

ITEM OFRECIMIENTO OFRECIMIENTO
(MARQUE CON UNA X EL
OFRECIMIENTO A REALIZAR)

1 Al proponente que ofrezca al Municipio la celebracién del
dia nacional del adulto mayor con los beneficiarios que
concurren al Centro Vida para obtener almuerzo y/o
refrigerio.

2 Al proponente que ofrezca al Municipio la celebracién del
i) dia nacional del adulto mayor, ii) dia del buen trato al
adulto mayor v i) San Pedrito, con los beneficiarios que
concurren al Centro Vida para obtfener almuerzo y/o
refrigerio.

Firma Proponente )
Nombre:
Nit o C.C. No de

Cddigo Postal Garzén
Edificio municipal - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquing
SOMOS Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43

4714020 & S
EL CAMBIO
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