DEFINIDO PERIODO 14 de FEBRERO a 13 de MARZO de 2022
PORCENTAJE SEGUNDA CUENTA 22,222% PORCENTAJE MENSUAL 11,111%
ANEXAR PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL Y CUENTA DE COBRO.

INFORME SEGUNDO.

De: VLEDA KARINA ROSALES GONZALEZ

Para: Dra. Milena Caballero Ariza. Gestion Humana CRA.

Asunto: Informe Actividades 14 FEBRERO A 13 DE MARZO de 2022
Contrato N°: 0000023 de 2022.

Valor: CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 50.400.000)
Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses.

Fecha Acta de inicio: 14 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como comunicador social con especializacidn, para apoyar a
la Corporaciéon Auténoma Regional del Atlantico, en la implementacién de las estrategias de
comunicacion de la entidad, en cumplimiento de las actividades misionales y del Plan de Accién 2020-
2023.

Apoyar los procesos que ejecuta la oficina de Gestion Humana que busquen optimizar el clima laboral
y faciliten la comunicaciéon multidireccional de la Corporacion.

Acorde con el objeto del presente contrato durante este periodo se apoyd la ejecucidn de las acciones
contempladas en los procesos de Comunicacidn y Gestion Humana de la Corporacién. Se realizé de
manera conjunta con Gestion Humana la convocatoria para la participacion de las servidoras publicas
en el ‘Taller Mujer con aroma a café y algo mds... el poder esta dentro de ti’. De igual forma se
socializaron invitaciones y recorderis sobre el evento y se realizé el formulario web para la inscripcidn
de asistencia al Taller. Asi mismo se apoy® la realizacidn del Informe de Gestidén 2021, de la entidad en
coordinacién con la subdireccion de Planeacién a través del equipo de comunicadores de la Corporacion.
Se realizé difusién de informacidn oficial sobre medidas y protocolos de bioseguridad de manera
permanente incluyendo registros fotograficos realizados con servidores publicos de la entidad. Se
elaboraron durante este periodo piezas #TUERESLACLAVE que fueron difundidas a través de los distintos
canales. De igual manera a través de #HTUERESLACLAVE se socializaron tips para mejorar la convivencia
laboral, el respeto y trato digno.

En este periodo se socializé de lunes a viernes de la pieza #FrasedeldiaCRAContigo la cual es parte de las
iniciativas de motivacion permanente, mejoramiento del clima laboral y empoderamiento de
funcionarios, contratistas y colaboradores de la C.R.A., se publicaron estas piezas también en Instagram
perfil de comunicacién interna de la C.R.A., Crautonoma Contigo.

Apoyar a la Gestion Humana de la entidad a través de herramientas de comunicacién que brinde a los
funcionarios la informacion oportuna sobre las acciones que desarrolla la Corporacion.

En este periodo a través de Flash Informativos se socializaron actividades que se desarrollan por parte
de la Corporacién tanto a nivel interno como externo. En este periodo relacionado con actividades
realizadas por la Secretaria General de la entidad a través de Gestién Humana todo lo referente a la
primera reunién con Sindepublico, la organizacién sindical de la entidad dejando instalada la Mesa de
Didlogos correspondiente a la presentacion del Pliego de Peticiones correspondiente a la presente
vigencia.

Se socializaron notas de prensa publicadas en medios locales que trataron temas de medio ambiente
con la participacién de servidores publicos de la entidad. Se hizo especial énfasis durante este periodo
sobre los avances e intervenciones en zonas criticas de arroyos en Puerto Colombia; Firma de convenio
para delimitar el uso del suelo en Puerto Colombia; Desarrollo del Plan Pescao en su tercera fase en este
2022.



Se realizd socializacion de las actividades que viene desarrollando el programa APROPIA de la C.R.A. en
alianza con la Universidad Simon Bolivar el cual contd con la participacion de distintos actores en los
municipios del Atlantico.

Asi mismo se socializé con los servidores publicos, colaboradores y contratistas, links de notas de prensa,
referidas a temas propios de la actividad misional de la entidad y socializacién de eventos con la
participacién del director general de la entidad.

Socializacién en C.R.A. Contigo IG de las acciones realizadas por la CRA en distintos sitios del territorio
del departamento del Atlantico, en ejecucién de las lineas estratégicas del PAI 2020-2023 trabajos
realizados por nuestros servidores cumpliendo objetivos misionales de la entidad.

Se compartieron notas de prensa de nuestra entidad, de la vida nacional y local asi como notas de medio
ambiente en el espacio #AestaHora las mas leidas.

Socializacién de las disposiciones generales sobre declaratoria de dias habiles en la entidad,
cumplimiento de la jornada laboral con las modificaciones y ajustes recientemente realizados.

Se socializd con los servidores publicos de la Corporacién la realizacién de la Asamblea Corporativa de
la C.R.A. correspondiente a la vigencia 2022. Del mismo modo se socializé la aprobacién por parte del
Consejo Directivo de la entidad del informe de Gestion 2021.

Socializacién de encuentro Gobernacién, C.R.A., Minvivienda en el corregimiento de la Pefia.
Socializacién de actividades del Grupo CRIA de la entidad, liberaciones de especies nativas que pudieron
retornar a su habitat.

Socializacién de entrega de obras de recuperacidn de arroyos Ancla, La Rosita y Salgar en el municipio
de Puerto Colombia.

Apoyar a la oficina de Gestion Humana en las actividades que fomenten el fortalecimiento de la
comunicacion e incentiven la creatividad en los funcionarios a través de espacios de interaccion y
trabajo en equipo.

En este periodo se socializd el primer encuentro del equipo de Defensa Judicial de la C.R.A. que
desarrollo una jornada especial de trabajo con el apoyo de un grupo interdisciplinario de funcionarios y
colaboradores de la entidad.

En este periodo se hizo el acompafiamiento presencial a Gestién Humana en la realizacién de actividades
gue promueven la motivacién personal, reflexion, trabajo en equipo, sentido de pertenencia y sobre
responsabilidad en el autocuidado.

Se socializé en este periodo a través de Flash Informativo, la entrega oficial de Chalecos Reflectivos al
equipo de conductores de la entidad, en el marco del Plan estratégico de Seguridad Vial, resaltando el
compromiso con la vida, la seguridad y la prevencion de accidentes viales.

Se socializé con los servidores publicos la Circular 005 de 2021 de la Contraloria General de la Republica
con Supervisores de la entidad.

Apoyar las acciones tendientes a promover entre los empleados el continuo contacto con la
Corporacion a través del portal web y la intranet.

Con los Servidores publicos de la entidad se socializd el link correspondiente a las solicitudes de
requerimientos de los servicios de Comunicacidn. Esto es a través de Intranet, con lo que se incentiva el
uso de nuevas herramientas tecnolégicas para promover la calidad, oportunidad en el cumplimiento de
las actividades misionales de la entidad, se elaboré y difundid post sobre esta tematica.

Durante el presente periodo, las citaciones, convocatorias a eventos y reuniones se realizaron via correo
de los servidores publicos.

Se hizo la socializaciéon del uso de laintranet y la consulta de la pagina web de la entidad a través de post
por los distintos grupos de redes sociales, se motiva a los servidores publicos de la entidad para que
estén en continuo contacto con la Corporacion a través del portal web y la Intranet.



Se insté a los servidores publicos a través de mensajes, a estar en contacto mds dindmico con la web de
la entidad a través de la ampliacion de informacién y consulta de notas de prensa de nuestra entidad en
la web.

Apoyar a la Oficina de Gestion Humana en la formulacion de estrategias de comunicacién interna que
faciliten los flujos comunicativos y la integracion de los funcionarios a través de la realizacion de actos
conmemorativos de fechas especiales y fechas ambientales.

Se hizo el acompafiamiento en la planificacién, organizacion y ejecucién de la estrategia para la
conmemoracién del Dia de la Mujer, acto que se llevd a cabo en el Patio Interno de la entidad, con un
acto de homenaje a las mujeres de la familia C.R.A., en el marco del Plan de Bienestar de la entidad. Se
participd activamente en la gestién para la elaboracién y disefio de tarjetas de invitacion y entrega de
souvenires.

Sobre Dia del Contador Publico, Dia del Reciclador, se realizaron los post y se socializaron las fechas
ambientales y las celebraciones de cumpleafios. Se realizaron publicaciones de videos de nuestros
servidores publicos participando activamente en actividades de formacidén en distintas areas del
conocimiento y practicas laborales.

Apoyar a la oficina de Gestion Humana con el registro de las actividades de formacién tanto presencial
como virtual que realice y mantener actualizados de manera permanente tablones o tableros de
anuncios.

Socializacién de actividades de formacidn virtual en este periodo invitacién de parte de la oficina de
Control Disciplinario Interno al Seminario Virtual gratuito ‘Limitaciones para la participacion en politica
de los servidores publicos’, organizado por la Procuraduria General de la Nacién en alianza con la
Universidad del Rosario.

En este periodo se elaboraron las piezas de comunicacion (post) de promocidn de las actividades de
formacidn de la Escuela de Capacitaciones de la C.R.A., publicacidon en redes compartiendo con los
servidores publicos informacién sobre cada capacitacién llevada a cabo, estas acciones son coordinadas
con el equipo de Educacidn Ambiental de la entidad.

Socializacién del evento workShop ‘El Nuevo Reto Empresarial hacia la Carbono Neutralidad’, actividad
qgue forma parte de la alianza Universidad Simdn Bolivar - C.R.A.

Socializacién del Live Conéctate Verde ‘No es Basura’.

Se hizo el acompanamiento y registro fotografico de las jornadas de capacitacidn sobre actualizacién en
el manejo ofimdtico para los servidores publicos de la entidad.

Ante la actual situacidon de pandemia, la actualizacién de tableros, pantallas y tablones, esta siendo
reemplazada por la actualizacién permanente de la informacidn a los servidores de la entidad a través
de Chats Informativos creados para tal fin.

Apoyar a la oficina de Recursos Humanos con la activacion del correo electrénico institucional como
canal de contacto para hacer llegar informacion de las ejecutorias de la entidad periédicamente; asi
mismo recibir a través de ese medio recomendaciones y/o sugerencias de los funciona Se socializan
piezas de comunicacion a través de la intranet sobre temas de interés general. Atentos a sugerencias,
observaciones y recomendaciones de los stakeholders de la entidad.

Apoyo brindado durante este periodo a la Oficina de Gestion Humana para mantener conectados con
las distintas actividades on line programadas por la entidad a través de esta via. Socializacién de eventos
y actividades propias de la entidad relacionadas con participacion activa de los servidores,
convocatorias, citas y recorderis.

Socializacién de post motivando a los servidores publicos a usar la intranet y a hacer parte de su rutina
la consulta de la Intranet y la consulta de la pagina web de la entidad.



Apoyar en las diferentes actividades relacionadas al objeto y solicitadas por el Secretario General o el
supervisor designado.
De forma permanente se participa en eventos y actividades propias de la Secretaria General. Se participa

activamente de reuniones de alineacion de objetivos de la Secretaria General, presentacion de avances
de gestidn.



