Versién: " .. 1 .
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ) — *
X Fecha de aprobacién: 1/07/2020 @
PRORROGA 7 . . . — : - emmearon
) . . Codigo: .- |+ 04-02-FO-0005
o — - T
Quien solicita. (colocar cargo y /o perfil del supervisor) o ' © Fecha de la Solicitud R ) Dependencia o sede:
’ . o o . Dia . . Mes Ao S ) .
IANA CA LANCO MO: i B 3
l‘_“— B ST!B L "SOS . : -5 . ‘5 2022' . PATIO BON|TO TINTAL - IMAGINOLOGIA
N Motivo de la solicitud - (Marque con'ﬁna X} l " No CONTRATO : . . . N
|Adiciony Prorroga . ..~ : "X . : . - o
Adicién i ) B | : Formato documentos minimos para celebrar
: , - .6856-2022 NG P
{Prorroga . . S . contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio ’ . .

’ JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -
’ . ) . {Previa verificacion presupuestal) " .

[ La-Direccion de Serwclos Complementanos requiere ‘gararitizar el Apoyo servicios Profesxonales de un AUXILIAR DE ENFERMERIA para la gestiéon administrativa y/o

asistencial en el area de Imagenologla dentro de los diferentés procesos 'y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCC[DENTE ES.E. de|:

acuerdo al requerimiento institucional. - .

. Descripcidn del servicio solicitado
AUXILIAR DE ENFERMERIA

:

AREA: " ADMINISTRATIVO D - - C - ASISTENCIAL .
PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA - LORENA AREVALO ORTIZ CC 1014284979
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: -~ |1 SRR S

EXPERIENCIA (Eri afios) - . 2 “EN: AUX]LIAR DE ENFERMERIA -

‘|HABILIDADES: Liderzgo - compromiso Institucional -Generador de confanza Destreza en el desarrollo de sus actlvxdades Capamdad en:la comumcacnon Toma
de decisiones y en mantener magnificas relaciones mterpersonales ' -

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad -e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervnsnon No informar
‘oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en-el desempefio de sus actlwdadesR[esgo por no asistencia alas
actividades programadas. Riesgo relacionado’con las conductas que mirari-la intencionalidad dei individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios, '
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién,planes de
acciodh, objetives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de.los parametros de calidad establec:dos por el'supérvisor para las actividades asignadas’

No entrega de soportes registros de las actividades de acuerdo ¢on los procedlmlentos y requer:mlentos de la entidad . -

- X VALOR "CANTIDAD
Marque con'una X -segin (meses jhoras, -
corresponda tipo de contrato | UNTARIOMES. | % iades a VALOR TOTAL .
- . . RN hora, actividad) contratar )
S . . - i i del servicio se
. MON I . [mEs - R e : :
TIEMPO' DE EJECUCION T e i 4% : v —|requiere dar yol Vence el 31.05-
: : reg P |HoRAX. iR 9.435 558 5264730 . |2022 ’ :
- <o T T |acTivipap o : SRR I N .

) o AGTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

"1. Portar con los elementos bas:cos para el desarrollo de sus actnwdades 2. Preparar oportunamente los elementos. de acuerdo al tlpo ‘de procedlmlento -3. Ejecutar con cnteno,
- |actividades segun tratamiento'médico y de enfermeria, planeando y ejecutando cuidados de enfermeria segun necesidades y prioridades del paciente.4. Realizar

procedimientos bésicos, teniendo en cuenta la técnica adecuiada.-5.Arreglar [a unidad, mantener el orden y aseo de la'misma. -6. Preparar al paciente, colaborar en los examenes
de diagndstico y tratamientos especiales.-7.Asistir oportunamente al paciente enla alimentacién, eliminacién, deambulacion y traslados.-8.Realizar célculo y control de hqundos
administrados y eliminados. -9. Realizar personalmente las actividades objeto del contrato para ‘lo cual fueron contratadas y responder por el ejercicio de las actividades delegadas
‘Isin que quede" exento de la responsabxhdad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados. -10. Dedicar la-totalidad . del tiempo. para’ el cumphm:ento de sus
* |actividades RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 16. Recibir y entregar la-informacion detallada del servxcno a'cargo (TAC, Rx, Ecografia). 17. Atender las necesidades del equipo de
trabajo.-18.Explicar procedlmlentos al paciente y/o a la familia.-19.Respetar los derechos del’ pac1ente y cumplir el cédigo de ética de enfermeria y todas las dlsposlcxones legales
pertinentes que como servidores en el drea de la salud estan obhgados tanto -en Servicios Ambulatorios; como en . Urgencnas y Hospitalizacién.-20. Tratar con respecto,
limparcialidad y reciitud a las personas. con que tenga relacion por razon de su ‘cargo.-21. Cumplir con las disposiciones que sus superiores Jerarqmcos adopten en gjercicio de sus
atribuciones, atender los requerimieritos y citaciones del jefe inmediato o de'las autoridades competentes. EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA'Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar 'fos] *
"[principios de téenica aséptica.-23. Aplicar las normas universales de Bioseguridad; en el mariejo.de fluidos.-24. Cumplir con la presentacion del reglamento de hlglepe y seguridad y
con la ejecucion del programa de Salud Ocupacxonal ejecutando procedimientos seguros de trabajo seguin actividad a fealizar en la Institucion. Asi como acogerse a| programa de|
Salud Ocupacional Institucional y a los planes de emergencia y evacuacion del Hospital y a los planes de contingencia del area de mantemmxento 25. Vigilar e informar faltantes
| del inventario.-26.Mantener el orden, limpieza-y buen manejo de los equipos de materiales.-27. Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la [nstitucién y demas
equnpos y elementos del Hosp:tal que sean destmados para el cumplimiento de sus actividades- contractuales.-28. Portar el Carnet de I3 institucién durante la prestacnon de servicio
seglin los: pardmetros de 4 institucion.29. Salvaguardar.los -bienes que se entregan para el desempefio de las funciones y registrando y controlando.los formatos establecidos para
esta funcion. -30. Gestionar de acuerdo a los .procedimientos establecidos los cambios de ubicacion, traslados,. reintegros o pérdidas de los bienes-bajo el marco normativo.-
31.Utilizar los bnenes ¥ recursos asxgnados para el'empleo a su cargoola mformacnon reservada en forma exclusiva para los f nes que correspondan -
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. o] b ) / .
LILIANA CASTIBLANCO-MOSOS ~ : . o ) LUZ DARY CAMPOS MORENO
Lider Asistencial . - ) L ) ! . . Director de Servigids Complementarios.- T




