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PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A
INFORME 25 04 22 24 05 22
2
DATOS DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR JOSE EDUARDO PARADA
DEPENDENCIA VOT-GRUPO ADMINISTRACION CARTERA
CARGO COORDINADOR GRUPO DE ADMINISTRACION DE
CARTERA
3

DATOS DEL CONTRATO

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales especializados para la articulacion de las iniciativas que permita la
optimizacién y sistematizacion de procedimientos y la estructuracién de servicios operativos innovadores y analitica
de informacién en la Gestién de Operacién de Cartera en el marco de la Modernizacién Digital y Arquitectura
Tecnolégica de ICETEX."

NUMERO DE CONTRATO 2022-0113

FECHA DE SUSCRIPCION 11/01/2022

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 11/01/2022

CONTRATISTA JOHN ALBERSON RIPPE

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 79.736.972

VALOR (incluido IVA) El valor del contrato es hasta por la suma de CINCUENTA Y

SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($57.600.000) incluidos impuestos, tasas, contribuciones y
demas gastos directos e indirectos que se generen con ocasion
de la ejecucion del contrato.

PLAZO El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de
septiembre de 2022, previa suscripcion del acta de inicio y
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.
FECHA DE INICIO 11/01/2022
FECHA DE FINALIZACION 30/09/2022
ADICION (SI APLICA) N/A
PRORROGA (SI APLICA) N/A
SUSPENSION (SI APLICA) N/A

4

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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< ASIGNADO PARA EL
0o PERIODO (DE CORTE RECIBIDO A
00 | s h
o ¢ OBLIGACION ESPECIFICAS SEGUN EL SATISFACCION
. 2 CONTRATO)
% % (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato)
=8
zZ Si No Si No
1 Implementar estrategias que permitan X X
diagnosticar el estado actual de la cartera, que
posee la Entidad, con el fin de identificar los
ajustes oportunos y necesarios de los créditos
en la Gestion de Operacién de Cartera.
2 Reportar las situaciones especiales a los X X

responsables de realizar el ajuste del crédito en
los sistemas de informacién de la Gestion de
Operacidn de Cartera.

3 Seguimiento a las obligaciones que presenten X X
ajuste tecnolégico hasta asegurar la
estabilizacion del mismo.

4 Aplicar los ajustes o0 movimientos necesarios X X
en el sistema de informacién, asegurando su
correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion
de Operacion de Cartera.

5 Proponer y ejecutar actividades de mejora para X X
la Gestion de Operacién de Cartera e identificar
las necesidades de estructuracion e
implementacién de cambios en la operacion.

6 Identificacion y andlisis de informacion de la X X
cartera como insumo para la atencién de los
requerimientos internos y externos, para toma
de decisiones.

7 Estructuracion de los insumos técnicos para la X X
implementacién de iniciativas y lineamientos
para el cumplimiento de las metas de la Gestion
de Operacion de Cartera.

8 Gestionar y articular herramientas in house, X X
que permitan la optimizacion, sistematizacion y
simplificacién de procedimientos manuales,
disminuyendo la materializacion de riesgos.

10 Responder a los requerimientos internos y X X
externos en el tiempo establecido de la Gestion
de Operacion de Cartera.
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< ASIGNADO PARA EL
0o PERIODO (DE CORTE RECIBIDO A
00 | s h
o ¢ OBLIGACION ESPECIFICAS SEGUN EL SATISFACCION
. 2 CONTRATO)
% % (Relacionar obligaciones pactadas en el Contrato)
=8
zZ Si No Si No
1 Acudir a las reuniones citados para la X X
supervision del contrato o que estén
relacionadas con el objeto del mismo.
OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)
5
PRODUCTOS ENTREGABLES
o} o}
ap a a
o0 < <
&5 ENTREGABLES o | o9
UEJ 8 (Relacionar los entregables relacionados en el Contrato) o Zx
oD E E
z0o E E
1 Base de gestion mensual establecida por el Grupo de Administracion de la Cartera
de las obligaciones tramitadas segun corresponda.
2 Informe escrito mensual de las obligaciones especificas ejecutadas en el marco del

contrato

3 Entrega de los documentos elaborados relacionados con el objeto del contrato
(actas de ajuste, memorandos, certificaciones, actas de reunion, entre otros), en el

repositorio establecido.

4 Presentacion ejecutiva mensual de la gestion realizada al supervisor del contrato

OBSERVACIONES: (SI A ELLO HUBIERE LUGAR)
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Sl X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

7

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (S| APLICA)

Presentd soportes de pago a la Seguridad Social emitido por el operador miplanilla,
donde indica que ha cumplido con la obligacion de pago de los aportes al sistema de
seguridad social (Pensién, Salud y ARL), por el mes de MAYO 2022 con planilla No
58982466 Y ABRIL 2022 con planilla No 58275062

8

¢(ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES?

Sl NO NO APLICA

9

EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA (2022)

VALOR DEL CONTRATO $57,600,000
VALOR ADICION (Si aplica)

N/A
VALOR A PAGAR (Si aplica) $6,400,000
VALOR EJECUTADO $28,586,667
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $29,013,333

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:
¢DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?
Sl NO X

Si la respuesta es afirmativa, diligencie el nimero del evento del riesgo radicado en vigia:

11

REEVALUACION DE CONTRATISTAS / PROVEEDORES:

En caso de ser Ultimo pago diligencie la siguiente informacién de acuerdo con los siguientes parametros:

[ 2MALO | 3REGULAR | 4 ACEPTABLE | 5 EXCELENTE

ASPECTO DESCRIPCION PUNTAJE

Las actividades desarrolladas durante el contrato cumplieron con las obligaciones
establecidas, los requerimientos técnicos y procedimentales de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad.
CUMPLIMIENTO

Las actividades fueron entregadas con oportunidad segun las fechas previstas en el
contrato o solicitadas por el supervisor.

Los productos o entregables cumplen con especificaciones técnicas establecidas en el
Contrato
CALIDAD

El personal asignado fue suficiente y tenia las competencias necesarias para ejecutar
todas las actividades del contrato.

Todas las facturas / cuentas de cobro y sus soportes, la documentacion contractual

requerida durante la ejecucion y la documentacion postcontractual fueron entregados

OPORTUNIDAD | y/o publicados de acuerdo con lo establecido en el contrato, procesos y procedimientos
DE LA internos y normatividad legal vigente.

INFORMACION Entregé informe definitivo de acuerdo con el numeral 2 de la clausula “Entregables”

contemplado dentro del contrato

REEVALUACION GENERAL

OBSERVACIONES A LA REEVALUACION

n/a

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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FECHA DE ELABORACION: 24 de MAYO del afio 2022

ca F

FIRMA DEL SUPERVISOR

Nombre funcionario Cargo Firma

Fecha

Revis6 Ingrid Johann Ortiz Rodriguez Contratista VOT-GAC Wé}«;

24/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad y sobre los soportes
adjuntos lo presentamos para la firma de quien corresponda.

CONTRATO 2022-0113 JOHN ALBERSON RIPPE
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CERTIFICADO DE RECIBIDO A SATISFACCION

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
2022-0113
CERTIFICA:

Que el Coordinador del Grupo de Administracion de la Cartera de la Vicepresidencia de
Operaciones y Tecnologia en calidad de supervisor del contrato, cuyo objeto es “"Prestacion
de servicios profesionales especializados para la articulacion de las iniciativas que permita la
optimizacion y sistematizacion de procedimientos y la estructuracion de servicios operativos
innovadores y analitica de informacion en la Gestién de Operacion de Cartera en el marco de
la Modernizacién Digital y Arquitectura Tecnolégica de ICETEX."”, recibid a satisfaccion el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato por parte del contratista John
Alberson Rippe identificado (a) con C.C. 79.736.972, durante el periodo comprendido entre el
el 25 de abril al 24 de mayo del 2022.

Para lo fines del presente, la contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social
emitido por el operador miplanilla, donde indica que ha cumplido con la obligacién de pago de
los aportes al sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan
a los porcentajes establecidos, asi:

Mes y Afo No. Planilla Pension Salud ARL CCF
MAYO 2022 58982466 $409,600 $320,000 $13,400
ABRIL 2022 58275062 $409,600 $320,000 $13,400

La presente certificacion se expide para efectos de cancelar la cuenta de cobro No 2022-005,
expedida el 24 de MAYO del afio 2022, por valor de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ( $6,400,000).

En constancia se firma en Bogota D. C. el 24 de MAYO del afio 2022.

cuF

JOSE EDUARDO PARADA JIMENEZ
Coordinador Grupo de Administracion de Cartera
Supervisor contrato 2022-0113

Nombre funcionario Cargo Firma Fecha

Reviso Ingrid Johanna Ortiz Rodriguez Contratista VOT-GAC .,r@{ 24/05/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad y sobre los
soportes adjuntos lo presentamos para la firma de quien corresponda.

Impulsamos proyectos de vida brindando las mejores alternativas para crear caminos incluyentes en la educacion superior

- OO NN OO

La educacion

Mineducacion
es de todos
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

INFORME DE GESTION

| CUENTA DE COBRO No.: 2022-005 | FECHA:24 de MAYO del afio 2022 \

A continuacion, se detallan las actividades desarrolladas para el pago Nro. 2022-005
correspondientes al contrato Nro. 2022-0113.

Las siguientes actividades son para la "Prestacion de servicios profesionales especializados
para la articulacion de las iniciativas que permita la optimizacién y sistematizacién de
procedimientos y la estructuracién de servicios operativos innovadores y analitica de informacion
en la Gestién de Operacion de Cartera en el marco de la Modernizacién Digital y Arquitectura
Tecnolégica de ICETEX.".

A continuacién, menciono las actividades relacionadas con las obligaciones del contrato:

1. Implementar estrategias que permitan diagnosticar el estado actual de la cartera, que posee la
Entidad, con el fin de identificar los ajustes oportunos y necesarios de los créditos en la Gestion de
Operacion de Cartera.

2. Reportar las situaciones especiales a los responsables de realizar el ajuste del crédito en los
sistemas de informacion de la Gestién de Operacién de Cartera.

3. Seguimiento a las obligaciones que presenten ajuste tecnoldgico hasta asegurar la estabilizacién
del mismo.

4. Aplicar los ajustes o movimientos necesarios en el sistema de informacion, asegurando su
correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion de Operacion de Cartera.

5. Proponery ejecutar actividades de mejora para la Gestién de Operacion de Cartera e identificar
las necesidades de estructuracion e implementacion de cambios en la operacion.

6. Identificacion y andlisis de informacion de la cartera como insumo para la atencién de los
requerimientos internos y externos, para toma de decisiones.

7. Estructuracion de los insumos técnicos para la implementacién de iniciativas y lineamientos
para el cumplimiento de las metas de la Gestion de Operacion de Cartera.

8. Gestionar y articular herramientas in house, que permitan la optimizacién, sistematizacion y
simplificacién de procedimientos manuales, disminuyendo la materializacién de riesgos.

9. Responder alos requerimientos internos y externos en el tiempo establecido de la Gestion de
Operacion de Cartera.

10. Acudir a las reuniones citados para la supervision del contrato o que estén relacionadas con el
objeto del mismo.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Dentro del Marco de la Modernizacion Digital y Arquitectura Tecnolégica de ICETEX y el
subobjetivo de operaciones, tenemos los siguiente:

1. Implementar estrategias que permitan diagnosticar el estado actual de la cartera,
gue posee la Entidad, con el fin de identificar los ajustes oportunos y necesarios
de los créditos en la Gestion de Operacion de Cartera.

e Power Bi actualizado como indicador de la gestion realizada en la deteccion de poblaciones
inconsistentes.
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Responsable

Todas v

Tipologia

Todas v

Filtro Por Fecha

Todas v

Evolucion

ULTIMA FECHA CORTE Mov Seleccionado por Fecha

18/05/2022

3-Final A

0.2 mill.

0.0 mill.

Jjul 2020 ene 2021

Cant Evacuados y Cant Nuevos por Fecha
L]

0.1 mill. s
Mookl A

jul 2021

e

ene 2022

0.0 mil, W
jul 2020 ene 2021

Cant Nuevos y Cant Evacuados por Afio

jul 2021

ene 2022

Ano  Fecha Cant Nuevos Cant Evacuados Cant Final A
-

. 2022 18/05/2022 403 940 3.995
1445812 2022 17/05/2022 237 227 4532
2022 16/05/2022 679 90 4522
1.0 il 2022 13/05/2022 850 303 3933
2022 12/05/2022 232 884 3.386
574443 2022 11/05/2022 395 1.796 4.038
0.5 mil 2022 10/05/2022 863 128 5.439
240.093 2022 09/05/2022 1922 1483 4704
- 2022 08/05/2022 410 630 4.265
= e | 0.0 mil. 20 2021 202 2022 05/05/2022 1.364 1.135 4485

https://app.powerbi.com/links/XRyKq9issW?ctid=5e3d1ca0-7{75-4014-9422-

06979167bedcé&pbi_source=linkShare

A continuacion, relacionamos la cantidad de créditos excluidos del informe por
considerarse en estado adecuado segun la tipologia.

Cantidad de créditos Excluidos de tipologias

Tipologia Cantidad [
10 23
29 3
42 8
62 8
71 7
76 11
84 5

103 9
109 45
119

A continuacion, relacionamos el reporte al corte de 24/may/2022 de los diferentes
rangos de tasas de la cartera Propios y la cantidad de créditos inconsistente que
tienen asignados los responsable de la cartera.
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PARTIC

Con | o [l o
13,242 £1252,326,323,388 | 3.14%|| TASACERD) 0.00%
26 521,205,538  0.00%|| Fusrz Rango) 1.60%
z 526,804,857 0.00%|| Fuerz Rango! 3.60%
z 514,513,242 0.00%|| Fuerz Rango) 3.93%
1 52,370,682  0.00% TASAFUAZ 4.80%
253,880 $4,432,930,385,477|  55.17% IPC 5.48%)
3 520,523,843 0.00%|| TASAFUAL 5.00%
206 58,401,485,433)  0.10% IPC42. 7.47%)
2| 53,857,274 0.00%)| 1PC+2.45) 7.91%|
8 525,135,243  0.00%|| Fuerz Rango) 2.30%
1 58,362,955 0.00% TASAFUAS 2.40%
3,132 £20,225757,158)  0.25% IPC:35 3.94%)
59,836 $428,351,854,436 |  5.33% 1PC+E.75 5.168%
10 510,145,965  0.00%|| Fusrz Rango) 3.33%
2,632 5 70,086,807,013)  0.57% IPC+4. 3.43%
20 542,515,783  0.00%|| FusrzRango|  10.26%
116 51,456,214,830)  0.02% IFC+43|  10.30%
a3 $310,803,187|  0.00% PCes|| 10.39%
57 $394,621,777|  0.00% IFC+55|  10.87%
18 543,708,747 0.00% PCHE||  11.35%
192 51,339,045,138)  0.02% IFC+65)  11.82%
3 51,518545)  0.00%| TASAFUA3 12.00%
5,518 $58,806312,388) 0.73% IPC+7||  12.30%
125,309 $2,750,365,572,408|  34.35% IFC+75|  12.77%
& 583,407,670 0.00% IPC+B||  13.24%
s 569,523,923 0.00% PCHZ|  16.92%

 18/05/2022_Ayer |19/05/2022_Hoy |

Graf 1. CANTIDAD TOTAL POR RESPONSABLE
e —
P

Walter
Yury
Sindy Z
Sandra Galvan
Esteban
Joya
Diana
Guillermo
Jimmy
Steven
Carolina H

Carmen
Josew C
Daihana
Nohora
Marixa
Alexandra
Francy Guaque

Por asignar

Tatiana

Entregado mediante correo Outlook

2. Reportar las situaciones especiales a los responsables de realizar el ajuste del
crédito en los sistemas de informacion de la Gestion de Operacion de Cartera.

El siguiente es el envio del correo de las situaciones a los diferentes responsables.

Resumen de cases afio 2022

INo OBSERVACION RESPONSABLE_CATEGORIA_| 20/abr/2022 19/abr/2022 18/abr/2022 13/abr/202212/abr/2022,
1 OTROS INDICE GAR 4 - INID18 NO DEBERIA SER YURY Ts_1 0 0
2 PRINCIPAL INDICE GAR 4 - INID18 NO DEBERIA () DIANA T5_2 o 0
3 CREDITOS POR FUERA DE INDICES YURY T5_3 a 0
8 BASE JUAN INDICE <> TASA CERO O ESPECIAL DIANA T5_8 161 345 345 Q 345
11 Spread diferente de cero DIANA T5_11 a o
18 Tasa Mora Diferente Cero 0 16.92% Cancelado JOYA T5_18 a 0
19 Tasa Mora Diferente Cero o 16.92% No Cancelado JOYA T5_15 Q 0
27 Reduccion IPC+7,5 por aplicar no Covid JOYA T5_27 42 42 42 42 41

ién IPC+7,5 con tasa actual > 12.77% DIANA TS_28 a 0|
29 BASE JUAN INDICE cdd. garantia <> 0 DIANA T5_29 Q 0
36 Reduccion IPC+7,5 por aplicar Covid JovA Ts_36 11 11 11 11 11]
44 (San Andres peniente per aplicar con tasa <> 0 YURY TS_44 1 1 1 1 1)
47 Cuota menores en PROPIOS DIANA T5_47 4,370 4,300 4,173
48 Cuota mayores en PROPIOS WALTER Ts_48 a 2,123
49 Planes de pago mayor a 3 afios en Estudios ESTEBAN T5_49 310 34 34° 34

Total 4,895 3sg 393 4,701 6,69

Las poblaciones con créditos con tasa fuera de rango son reiterativos cada mes,
los cuales se reportan en el informe diario y se ajustaron por parte de los

responsables. Es de aclarar que los créditos nuevos o con nuevos desembolsos
continlan credndose en la cartera con tasas inadecuadas por lo que se realizan

Péagina 3 de 18



CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

los ajustes periédicamente en la semana para mantenerlos alineados. Esta
situacion esté afectando tanto Fondos como propios.

Como novedad importante a la fecha de la cuenta de cobro se contintia realizando
los cambios de la reduccion de tasa al IPC+7.5, para los desembolsos nuevos y

renovados. la disminucion de tasa al 50%, y se inici6 la etapa de aplicacion de
suspension.

4.0%

EVOLUCION DEL [NDICE

Cantidad
de Casos

0.55%

Limite 3%

INDICADOR DE SITUACIONES
ESPECIALES

El indicador estuvo entre el rango del 0.7% y 0.5%, inferior al limite del 3% para el afio
2022

Péagina 4 de 18
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18/05/2022_Ayer | 19/05/2022_Ho

Graf 1. CANTIDAD TOTAL POR RESPONSABLE

Alex

Wa lter
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Esteban
loya
Diana
Guillermo
Jimmy
Steven
Carolina H
Debby
Carmen
loseW C
Daihana
Mohora
Marixa

Alexandra

Francy Guague

Por asignar

Tatiana

¢ Envio del correo de las situaciones a los diferentes responsables.

Entregado mediante correo Outlook

3. Seguimiento a las obligaciones que presenten ajuste tecnoldgico hasta asegurar
la estabilizacion de estas.
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Tipologias

18/05/2022

Cantidad Lideres

6

Cantidad Responsables
(+) Can Tipologias Leidas

(-) Can tipologias Saldo

47

= Can tipologias Estables

62

CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Por Fecha Corte

2022 (Ano) + T2 (NbTrimestre) + may (nb...

Todas s

Fecha Creacion

Todas A

% Estables

% por Estabilizar

43.@

3.994

60

40

20

80 -

Creacion de tipologias

74

35

2020 2021

Cant Detenidos por Numero de tipologia

Nro

116
84
76
97
87

110
49

112

121
29

103
62
66

748
575
515
461
304
265
257
191
170

200 400 600 800

Se envia correo periédicamente con el diagnéstico diario a los responsables:

» En general se revisan 109 tipologias de las cuales hay 47 por estabilizar con una
cantidad de 4.024 créditos. 62 tipologias estabilizadas. Lo que indica que el

43.12% de las tipologias esta por solucionar.
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Informe diario de diagnostico de cartera 19/05/2022

John Alberson Rippe 2

O [@] [~

Para Jovany Joya Chaparro; Jose Eduardo Parada Jimenez;
Jimmy Hernan Cardenas Lopez; y 24 usuarios mas

1 19.05_2022_Resumen de tipologias_m3.xlsx o
| 556 KB

= Detenidos.xlsx -
| 121 KB

Cordial saludo:

Comparto las validaciones de cartera :

Jueves 543 p.m.

ALIANZAS
VALOR CUOTA CASTIGO

TASAS CTE CENTRO COSTO

TASA MORA CUOTAS FAC
SALDOS ) CUOTAS VENCIDAS

PLAN DE PAGOS DIAS MORA

PARAMETROS

PAC
CATEGORIA ~ | NRO CUOTAS

0.55%

Limite 3%

INDICADOR DE SITUACIONES
ESPECIALES

Se incluyo gréafica en el informe diario.

e Se envia correo con el diagnostico diario a los responsables.

Cantidad
de Casos
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Entregado mediante correo Outlook

4. Aplicar los ajustes o movimientos necesarios en el sistema de informacion,
asegurando su correcta liquidacion, de acuerdo con la Gestion de Operacién de
Cartera.

465
AJUSTE OTROS PAC 05/05/2022

&
s Jose Wilfran Castillo Cubillos 9|2

Para John Alberson Rippe unes 9/05

Directiva de retencion Retencion General de Infor Expira Munca

ﬁ 1. 503320 — Transaccion 70xIsx
26 KB

ﬁ 2. 503330 - Transaccion 71.xdsx
X w
25 KB

Buen dia John,

Solicito de su colaboracion, con el ajuste del producto Otros del
PAC aplicado el 5/05/2022, con el animo de reducir |a tipologia de
recaudo por valores muy pequefios en este producto.

Por lo anterior se requiere sea aplicada de la siguiente forma:

1. 503320 — Transaccion 70

B [~ aleLsEsTal T i o o b T4

| TOTAL | 465 |

e Serealizo el ajuste de 240 productos Signature.

Entregado mediante correo Outlook
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

5. Proponery ejecutar actividades de mejora para la Gestion de Operacion de
Cartera e identificar las necesidades de estructuracion e implementacion de
cambios en la operacion.

Se realiza el seguimiento Informe de situaciones especiales Nro. 2

Informe de situaciones especiales nro. 2 -> 19/05/2022

John Alberson Rippe 6) Responder «) Responder a todos | —> Reenviar G s
Para Jovany Joya Chaparro; Diana Nataly Aljach Mosquera; Walter Alexander Rozo Mufiez; Jueves 19/05/2022 3:42 p. m.
Yuri Andrea Beltran Sarmiento; Esteban Jose Lara Orozco

ﬁ Resumen de tipologias Tasas por fechaxdsx o
564 KB

Comparto las validaciones de cartera ©

Diagndstico
Resumen de czs0s afio 2022

o OBSERVACION
5 1

g

1 |OTROS INDICE GAR 4 - INID18 NO DEBERIA SER YURY T a 0 a o
2 |PRINCIPAL INDICE GAR & - INIDLE MO DEBERIA [ | DlaMa T5_2 a 0 a a o
3 |CREDITOS POR FUERA DE INDICES YURY T5_3 a a Q Q [
B |BASE JUAN INDICE <= TASA CERO O ESPECIAL DlAMA T3 8 13 13 k| L o
11 |spread diferente de cero DIAMA TS 11 o [ [ [ o
18 |Tasa Mora Diferente Cero o 15.92% Cancelado 10YA TE_1E o [ [ [ o
1% |Tasa Mora Diferents Cero o 15.92% Mo Cancelado lova TE_19 o o q q o
27 |Reduccién IPC=7,5 par aplicar no Covid 10YA TE_I7 o [ [ [ o
28 |Reduccién IPC=7,5 con tasa actuzl = 12.77% DIAMA TE_ZE o [ [ [ o
25| BASE JUAN INDICE cod. garantia <= 0 DlaMa T5_29 a 0 a a o
38 |Reduccidn IPC+7,5 par aplicar Covid 10YA T5_36 [+ | a [ [ o
44 |5an Andres pendiente por aplicar con tasa <=0 YURY TS 44 o 2 L L o
47 Cucta menores en FROPIOS DlaMa TE5_47 3,727 3,873 4,123 a 4,672
48 Cuota mayores en FROPIOS WALTER T5_4B a 0 a a o
43 |Planes de pago mayor a 3 afios en Estudios ESTEBAN TS 49 263 263 263 q 262
50| Mo debe ser tasa caro lova T5_50 1,085 552 1,793 a 1,060
51 |Tasa Origens 28/01/2021 Activa >IPC+10 (15.00%) 1O%A T5 51 = = = q =
52 |Tasa Origen= 28/01/2021 Activa » IFC#7.5(12.77%)< 16.92% 10%A T5 52 316 315 268 [ 268
53 |Tasa Corto plazo fusra de rango lova T5_53 112 113 BQ q =l

Total 5,521 5,137 5,545 q 5,37E

e Se continua con el desarrollo del Acces de correspondencia de recaudos.

6. Identificacion y andlisis de informacién de la cartera como insumo para la atencion
de los requerimientos internos y externos, para toma de decisiones.

Se realizo mesa de trabajo con Alexander — Fondos y Joya a fin de identificar los
créditos que tuvieron reversion del paso al cobro y con giro posterior.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

John Alberson Rippe
Para Guillermo Alexander Cubillos Jimenez;

RE: Control DUAL ciclo 3 Mayo
Diana Nataly Aljach Mosquera; Leidy Johana Yafiez Pineda
CC Marixa Real Vanegas; Juan Carlos Rojas Reyes;

Jovany Joya Chaparro

B Respuesta revision dualxlsc
x 2 v

Q|9 | @

unes 6:32 p. m.

RE: Control DUAL ciclo 2 Mayo

John Alberson Rippe
Para Guillermo Alexander Cubillos Jimenez;

Diana Nataly Aljach Mosquera; y 2 usuarios mas
CC Juan Carlos Rojas Reyes; Jovany Joya Chaparro

Respuesta revision dualdsx o

Sle > gl

miércoles 11/05

Leidy Johana Yafiez Pineda; Marixa Real Vanegas
CC Juan Carlos Rojas Reyes; Jovany Joya Chaparro

Respuesta revision dualxlsx -
916 KB

]

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.

s}

!

/" Ver més conclusiones  Comentarios
de revisién

Revisién cant 1ps]
1. 1DS ok 108966
1. IDS diferente 593
2. Referencia ok 107920
2. Referencia diferente 0
3. Identificacion diferente 593
3. Identificacion Ok 108949
/4. Pago Min igual a Cuota 94926
#. Pago Min diferente a Cuota 14617
5. Saldo cancelacion diferente 299
5. Saldo cancelacién ok 109244
6. Fecha limite diferente a dia de pago 13516
7. Pago minimo superior a 5 millones 10
8. Aumento del cargo mayor 500mil 880

Para Guillermo Alexander Cubillos Jimenez;
Diana Nataly Aljach Mosguera
CC Marixa Real Vanegas; Leidy Johana Yafiez Pineda;
Juan Carlos Rojas Reyes; Jovany Joya Chaparro

Respuesta revision dualxlsx o

23 KB
Resumen de revisién

Revisién Jlcant ips]
1. 1DS ok 2377
2. Referencia ok 2377
3. Identificacidn Ok 2377
4. Pago Min igual a Cuota 2246
. Pago Min diferente a Cuota 131
5. Saldo cancelacién diferente 6
5. Saldo cancelacién ok 2371
6. Fecha limite diferente a dia de pago 5
7. Pago minimo superior a 5 millones 1
8. Aumento del cargo mayor 500mil 1
9. Capital anterior vs Capital y cuota pagada dif 1 3

24 KB
-
de revisién S )
Revisién ‘cam IDS‘ Resumen de revisién

1.1Ds ok 250589 [y ‘Cam IDS‘
2. Referencia ok 249138 1. 1DS ok 3133
2. Referencia diferente 0 2. Referencia ok 3133
3. Identificacién Ok 250559 5. Identificacién Ok 3133
4. Pago Min igual a Cuota 183245 4. Pago Min igual a Cuota 2943
4. Pago Min diferente a Cuota 67309 —

— #. Pago Min diferente a Cuota 190
5. saldo cancelacion diferente 472
5. saldo cancelacion ok 350087 5. Saldo cancelacién diferente 3
6. Fecha limite diferente a dia de pago 62700 5. Saldo cancelacién ok 3130
7. Pago minimo superior a 5 millones 25 6. Fecha limite diferente a dia de pago 2
8. Aumento del cargo mayor 500mil 6607 7. Pago minimo superior a 5 millones 2
9. Capital anterior vs Capital y cuota pagada dif 1| 50847 8. Aumento del cargo mayor 500mil 2

9. Capital anterior vs Capital y cuota pagada dif 1 11
RE: Control DUAL ciclo 1 Mayo RE: Control DUAL ciclo 4 Abril
«
John Alberson Rippe O[> @ John Alberson Rippe SIS | @ |
Para Guillermo Alexander Cubillos Jimenez; Diana Nataly Aljach Mosquera;  6/05/2022 PP

27/04/2022

e Serealizaron las actividades de revision dual de facturacion solicitadas por correo.

7. Estructuracion de los insumos técnicos para la implementacion de iniciativas y
lineamientos para el cumplimiento de las metas de la Gestién de Operacion de

Cartera.

Se realizaron mesas de trabajo para levantar informacion para zona de aterrizaje.

Se incluye grafica por dimensiones situaciones especiales.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

18/05/2022_ | 19/05/2022_
ALIANZAS
VALOR CUOTA CASTIGO

TASAS CTE CENTRO COSTO

TASA MORA CUOTAS FAC

SALDOS . - CUOTAS VENCIDAS

PLAN DE PAGOS \ DIAS MORA

PARAMETROS EPOCA

PAC FACTURACION
NRO CUOTAS FONDOS

8. Gestionar y articular herramientas in house, que permitan la optimizacion,
sistematizacion y simplificacién de procedimientos manuales, disminuyendo la
materializacion de riesgos.

» Se realizaron mesas de trabajo con Nicolas e Ingrid Parra para avanzar el Acces de comunicacion
de recaudos.

Se gestiono las modificaciones para llevar el Bi del seguimiento de la reduccion de tasa
al IPC +7.5

9. Responder a los requerimientos internos y externos en el tiempo establecido de la
Gestion de Operacion de Cartera.

Se apoyo la generacién de datos necesarios para la revision del cambio de tasa
con Reduccion Tasa IPC+7.5 y Disminucién 50 puntos

La extraccion de Querys en el aplicativo Signature para el area de cierre y cartera.

Actualizaciones permanentes de la cartera mediante macros.
Se realizo la verificacion dual de los ciclos de facturacion.
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

10.Acudir a las reuniones citados para la supervision del contrato o que estén
relacionadas con el objeto de este.

51 reuniones virtuales realizadas.

27 28 29

miércoles jueves viemes

i
3 Prevencidn enfermedades respiratorias y COVID (de scuerdo con las nuevas variantes)
uridad y Salud

Actualizacidn BI 75 dizs negativos
Reunién ds Microsoft Teams John Alberson Ripps
Valor comprometido Bi

John Alberson Ripps

Herramiznta conciliacién cuenta pusnte recaudos Herramisnta conciliacion cusntapuente  § Prevencion del consumo de sustancias
ingrid Paola Parra Sanchez i A

Situaciones Especiales Tipolagia 43 - { iCelebremos co dia del nific!
Planes de p ora 3afias en  Reunién s
Reunién de Teams
H
Poblacion cuotas menares Ajuste Power Bi Generacidn de Distribucidn de comprometido

John Alberson Rippe John Albarson Rippz

| FIL
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Hoy { > mayode20z v

02 03
unes martes
7am
2am
92m
10am . Definicién de los documentos de cargue para estimulas y alivios
Vannessa Pelsez Gialdo Elseriattin Martinez Ortiz
Mam
2pm
tam
28§ dvance Acces 2
§ Nicolas Lopez Del Ko
i
3pm 5 7
Reurién de Microsoft Teams
Deyra Nally Daza Caro
tpm
Comité de riesgos tasas
Reurién ds Microsoft Teams
Se.m | ingra Johanna Orez
¢ > mayode2oz2 v
09 10
lunes martes

flam

2pm

§
{ Reunicn de

icrosoft Teams Angelica Esps
Clases de créditos - fondos

Reunidn dz Microsof: Tea

Jenny Marcela Rodiig

e
§ Nicolas Lopez Del Rio

4 puents 2
Reunién di Microsah: Teams
Deyra Nety Deza Cara

REVISION TASAS IPC+12 NO DETECTADAS EN EL DIAGNOSTICO DIARIO
Reunién di Microsaf: Teams
Jovany loga Chapara

04

midrcoles

§ Estimulos para destacados _acuerda 06
{ Reunién e Microsaf Teams
§ ey Marcal Ao

Revision reportz para los de cartera
John Alberson Rippe

REVISION ORIGINACION DE TASAS FORMULARIOS
Reunién de Microsort T
Jovany Joya Crapamo

mn

miércoles

Comite de Operaciones
Reunién 8= ft Teams
Jeney Marcela Rodiiguez

Presentacion Comité
Jahn Alberson Rippe

Capacitacién depuracin de sakdos - Cartera
Reunién de M eams
Jenny Marcel Rodriguez

Informes de Ing Pecro Zona de aterrizzje
hn Alberson fipps

05

jueves

§ ## Academia ICETEX - Sistems de gestisn documental ORFED g
 Reunién e Microsof:Teams

i

12

| Revision base Alivio vulnerables

Asunién ds Microsof: Teams Anglica Esperanza Carbonsll Garcia

Informacion para Zona de atenizaje
John Albsrson Rippe.

‘Seguimienio de plan de mejora ¢ inicativas
Reunion d Microsof Teams
ingrid Johannz Ortiz

Poblacidn de winerables para angelica
John Abarsan Rippe
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Ermen ot s £ *

.........

Las siguiente son las extracciones recurrentes del mes:

> Extraccién de reintegros

» Extraccion de informacion PAC, Fechas Capitalizacion >=3meses, Dias
mora 390.

» Extraccion de Covid

» Extraccion tipologias de dia.

Péagina 14 de 18



CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

ORFEO
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CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

C A Noseguro | orfeo.icetexgov.co/index frames.php?&fechah 0420_16504 )=18& 1 o @ % O & ¢

Opciones~ & JOHN ALBERSON RIPPE ~

il Consultas

i Bandejas

2T 0 @ 4l o J

LINK de presentacion de gestion en SharePoint 360

Gestion Mayo Andlisis de informacion.pptx
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https://icetex-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/jalberson_icetex_gov_co/Edfy5TlrN3RPocgt8g4Zdf0BuUmHBk4ovTa4KySiq28-TQ?email=iortiz.cont%40icetex.gov.co&e=f3q2FZ
https://icetex-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/jalberson_icetex_gov_co/Edfy5TlrN3RPocgt8g4Zdf0BuUmHBk4ovTa4KySiq28-TQ?email=iortiz.cont%40icetex.gov.co&e=f3q2FZ

CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

GRUPO DE ANALISIS
DE INFORMACION

Mayo 2022

La educacién
es de todos Mineducacién

Entregables:

1. Base de gestion mensual establecida por el Grupo de Administracion de la
Cartera de las obligaciones tramitadas segun corresponda. Se Informan los
correos con archivo de las obligaciones ajustadas del mes.

2. Informe escrito mensual de las obligaciones especificas ejecutadas en el marco
del contrato. Se realiza entrega del informe de la gestion de mes en el marco del
objeto del contrato. En la siguiente ruta:

https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Doc
umentos%20compartidos/MINUTA%202022-
0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwWEMAC

3. Entrega de los documentos elaborados relacionados con el objeto del contrato
(actas de ajuste, memorandos, certificaciones, actas de reunion, entre otros), en
el repositorio establecido.

Actas de reunion en la carpeta compartida X\CARTERA\3. ADMINISTRACION
DE CARTERA\4.ACTAS DE MEJORAMIENTO\ANO 2022

4. Presentacion ejecutiva mensual de la gestion realizada al supervisor del contrato.

LINK SharePoint 360:
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https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Documentos%20compartidos/MINUTA%202022-0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC
https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Documentos%20compartidos/MINUTA%202022-0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC
https://icetex.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioEntregablesContratos2022/Documentos%20compartidos/MINUTA%202022-0113%20JOHN%20ALBERSON%20RIPPE?csf=1&web=1&e=RwEMAC

CONTRATO 2022-0113
JOHN ALBERSON RIPPE

Gestion mayo Andlisis de informacion.pptx

Indicador Cumplimiento
Actividades asignadas 100%
Actividades realizadas

Se dio cumplimiento al indicador de gestion al 100% en el cumplimiento de las tareas de
generacion de reportes y analisis de la cartera propias del objeto del contrato.

Firma:
John Alberson Rippe
CC 79.736.972
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S GRUPO DE ANALISIS
DE INFORMACION

Mayo 2022

La educacion
es de todos Mineducacion

zfrq&‘






GESTION
John Rippe

_ ~ Diagnostico de
Situaciones Especiales

Desarrollo In-house




Se mantiene seguimiento diario

Se continua realizando los cambios de la reduccion de tasa al IPC+7.5, para los desembolsos nuevos y
renovados. la disminucion de tasa al 50%, y la aplicacion de suspension.

Ultimas aplicaciones alivio San Andres

.z .7

Generacion Poblaciéon Vulnerables

El indicador de situaciones a estado por debajo del limite de 3% El indicador estuvo entre el rango del

S | t .
0.7%y 0.5%
re ‘ e V a n t e S Nuevos Controles: Control de Cuotas menores. TS_47. Control de Rangos de Tasas (51-53)

Revisiones Duales de Facturacion

Avance Acces de Comunicaciones de recaudos, para Nicolas

Actualizacion Acces de Conciliacion cuenta Puente de Propios.

51 Reuniones en el mes




(+) Can Tipologias Ledas

X
$9.457 70125 $45.382 142.847 ‘ 1 0 9
$1.647 mill.  $8.929 mill. ‘ $8.469 $43.891 .

$7.810 $528 mill. $36.914 $1.492

En general se revisan 109 tipologias de las cuales hay 47 por estabilizar con una
cantidad de 4.024 créditos. 62 tipologias estabilizadas. Lo que indica que el
43.12% de las tipologias esta por solucionar.

El indicador estuvo entre el rango del 0.7% y 0.5%, inferior al limite del 3% para el
ano 2022.

i Resumen

* Acces mejorado para conciliacion de cuenta puente (Ingrid, Nelly)

* Acces Comunicaciones Recaudos ( i e ,] e r a |
* Se mantiene actualizado el Link Power Bi de Diagnostico de cartera:

* Seasistio a 51 reuniones | J O k n R i n nQ

RIPPE

Evolucion

ULTIMA FECHA CORTE [RNSRIS

2010172022



https://app.powerbi.com/links/XRyKq9issW?ctid=5e3d1ca0-7f75-4014-9422-06979167bedc&pbi_source=linkShare

Informe de situaciones especiales nro. 2 -> 19/05/2022
& -
John Alberson Rippe <9 Responder £y Responder a todos .

Para Jovany Joya Chaparro; Diana Nataly Aljach Mosquera; Walter Alexander Rozo Nufiez;
Yuri Andrea Beltran Sarmiento; Esteban Jose Lara Orozco N u eVOS CO ntro | eS

ﬁ Resumen de tipologias Tasas por fecha.xlsx
264 KB

Comparto las validaciones de cartera -

Diagndstico
_ Resumen de casos afio 2022 Controles Nuevos:

o OBSERVACION

1 OTROS INDICE GAR 4 - INID13 WD DEBERIA SER YURY T5_1 [t [y ¥ ¥ [y

Z |PRINCIPAL INDICE GAR & - INID1E NO DEEERLA [ DHAMA T5_2 [ [y [x 0 o ¢ Control de Tasa Origen para
3 |(CREDITOE MOR FUERA DE INDICES YURY T5_ 3 o [ [ ¥ [ (T51 52 53)

B |BASE JUAN IMDICE <= TASA CEROC O ESPECIAL DlAMA T5_ 3 13 13 13 ¥ [y ’ ’

11 |spread diferente de cero DHANA T5_11 o a & (& o . ContrOI de CUOtaS menores.
18 Tasa Mora Diferente Cero o 18.92% Cancelado 1OTa TE_1E o [ C [ [

1% | Tasa Mora Diferents Cero o 16.92% Mo Cancelado Iava T5_18 o o g s o TS_47 para llevar el control
27 |Reduccidn IFC#7,5 por aplicar nio Covid 107 A T=_27 o a & (& a de CUOtaS menores.

28 |Reduccidn IPC27 5 con tasa actual = 12.77% DA M A TE_2E o [ C [ [

25 BASE JUAM INDICE cod. gamntia <=0 DlAMA T5 29 & o [* O o

35 | Reduccidn IFC27,5 por aplicar Covid 1OTa T 36 o o C C o

44 |3an andres pendiente por aplicar con t3sa <= 0 FURY TE_ 44 o z 1 [ [

47 |Cucta menores en PROPIOS DlAMA TE 47 3,727 3,E73 4,123 C 4672

48 | Cuct3a mayores en PROPIOS WALTER T5_4B a 1] C C 1]

43 Planes de pago mayor a 3 ahos en Estudios ESTEEAN TE 48 263 263 263 C 262

50 |Mo debe ser tasa cero oA T5 50 1, 0B 5352 1,791 C 1,060

51 |Tasa Origen= 29/01,/2021 Activa =IPC+10 (15095 IO A, T5_51 5 5 5 [E 5

52 |Tasa Origen= 29/01,/2021 Activa = IPC+7 5[12.77%)< 15.82% oA T5 52 318 316 255 C 265

53 |Tasa Corto plazo fusra de rango 1O A T5 53 112 113 B [ o

Total 5,521 5,137 6,545 Q 6,37E




: : Por Fecha Corte
Tipologias

Todas v | Todas | 2022 (Ano) + T2 (NbTrimestre) + abr (nb...
1 9/04!2022 % Estables % por Estabilizar Cant Detenidos

Cantidad Lideres
58.72Y% 41.29 5.864

6

Cantidad Responsables

' ' i ] 4 . . : ™
Creacion de tipologias Cant Detenidos por Numero de tipologia
21 S £ 15 1422
. . . 116 856
+
(+) Can Tipologias Leidas 2 788
60 ...................... ?6 63{}
87 492
84 360
= = E
(-) Can tipologias Saldo a0 . 35 S 10 286
49 252
4 5 121 246
2 112 107
. . 62 [l 55
= Can tipologias Estables 69 B 50
103 49
0
64 2020 2021 0 500 1000 1500




Gestion de John Rippe

Generacion diaria del situaciones especiales

so% 0% egliniess EVOLUCION DEL INDICE
Cantidad 0% =
de Casos

@ INDICADOR DE SITUACIONES

ESPECIALES

R
)
o
—
=
—

El indicador estuvo entre el rango del 0.7% y 0.5%,
inferior al limite del 3% para el ano 2022.



Indicador Estrategico Mensual

Indicador estratégico

INDICADOR

oct 2021 nov 2021 dic 2021 ene 2022 feb 2022 mar 2022  abr 2022




Nueva grafica para situaciones especiales

B 18/05/2022_ | 19/05/2022_

ALIANZAS

VALOR CUOTA®
TASAS CTE

TASA MORA

SALDOS

PLAN DE PAGOS

PARAMETROS

NRO CUOTAS

Las Dimensiones que estan

PAC

CASTIGO
CENTRO COSTO

CUOTAS FAC

CUOTAS VENCIDAS

DIAS MORA

EPOCA
FACTURACION

FONDOS

revisando

las 109

tipologias para el ano 2022 por cantidad de casos



Cantidad
23
29 3
42 8
e 8
7
11
84 5
103 | 9
109 45
I 119



Recomendaciones

Anteriores

Generacion de tasas
inconsistentes.

Generar incidente en las
normalizaciones que facturan a una
sola cuota o dejan el plan de pagos

inconsistente. (Veces, nro. plan
actual) (Esteban)




Recomendaciones

Anteriores

Nuevas

Generacion de tasas

inconsistentes.

Generar incidente en las normalizaciones
gue facturan a una sola cuota o dejan el
plan de pagos inconsistente.

(Veces, nro plan actual)(Esteban)




12/04/2022

Actualizacion

Grupo Administracion de Cartera
Medida transitoria reduccién IPC+7.5

o ol taleif de ko3 cOlOmOanos

Alivios y Estimulos

 Reduccioén IPC+7.5
e Disminucion 50

e Suspension

Marco legal Acuerdo 002

28/01/2022
La Ha-bana
CUBA
George Town
: HAITI 4 RD. pp Marig
JAMAICA e o

> o]
~ Basseterre
Mar Caribe »

Basse-Terre |
*Feducigalpa :
o
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© 2072 Tom#38 2022 Microsoft Gofporstion, Terms
" Microsoft Bing
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B

11/04/2022  15/01/2023

Gltima aplicacion ~ proyectado_hasta

$45.382

Total Ppto. en millones

$8.469

VIr Ejecutado millones

% Ejecutado
' ) [ 100,00%
F75,00%
I 50,00%

I-25,00%

i 18,66% il

$36.914

Saldo por Ejecutar

(millones de pesos)

142.847

Cant Beneficiarios

62,92 mil
(44,04%)

3361 mi

45,6 mil IPC_Original
{31,93%) ®IPC+9
@IPC+3
@®IPC+10
@®PC+12
@®IPC+11

$43891

Presupuesto comprometido_.

% Comprometido

é}f‘l % - 100,00%

- 75,00%

- 50,00%

-25,00%

-0,00%

$1.492

Saldo por comprometer

ETAPA @ESTUDIOS @AMORTIZACL...

52320 (37%)

90527
(63%)



Alivios
Estimulos

Reduccion al IPC+7.5 Desmonte gradual de Tasa Suspension
$45.832 $9.457 $24.855
(96.8%) 80%) RS (71.61%)

Proximamente
Destacados

| | | | | o | | | L
145.472 $43.931 70.125 $7.536 10.658 $17.794 -

Cantidad ; Valor Comprometido Cifras en millones de pesos

Corte 12 de abril



Tasa Diferencial Destacados

Base de Datos Registros
MinCultura — Dos envios mds en 2022 1234
MinDeporte — Un envio mds en 2022-2 1646
MinCiencias — Dos envios mds.en 2022 958
ICFES — Dos envios mds en 2022 125.089
Vulnerables Activa

Base: Total Potenciales

Cumplen

11
8

519

3.604

2.198

6.340



Actividad pendiente:

» Soporte a Iniciativas del area.
» Seguimiento presupuestos:
» Entrada Destacados

Actividades

Proyectadas




i i Invertimos en el talento de los cofombianos '

Gracias

; / .
Ly v{&mmg/

PROYECTOS DE VIDA BRINDANDO LAS MEJORES La educacién | wiinaducacién
alternativas para crear caminos incluyentes en la educacion superior

es de todos




