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Del1 al 30 de Noviembre de 2018 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SINCELEJO - GT SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion respecto al acompadiamiento y gestion de beneficios socioeconomicos
para excombatientes de las FARC, asi como el seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

Durante et mes de noviembre desde el GT - Sucre se atendieron 230 PER ubicados en el Departamento de
Sucre en los municipios de Chalan, Coloso, Sincelejo, Coverias, San Onofre, Los Palmitos, Morroa y Ovejas a
quienes se les acompaiia en su proceso de reincorporacion.

En este periodo el equipo de facilitadores realizd acompaiamiento a las PER de manera constante, facilitando el
acceso a los beneficios sociales y econémicos establecidos en el decreto 899 de 2018.

Se continué con el acompaiamiento a la conformacion y formalizacién de las formas asociativas, hasta la fecha
se han formalizado 2 asociaciones y 4 cooperativas y se continia con el acompafamiento al proceso de
formalizacion de 3 cooperativas mas. Igualmente se continué con el proceso de ajustes para la presentacion de
6 proyectos productivos individuales de igual numero de PER.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores de
Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion,
respecto a las actividades colectivas, individuales y comunitarias de
Reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacién liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. '

Durante este periodo se fortalecio el ejercicio de los lineamientos de los proyectos productivos individuales|
contemplados en la resolucion 3207 en la que se establecen los requisitos para para la viabilidad y aprobacién
de los proyectos individuales.

Se dieron lineamientos constantes a los facilitadores para la atencion diferencial a 33 adultos mayores de la
poblacion en reincorporacion, en lo que se refiere a la ruta de salud y al acceso a los servicios y programas en
salud establecidos para la poblacion mayor. Igualmente se realizé acompanamiento a los facititadores en el
cargue oportuna de estas atenciones en SIR, de acuerdo a indicaciones recibidas por el nivel nacional.

Es importante anotar que en el espacio de Comité de Seguimiento se articuld con la profesional Reintegradora 3
para fortalecer en el equipo de facilitadores conceptos y conocimientos acerca del enfoque diferencial y la
atencién que se le debe brindar a las diferentes poblaciones.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de fos
facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de
Atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Se realizd seguimiento al equipo de profesionales facilitadores del GT - Sucre, a través del reporte de atenciones
cargadas en SIR, haciendo énfasis especial en las atenciones diferenciales a adultos mayores.

Se logré realizar acompafiamiento a los facilitadores en el ajuste para la presentacion de 6 proyectos productivos
individuales, revisando cada uno de los requisitos para acceder a dicho beneficio econémico.

Se realizaron seguimientos individuales a cada uno de los 6 facilitadores asignados al GT, teniendo en cuenta las
particularidades y realidades de los territorios donde se encuentra ubicada la poblacién en reincorporacion.

Se dieron lineamientos y se acompaiid a los facilitadores encargados de las ARG en la realizacion del ejercicio

de cartografia social para el diligenciamiento de las lecturas participativas de reincorporacién solicitadas desde el
nivel central.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de ia estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de
Reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por.
la ARN.

Se direccioné al equipo de facilitadores para promover la oferta académica para el ano 2019 a los PER, dado
que se hace necesario iniciar la gestion a través de Secretaria de Educacion Departamental y con Instituciones
Educativas locales.

Se realizé una reunién con lideres de Farc del Depatamento de Sucre en la que se socializaron los lineamientos
del CONPES 3931 para concertar con la poblacion la realizacion de actividades establecidas para la
implementacion de la politica de reincorporacion. Durante este espacio se fortalecio con los lideres la informacion
de requisitos de acceso a proyectos productivos individuales y colectivos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo famitiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

Articuladamente con la Orientadora de Corresponsabilidad se viene gestionando la oferta educativa para el aio
2019 para la poblacion en reincorporacion. Igualmente se concertd con los facilitadores y la asesora de
corresponsabilidad el Plan de Accién con Sena para el 2019, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion
en FPT, Inclusion laboral y Emprendimiento.

Se envio informacion al nivel central acerca de las necesidades de oferta académica para la poblacion en

reincorporacion, especialmente las ubicadas en zonas de dificil acceso donde no existe oferta académica para
adultos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ef software SIGER.”
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién respecto al acompafamiento y gestion de beneficios socioecondmicos
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y tecn.cos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y Reincorporacion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el
Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad
receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Se realizb acompanamiento a las facilitadoras encargadas de las iniciativas comunitarias de Coloso y de San
Rafael - Ovejas en el disefio de agendas para las actividades de cierre de las iniciativas para el afio 2018.

Se trabajé conjuntamente con el equipo de facilitadores en la identificacion de contextos de reincorporacioén para
la implementacion de iniciativas comunitarias para el afio 2019.

Se disefié metodologia de cartografia social para la aplicacion de las lecturas participativas comunitarias que se
desarrollaron en las ARG. (La Ceiba, San Rafael y Vereda Palmito).

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporecion de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporzcién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

Durante este periodo se logré la instzlacion de la mesa de técnica de reincorporacion del Departamento de
Sucre, mediante decreto No 07 -17 de 2018 por parte de la Gobernacion de Sucre. Esta actividad conté con la
presencia del Director de la ARN, el Representante de FARC ante el CNR y representantes de la misién de
observacion de ONU, presidido por el Gobernador de Sucre. Esta se cre6 como instancia técnica y operativa,
cuyo objeto serd la planificacion interinstitucional para articular y hacer seguimiento a la Politica de
Reincorporacion.

Igualmente se continué con el trabajo de gestion y concertacion con la Gobernacion de Sucre para la entrega de
insumos que fortalezcan una iniciativa apicola que beneficia a 33 PER de los municipios de Morroa, Coloso,
Ovejas y Chalan.

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion,
conservand> el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporzcion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

Durante este periodo se realizé un espacio Submesa de seguridad en la participd ONU, Infanteria de Marina,
UNIPEC y Policia para concertar acciones que favorezcan fas condiciones de seguridad de los PER en la region.

Se hizo verificacion de pagos de renta basica a los IF que lo requirieron.

9. Realizar ¢l registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporzcién y gestion de corresponsabilidad con actores externos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar er la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza 2stén dentro del ambito del objeto contratado, asi como
participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato.

Se realizé seguimiento permanente al cargue de atenciones en SIR.
Se consolidd y envio informacion solicitada por el nivel central.

Se presento informe correspondiente al mes de Noviembre.

Se envid matriz sobre informacién de lideres de Farc.

Se envio la Ficha de Reincorporacién del mes de noviembre.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Participacion en espacio de Comité Primario.

Socializacién de! contexto de reincorporacién en el espacio de construccién de paz de Los Montes de Maria.

11. Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

En el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Noviembre de 2018 se dio cumplimiento a las obligaciones
generales y a los items 23) Obligacion de confidencialidad, se guarda confidencialidad frente a la informacion
que esta a mi disposicion, 24) Obligacion de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de
la Informacion SGSI, Se hace entrega de manera formal a auxiliar de archivo los documentos de las gestiones
realizadas, 25) Obligacién proteccion de datos personales, se presenta legalizacién de expensas y se realizé
pago de seguridad social correspondiente al mes.
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Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): . D/ﬂb/ M;/'I)/Ul 6-0\‘4”7‘/’1 :
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los dalos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




