MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )
AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y REQ}BO A SATISFACCION
PARCIAL X 3’,‘l' OTAL
No. 00

Bogota D.C, Abril de 2022

Nombre completo: Monica Tatiana Garcia Duguino
Identificacion: 1.024.491.202

Nacionalidad: Colombia

CONTRATISTA Direccién: Calle 67B 111-41 Bogota

Ciudad de residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 312 5380453 f'
E-mail de contacto: tattygarcia89@gmail. com\\

Nombre completo: CT. DAVID FERNANDOMORALES MARCELO

SUPERVISOR Cargo: Oficial de Publicaciones W
Resolucion de nombramlento\No 00000335 de 24 de énero de 2022
N A i TRATO - 031’,AP0YOLOGISTICO-2022§ \/ ~__
SUSCRIPCION 25 fie Enero de 2022 )
No.dela Pollza 14-46-101 069:11?‘# \\
Entidad gqle exg\?e la poliza: Seguros del Est;/d/
EéLlZA DE GARANTIA Certlﬁcado de aproba\cuon dela Pollz;\No 043 de fecha: 27-01-2022
UNICA Aprobada POR. T TC. ALEXZAIN RODRIGUEZ VANEGAS
OFICIAKAPOY\O LOGISTICO.CEAYG
/ \ORDENADOR DEL GASTOZS

No CDP. 4222 CRP 1352’;(/
/F Fecha\expedlmon ‘CRE~28°de enero de 2022.

UnldaslS)ub -unidad ejecutora COMANDO EJERCITO

_Dependencia OFICINA ‘APOYO LOGISTICO

Posmlon catalogo\de gasto
| A- 02-02 02008- 003 "OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
/ ’7 CIENTIFICOS YTECNICOS
| Fuente: Nacion
///\

\Recurso 10

Valor 3 29.741 250,00 *
FECHA INICIO \ \FECHA APROBACI(;N POLIZA 27£ 01 - 2022.
EJECUCION ) IFECHA DEL CRP 28-01-2022,
CONTRACTUAL _/ ‘ /FECHA ACTA DE INICIO 27 de enero de 2022.
\E Y " El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del
. contrato y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Aprobacid
PLAZO DE'EJECUCION yp p t los requisit j (Aprobacion de

la Garantia Unica de Cumplimiento, expedicién del CRP, suscripcién del
acta de inicio) hasta el 30 de diciembre del 2022.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
OBJETO ADMINISTRATIVA CON EL FIN APOYAR LA SECCION DE
CONTRACTUAL PUBLICACIONES A CARGO DE LAAYUDANTIA GENERAL DE

COMANDO EJERCITO.

1. Realizar la atencion al personal que llega a la imprenta, direccionando y
OBLIGACIONES {ea;iz.andﬁ Ias' (f:otizaciones necesarias para la elaboracion de los diferentes
CONTRACTUALES rabajos iograticos. . . .
2. Recepcionar las solicitudes que lleguen a la dependencia, por intermedio
del sistema de gestién documental Orfeo.
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3. Realizar la organizacién de los documentos que Recepcionar y se emitan
por parte de la Seccién de Publicaciones.

4. Apoyar en el control y seguimiento para la aplicacion y el buen manejo de
las TRD una vez se encuentre actualizado.

5. Efectuar el cumplimiento a la Directiva vigente de gestién documental de
Ejército Nacional, realizando el proceso de clasificacién organizacion,
descripcion, foliacion e inventarios documentales (FUID) y demas
aplicaciones de esta directiva que competan al cargo.

6. Cumplir con los diferentes plazos solicitados, para lo cual debera apoyar
en la elaboracion y envio de las respuestas de dichos requerimientos que
sean definidas por parte del jefe de la Seccion.——__

7. Emitir las correspondientes respuestgs a las diferentes solicitudes de
trabajo litografico, de manera fisica y/o por cualquuer/i)tro/medlo

8. Hacer seguimiento y verificar el cumplimieritcén el diligenciamiento de
las encuestas de satisfaccion de las dlferentes unidades.

9. Llevar actualizada la base de datos de las 'diferefites unidades:

10. Apoyar en tramitaciéon de do\cumentos corr\espoﬁdlentes a los distintos
procesos de contratacion, réferente a ffnpreswnxde soportes que defina la
parte precontractual y contré‘ctual \ - /

11. Recopilar lnformacmn necesaria para Ia\elaboracmn del proceso de
liquidaciones contractuales de'la seccion de publicaciones..”

12. Elaborar y méantener aEtTJ\allzada las bases de datos que contengan
informacion de loS™procesos contractuales los cuales correspondan a la
seccién de Publicaciones.

13. Apoxar“en \el diligenciamiento de los inf\OEr\nes, aplicativos y herramientas
de informacion negesarias para el buen funcionamiento de la ejecuciéon de
los coftratos.

14. Realizarlas.demds actividades relacionadas con el objeto contractual.

\OBLIGACIONES\CiENERALES DEL CONTRATISTA

17 De conformidad con eI’Artlcqu 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera/responsable por(la gestion documental de las actividades realizadas
durante\la ejecucmn dél Contrato.

/2 Ejecufar el /ijeto délcontrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

| 8. Obrar cori le\altad y buena fe en el desarrollo del servicio, evitando
dlla\czlones’aue puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en/Ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentanos

4. El contrétista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver’los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
\lnventarlos y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5. Dar buen uso al material y/o bienes del estado (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de
trabajo, entre otros) entregados por el M.D.N - EJERCITO NACIONAL -
AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO - APOYO LOGISTICO,
ylo puestos a disposicién del coniratista para la ejecucién del objeto del
presente contrato.

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién
del presente contrato y de la ejecucién del mismo de conformidad con lo
establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

7. Acudir vy estar presente en el tiempo que se ejecute las reuniones
ordenadas, salvo por fuerza o mayor o caso fortuifo debidamente

demostrable.

ANO DEL LIDERAZGO, 5
' LA MORAL COMBATIVAY LA | 5Ey
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8. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y

presentarse al M.D.N - EJERCITO NACIONAL - AYUDANTIA GENERAL DE

COMANDO EJERCITO - APOYO LOGISTICO en el momento que sea

requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acia de

liquidacion.

9. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud y demas aportes

parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la Ley

100 de 1993, Ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas

en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, articulo 23

de la Ley 1150 de 2007 vy el decreto 1273 de 2018, para lo cual debera

aportar al supervisor del contrato copia del documentyo soporte que acredite
el pago de los aportes a los sistemas mencionados (iries vencido), dentro de
los términos establecidos en el Decreto 4990 de 2016, en\concordanma con
el articulo 1 del Decreto 1273 del/ 2018/ el cual” ‘modifi c6 el articulo
2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016 Paragrafo Es obhgacnon legal del

contratista efectuar los pagos ge\ los aportes en los tlempos establecidos y

acreditar en forma legal dlc/:hos pagos de ape[tes sir’ perjuicio /de que Ia

Administracién pueda verificar dentro de los sistemas de lnformaClon la

veracidad de los mismos y SI\se llegare a éhgontrar\él‘no pago dé cualquiera

de dichos aportes, se retendr el pago de las.obligaciones contractuales, y

de comprobarse /qtfe existe, \falsedad en la documentaéion soporte de

mencionados pagos, sera causal de denuncia penal ante la autoridad

competente. g\

v Enel evento de presentar-incapacidad temporal, médica o de cualquier
otra ,indole 2 que impida el desarro!lo del objeto coniractual debera
xnformar al & competente contractual M. DfN EJERCITO NACIONAL -
AYUDANTIA GENEF&/}L DE COMAND@ EJERCITO

- APOYO LOQTSTICO con.gl fin de tomar las alternativas de solucion

pertlnente\y oportJﬁa.

10} Toda produccmn'mtelectual disefiada dentro de la ejecucion del presente

contrato sera de propledad del M’ D.N - EJERCITO NACIONAL y sobre ellas

no se\podran ‘presentaralgun tipo de reclamacion por parte de su creador ya
4 N\ 4
/ que fueron desarrolladas dentro del contrato y en cumplimiento de las
\ ,fﬁncnones para las que f fue contratado el profesional.
11, B contratlsta “autofiza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los

/—\ estﬁdlos dé seg\ﬁ/rldad comprobacién de lealtad, realizacion de examenes
de po\lggrafla y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.
/ / 12 Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
( {/\’ “total de Ial/lnformacmn que le sea encomendada o que llegue a su poder en
{ | el™desarrollo del objeto del contrato, salvo autorizacién escrita por la
AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO EJERCITO

- APOYO LOGISTICO la totalidad de los documentos o informacién que por
cualquier medio sean obtenidos, en desarrollo del objeto del contrato.

4 13. EL CONTRATISTA no podra cobrar al contratante ninguna suma
\_’/ adicional por la prestacién de los servicios contenidos dentro del objeto del

contrato.

14. Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento establecida en el presente
documento (la cual debe estar debidamente pagada a la Aseguradora
respectiva) en un plazo no mayor a 5 dias habiles siguientes a la suscripcion
del presente contrato y enviarla a la AYUDANTIA GENERAL DE COMANDO
EJERCITO - APOYO LOGISTICO dentro del mismo plazo. En caso de no
constituirla en el término fijado, sera causal de cancelacion inmediata del
presente contrato.
15. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta la AYUDANTIA GENERAL DE

Z
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COMANDO EJERCITO - APOYO LOGISTICO a través del supervisor del
mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.
16. Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u Ordenador
del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la
ejecucion del contrato.
17. Subir a la plataforma SECOP mensualmente, los documentos de pago.
18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la
Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo
informar inmediatamente al Supervisor.
19. Mantener al M.D.N - EJERCITO NACIONAL - AYUDANTIA GENERAL
DE COMANDO EJERCITO - APOYO LOGISTIC® jndemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que ténga como> causa las actuaciones
de EL CONTRATISTA.
20. Las demas obligaciones que se deriven del objet}del contr\ato
AN
PARAGRAFO PRIMERO: lndgp‘endencia del Coni‘ra{is};a'\El Cor}tratista es
independiente del Ministerio de Defensa Ejército Nacxolnal y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente ofmandatarlo
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacxones
0 compromisos en n/ombgg del\ 4
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de fomar-décisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL 7
INFORME ABRIL 2022 \ \

1. Reallzar la.atencién al personal\que llega a la imprenta, direccionando
¥ reallzanda"las cotizaciones necesanas para la elaboracion de los
diferentes trabajos‘lltograf cos.

\ \\ S~

No de

radicado Asunto

5
No Tlpo de documento >

Se reClbe a/ personal de las
Vs /N dlfer{entes {nidades brindando N/A Trabajos

>

N/

| mformaCIon de procedimientos litograficos
\/ yd para trabajo:s'lltograf cos
/ NS
2s Rege’pcionas las solicitudes que lleguen a la dependencia, por
/? Nptérmedio/del sistema de gestion documental Orfeo.
11. DOCUMENTOS QUE \\ // No de
S(;)PORTAN EL A i\No /Tipo de documento radicado Asunto
CUMPLIMIENTO DE \// - —
LAS OBLIGACIONES \ Se rgahza gestion docurpental por Trabajos
CONTRACTUALES ) 1 | medio de Orfeo reaccionando y |  N/A litograficos
\ S direccionando la documentacién
N |
\// 3. Realizar la organizacién de los documentos que Recepcionar y se
emitan por parte de la Seccion de Publicaciones.
" No de
No | Tipo de documento radicado Asunto
Se realiza organizacion de
1 documentacién saliente y llegada N/A Trabajos
de las diferentes unidades en litograficos
medio fisico y digital

4. Cumplir con los diferentes plazos solicitados, para lo cual debera apoyar
en la elaboracién y envio de las respuestas de dichos requerimientos

ANO DEL LIDERAZGO, <,
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150 9001 W

SCE31%-4



Pag5deé6

gue sean definidas por parte del jefe de la Seccion.

. No de
No | Tipo de documento radicado Asunto
Se realiza las respuestas a las .
1 unidades de acuerdo a respuesta N/A Iigagegg:s
de los trabajos litograficos 9

5. Emitir las correspondientes respuestas a las diferentes solicitudes de
trabajo litografico, de manera fisica y/o por cualquier otro medio.
. T\l-; der
No | Tipo de documento /// radicado,. Asunto
Se realiza las respuestas /a las,| ™ .
1 unidades de acuerdo a respuesta/ N/A/ li:trorarba’?gss
de los trabajos litograficos | < A J
v N
6. Llevar actualizada la ba§\e de datos de las diferentes unidades.
\ 3 —~
. 4 \ N\ Node 7
No | Tipode (:Lgcgﬂgnt? \ “radicado /Asunto
1 Se regliéa actualizacion de base NTA—/ Trabajos
de datds-de_las unidades litograficos
7. Apoyar-en tramitacién de documento\scorrespondientes a los distintos

/ Y .. N . N .-
procesos de\ci)ntratamon, referent\e a impresion de soportes que defina
la<6arte precontrac@ﬂ y contractual.

™

A o N S No de

/\ No \TIPO‘Q\? d%cumento\\ radicado Asunto

b 4 | Se realizan paguetes dé pago del N/A contratacién

/ contrato en curSo
/ /\ Se ‘ngalizan(éaquetes de pago del
2 personal ‘de prestacion de N/A contratacion
\/ / servicios
7NN
8< Recaopilar informacion necesaria para la elaboracién del proceso de

- . . /s . s . .
liquidaciones contractuales de la seccién de publicaciones.

AN Z No de
( N \No /lepo de documento radicado Asunto
\\ Y | NIA N/A N/A
\\ )9. Elaborar y mantener actualizada las bases de datos que contengan

informacion de los procesos contractuales los cuales correspondan a la
seccién de Publicaciones.

. No de
No | Tipo de documento radicado Asunto
Se realiza actualizacion de base
1 de datos de los procesos N/A contratacion
coniractuales en vigencia
10.Apoyar en el diligenciamiento de los informes, aplicativos vy

herramientas de informacién necesarias para el buen funcionamiento de
la ejecucion de los contratos

ANO DEL LIDERAZGO, e
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. No de
No | Tipo de documento radicado Asunto
Actualizacion de pagos de
1 prestadores de servicios en N/A contratacion
SECOP i

11. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual.

. No de
No | Tipo de documento radicado Asunto
1 N/A _{—N/A N/A

pd 7
Valor total del Contrato: $29.741.250,00 VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS

12. VALOR DEL CUARENTA Y UN MILDOSCIENTOS CINCUENTA PESOS‘MICTE,($29~7\41 .250,00).
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.703. 750 00 D@S MlLL@NES SEJECIENTOS
TRES MIL SETECIENTOS CINE\UENT\A miL! PESOS M/S/‘QE
Valor. PAGO MES .
OBLIGACION ENTIDAD ANTERIOR e
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR N 17300007 -
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ASANITAS 1\ ~ | 13520047 )
ARL ~ IPOSITIVA |\ T 5700¢
TOTAL 313.900

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTEDEL
INFORNME

8

D

1. Informe.de gestion sobre el cumpllmlento del objeto contractual, firmado
po/el CONT‘SATISTA y el reCIbldo a satnsfaccnon del supervisor del
cantrato, de aduerdo al formato establecido.

Copla dlscnmmada de-los soportes de pago de los aportes mensuales
obhgatonos\al SIStema genera\l de seguridad social en salud y pension,
sobre\un lngreso base de catizacién del 40% del valor mensual del
contrato, con af)orte geMG% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo\anterior, eonforme lo establece la normatividad legal vigente,
ia ‘reglamentacion{de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a
/ la A R.L.

Cdenta de.cobro

4./ Formato datos denerales

”/\/

En el\presente informe se deja constancia que la contratista cumplié con las
obllgacmnes/contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

5. C?NSTANCIAS ( P, A@AL X TOTAL
\ \ \ ‘Asn mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
,/ )han conf igurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
6. RECOMENDACIONES e Cumpllmlento a satisfaccion de las obligaciones encomendadas
7. CONCLUSIONES—/ ?ﬁo e@\pre gfite mes cjdqrﬁas obligaciones contractuales

CT. DAVID FERNANDO MO

Oficial de Publicaciones o quien ha

202
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