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UNIDAD PRESTADORA DE SALUB BOYACA A "

Turua 16 de mayo de 2022

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO

- 11... ' DEFINICION 0O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

‘OBJETO . |

L PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA |
| -GESTION COMO PROFESIONAL NUTRICIONISTA DIETISTA paraia.| .
1 R ‘Umdad F’res‘fadora de- Salud Boyaca por un termlno estrlctamente E

11. . DESCRIPCIO. ‘| |spensable
‘N.GENERAL DEL . |

GLASIFICACION | o T e
- UNgPsc, . | .‘SEGMENTO FAMILIA. | - - CLASE PRODUGTO

‘ admlnlstramun
de empresas -

O 'fBOSS‘f'SGO - Serviciog de . ‘-_S’_e'nglcmg'de - NA =
o - salud : aqoyo general Ao A

C 1.2 VALOR
ESTIMADO -

|} irem |

E! totai dei contrato es de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA |

'Y 'CINCO MIL 'OCHOCIENTOS CUARENTA -Y SEIS PEsos-"_‘-‘."'
, ($a 365 846; 00) MONEDA LEGAL COLOMB!ANA S

. _NALOR TOTAL -
ESTIMADD .
INLEUIOO VA,

- VALOR UNITARIG
- EBTIMABO, . ., -

.. RUBROY 'INLCUIDDNA .

DESAGREGAGION | UNIDAD | - .DESCRIPCION- - | REC. | cant. -|'
cwo | E . DESCRIF |- | =2 - EXENTO DEVAO,
" ote | '~ PRESUPUESTAL S - : : |, ExcMupasEva” |, EXCLUDCDE VA |

; EGLIN: -
" GORRESPONDA CORRESPON'DA

~92.03.02.008.055

. - servicios . . N D PN BRI | o
‘117 profesionales | e iPROFESIONAL | et [T | $1.343.310;00 $8.865.8 600 ||
P cientificos y b T B . . ) - A o

téonicos -

— _mm_n-ioﬂql.l E.gmiﬂmo; 33;3.55_843'“_ :

ADQUISICIONES
| GASTOSDE

1.3 CERTIFICACI | ..
| ON PLAN ANUAL DE

o : [ Nb. | ,Fecha: ‘ Placo

. ;%N:;:\?g;;:gi?;?o i | 2mmazz 18t BLE)PY:\ECSA s 1§'\;_;El;ofes_ian'all 1] $1.343.310000 ‘53:5:35‘84&00
. "VIGENC!AS 1. : Totaf - - 1.7 $s.sss.a-45‘-uo :
| FUTURAS. * -

__VIGENCIA 2022

'Un.dad Rec | Descripeion .| cant. | vajorunitaio [ Valortotal . ||

‘CONTRATO s

{14 CLASEDE

-Prestaclon de servucms profesmnales y de apoyo a Ia gest:én (Ar‘t 32 Ley
80 de 1.993, Codzgo Civil y Cédige de Comercno) oo

. 5 - PERFILY

'PROPON ENTES

CALIDAD DELOS

| La persona a contratar debera -acreditar formacuon profesuonai como | -
Enfermero de conformldad con [os parametros establecndos en Resoluc:on

No 125 del 08/04/2020

1 6 IDENTIF]CAC!ON DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

| 25_&;-,#3;0004;4_;' _
© Version:9 © -

" aprobacién: 01/03/2022 -

EXENTGDENAOG || .. .-
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. | Bn primer lugar, teniéndo ‘en cuenta la Resalucion No. 001 del 01 de'enero de 2022 "Por facual | .~ - -
" | se dasagrega el detalie def anexo del Decreto 1793 de 21 de diciembre de 2021 "por ef-cual se |
" | Hquida el Presupuesto General de fa Nacidn para fa-vigencia' fiscél-de 2022, se delallan las.| - -
. | apropiaciones y se ¢lasifican y definen fos gastos”, se'detallan los ingresos del presupuestode | -
Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacienal y se efectiian asignaciones L

o internas de apropiaciones del Presuplesto de Gastos de Salud al.Nivel Central, Regionales de’| -+~

* | Aseguramiento en Salud; Unidades’ Prestadoras de’ Salud y Hospital Central de la Policia |
1-Nagional .para |a Vigencia: Fiscal 2022", -por ‘tal razon para efectos de adelantar el presente |

proceso contractual es pertinente. citar lo resuelto en él.articulo se‘gundddei-p_rec;itadplprecepto; o

T normativo.indicé o siguiente: -

a , _'fA'signéf:i‘ntferr_ia}nehte" éﬁrobi,ac’iobés del Pfe;sgbdésto.l.de ' Gésfos:“de fa Unidad"_,f} N
~ Ejecutoria 02-Salud dé Ia Policia Nacional corresponidients-a'a vigencia fiscal de 2022

- al-Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud,. Unidades Prestadoras de| =
- Salud y Hospital Central de'la Policia.Na cional, por fa sima de UN BILLON.-QUINIENTOS |
. CUARENTA Y TRES MIL- CUATROCIENTOS. OCHENTA Y \TRES MILLONES|.
. QUINIENTOS TREITA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS (${ -
1.543.483.533.928,00) MONEDA LEGAL": T e e T SLe
- (Negrilla y subrayado fuera de texto) .. - E

. | -Err segundo término, en atencién-a lo establecido en |a-Ley 996 del-aiio 2005 ‘Por medio de fa|
| cual se reglamenta la efeccion de Presidente de fa:Repliblica, de conformidad con, ef articulo 152 o
| fiteral 1) de.la Constitucién Poiftica’ de .Colombis, y de acierdo con'fo establecido én el Acto |
| Legislativo 02 de 2004,y se'dictan. otras. disposiciones”, quien erf s articulo 33 establecio |- -
- _i-re_s,t_ri‘c'cion‘es‘a.la confratacién pablica ‘'durante..los -cuatro meses’ anteriores. a ia eleccion del |

* | presidente de-la reéplblica hasta Ia realizacion- de-la. segunda-viselta y asi mi's'ﬁw'o,taxativemen;e
establecid |las siguientés excepciones; B
' "Queda exceptuado lo referente ala defensa.y sequridad del Estado, los contratos de | -
' trédito- publico, " Jos Téqueridos -para_cubrir as eméggen-i:i_a’s;'- educativas, sanitarias 'y L

" desastres, ‘asi ¢omo también ‘ios utilizados’ para la reconstruccion de vias, puentes.
. carreteras, infraestructura energética y do comunicaciones, en-caso -de ‘que hayan.sido | -
" objeto de atentados, acciones ter_roris‘tas‘;-de"sas't-res“'n"atljr_a'le"sjIo casos de fuerza mayor,
Y los que deban realizar las entidades sanifarias'y hospitalarias”.”. - .- -

- (Ne'grjl.la.y-‘gubray_ado—fu_eré‘d_e texta)

- | Por ofra parte, teniendo en clenta que la Constitucion. politica de. Colombia en su articuis 365 |

- | establece; “los servicios publicos son inherentes' a-(a finalidad social, del estado. Es. deber def |
. Estado asegurar sy prestacion éficiente a todos los' habitantes- del. territorio nacional.* y.que el | .
legistador y la jurisprudencia han'sefialado que 1a salud es un sevicio publico-que debe prestarse | .-

N de servicios de s'élt@d y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad sacial | .
o 2BSFR0004 T T o ... - aprobacién: 01/03/2022 . . .
CVersiGng T T T e BRORACO TR/RSR0R2




“F'é'gina'3 de 36

e _FECHA 0110312022

, ] PROCESO ADQUIRIR'BIENES Y. SERVICIOS =
'CODIGO 2BSFR0004 |- R

. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIGS PARA CONTRATOS - |

VERSION:§

”'_'actlvudades que. desempena gl Grupo F’restador de Serwc:los de Salud de la UPRES en eI
Departamento de Po[uma Boyacé : ‘ L L S

. contratar de forma: directa la- prestacnon de. servicios profesmnales cuahdo: se encuentre.
aE Justlﬂcada I3 necesldad del servicio, 1a. adoneldad y experiencia relaciohada con el dred de que se-
| trate'y. siempré queel personal de: planta no pueda asumlr la reahzacmn del mlsmm o no: ex&sta

- _r.personai suﬂcuente para el fm )

JURISPRUDENCIA
. SENTENCIA T 531!12
T( )

"l a no- ser. victima de mterrupc:ones o suspens.rones en la prestac.'on de los trafamlentos
proced;m;entos medfcos Suministro de medicarmentos ¥y aparatos ortoped:cos que se requreran

| valida. Per fo- que es clafo que ef principio’ de com‘mu;dad enla prestac:on def servicio de safud,

| exige entonces que tanto lds -entidades publlcas como. jds privadas que tfenen a obl:gac:en de
- -salisfacer su atencion, no pueden dejar. de asegurarla prestamén permanente y constante de'sus

" |.servicios, cuando con dfcha actuacron po,ngan en pehgro Ios derez:hos ala wda ¥ a Ia safud de
: los usuanos Co . : .

.| poblacidn; bien sea de manera directa o a traves de las éntidades pertenecierites al sistera, -
.. | tratdndose de pac:entes que estaban aﬁlrados a-una EPS por la relacién faboral y venian
- recibiendo. de ésta un servicio de salud espec;ffco det: cuai depende su vida o su integridad, pero:

.responsabmdad de esas entidades, .que en forma diligente i oportuna mformen instruyan y

ent/dad

-el servicio de salud.a foda la poblacron bien sea de manera.directa o a través de las eritidades.

vida .0" $it infegridad, pero. que. ‘han sido desvmc:u[ados faboralmem‘e esfas enz‘ldades deberén
‘ confmuar !a ,orestacron def Servicio de sa!ud necesano en forma oportuna ] mtegral dmgido a

| de fa- POIICIa Nac:onaf y que para el cumpllmlento de este cometldo en Jo referente a Ias o

, ‘| Es asi que atendiendo lo contemplado en el artlculo 2do numerar 4to llteral h) de: Ia Ley 1 150 de .3' o
| 2007, reglamentado por el articulo 2.2,1:2:1.4.9.del. Decreto 1082 de'2015 las entidades podran o

La contmwdad énla prestacron de. Ios servicios de safud comprende el derecho de /os crudadanos _ |

segun las prescnpc;ones med;cas y las condiciones fISIcaS ps;qwcas del ysuario; sin jUStlf cacion |

Como exrste para ef Estado Ia obhgacron constftuc;onal de prestar e! servicio de sa!ud a toda fa.|. )

: que han sido desvinculados !aboraimente ‘estas, ent:dades deberén.continuar 1a, prestacion del | . -

| servicio de salud necesario, en forma oportuna e mtegral dirigido a aleanzar fa mejoria o alivio }
‘| de sus padecfmrentos hasfa tanto la‘entidad obligada a continuar confa atencion: efecffvamente .
_' asuma su obligacion; esto operara contmuen o no fos pacientes afmados al srstema porque sera |
E exfensrvo a las personas que por defecto se . tengan como vinculadas”al mismo; . y: serd |

1 accmpanen al pac;ente o’e ser necesano en fos tram;tes que deba efecfuar para el oambro dey -

' Corolano de Io antenor es que como ex:ste para el Esfado la obhgacron const:tuc;onal de prestar o

pedenecfentes al sxstema tratandose de pacientes’ que “estaban aﬁhados ‘a una EPS. por fa. '
| relacion Iaboral y venian: rec:bfendo de ésta un servicio dé salud espec;ffco del cual depende’ su| .

Verslon9,. S B Sl |
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o -alcanzara mejoria o alivio. de sus padecimientos, hasta tanto la'entidad obligada a continuar con. | "~
| fa atencidn, -efectivamente asuma su obligacion;. esto operars, continten '0.no 'fos pacientes’|
| afilfados al sisterns, perque. Seré extersivo a las. personas que por defecto se tengan como.|
. Vrhculéda_s al-mismo; y sers responsabilidad de esas entidades, gue ‘en forma diligente y oportuna | g
| informen, instruyan y acompafien al pacients, de ser necesario, en los trémites que debaeféctuar | . -

| para el-cambio'de entidad. . | - e L _
La jurisprudencia constitucicnal ha precisada que fa salid as uri derecho fundamerital auténomo, |
| gtie comprende todo un conjunto de biénes y serviios que hacen -posible garantizar su nivel mis (S
| alto, def cual emanan dos clgses de obligacionss; (i) las de cumplimiento inmediato al tratérse de
una accion Simple del Fstado que- no.requiere mayores TeCUrsos o requiriéndolos fa gravedad y | -
.| urgencia del asunto demandan una accion’ estatal inmediata;. o. (ij) de cumplimiento progresivo
. poria complejidad de fas 8cciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva
‘e/goca del derecho; -~ . . U e T
'+ SENTENCIAT-681114 . . . S § R
{ La jurisprudencia constitucional ha reconocido. la importaricia def principio de continuidad.y ef |
‘deber que-tiene las. instituciones encargadas de apficario. En este sentido, ha prohibido  las’
entidddes rediizar "actos que suspendan ef servicio- de -salud “cuando ‘se haya iniciado 6l
| tratamiento si con ta mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta |
| que la persona tenga cierta estabilidad en su sajud que permita descartar la existencia de algupa | -
amenaza contra su vida. B LT T
Atora bien, teniends en cuenta.que mediante, comunicado oficial GS-2022-002636-DISAN-del 19 |
de enéro del 2022 la Jefatura del Area de Gestion de Prestacion de Servicios en:Salud indicé 1a | -
| constancia de necasidad de personal asistencial No 008 — 0-+AS, de acuerdo con io establecido |
| en elinstructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05-2020 “Metodologia para el Céloulo Necesidades | -
| de Peksonaf_CNP.A-deéu'aq;r‘dqde_VQ!um’e}'nz y Cargas.del Trabajo en fa Direccion de Sanidad’a | B
[ través‘ de la cual se obtiene |a -proyeccion -del Talento Humano asistencial y ‘permite ‘tomar | .
. | decisiones efectivas para.optimizar, potencializar y gararitizar el Talento Hufano en las diférentes | .
.| unidades Prestadoras.de Salud y'referencic 16'siguiente: para la justificacion de la contratacién'de |

un-autricionista dietista para el ESPRI del distrito Duitama, asi: _

. horasidia CTotal. .| Totalhoras

—————— faitanta an |- omes
. . Ne. - I"“horas dia . -autorlzados | |
. unifarmado T T

3 PR - Total .
-, -Perfif .. |- requerido en
| -requentdo | st |

1" Lugar ge R
.| prestacidn del. Serviclo ofertado -
o servicio . . T

L Total aéiéiéngiar,éi;tyél en |

Unifgrmado

Participar enla formacidn y |
| desarally " de programas. |-
de educacion afimentatia |-, -
_de’ aleancd  individual: 'y . K
‘giupal,’ . tendierfas 3 icionig | -- .-
mejorar  + . . _habilos .nutr!cxgnlsl‘ 4
| alimenticies, - -, - .. tadiefista |. " -
Fomentar “uh  estado .| I
nutricional notmial v utilizar
| en’ fomma’ Gptma o
_|.alimentos, - " . L

ESPRI distit
.+ Duitgmra -

e

- 2B5-FR-0004

B> - :"'aprb_'bati_éh:0'1/93/2022'-
o Mersign:ig T e TR
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' Djagnosticar 1a situagicn
' alimentaria -y nutrrclona?
| relacionandg - - - "
-sdecuadamente : ‘,Ia
disponibiiidad, d\smbuciﬁr'_:. [ o o
constme de’alimento y la | - EE P SEERTE B R
absorgién bloluglca dé- Ios . ST e [ - T
| nurientes:
Realizar a prescripeidn y- s i .- ST .
‘terapia. . digtética - dei_‘- S R U
“paciente ~ mejgrando el . [ - T
ggtade  de. ‘salud"-,'y .
nutricional de los usuarios | -
. dél " subsistema de _la |
policia nacionat. Planificar,
‘desarrollar  y cevalar [ - - A D .
prograinas ‘de asistencia | - | . o [ Lo
| alimentaria dirigidos alos | - | U I S P P
Usuarios del subsistena de .| . v " S IR

la policia ndciunal.

:_ _F’or otra parie de conformldad con Io establec:do en Ia Reso!uc:on No. 125 del 08/04!2020 par 7
Ja cual se fijan los requrs.rtos minimes y. honoranos para fos contratos de prestacron de : servicios | :

defa Direccion de Sanidad” resolvié fijaren su artlculo prlmero los requisitos académicos y eni el

o ';artrculo segundo determin los. ‘honorarios para los contratos de prestacion de’ semmos SN
1 asistenciales y, admlnlstratlvos celebrados conla dlrecc:|on de Sanldad Pol10|a Nacmnat y de lgual o

.forma las horas p_ra la Prestacmn del serwcm

Horas prestacmn sérvicio ','Ho-nor.a'riios L

No Denommaclon - L Dlas T Semana T Wes 1 . mes
1 _' ProfesmnalUmversstano 1 - 4 C .22 - _'92—"“ - $134331GDQ-

i

‘,Tentendo en cuenta lo anterlor el futuro contratista debera desarrollar durante el pfazo de . |

- 'ejecumon del contrato una serie de. actividades programadas las. cuales se réferenciaran en eI
anexo No 2 del presente estudio prewo denomlnadas (CONDIC!ONES TECN ICAS MINIMAS)

-'ASI Ias cosas ante 1a msuf:::lem:la de personar Y dada Ia pers:stenma del objeto contractual y
| necesidad del. apoyo de servicios profesionales, se jUStIflca la celébracion del contrato ya que las |

o actividades a desarrol!ar se derivan dei cumplimierito de las funcwnes de la Unidad Prestadora

| de Salud Boyaca requlnendose el‘apoyo para.el desarrollo de las labores | propias de Ia mlsma y
con ef ﬂn de solventar Ia necesudad planteada como se md;co antenormente o ‘ -

: R RS
"2. ANTECEDENTES ADMINlSTRAT|VOS DEL PROCESO o o B
' "NUMERO DEL - : : ; R S ’
UNIDAD. . - RV - A R g
ConTRATANTE Y | ~ CONTRATOY' - OBJETO. NGmERo DE | acierTos . PROBLEMAS. :
- CONTRATISTA ©.| - FECHADE' .1 - PROCESO . | o ‘ .
cee L " SUSGRIPGION - ™ ' . : .
— PRI ERRE [ PROFESIONAL | PNMETUM™ | oo T
© ESPRIDUITAMA | 957-20216-2020. | NUTRICIONISTA | DISAN-CD- - | 5@ 8jscuts " Sin problemas
R R - DIETISTA 030-L5 | Sinpovedad . e
T | PROFESIONAL | PNMETUM | oo [ —
© ESPRIDUITAMA - | 9572014272021 -~ | NUTRICIONISTA | DISAN-cD- ~ | S¢sjscute *Sin problemas
. o |0 DETISTA o35 | Sinnovedad L
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~« . Informacién verificada
- estudio previo.

¥ -aprobéda por los funcionarios duefios de lé: necé‘?ﬁ&éd que firman e.'l'_-preé'enf;é" .

3. " FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

' CONTRATACION DIRECTA

; Cq_ntfatacié,n ‘de Prestacion-de Servicios 'P[ofésionéles_:y de ‘apoyo a la gestién, o paraia . -

g ‘ejecucioén de trabajos artisticos. que-solo pueden encomerndarse a determinadas personas -

_naturales; fiteral h) del numeral 4°

expresan’

Los. séfvicios profesioriales y

. intelectual diferentes a los de consuttoria que se derivan del-cumplimiento de las-furciones de la -
~‘Entidad Estatal; asi como los refacionados con actividqdes.operativas; logisticas, o'asistenciales.

El contrato se adelanta ba

; 7 jo Ja modalidad. de Contratacién- Directs, conforme a la normatividad -~
~:contenida en. el .Decreta- 1082 de 2015, articulo 2.2:1.2.1.4.9; "Contratos de- prestacién de -

‘servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o para la ejecticion de trabajos artisticos que -

.'solo: pueden encomenda

rse d determiriadas personas naturales’ |as entidades estatafes. e

. pueden contratar bajo la modalidad de contratacitn directa la prestacion de servicios profesionales:

. ¥.de apoyoa (a gestion con
_ relacionada con el drea de’

- intelectusl diferentes a fos

entidad estatal, asi rc"o.m'p‘ Io

o ; ' fa persona natural o'juridica que esté en capacidad dé efecutar ef objeto -
" del conirato, siempre y cuando'la entidad estataf verifique- la 'idoneidad o experiencia requerida y )

_ Je que:se trate. £n’este caso, rio es necesario que ia entidad estatal haya
. __obtem’cjoprewamente varias ofertas, de fo cual af drdenédqr_pfe{"gastodequejar coristancia escrita. -
- . Lo§ -servicios pr{)fes:fdnéles_'y_ de ap_éyb7.‘af'fa-'ge_s'tf6n"corré_spondén_.é"adueﬂbs{ dé paturaleza

de consultoria que se dérivan del ctmplimiento de las funciones de la

s relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. . -

....

~ La entidad estatal, b_a_ira la contratacion dé trabajos artisticos que.solamente puedah é'nc}cmendars‘e‘\.'-

. a'determinadas personas n

y documentos previos”:

' CRITERIOS DE SELECCION - |

- 41. . ESPECIFIGACIONES TECNICAS MINIMAS - -

_:Los factores de verfficaci

aturales, débe justificar esta situacion en Jos estidios - © -

| , , i6h téenica estan. descritos en el ‘anexc” de. ESPECIFICACIONES: -
TECNICAS MINIMAS.del préSen_té estudio previo.. ~ .- L o T S

411, EXPERIENGIA PROPONENTE - -

' De conformidad con Io establecido en la Resolucién' 125 del 08/04/2020 “Por ja cualse fjan fos

. -requisitos minimos’y honorarios para fos conitratos de prestacién. deservicio de'la: Direccicn de .
. Sanidad”, '|la'cual debera ser supgrior a doce (12) meses ¥ debidamente soportada con copia delos = ;"

2BS-FR-0004.
Versignig- . .-

- [ aprobacién: 01/03/20202

L s; | _ del articulo 2° de ia Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4. del ©
- Decreto 1082 de 2015 y-el capitulo -111- Articuto: 2,2/4.2.5.2 de ia Resolucion 03049 d6:2014

de. apoyo a ia gestion ‘corresponden @ aquellos de naturaleza
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o contratos suscrltos con entldades p&'biiCaé-. [o! pri\/’édas en', Jas-que se desarrolle e! mismo objeto. o
cgntrac:tual : o S LT RS N

4 1. 2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEM[CO T

. | De conformldad con’ Jo establecndo enla Resoluclon No. 125 deI 08!04!2020 "por acual se fyan_ _
. los requrs:tos minimos y honorar;os para fos contratos de- presfac;on de-servicios de la DIFGCCIOI'} de

- . Samdad’ resalvio fuar en su-articulo primero. Ios requisitos académicos los’ contratos de prestacion. . -+ -

' .‘de servicios aS|stenC|aIesyadmm:stratwos celebrados conla Direccidn de Sanldad F’oilcla Nacronal B
. el cual debe ostentar- tltulo profesronai umversdar:o en. mstltucron educatlva recon_oc;da_pqr_ el.
I‘Mmlsterfode Educacuﬁn : LT e S T

41,3 EXPERIENGIA

. Se debera. tener en cuenta para ei presente proceso la expenenc;a referenctada en el numeral 4. 1 g0
del presente estudio prewo - A : ‘ o

_ HABILIDADES
. ‘Comunlcamon asertwa Que permlta tratar con respeto lmparmahdad y rectltud a Ios-
- usuarios del Subsistema de Salud de la Policia. Nacnonal prestando un servicio respetuoso,
- efective,’ humanizado, cercand al cmdadano y.de calldad que garannce el cumplimiento de .
- todas las actividades mherentes asu quehacer que propendan por la seguridad del- paciente.” -
. Capamdad ‘de trabajo en eqmpo que le permlta tener aé‘htud ‘de aprendlzaje y mejora. :
- .continua.’ ‘ ‘ . . -
© .« Informatica, nivel. usuario o - : ‘ SO
' Capacndad de promover y adaptarse al camblo para poder adqwrar Gomprormsos y
‘responsabllldades " . : oo T . . -
- Individuatizagién y prlonzac:on de cwdados
:Mampulacnon de residuos. S : : :
. Visidn continua- e mtegral de los procesos con, respeto 'z valoracsén del traba;o de los demas e
' Afrontamlento del estres que Ie permlta senS|b|I|zarse con !as nece5|dades de ios demas

e

;o . ¥ e -

A, 1 4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Temendo en’ cuenta que el presente proceso es una contratac:én dlrecta para la prestaczon de-
“. -servicios de apoyo a la gestién, se deberan tener en cuenta los crrtenos establecldos enld prec;tada' )
Resofucnon No. 125 der 08/04/2020 S o . : . .

'1-4 1 5 CAPACIDAD OPERATIVA

- Ef profesmnal debe tener dlspombfkdad iaboral en el horar:o establecrdo en Ia Resolucmn No— 125' n
o del 08104/2020 “Poria. cual. se fuan los: feqursﬁos m:mmos ¥ bonorarios para-los contratos ‘de
" ."prestacion de servigios de fa; D!reccron de Samdad’ con &l proposdo de desarrollar las actmdades_ .

establecidas en las condicmnes tecnlcas O
e

2pSER0008 " T TR S "'apfob:atién:qi/,03/_?2022_- SR
- Versuons C : SR R R DRk S
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‘ éStquio previo:’

o La;ee‘__qtidad*yériﬁcété gue el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el oferente”
a’q’juﬂtaré‘qc)pia,-certiﬁcado y{o\documeﬁ_nto que acredite el-:f:jumb!imie'nto‘ delmi'smp, asi. .~ o

e e e e 4

Nota 1: El oferé_ﬁte' Nno ‘debers tener multas, ‘sanciones, ‘-an-té'c',e'd'e_htes‘-diéciiplinar_ios, pepales, .
* contractuales, fiscaies y de pérdida de investidura (Procuraduria Gensral de ia‘_nacic’m)',-'é_n,t'eceden.te' .
~de responsabilidad- fiscal (Controlaria Genaral de la ‘Re’ptj_b[ica)fantecedent’es‘ ludiciales (Poligia +

ZB.Sj—ER-_OO:DE.a,‘ IR O T D .aprobaci_o'n:b‘l_/ﬁ?,/zozzf‘_  o

F-‘ - - PR
e e s 8 e g

- Fotocopia legible dé 1a cedula de ciudadania.
- Tarjeta Profesional, si es el casg.. o - T
 Constancia de afiliacién'a Entidad Promotora de Sajud. * -

- Certificado vigents ‘de R-égi_sfro' Unicof;Tribu{éfio"(RUT)'- expedido. pc"@f_‘la* -Dfreccié-rl—",cie' )
'-ImpuestosilyAduanas Nacionales DIAN. ~ ~ - L ' o
‘activa, - - . o ‘
- -Oficio - mediante el cual”
- incompatibilidades para

... CONDIGIONES TECNICAS ADICIONALES DE GALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

- Fotocopia de la céduia de ciudadania def fepresentants légal ylé_pngp‘ar_i_ehtei o

- Las obligaciones del contratista estan descritas el anexo No. 4, del presente estudio previg,

- Antegedentss (procuraduria general de la-haciény - > . o Coo
‘Antecedéntes '(controla'r_ia:_ge-n‘eral‘ de fa republica):. - -

- Antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) - - Lol o
Antecédentes en el sistema registro nacional de- medidas correctivas (Policia Naciona| de ..

- Colombia) e e S B TP

-Carta de Presentacion de la propuesta-suscrito por-el oferente - .

- Compromiso anticorrupcion suscrito por ef oferente- -~ .-

- Acuerdo de Confidencialid d suscrito por el oférente :

- Dectaracién Juramentada ¥R ST N P TSI
- Oficio.” mediante” el cual mariifiesta no encontrarse &n' curso - de. Inhabilidades’ e
-jnco,mpatibilidades' para-c’ont_ratar.cdn eF_.E_st_;ado.' S L e T

Presentar hoja de vida con los sopdﬁés.‘abadé%nicos’;y de‘exper.ieﬁ;ci:a :Correspoﬁdientés_ﬁ o

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones. - N T S
Manifestacion escrita def contratista de su intencién de Hfiliarse 0 no al Sistema de Riesgas *
Profesionales; -~ - T D e

Formulario: de Beneficiario- Cuenta (Edrm:ula_rio"l\_l"?),'y, Cer_ti'ﬁcaé.ciéh, Béhpa‘ria”sébreﬂ’cuenta o

manifiesta no éncoht_rars'_é‘ en curso _de"inhabilidades e

Registro tnico tributario “RUT R

Copia de.;!a'ﬁbrétaj'-mi!fiar'cdlorﬁbi'ahé. L
de Bienes.y Rentas . -
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.“Nacronal de Colombla) y antecedente en el snstema reg|siro namonal de medidas corréctfvas RNMC‘C— -
(Poilcna Nacionaf de Colombla) conforme a Ia normatf\ndad wgente S e i

_'Nota 2: EI comlté Jurlcﬁco tenrendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 antzutramne debera consultar“ .
. y.anexar.a la evaluac:on juridica. los antecedentes penales vigentes, Certlfcado -responsables’ .
o ;fISCElleS (Contralcrta} y Certn‘lcado antecedentes Dlsmphnanos (Pmcuradurra General de ia Namon .

"Nota 3 EI oferente debera tener deﬂnlda s sﬁuac:on mllttar lo anterlor de acuerdo con el arhculo' '
- ‘36deia Ley 48 de 1993 para celebrar contratos con‘el Estado Colornblano unlcamente es necesano
o .que el contratlsta tenga defmlda su sﬂuacmn mfhtar - T T S

4.2, EVALUAC!ON ECONOMICA Y FINANCIERA

A De conform|dad con- Io establemdo ern. & Resoluclon No 125 det 08/04!2020 “por Ia cual sel"
. 'ﬁjan los requisitos mrmmos y honoranos para los contratos de prestac.fon de serwc:los de Ia D:recc:on_ :
.. de Samdad" R !_ . o SR . :

‘_'431 EVALUACION ECONOMICA e T

' Con lo estlpulado en. el Arflculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 dei 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacién dei Servicio profesmnales y de apoyo ala gestlon la entidad estatal .

- . podra contratar directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad.de ejecutar el’
- objeto del: contrato'y que haya demostrado la |dane|dad Y experiencia diréctamente relaolonada con

. " el.drea de que se trate, sin que . sea nécesario que haya: obtenido previamente varias- ofertas; de Io o _
~cual el ordenador del gasto debera dejar: constancia escrita, por o anterior 1z oferfa econémlca ng . -

podra ser superior.a lo establec;do en el estudio de mercado el cual sera de $ $8.865.846,00. por‘
. 'concepto de pago de servicios. profesnonales como profesional en enfermena con un piazo de.
- ¢jecucion de 6 meses y.18 dlas en- pagos mensuales por valor de $1°343. 310,00 mcluyendo ias: '
retenmones de ley a las gue, haya Iugar por Ia naturaleza del contrato C _ L

- ,4 3 2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se. determlnara como fac:tor ad|C|onaI de calmcat:lon y JUStIfICBCEOf'I Ia expenenc:a a, ia que haceﬁ o

o alugion‘la Resclucién 125 del 08/04/2020 *Por Ia cual.'se- fijfan los: requisitos minimos y honorarios

para los.contratos de prestac:on de servicio\de la D/reccron de Sanidad’, la-cual deberd ser superior -

BERREPY doce (12) meses y debldamente soportada’ con copia de los: contratos suscrltos con entldades‘ o

s pubhcas 0 prlvadas en ias que se desarrolle el mfsmo objeto contractual

' "-4 3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

o Tentendo en cuenta la naturaleza del futuro contrato no ap!ica para el presente &studio, previo -
'referenc:lar crltenos de desempate R : L W

s CONDIC!ONES DEL CONTRATO : R
64" LUGAR DE ENTREGA o LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

 JBSFR-0004 L e e aprobamon 01/03/2022 o
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L:a prestacién del servicio'como PROFESIONAL — NUTRICIONISTA DIETISTA sé realizaré enla -
alud Boyaca, Estabiecimiento Primario de Atencion en Salud Duitama, . -

. Unidad Prestadora de’ Sa ‘ fec
" " ubicado en la Carrera 16 N°10-07 de la ciudad de Duitama. -

52 FORMADEEJECUCIGN ~ - . -~ ..

'+ Por otra parte, de conformidad con o establetido-én a Resolucidn No, 125 del-08i04/2020 “porfa

‘cual se fifan los requisitos rninimas y fonorarios-para fos. contratos de prestacion de servicios dela "~ .

Direccion de Sanidad” resalvié fijar &n sy artictlo- segundo. determiné los honorarios para ios

* contratos de prestation de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccion de -

. "Sanidad Policia Nacional y de igual forma (as horas para fa Prestaci6n del servicio, por tal mativo
- el contratista ejecutara.él contrato por un término de cuatro (04) horas diarias, VeintidGs (22) horas -

‘semanales' y noventa y cinco (95 horas mensuales, la cual se llevara. a ¢abo segun agenda .
establecida por Establecimierito -Primario de atencién ‘en Salud Duitama. De igual manera-se harg .
cumpliendo  con -las. - obligaciones ' ‘del - contratista enumeradas - en” &l respectivo anexo ;.

"OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA", y de acuerdo a jas especificaciones técnicas relacionadas -

. enel Anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS® . .

| 53. - PLAZO'DE EJECUCION. . -

o El ﬁlaza-ﬁaf.g la p'rfe,é.t'_a:ciléln‘del semcno ijet’d ,dé‘l'bres-enfé,‘piroc':es'g"seré de 's:eis.(B)_'rj‘j_es'és*y, {18y "
- dieciocho dias para la vigencia 2022. E! cual iniciara a partir de 1a aprobacitn de la Garantia Yoo

" “suscripcion de la' Carta'de Inicio. . - -

/5.4) 'FORMA DE PAGQ

" L:a ‘Unidad Prestadora de*Salud. Boyacé, .se obliga a paga.r"'él_va'llo_r- del presente contrato,en g -

- mensualidades’ vencidas- a razon de-UN MILLON TREGIENTOS CUATENTA'Y, TRES - MIL

 EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO;

" 'PARAGRAFO PRIMERO. Los’ anteridres honorarios. cormesponderi a servicios. prestados &-la

- . UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, por un tiempd no inferior a cuatro (04) horas diarias, -
. Veintidds (22) horas semanales y.noventa y cinco (95) fioras mensuales, segiih agenda estaplecida

 por la:Unidad Prestadora de Salud Boyacd. =", . | T TR

'_‘Laj-ljn-'i’dad 'Pteétédo%a; der"'Sg_iIud_"pr‘a_c':ér pagara ‘el valer del "éolr'_ltra’_co:quer__réé'u'lte del présente
.proceso a favor del contratista dentrc.de los primeros 15 dias de cada.mes; una vez presentado-el - .

- recibo -de pago y-la planilla de pago de aportes de salud; pension’y ARL, certificacién de .-

cumplimiento. expedida’ por ei supervisor, infére " de. ‘actividades junto ‘con- jos - documentos -

requeridos, de acuerdo al derechs.a turrio y la' programacion del Plan Anualde Caja (PAC). © .

Si los documentos en reférencia no son entregados dentro del plaz establecido o son devueltos -

por la-Unidad Prestadora de Salud Boyacé por inconsistencias, como falta de informacién o mal

- diligenciamiento de los mismos, I Unidad Prestadora de. Salud Boyaca se obliga a-cancelar. la
CU2BSFR-O0B4 o - T T e SR ' aprobacién: 01/03/2022.
Versiénig .. L o ST e T

- TRECIENTOS DIEZ PESOS. ($1.343.310,00) 'MONEDA  LEGAL- COLOMBIANA; --'-Q?.‘su_f__' ]
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cuenta el mes mgwente a Ia fecha programada en el PAC aprobado por Nllrnsteno de Haclenda En-— .

consecuencia, ne- obstante, 1a’ programacaon de PAC cuya autorizacién es competenc&a del _

Mlmsterlo de Hacnenda y Crédlto Publico a través de ja’ D;reccmn del Tesoro Nacuonal no sera S
- impedlmento para\ Ia ejecuc:lon def objeto confractuaf R S

Documentos requendos s

" . Cuenta de Cobro con sus respect:vos soportes requerldos por Ia Unldad F’restadora de Salud o
e “.Boyaca de acuerdo al derecho atumo - : : L ‘
e "‘Declaracmn juramentada. - ' o

coe Recibo dé pago y'la planllla de: pago de aportes de saiud pensaon yARL .

»  Certific caCIon de cumpllmrento expedfda por el.supervisor (Recnbldo a Satrsfaqcnén)

. ‘Copla de la carta de |n|C|0 y contrato para Ia radjcamon del pnmer pago _ o

L Nota Temendo en cuenta la ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 'POR MEDIO DE LA CUAL SE ) '

' : ORDENA. LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DELA UNIVERSIDAD PEDAGOGICAl .
fY TECNOLOGICA DE COLOMBIA' al CONTRATISTA se Ie causara en el momento de generar la orden.de o

pago la retenmon de acuerdo a !a tarlfa que corresponda

_'VNo se admmran propuestas con formas de pago dlferentes a Ias aqm estabiecudas

58 SUPERV!SOR INTERVENTOR wo COORD#NADOR

El desarrollo de ia ejecucmn del contrato que se suscrlba estara a cargo del seﬁor Sublntendente_'

"'JHON  ALFONSO' TORRES ~DUENAS JEFE ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD. POLICIAL - -~

L PRIMARIG "DUITAMA:'de “la Unidad" ‘Prestadora. .de Sdlud Boyacd, correo electronlco e
- .alfonso. torres1409@correo palicia.qov.co y teléfono .No. 3125585334 0 qwen haga sus veces,
.. ‘ejercera las funciones de Supervision- del Contrato, cumpllerrdo para elic con lo. ordenado por la
.. Resclucién 00090 del 15 de £nero: de 2018 y fas oblngacnones contemdas en Ios amculos 83 y 84

de Ia Ley 1474 de 2011

o sfe, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  ; o L i
‘ _Las obllgacmnes del contratlsta estén descrltas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

I 5.7._‘ OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL e

- Las obllgacmnes de la- Pol:c:a Naclonal estan descntas en e! Anexo OBLIGACEONES DE LA"-_
L LPOLICIA NACIONAL S : : : C C '

:'6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No apllca)

| C2ns FR. 0004 T sprobacien: 01/03/2022
."Ver5t0n9 A el IR ST
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', 'PROCESO ABQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

.FECHA 01 10312022

/’*‘\‘ .

| . ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | " poLicia NACIONAL | -

‘VE‘RSIONLQ

L7  ESTIMACION, TIPIFICACIéN ASIGNACION" [_JE._':"RI,ES'GOS' -_'Y-,TDETERM'INA'_Q](SN DE:
‘GARANTIAS. . o T

‘ ,"'_De conform:dad con lo prevrsto en el artlculo 4° de la Iey 1150 des 2007 y Io md|cado en e# Manuaf para la o

... [dentificacién ¥ Cobertura. dei Riesgo.en ios Procesos de Gontrataci¢n (Vers:dn v, publicado poria. Agenma R

.- Nacional de: Contratacion — -Colombiz Compra EfICIE‘hte se debg utlfrzar Iz matriz de nesgos |nd|cada en dlcho v
. Manuai y conforme a los Imeamlentos ¥ FI’letOdOnglaS expuestos ar el mlsmo g . .

NOTA 1! La no SUSCTIpClon del contrato adjudrcado sin justa causa acarreara la mhabrildad para contratar con o
- el Estrado por un termlno de einco (5 anos de conform|dad con ef Ilteral e) del numeral U dei artlculo 8dela .

. "Ley80de‘|993 B |
C RO i ESTUDIO IEL SECTOR
?_1 '. E ANALISIS DE LA DEMANDA

g La POIlCIEl Nacmnal Reglonal de Aseguramaento en Salud No. 1 UNIDAD PRESTADORA DE SALUD *
" BOYACA, Tequiere para seguir :dando cumphrmento @ su misién “en la prestacion de Serwcnos _
; Aswtenc:ales la'realizacion del prodeso de contratacion del personal de profesmnales para laborar en: el
' Establecimiento Primario de Atencién en Salud Duitama; ubicado en la ciudad de Duitarma, Carrera " -
16:N° 10-07,. siendo esta unidad de atencién primaria el ‘cual requiere garantizar de forma continua Y o5
: ‘permanente la_prestacién del servicio de salud a los usuarios, mediante el aporte amstencual deun .-
" PRQFESIONAL EN NUTRICION; con el fin de fortalecer al eqmpo de profesmnales que’ rntegran Ia i
“',Unldad Prestadora de Salud de Boyaca , . R T

L ANALISIS DEL MERCADO o . *

. (No apllca) Ia Dlrecmon de Sanfdad sé nge segun Resoiucmn 125 del 08/04/2020 “por Ia cual se -
: _'f;jan los requ;s.rtos minimos yhonoranos para loscorrfraz‘os de prestaczon de SeIvicios de !a D/recc:on N
Cde Samdao" ' o S : o . : ‘ : :
. 2,. . ANALISIS DE LA OFERTA /,
' V’IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR -con el fin. de Iograr 1a contratacmn del profesmnal éon el g
. perfil requerido’ para el desenvmvrmlento de tareas- establec:das para [a.atencion asustencual y
- administrativa’ que contribyyan’ al logro de'las metas: establecidas para la Direccidn de Sanrdad a
mediante 1a. inclusion de un profesional como nutricionista dietista ¥ teniende en cuenta que.en la.
R actualldad no se cuentacon el personal unlformado idoneo-con elfin de Sup|“’ con las necesidades _
" de la Unidad- F'restadora de Salud Boyaca se requiere. una persona natural con formacuén-
o academlca ‘en, pregrado y. que cumpla con ras condlcmnes tecn:cas rmmmas establemdas en el
o presente estudlo prewo - . : : =

3. MONEDA A CONTRATAR e
*Ef ser\nc:lo se contratara en pesos colomb:anos T

285- FR 0004 .t e L aptobacién: 0/03/2022
' ,VerS|on9 o . S e R
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" [coDIGe: 2BSFR0004 B P e R PO

= FECHA 0110312022

VERSION._ O

. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS . | ‘poLiCiA NAGIONAL

= TN -

g 4 ANALISIS DE PRECIOS

- '-No se. reallza este |tem en el presente estudlo prevno ya que para el pago de profesionales’ pd-'r
. '-prestaclon de servicios y en la actuahdad s& encuentra normadd Mmediante Resolucmn 125 del - N
. 08/04/2020 "Por & .cusl 5¢ fyan requrs;tos mfmmos y honoranos para los contratos de prestacron :

X serwc;os de la Dfrecc:on de Samdad" '

8.1, j, PRECIOS REFERENCIA SECOP -

" No- se- reahza este ltem en el presente estudlo prev;o ya que para el pago de profes:onales por -

prestacnon de sefvicios y en la actualidad L encuentra normado med;ante Résolucion 125-del -
'08/04/2020 "Por a-cudl se fyan requ;srtos mmfmos y honoranos para !os contratos de prestac:on '
_' serwcros de la Dlreccron de Samdad” B S : , : '

. !nformac:on verifrcada y aprobada por Ios funcmnanos duenos de Ia necesmad que flrman el presente :
: estudluprewo : }c ; ] . . . ‘ L o .

BN

5;.2. | PRECIOS HISTORICOS

_ .l No se reallza este |tem en el presente estudlo prewo ya que para eI pago de profesronales por‘_' .
. '. prestacron de sefvicios y-‘en. la. actualidad se encuentra riormado mediante Resolucmn 125 del -
08104l2020 "Por a cual se fyan requltos mmfmas y honoranos para fos contratos de prestaczon, ER

rserwc,ros de Ia Dfrecmon de’ Samdad"' S T TR
= T UEWTIDAD. [ NOWERODE | .
i | o BN W | S sN | VALOR |- VALORUNITARIO™ " |.
freM | CONTRATANTEY | || CONTRATO_ | DESCRIPGION UNITARIO |- PROYECTADO GON PG |

* CONTRATISTA -

S lnformacnon venflcada y aprobada pbr ‘Ios fyncibriarioé dueﬁo_s, de la necesidad gue firman el presente

- estudio prewo o

" . . "l

i 53 PRECIOS DE CATALOGO fe PORTALES WEB

o~

- prestacion dé - ser\ncnos ven la actualidad se encuentra ‘normado medrante Resoiuc:on 125, del -

S 08/04/2020 "Por a cuai se ffjan requrs.rros mmlmos y honoranos para Ios contratos de prestacron""-' :
e serwc:os de !a DIFGCCIO!? de Sanrdad” ' - : o S

.

_BsgN,osEmeo_ R ‘ " FECHA ™ [ EMPRESA . [ VALOR -

. Informacron ver:flcada y aprobada por fos funcmnanos duenos de Ia"neces'idad q'ue firman el presente
estudlo prewo ot . : ‘ ‘ : P oo T

" ."'285 FRODO4". ?-‘f_j-';j',_.Ei‘pmbaaan;'ol/os/zozfz -

i V_ersl.o_n.Q '

- No se reahza este ltem en eI presente estudto pre\no ya que para el pago de profesmnales por;'
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8 4' PRECIOS DE MERCADO

No se reahza este |tem en eI presente estudlo prevso ya que para e pago de profes:onales por»
: prestacnon de serviclos™y en la .actualidad- se' éncuentra normado’ medrante Resoluuon 125 delf

08/04I2G2O "Por a cudl se fyan requrs;fos mfmmos y honoranos para los contratos de prestac:on‘_, s

semc:os de Ia D:recc:on de Samdad’

R VALOR .TOTA.L- :

: lnfon'nacron verlflcada y aprobada por los funclonanos duenos de Ia necesmad que flrman el presente :
estudm prewo ; . : St

.

B \.._:, !
5 5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No se realrza este ltem en eI presente estudlo previo ya que para el pago de profesmnales por,A
~ prestacion de. serwcros y en.la actualidad: se encuentra- normado mediante Resolucion 125 del.-
" 08/04/2020 "Por & ciidl se-fijan requ:sﬁos mm;mos . honorarfos para Ios contratos de presfac:on' '
: serwc;os de la Drrecc:on de Samdad" [N : R . _ S

VALORTOTAL .

lnformacton verifi cada y aprobada por los funcronarlos duenos de fa neces:dad que F rman el presente
: estudlo pre\no S . - 3 : . S ‘

5 .6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado eI vaior estrmado se debe dll:genmar eI S|gwente cuadro el cual debe trasladarse_-" NN

: alestudloprewo e ‘ W o

JZBSFR0004C U U T e T o hacion: 01/03/2022
Versiom9 - ' ' ' : - U S

I
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PROCESO'ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS -

FECHA; 91103/2022 -

VERSION: § -

-~ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIGS PARA CONTRATOS -, |

“VALOR TOTAL -

1 Yo
| LotE

iTEM - |-

"RUBROY -

DESAGREGACION |-
" PRESUPUESTAL _|

‘RECURSO

| DESTINO

"UNIDAD"
DE

~

- DESCRIPCION

. GANTIDAD

VALOR. UN]TARIO. .

) ESTIMADO

|- INLCUIDO VA, j

EXENTG DE IVA O

"I EXCLUIDD DE WA
. :8EGUN ..
CORRESPONDA,

- ESTIMADO

" INLCUIDDAVA,:

EXENTOBDE WA O

I EXCLUIDO CE VA o

SEGUN

CORRESPONDA

‘oz-2oaGoe o3ty | .

T

UPRES ™
. BOYACA'

T CONTRATACION BE_

: F'ROFESIDNAL )

$1.3453d000 . |

585865:546,00

VALOR TOTAL ESTIMADG T, =

" §$8.865.848,00,

. 2BS:R-0004 -

" Subff

- .Versién:g

\"

Tenlente ANGELICA PARRA MARTINEZ
Jefe Grupo Prestador en Atencrones en Salud
Unldad Prestadora de Salud Boyaca

¢

;-aprdba(;féh: 01/03/2022 Sl
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' PROCESO ADQUIRIR BlEN'Es"Y“s:Eam.cu:J_sﬁ_ o

[FECHA 0110312022 B

_VERSION 9

'ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | - pOLICIA NACIONAL |

' ".'_Documentos Anexos aI Estudlo Prevno

Los. documentos seleccronados en la srgmente I:sta aphcan para el proceso de Seleccronar o
“modalidad de contratacion”cuyd objeto es. F’ROFESIONAL NUTRICIONISTA DIET!STA para la i .

B Unldad Prestadora de Salud Boyaca
\'_".Apnca- RPN ',“ - Anexos

','.Certrﬂcacron de la hecesrdad

. Especrflcacmnes tecnrcas mlmmas oo R
- Constancia dé |doneldad y experlencra (apllca para prestacron de servrcms .
.profesionaies) . : : -
Estrmacnon trplﬂcacwn aszgnamon de rlesgos y determmacron de garant:as

, AnaIiSIS dei rlesgo y forma de mltlgarro

‘, Frcha tecnlca Lo

LObIrgacrones de La pollcra nacronal (no apllca para mlmma cuanf,ra) _
: Obhgacrones de! contratlsta (no aphca para mmlma cuantra} ' S

e

- ..Formularios adjuntosal estudio previo -

8

Factores de verificacién.y ponderacién. - * .
Apoyo a la ihdustria naéion‘al I

- Indlcac:lon de trato nacronal

,' Expenencna del proponente T T

Certrflcac:on de contratos para acredltacron de experrencra proponente extranjero sm
sucursal o-damicilio en Colombia. o . T

g Clasnﬂcaclén proponente extranjero - o
__Acuerdo de confrdencnahdad (obhgatono) ‘

- Slstema de gestlon de la segurrdad y salud en el trabajo (oblrgatono)
-Compromrso antrcorrupcron (obllgatono) ' '

_' Capamdad fmanmera S ,Z g S o

“Certlfacamon de’ cornprormso del fabrlcante y/o oferente S ;'_ o

: 255 FRAO00Z © T B % " aprobacion: 01/03/2022 .
Versrong ) ' - . - ST




. FECHA 01/03!2022

’ 'l':,"'r;VERsaoN LR

" [ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARACONTRATOS. - | pi

C .Certlffcacmn de Ia capacrdad tecnlca

E' D

'f,Personal experlenma y t:empos de dedrcacson m:mmos w

" o --Carta de compromlso postventa R B

Otros documentos ad]untos al Estudlo Prewo

- pplica L Anexos N
‘Formato rewsmn estudlo prewo
_ Fotografla postaf (apllca contratlsta nuevo)
: _‘"Propuesta o carta de ofrec:mtento de serwc:los
g FOfOCODla Cedula de crudadanla y/o extrajera R

: 'Documento que autonce !aborar en eI pals (para extranjeros) (cuando apl;que) :

, Vlsa de permanenma (para extranjeros) (cuando apllque)

H® _'g*-rm M ‘{ "

' Fotocoma hbreta mllttar (hom bres) (cuando aplique) -

5]

: Hoja de vida func:Jon pubhca descargado pagma S|gep actualuzada .

'_'_[gf

"Declaracmn de bienes y rentas descargado pagina S|gep actuahzada

N

Jnscrlpcmn secretana de salud (RETHUS) (cuando aphque) o

B -

‘.Cemflcado de antecedentes penales wgente EXPEdEdO por. la pol;ma namonal R

: 'Cemflcado de medldas correctlvas expedldo por la pohcxa naclonal (RNMC) :

Certnfrcado v1gente de antecedentes dlscnphnanos expedldo por ia procuradurla
general de la nacién: ' IR :
' Cemflcado responsab!es ﬁscales contralorla wgente

‘Constanc:a de aﬂhamon a entadaci promotora de salud g

E&_'E’”'@ :IE]-‘I_Z

,Constancra de aﬂllacmn a fondo de pensmn

:‘.'Constanc:a de aﬂhamon ARL (cuando apilque)

TCes‘rtn‘lcacn:m bancaria de: cuenta \ﬂgente .

' .Formato mformacnon a terceros '

OflCIO de estudlo de conflabmdad

K- ‘-@a_

‘Formato G (aphca contratrsta nuevo) o

',.Fc’fc’CQPIa dlploma bachllfer PRI

;g

‘.'_‘_Fotocop:a acta de grado bachrfler REERRT :

BSEROG04 © T aprobacion: 01/03/2022
Ver5|on9_‘ S - ‘ S L
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o  ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATGS :
.“-VERSI'ONS ETTIDN E ERTUDIOS PREVIOS PARA CONTRAT

) Fotocoma dlploma profesmna! tecnélogn 0 teomco ,

- "1[2] Fotocopla acta de grado profesronai tecnofogo o} tecnlco -
- IE .Certmcacrones de |done|dad y expenenma (constancras Iaborales y/o mcluldo resolumén
-7 fural) (cuando aphque)
‘ .'T_Fotocopna tarjeta’ profesnonal o su equwa ente segun nwel ac:ademlco
- IXI ‘:Certlflcado de tnbunal de etlca medlca odontologlc;a y enfermeras profesmnaies de
T Boyaca Tunja — v1gente : -
- ;31 ~ Antecedentes profesronales certrﬂcado del COHSEJO supenor de !a Judrcatura (apllca oo T
—  solo-para abogados} e
= “Carnet y/o certificade de radlo protecclon wgente (apllca odontologos y aux1||ares de
" odontologia) vigente' - .
= Cemflcado vacunas wgente mclurdo hepatltls b personal asrstenmal
-y Certlflcado \ngente de reglstro unlCo tnbutano (RUT)
' _ : Examen medlco ocupacnonal VL ‘
' . :Formato 1di- fr-001 6 declaracuon de conﬁdenmai dad y comprom:so con la segundad de
. lainformacion - contratista o terceras " I S
- Usuano Y contrasena de Seoop 2. _
g Nota mterna autorlzado ordenador del gasto o
g Oﬂcuo SOHCItUd de autonzacnon de contratac;on de profesrona!
-y Certlflcado de agendamlento (so!o para personal asnstencxal)
= Certlflcado plan de cornpras wgenc;a actual y cuando aphque vrgenma futura
2BS-FRO004 " .- e “aprobacién: 01/03/2022 -

" Vesionig -




" ELABORACION BE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD "~

 |POLICIA NACIONAL * |’

~~ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .

- Turja; 16 de mayode 2022 © -
. POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA -~ = " -

" Yo DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA enmi calidad de jefe dé la UNIDAD PRESTADORA DE T

i SALUD BOYACA, hace constar que una vez verificada |4 hoja de vida de la Sefiora SOFIA LORENA
. MARTINEZ ACERO identificada con"la.ce‘dula"de_‘Ciud'ada'nia'No. 1.052.401.427 de DUITAMA y los . _
‘documeritos - que ‘soportan los. estudios .y experiencia’ requeridas 'para’ desempefiarseg -como Coo L

NUTRICIONISTA DIETISTA, se puede evidenciar que cuenta .con la idoneidad. y experiencia -

- necesarias para el desempeno. de las-diferentes actividades relacionadas con implementacién -del
Slgontrator T T T e Y

* Adems, el mencionado profesiorial presté sus servicios en’la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD . -

DE BOYACA demostrando suis habilidades; competencias e idonejdad, cumpliendo'a. safisfaccién - .+

+-..con’el objetocontractual, el cual’se encuentra relacioriado con profesional en enfermeria.

~ Mayor\DORA YANETH RISCANEVO ESPITIA’ -
.~ Jefe Ynidad Prestadora de Salud Boyaca -

'_-::‘zas;'péz_;oookt S T SR SRR ‘apfobacion: 01/03/2022 -
'.'\'[erfslé_n‘:gf- e ' BRI T : o C . Lo

s
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3 L ELABGRACION DE ESTUDIOS PREVIGS PARA CONTRATOS .

ESPEGIFICACIONES TECNICAS MINMAS ™~

I

1. "IDONEIDAD Y EXPERIENCIA- .

- GONDICIONES TEGNICAS MINIAS

~[PERFIL Y CALIDAD
| PROPONENTES -
| Resolucién 125

_ del 08/04/2020 “por
- [fa cual se fKjan fos reqisitos |
* | minifmos. 'y . honorarios - parg los -
-| contratos - de" prestacion  da
Servicios de - Ja Direccidp de .

~DE - LOS | - AR
Persona Natural, con’ formacién académica coma |
'PROFESIONAL ~ N UTRICIONISTA DIETISTA: Sin
experiericia \aboral dé acuerda 3:la Resolucion 125 |
~del 08 de abril de 2026, modificada parcialmente por | .
fa resolucion 448 del 10 de noviembre de 2020 o J LT

:

| Sanidad

3. HORAS 'PRESTAGION DE SER

VICIOSJ'-Y'HONGRARIOS": L

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS =

: ] :I\,!UTRiC_l_‘O-‘N'!STA DI ETISTA

TTEM

__CONDICIONES TECNICAS MINIVAS

LOTE

Lt

-Participar; en -la formacign .y desarrollc "de -programas de

educacion alimentaria de alcance indiviguzl ¥ grupal, téndientes. | -

a.mejorar habitos alimentisfos, fomentar Un estado nutrigional

- nomaly utilizar en farma éptima 10s afimentos:

[ _CUMPLE ["NOCUMPLE | . " -

|- Diagnosticar la situacién-alimentaria v nutricional Telacionando

|- adeguadamente ‘la,’ disponibilidad: distribucidn, gonsume. de | -
- alimentos y Ia absorditn bioldgica de los nutrientes - -

Planificar, " desarollar y _evaluar programas . de  asistencia

nacional,

‘afimentaria dirigidos a iog usuarios, del Subsisterna de la palicla.

Investigar sobre diferentes temas de la nutricién .y reajizar | -
evaluaciones dieteticas para ser analizadas. con, el’equipo ‘da | -
- | salud, con el fin de aplicar un correcto tratamianto a- pacientes. -
| haspitalizadss y ambulatarios. 7 ) )

| Evalyar pariddicamente Ia

de ios usuarios del subsisierna de la pdlicia nacional . ]

s actividades de"nuiri_cién'gomunitar_ia 1

- los" preductos’ qué” consiumen

Capacitary asesorar al personal en aspectos relacionados'con Ja

nutricién y afimentacion, con el fin de ayudar a los usuarios sobre | -
¥ la“importancia de tener gna
‘alimentacidn sana y balanceada. . - - R -

[

_req.uiere"él'médrico ¥ rea[izér'la-prescripcidn y-terapia digtética. del
paciente registrando la historia clinica completa en el SISAR .«

Rea!izér..ia valgracidn intrahospitalaria de los pacientes que asf o

nacignal:” -

Pianificar, .desarroflar ¥ ‘evaluar program’as-‘ de azistencia .
alimentar'ia; dirigidos a.lps usuarios del subsistema ds la policia. |'

evaliaciones dietéticas para ser analizadas-con- el equigo de
salud, con-él fin de aplicar un correcte’ tratariento a pacientes

-hospitalizados y ambulatorics.

Investigar sobre diferentes temas. dé: la riutticion v -realizar -

- .

Evaluar pericdicamente las actividades dg nlitricidn’ comunitaria

X

de los ysuarios de! subsisterna de la policia nacional

2BS-FR-0004
. Versiémg 5

LU

- aprobacién: 01/03/2022




[

;Gap’at:itér'y‘ssyeév;‘:rai’-'al_pe'rsoi_'lal"en;-"a'g.pectos':felégionggfcs conla [ -7 T
~|* nukrigion'y alirtentacidn, con &l fin de ayudar & tos usuarios sobrs Co X 0

afimentacidn.sana v Bafanceads.

los ' productos que. consumen y .importancia - de tener. una-]

- I requigre el médice

- Realizar la valéracidn in,t,rahoépitala'rf_g'-‘de los pacientes que asio.|
| medico ¥ realizar raggfesfcr?ipciény:i_srapia,_die_tétfca'dmﬁ_,_ Y.
- baciente registrandg 13 historia clipica-complefa e el SISAP - ST

A3 :
L )hservicios de salud”

Realizar-ef réporie.de sventos adversos v, regceign adversasa. f .
edicamentos qué se presenten_durar)te la 'prest'aqfénfde‘los X

g

" Aplicar el praceso de 'a,rchiyc.J_ ter'fie_ndo eri.cdénta ia Léy'gé'nqrall o .
- archive,"de tada fa documentac:igin,qUe‘terjg_a,o‘ seapuestaa | - X.

su-cargo. . -

15" ' . | dreade sanidad. en un'lugar visible dentro de-lgs instalacignes de |~ - X .

. Portar el t_:arnét iﬁétitubién_due fo- identifigue bomo confratista del

“la - policia ' hacioral. ylo‘en Iygares designados’ para ‘e'I X

T 2BS-ER-D004
Ver5|on9

S | cumplimiénto del objeto-contractual: - . A _ i
N 16 Asistir - a inducciones, capacitaciones y demds actividades X
coL , o pfogramadas por el drea de sanidad Boyaca., R
. ’ "I El contratista se compromete a dar cumptimiento.en o- pactado- :
T a7 on la macré.agenda deé forma mensual con elfindenoincurriren | . X
R ’ " " ingumptimientos alteracicnes an’'la- n Ia misionalidad de Ja- (" ' .
L L i Unidad Prestadora de Salyd Boyacs . IR .
. c 18 | 'Las demds.que le sean asignacas de acugrdo cop el drea de | X
; L desempsfio por el jefe de la nidad Prestadora de Salud Boi@cé T
. Subintefiderite JOHN ALFONSO T 3 5
S o JHEESPRIDistritc Duitama o -
‘Unidad Prestadora de Salud Boyaca.  *
A

0T aprobacisi: 01/03/2002

POLICIA NACIONAL |\ - *-
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L ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No apllca)

ETAPA CONTRACTUAL S -f .

‘ AMPARA EL RIESGO DE NCUMPLIMIENTD .
I DURANTEEL PLAZO DE EJEGUGION Yoo
. S L LTl | VIGENTE POR UN LIQUIDAGION DEL CONTRATO LA -
ol o INGUMPLMEE | DR <o | TERMINQUGDAL A ;] ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
-~ BARANTIA RIESGG . | .7 or Pl "5 | VEINTE POR CIENTO-20%) |- CONTRATISTA LA VIGENCIA DEL DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
. UNICA | . JURIMCO. | oo T, | DEL VALOR DEL CONTRATO | . CONTRATO Y. | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGD _
. : . R . R S © - -| 'SESENTA (B0} DIAS | PARCIAL-O DEFINITIVO DE {0 o
) : ] . "= . | CALENDARIOMAS ' | PERIUIGIOS QUE CAUSE'A LA ENTIDAD .
R o R S ENLOSMISMOSTERMiNOSDELA e e
.- - NN e N S : CLAUSULA PENAL PECUNIARIA N -
] ] T R . |- VIGENTEPCRUN™ . | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD .
C B . o N - S o ‘|- TERMING IGUAL A. '| DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL -
GARANTIA o0, | cALibAD DEL | .ngqgfggf,@f[_%gg’é[o ConTRATiaTA: | UAMIGENCIADEL- {.CONTRATO Y 3 AROS MAS BUSCANDG . C
- LINICA o s SERvicio | [ . CONTRATD ) DO | ConTRATO Y | RESARCIR EL DETRIMENT( CAUSADO A . }
: B ¢ Ak - +| SESENTA (60) DIAS | LA'ENTIDAD POR MALA CALIDAD O :
R PR -| CALENDARIO MAS. . | INSUFICIENCIA DEL SERVICID. - . :
- DANDS &' . ﬁ',;‘é%”; (rg; g&;'&%ﬁ%ﬁﬁf ’ . PR - AMPARA LOS DANOS PRODUCIDES POR- I
. " TERGERCS. | PERSGNAL ASISTENCIAL . L ) K . | EL CONTRATISTA GON OCASION DELA © .0 :
- I RIESGG- T ok DIFERENTE A MEDIGOS U . | " -+ VIGENTE POREL:. | -EJECUCIOM.DEL CONTRATO AMPARADO Y :
GARANTIA ' @ . s S ] UTERMINODELA - | SERAN BENEFICIARIOS TANTO-LA' it
UNIGa . - | FINANCIE | RE-S'-:ONSAB'-'. QDONTOLOGOS, QUIENES | CONTRATISTA' (. VIGENCIADEL"  |. ENTIDAD CONTRATANTE COMG LOS
L » RO - - | UDAD GIVIL - DEBERAN SUSGRISIRLA, - : h
: F TR PROFESIONA FOR LA SUMA DE GIEN 3 - _CONTRATO. " TERCERGS QUE PUEDAN RESULTAR
‘ v MILLONES DE PESOS S P AFECTADOS POR LA RESPONSABIIDAD - ‘
. - (3100.000.000.00)* * |- o e PROFESIONAL DEL GONTRATISTA, i

GLAUSULAS SANCIONATORIAS - * . " " . . 0 o o

“LA. NO'. CONSTITUCION | /- - o S
DENTRO DEL TERWINGD ¥ EN | ‘_\"}’Ej}gg cu\ég CUANDOD EL GCONTRATISTA ] F
A s 16A0 FORMA PREVISTA EN EL"\ [oliDagi  com | - -+ - | L4 MULTA SE APLICARA - Por | NO- CONSTITUYA DENTRO ;
. . NTRATOQ; O EN ALGUND ) &1 . y DEL TERMINQ Y -EN LA~ !
1 muira > BASE EN YN GERD |- CONTRATISTA .'| CADA DIA DE RETARDG ¥ HASTA ;
JURIDICO [ T SUSMODIPICATOR DS, La | PR S1LUN GERD TR | FoR bz ol iag FORMA PREVISTA EN EL-| |
: o POLIZA DE-GARANTIA UNicA" | PUNTO BOS (020 | - . CONTRATO O EN ALGUNG |
YIG - ALGUNO  DE. LOS: CONTRATO N - " DE SUSMOBIFICATORIQS, A -
VREQUISITOS - - DE T ; ‘POL]ZA DE GARANTIA UNICA
- LEGALIZACION - * - i - N N -4
- - Y - . _ T [ TA MUL;A SE_APUCARA POR
. s cwve |+ . |-CaDA DIA DE RETARDO HASTA
- | VaroRs. SOt POR UM PLAZO DE QUINCE (15)
) _ sQUbARA  com |° - . . | DIAS CALENDARID. QUE | SE | AMPARE 1A MORA O
SO IO IR 3. vy WA Lo  DESCONTARA DEL 8AUDO" QUE | INGUMPLIMIENTO PARCIAL |
p - - RIES - S Padhi . s LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA.-{ DE ALGUNA OBUGAPJON
MULTA JURMDICE | 'NCWMPLIMIENTO PARCIAL. 0 oW DBl Ao | GONTRATISTA | Sanoion. - se MPONDRA | ‘DERIVADA DEL CONTRATO :
T N S e JELVALOR | .| MEDiaNTE -, ACTD | POR CAUSAS IMPUTABLES ,
coMPR e . | ADMINISTRATIVO MOTNADG, EN | AL CONTRATISTA' ~ ¢ L
1 ENTREGAR —~ - - | " |FEL-QUE 'SE EXPRESARA LAS b
g ' T - | CAUSAS QUE DIERON:LUGAR A :
- . S cEwa T ST a i
. EE T | *eaRa TR :
. B \ . .. I
. R | - - L 2| EL 10% DEL VALOR TOTAL DEL -QCUM’BLI'E"‘QI‘S!"{E’O PARCAL -
crausuta | ol | ancuMPLMENTO T TOTAL -ﬁ%’.‘;ALDEL ,‘""-gg- ,ggﬂgﬁ:ﬂgtﬁéﬂ%%ﬁgﬁﬁf CONTRATO PR PARTE DEL. ’
PENAL . - JURIDICOD. DECLARATORIA .. . be . ~ [ - CONTRATISTA | CONTRATISTA, SE BUSCA
PECUNIARIA CO | cantcioap | CONTRATC B © WISk ¥ PROPORCIONAL AL | 27 o paRGIAL ¥
FOUNIRIA | 1DAD T : INCUMPLIMIENTO PARGIAL DEL
) . E CONTRATO. | DEFINMIVO - DE LOE :
; : PERJUICIGS - QUE  SE.|} !
- : -CAUSEN A LA ENTIDAD ;
2B5-FR-0004: . ‘aprobacién: 01/03/2022 ) L
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- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS .

. OBLIGACIONES.DE LA POLICIA NAGIONAL - - - .- -|POLICIANACIONAL

- Poner a disposicion del CONTRATISTA los bignes ¥ lugares que se requieran pararla ejecucion’y "

- - entrega det objeto contratado.. .

10
11.
- .alo reglamentado par el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del aspirante, que este’

~ Mo se encuentre inscrito.en el’registro de inhabilidades’ por delitos sexualés.cometidos contra
-personas menores de edad, en el desarrollo. de los procesos de seleceion de persdnal. para el

' Uria vez se'surta ¢l proceso.de conitratacion estatal, asignar un supervisor, 4 fravés de quienla -

A g ¥

. POLICIA NACIONAL mantendra. la interlfo'_c(JciQn{per‘rrjanent_e:.'y directa con el CONTRATISTA. '

‘Ejercer e ddhtfoi:sob're"el éuhﬁ'p_lim_ientb' d&i:co‘nt‘raté_a?.tralyé‘sj.def supervisor desig."]nég:lorT para el
_efecto, exigiéndele ia ejecucion idénea y oportuna del objetba contfratar.- <. - o . T

' Recibir.a ,éa_ti-s,faéciéh-lbs bie}leé-‘ylb servicios qlie sean entregados por el CONT RATISTA, cuanda - -

" estos cumplan con fas condicionés establecidas y en especial las especificaciones u'obligaciones -
-~ tecnicas contenigas en el anexo técnico, PR o T P e
Adetantar las gestiones necesarias: para el réconecimiento y cobro de las saficiones pecuniarias vy
- garantias a que. hubiere.lugar, para. io-cual el supervisor dara-aviso oportuno a la ‘POLICIA E

NA‘CIQNA[‘_,‘ sobre la 'OCurren'c:ia de hechos cdns‘titutjvgs‘_dé‘;fno-rafo incumplimiento. .

‘Pagar al CONTRATISTA en la fofiia pactada y con sujecion aias disporiibilidades presupuestales - -
. Yde PAC previstas paraélefecte. . . ... L o LT T

. Tramitar diligentemente —l'a's ap’roﬁiac}idhés‘-bresu’puéstalés cjue%r:éqdié'ré-” para Solventar las-
. prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo coma consecuencia de la,suscripcidn ~

del contrato.

 Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 0 senicio y demés dsl CONTRATISTA en -
- desarrollo del objeto del contractual: - e O S Co

l

-Incluir aquétias - obligaciones: propias de ‘cada proceso que coadyuven al cumplimiento de-las .
© .obligaciones contractuales. - - T IR

Rechazar los bienes ylo servicios cuande rio-cumplan con los requerimigntos téenicos exigidos. -

Verificar EI‘CU'mpJ'Jimje'ntp7.d_e,las acciones en seguridad y saluden el trabajo.

“desempefio. de targos, oficios, profesiones que involucren una relacién’ dirécta y.habitual c_o’n?: o

".+.7 menores previamente definidos por €l thstituto Colombiano de Bienestar Famifiar, -

e, - Lo e

2BS-FROO0A - LT o s T _aﬁrobacfén:ioi/paféo'ZZ_
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- .- ELABORACIONDE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS .

|, FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION - . " - |

. Versidn:9 -

N

- 1. Cumpir con el objeto contractual

i

POLICIA NACIONAL - .| .

2: Obrar con lealtad y biiena fe én las distinas stapas confractuales, evitando dilacionés y .

. trapas: . L | | S .
3. Responder ér_i-lo,éjfpiéios que la F OLICIA NAC!jONALtestébl_ézj&é én ii:éda.':oasé;.?'l_os':]" -

.~ requerimientos de aclaracion o de informacién que le formute. -~

4. Cumplir cabaimente con sus-obligacionss; fremte al Sistema de Seguridad Social‘Intagral +

- y. parafiscales’ (Cajas de- ‘Comipensacion Familiar, Sema ' ICBF), por. cuanto el .

- cumplimiento de esta dbligacion es requisito im’disjﬁehsable.para_I.a-re'alizacién‘._de' cualquier -
: pago. . ot T B T -
" 5, Constituir én.debida forma y-apértar al Grupb. Contractual y Seguimiénto de Ia- UNIDAD .

" PRESTADORA DE.SALUD BOYACA ¢ quien haga sus véces; dentro delos tres (3) dias. -

. habiles siguientes a fa suscripcion del contratc, la.Garantfa Unica. - -

- 6..-Guardar laconfidencialidad de .toda Ia informacion .que. le. ‘sea entregada -y gue- se . .
-+ encuentre bajo su custedia o que por- cualquier: ofra. ‘circunstancia deba conacer .o -

. manipulary resporderd civil, penaly disciplinariamente por.los perjuicios dé su divulgacion

.+ ylo.utilizacién inidebida que por si-o’ por un: tercero se cause a la adminjstracion o.a .
Loterceros T T ST T T
7. Ng acceder a peticiones o ameniazas; de quienes actuando por fuera-de la ley pretendan

-~ . obligarlo a hacer u.omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
- évento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD-BOYACA de Ja Pglicia Nacional y.a jas -

- autoridades competérites para que se adopte |as medidas necesarias. - . . .

‘8. Mantener activa la“cuenta corriente o de ahcrros reportada para [6s pagos con.el fin de

o evitar traumatismos en el proceso de gjecucion del confrato.. -+ - e
- 9. Restituir a'LA POLICIA.NACIONAL Ios elementos que haya colocado a su_dispasicién -
. para eldesarrollo dél objeto contra ual, uando se lo reguiera g al finalizar &| contrate, en.

- caso de que se hayan suministrado. = -

110, CATALOGAGION. < EL CONTRATISTA debers proporcionsr I3 informacién ‘necesaria‘

- pard .denominar, clasificar,. ‘identificar. y numerar los™articulos de abastecimiento. ~ . ..
relacionados-y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones. -

o - sefialadas por &l Supervisor, quien acreditara-e! cumplimiento -de la-presente cldusuila,
- mediante un certificado en que’conste la"entrega total de ia informacion requerida. La .,
presente eertificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no -

. findlizada 1a entrega de(0s bienes -objeto del contrato, en tanto no se cumplan las’ -

obligaciones de la clausula de catalogacién, o

- 11 El contratista 'dé-beﬁé; ‘contribuir con &l cumplimiento de la pol'ftifca";amb_iehtal; objetivos 'y
- programas ambientales establesidos por Ja-Direccion General de la.Policia Nacional yla-

' - ‘Direecién de Sanidad, dando cumpiimiento a la Resolucién 00090 del 15 de Enerodel - |

2018, numeral 3, criterios ambientales en' los conffé;o-s de prestacién de servicios.

TUBSFRAO004 e e - aprobacién: 01/03/2022 - |
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" "ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS -

s i e AR TIR EE f aomath

12 En cumpilmlento ai artlcufo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015 Ias srgwentes 1 )' ‘

" Procurar el cuidado integral de-su-salud. 2.). Contar cori los elementos de proteccidn .

: personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, pafa lo cual asumira su costo.
-3.) Informar a lgs contratantes la. ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo '

enfermedades iaborales 4) Participar en las actividades de Prevenc:ién y: Promocién

. _,organlzadas por.Jos contratahites, los Comités Paritarios de Segurrdad y Salud en &l -
© . Trabajo o Vlguas Ocupacaonafes o la Admfmstradora de Riesgos Laborales. 5. ¥ Cumpllr -
. las normas, reglamentos ¢ mstrucmones del Sistema’ de Gestién de'la Segurldad y Salud
en el Trabajo SG- -S8T.. 6) informar oportunamente a Ios contratantes toda novedad R
'denvada del contrato ‘ e _ R B

' 13:En cumpl:mlento a ia Resoiuclon 350 del 01/03/2022 en su anexo tecmco "PROTOCOLO L
_‘DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19", -
-son oblrgacnones dél contratista las mgusentes 1) Determrnar con claridad'las medidas de
. cuidado gue requiere: 1mp|ementar para prevenir-su contagic ¢ el -de otros, tenienda.en .

- Cuenta- -aquellas‘que han demostrado ser eﬂcuentes desde ia evidencia cienfifica; 2)" ‘

 Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno de‘los miembros de la famlha

* presente alguna comorbilidad asociada a mayor. riesgo de enfermedad grave por Covid-. |

© . 18; 3) Evitar el contacto con lag demas personas, si identifica situaciones de riesgo para

~la transmision dél virus por Covid 180- aglomeraciones, 4) Generar condiciones que
- permitah materlalizar la prevaienma de los derechos de fos nifios, nmas y-a adolescentes
a partir de -practicas  de cuidado y autocuidado; 5). Lavado e higiene de manos

‘ constantemente; 6) En espacios cerrados el uso del tapaboca$ es obhgatono 7YProcurar -

mantener un distanciamiento fisico en espacms cerrados; 8) el ‘contratista debers..
informar. al contratante cualquier s;tuacmn que pongan en riesgo. el cumpllmlento de ios

. _ protoc:olos de blosegundad en el lugar de trabajo; y las’ demas medldas_de proteccmn que‘ , -

S se encuentran descrxtas den’fro del anexo de fa presente Resolucwn

‘ _1-‘4.','Contnbu1r con el desarrollo del establec:mlento de Samdad Pohmaf donde preste el S
~. servigio, revisando y mejorando ef” proceso de; atencmn a fm de ofrecer un ser\nclo_"-' :
eﬂcuente y de cal:dad a nuestros Usuanos Coi

15. Coiaborar y propender por el cwdado de los recursos de la entldad (F13|cos Tecmcos ¥
+ " Econdmices) . incluida ‘la propiedad: intelectual y. derechos de -autor, y elementos
. entregados por la D[RECCiON DESANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD .
BOYACA para la debida ejecucmn de las actividades convenidas'y a no utilizarlos’) para: -
- fingsyen lugares difererites a'los contratados devolverlos ala Institucion a la terminacion -

. del presente coritrato. Asi.mismo, s& responsabiliza’ de-los dafics o pérdida-que sufran "

- estos, a4 excepcién’ del deterioro natural por el.use, de acuerdo-con 16 estipulado en los * .

B articulos 2202, 2203, 2204-del Cédigo Civil, pero no serd responsaple én |0s eventosde ' - R

: VCaso Fortuito y Fuerza Mayor Los blenes ‘que entregue la’Entidad: al ‘CONTRATISTA
- para-el desarrollo de las tareas objeto del presente’ contrato, se’ realizara; medlantei—
g mVentano el cual tendra fecha de suscnpcuén fa m|sma en que se mlcne el contrato
16 Co!aborar con Ios entes de contro c{e la ent:dad o del Estado cuando asn se requuera

17 Ejercer su profesmn con moral y etic:a

gBS-FR:oooa«, TR L RO “aprobacién: 01/03/2022 .
. Versién:9 - - R B o U P
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" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARACONTRATOS -

- .. FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION -+~

| PoUCiA NACIONAL.

.8,

D

19,

SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados. .

Rendir los informes que la DIRECEION DE 'SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE - :

Aplicar ‘eI,COnOCifﬁjentob'rdfeéion'a! e_riflas,_ﬁa‘c'ti.,\fidéd_e_'s a desarrollar, ‘er'_niti.r- conceptos que.

‘v sefequieran’ .

<20,

- 'sera mante : -
.- Ppodra revelar informagién: confidencial & quienes:‘la necesiten y estén autorizados = -
" - previamente poria parte de cuya informacidn ¢onfidericial se trata, ‘se considera también.-
- .informacion confidencial: &) aquella que como -conjunto o ‘por la. configuracién o
-1 estructuracion éxacta de ‘sus componentes, no.sea genéralmente conocida entre los.
<. expeftos en los.campos correspondientes. b) la que no sea de fcil acceso, y c)aquella -

‘C'I'éuswaf de- Conﬁ_déncialidéd_; -‘L_’ési partes '.a{:.uerdéh'- que cUaquiér.-.-jiﬁfcmﬁaciéﬁ-‘l_'_ '
- Intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto.contractual,

hida en estricta’ confidencialidad. l'a parte receptora: corréspondiente. 5610

- informacién que nd esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de-acuerdo con las

" circunstancias. del caso, a fi

o regiré durante el tiempo que dure el contrato, .d,e‘r'ec':_h‘os"de_grop_i,e.dad;ﬂtqda‘.irifofma"cién'

intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda. En.consecuencia,
“ninguna de las partes utilizara inférmacion de Ja otra para su.propid uso, modificacion o

terminacion.” El-acuerdo solo ®

e consentimientd’ expreso por escrifo‘de ambas paﬂes':g

.21
©" actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, sl contrati o

la preservacion de la integridad y confidencialidad:de la informacion institucional a lacual - = -
 llegare a tener acceso directarmente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptard |
. todas las medidas. que -sean necesarias para Impedir-su duplicacion, sustraccién, . -
- divulgacion, alteracion, -ocuitamiento 0 utilizacién indebida y suscribira'con la entidad los

" “formatos de confidencialidad o.reserva a.que.haya lugar. -

22

Cumplir con sus’ obligaciones frenta al ‘Sistema’ de Seguridad’ Social integral en los
- terminosde! articulo 50 de'la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de -

2002, Decteto 510 de 2003, Ley 797 dé 2003; Ley 828 de 2003 y Ley 1122'de 2007, io

-cual $e constituirg en. requisito previo para cada uno de Jos pagos pactados; siempre y

: cuando & -plaze del contrato sea superiora tres(3) mesés: De acuerdo con-el articulo 1°

- de 'la Ley 828 de 2003, -et.incumplimiento dé‘esta--obﬁgaCiénjs_eré-“caus_alf-p ra‘la
. tanto se dé el cumplimientg, previa verificacién de -
“.. " lamora mediante liquidacién eféctuada por la entidad -administradara; Cuando durante la
- - &jecucion del confrato se observe la Persistencia de este incumplimiento, por-cuaire (4)
. . meses la entidad estatal dara. aplicacion  a’ la- clausuld excepcional de caducidad .

. - Imposicién de multas sucesivas hasta

* admihistrativa.

.23

Tréfar‘cd‘n‘ kéSpeto; ':im'pa'.rcia'fid‘ady reéﬁ-fud-.j_é-lds‘ fu‘nlc_ionériog':ae la _I?I'RE'CC":[QN DE
- -SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA ‘DE -SALUD BOYACA - POLiC-lA--NACI‘ONA_L," -
- pacientes y demas personas con que tenga relacion ‘con‘ocasion de la prestacién del

'servicio, observando la moraly Jas buenas costumbres.

BWEFRO004 T © ... aprobacién: 01/03/2022
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n'de mantener su Carécter confidendial, duracion. El acuerdo . -

podrd’ ser-modificado o.‘darse -por terminado. .con el -

Confidencialidad e integridad de Ia informacien institucional: Dada Ia naturaleza de las
sta debe:garantizar -




" ELABORACION.DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

--‘-.'*;_f_FowuL-A}Rlo-cqwkoM-'sewfcqﬂﬂ.ueslON. R v

T o4

Presentar dentro de- los ginco’ (5) dias’ habrles antes de Ia fecha de termlnac:én del
contrato al supervisor del misme, un-informe consolidado- sobre todas las act:wdades

desarrolladas durante el término de su ejecucion; asi mismo:hara entrega de los blenes Sy

" ;mventanados para el desarrollo de las tareas del objeto ccmtractual

25

28

El contratlsta se compromete a realxzar Ias actl\ndades proplas para Ias que fue
contratade dando cumphmlen‘ro a:la normatividad y leyes vigentes de caracter general &

interno que guarden relacmn con el, Slstema de Gestfon integral (MECI CALIDAD Y 8
-SISTEDA). - O . | o

. El contratlsta en cumphmlento de Ias obllgacmnes pactadas debera ‘tener.. estrlcta
- observancia a las guias’ de marejo disefiadas porla Direccién-de Sanidad: para ‘el

desarrollc de la prestaclon de Ios servicios de saiud objeto de la presente contratamon

,,EI contratlsta debera velar por la correcta segregacmn de Ios res;duos hospltalanos'

pellgrosos ¥ SImliares -generados por. la prestacnfm de los servicios en los diferentes -

‘Establemmlento de Samdad F’ohcnal pertenec;entes a Ia Unldad Prestadora de Salud .
,:Boyaca e A RN .

Sy

El contratlsta debera garantlzar dentro del desarrollo de ‘sus obl!gac:lones % act;wdades o

. ei prevemr Ios |mpactos amblentales como desarrollo de: 1as mismas.

29,
. 30.F
)
%

‘ dlllgenCIamlento de consentimiento jnformado, asi como dela historia clinica electromca R
'y normatividad ‘interna de Ja Direccion-de Sanidad contenida en Directivas, instructivos,. -

Conocer fa pollttca de Segundad y Salud en ei Trabajo de Ia Po||0|a Namonal

Realtzar auto reporte de condlmones de trabajo y de salud cuando Ie sea sollmtado

El c,ontratlsta debera :nformar al supemsor del contrato fas lncapacrdades medlcas que R
segeneren SRR SR e I

El: contratlsta se obhga a cumphr con- ia normatswdad relacmnada con el correctO'

‘"Guias y demas ‘documentos, conforme ias herramieritas tecnclcgwas dispuestas por la-
. _DISAN, so péna de incurrir. en responsabmdad disciplinaria, admimstratlva y cuvnf segun'
o _sea el Gaso y conforme las mvesngacmnes que se adelanten o . .

" Individual y grupai ‘tendientes a ‘miejorar_habitos alvmentncnos fomentar un estado.l;_ oo

Partlc;par en la formacnon y desarrollo de programas de educaonon al:mentana de alcance'

, "'nutncronal nom'ral y ut;llzar en forma optlma Ios ahmentos

34.

-3,

36.

| 2BS-FR- 0004 B __'a_prcsbac_ién:'olxo?./_zozz

_Dlagnostlcar la sﬁuamon allmentarla y- nutrfcsona[ relac:onando adecuadamente Ia".': )
. disponibitidad, : dastnbucmn consumo de allmentos y Ia absorcmn blolog|ca de Ios

nutrientes;

Reallzar la. prescr!pmon y terapla dletetrca del pac:lente mejorando ei estado de safud Y o
:_nutrlmonal de Ios usuarlos del subsustema de la pOllCla nacnonal - :

Planlﬂcar desarrollar y evaluar programas de as:stencm allmentarla dlrrgldos a ios

usuarros del sub5|stema de la pO|ICI€~3 nacmnal

Versson g




POUCIA NACIONAL

e

e

.Investrgar sobre dlferentes temas de Ia nutnmon A reahzar evaluaCiones d|etet|cas para _ e
. ~'sef analizadas con &f" Squipo; de salud,-con eI fln de apllcar’ un correcto tratamlento a’o ool
: .pamentes hospltallzados Y ambulatori casx-;;'.'.= ' SRR oo ,
Evaluar perlédlcamente las’ actnndades de nutrncnon comunltarla de Ios usuarlos del‘-.“_ oo
'sub315tema de Ia pohcna nacmnal BRI CoTl s R TR
. 39 Capacatary asesorar aI personal en aspectos reiacwnados c:on Ia nutrlcmn Y ahmentacuon . -
7 con el fin de ayudar a los usuarios sobre' los productos que consumen y fa’ nmportanc:a_ T
‘ -___--de tener una allmerrtaclon sana y balanceada ' — _ N
T 40 Reallzar [* valoraclon mtrahospltalarla de los pamentes que asi o reqmere eI medtco ¥
' realizar la prescripcién ¥y terapia d:etetlca del pamente registrando Ia hlstorla chnlca -
;completa enel SISAP N . _ : - : Cel s
. 41‘.Plamf|car desarrollar y evaluar programas de asnstenma ahmentarla dlngldos a Ios .
S usuarios del subsmtema de Ia pollr;la namonal ' ST : oo
) 42, InVestlgar sobre dfferentes temas de Ia nutncmn y reallzar evaluacmnes dtetetlcas para'- .
“- . .ser analizadés . con el, equipo de saiud, con el fin- de aphcar un corracto tratamlento a
o pacuentes hospltallzados y ambulatonos IR S o : e
43 Evaluar perlodlcamente las actmdades de nUthC!Oﬂ comumtana de Ios usuarlos del”-
. __‘subS|stema de Ia pohcra nacnonal e S
44, Capacutary asesorar a[personal en aspectos relacnonados conta nutncwonyahmentamon R
.. - con'el finde ayudar alos usuarios sobre Ios productos que consumen y lmportanc:;a de-
A tener una allmentacson sana y balanceada - : —
.. 45 Reahzar la valoracnon |r|trah03p|talar|a de Ios paclentes que asi‘o requlere el medtco yo
... reglizar la prescnpc:on y terapla d|etet|ca del pamente reglstrando Ia hIStOFIa cllmca
' comp]eta en eI SISAF’ : - : B
' 46. Reallzar el reporte de eventos adversos y reacmon adversas a medlcamentos que se
:_presenten durante la prestac;on de los servncnos de salud ' o : :
47, Aphcar ol proceso de archivo teniendo & en cuenta la L.ey general de arChIVO de toda ia R
o ,documentaclon que tenga o sea puesta a su cargo ' . . '
48. Apllcar Ias gmas de manejo manuales ide procesos y procedlmlentos en todas ras_t
- . actividades de atenc:on del pacxente conforme a ios Ilneamlentos de ia Dlreccmn de- ‘
‘ _Sanldad - R S . 3 2
49 Cumphr con Ias actlwdades de salud ocupaczonal y de Gest:cm Amtmental establemdas '
: por el nivel central Y. Ia D!recc:lon de Samdad . : : ST
'2.'BS.¥FR-DOQ4. cel o E R o Ll L : aproba-cic’:n‘:__oi"/'_OS./ZdZ.-Zr
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‘50._ Reco!ectar y reportar la cmco prlmeros dras de cada mes al area samdad Boyaca correo TR
- disan. deboy-gas@policia.gov.co y/o superwsor del contrato ‘el registro por personadela : -
. . .-atencion infegral .de las - enfermedades de - interés en: saiud publica de oblngatonq '
B cumpltmlento segun el anexo tecmco de la Resolucuon 4505 de 2012 ' -

' 51 .;Portar el carnet fnstltucron que Io ldentn‘lque como contratlsta del area de sanldad en-un E ‘:‘."' :
 lugar visible dentro de-las instalaciones de la pohma namonal y/o en Iugares desugnados’ e

. para = cumphmnento del objeto contractuai

A

' 52:A3|st|r a mduccmnes capamtamones y demés actrwdades programadas por el area de IR

) -'sanldad Boyaca

53, El contratlsta se compromete a dar cump qmento an io pactado enla macro agenda de .‘_'_: -
- forma mensual con el fin de.no incurrir en-. mcumpinmlentos y alteraclones en. a en la

mmuonahdad de Ia Un dad Prestadora de Salud Boyaca I,

la Umdad Prestadora de Sa!ud Boyaca

. 2BS-FR-0004 . o .. aprobacion: 01/03/2022 -

54 Las demas que le sean a5|gnadas de acuerdo con el drea de desempeno por el Jefe de L




| Tin, 16 majo ds 2022

'Senores D T T R
o POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA el e ___fi
Cludad TR Y o , LT e T

Referenma Acuardo de confndencnahdad del preceso de Contratamon Dlrecte Numero PN- METUN DtSAN"

" CD ‘No, 03121 “guyo Gdbjeto es; PROFESIONAL - NUTRICION?STA DIETISTA . para .el
Establecumlento deAtenclon anano Duutama por un termmo estnctamente mdlspensable A

RIS

‘ EJ(IOS)' sdscnto(s) a saber LORENA SOFIA MARTINEZ ACERO domlcmada én Carrera 25 ND 19-66 C
‘identificado con 1.052.401, 427de Duitama, quien obra en calidad de persona- naturat; gue en adelante se |

o 'denomlnara &l proponente, mamflesta(n) su voluntad -de’ asumir, de. manera umiateral el preser_lte -
L eompromlso temendo en cuenta Eas stgulentes oonsuderamones - L

anero que la Pol|0|a Nacmnaf adelante un- proceso de contratacmn a. traves de la modalrdad de

Contratac;on Drrecta ‘para,‘la celebracron de ‘un contrato estatal -para_’ F’ROFESIONAL—-,_.

NUTRICIONISTA DJETESTA en el ESPRI Duutama por un termmo estnctamente rndnspensable

' Segundo que el proponente entlende que parte de la mformamon a Ia cual tendra -acceso’ por causa ag
.COf ‘ocasién dé los procesas de contratacion descrrtos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva‘ -

-Iegel por. tratarse de actlwdades refacaonadas con la defensa y segurldad de Ia nacuon

o Clausula prlmera Compromnsos asum:dos

Bl proponente medaante suscnpmon del presente documento asume los sugu:entes compromusos

S, -; Mantener én reserva y-nio divulgar la mformacu)n confldencral rev_e_lada. por 1a pohma na’crpnel o

o por terceros ferrnalmente desngnados para et efecto 2

2. ;.Mantener en. reserva; y no dlvulgar il utmzar en. provecho proplo ode terceros y para ﬁnes dlstmtos. e

a los previstos en el contrato, |a mformac:dn _Que Je sea entregada dlrectamente por la pohcua
‘naclonal y/o sus des:gnados . , :

L3 Mantener en resérva’ ¥ no dlvulgar por nmgun motlvo Ia rnformamon que personalmente conozca o
"~ llegare a conocer. en- desarroHo Y. eJecumon de las actlvndades que Ie c0mpetan por oausa ocam

: ocasmn dei contrato RS

4 . Mantener en reserva y no dlvulgar ia mformacnon proteglda por derechos de eutor R por. secreto' ‘
- lndustnel de acuerdo Ia normat:v;dad vigente: y que haga parte de Ia mformaclon confldencml o

5 Reconocer que el recrbo de te mformaclorr conﬁdencna! no concede nj expresa ni irnpilc:ltamente -
T autonzac;on permiso o licencia de usg de marcas, patentes, derechos de autor 0 de cualquner otro-.

: ‘,derecho de propledad fndustrlal ¢) lntelectual de la Pollcla Nacronal

_ 2855 0004 e P AT aprobacién: 01/03/2022°
Ver5|on9 Lol . R . ST e




+ ELABORACION-DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS.

‘-.7FF)RMU:LA-RIO'GOMPRQMiS_O;ANT-_ICQ!_?'RL_I_P(;ION.‘_7 s 'de{ciA mclcuAL}"

6. SUSCF‘IbIF con antelac én a la. revelamon de Ia mformacion confldenclal Ios acuerdos de“_f
" confidencialidad que se ajustan a tedo lo displesto en el presente acuerdo .con todos sus.
empleados y/o familiares. de los mismas; contratlstas subcontrattstas proveedores ¥ demasr_
. ' . personas naturales o juridicas que. haya involucrade, nvolucre o legarea mvolucrar enla ejecuc:on
; -de las actawdades que le correspondan para el cumpnrmento del objeto del con!rato -

}?..'-E} proponente mantendra una lista’ de usuanos de 1a’ mformac:on confldenclal qu"e seré
o ‘entregada al proponente cuando Io SOIICEte S . . .

‘ -8, ,U’nhzar unlca y excluswamente la nnformac:on confldenmal que conozca o] Hegare a conocer en"-' o
- desarrollo y ejecumon de Jo que Ie competa en relac;on con eI contrato. . ' i

9. ~No utallzar Ia rnformac;on conﬁdencnal que conozca ) lJegare a conocer en desarrollo y e;ecucnon
det contrato en prcwecho propio o de terceros ¥ para fines d:stlntos alos prevustos en el mjsrnO'
L proh|b|endose Ia dwulgamon mcluswe para f!nes academlcos ‘ Ll .

- 10. Adoptar y mantener mecamsmos mternos de segurrdad adecuados para proteger Ja.
conﬂdenc:ialzdad de toda Ja mformamén que conozcaollegareaconoceren desarrol!o defcontrato Co

T 1.-No usar Ia mformaclén conﬂdencial de modo que pueda ser. de aiguna manera dlrecta 0
o mdlrectamente perjudlmal para Ios lntereses de Ia pollc:a naclonai .

?72_- No acceder copiar, reproducnr dnstnbuw o transmltir por mngun medso conoado {o] por conocer la:.
- informacién confidenc;al en todo o en parte sin prewo y escnto consentlmsento de la Pohcta

B ‘Naclonal

' "ISA?Qumphr con ]a conﬂdenmahdad en ias’ mlsmas cond[cnones y formas y con eI mrsmo cmdado con -
T que rea[rza Ia protecmén de la- mformacmn conﬁdenc;al . S -

"‘f_-El pr_ohonerite‘:-_‘

o F:rma L ‘ ) : IR
,Nombre o razon somal del oferente SOFIA LORENA MARTINEZ ACERO :

* Identificacién (NIT 5.C.C O C.E () 1. 052401427 de Dwtama ‘
" Nombre: Representante Legal No aphca T b
s ‘ldenﬂfcamon (C.C O C.E. J) Ngaplica+ " - cL o
- Direccion: Carrera 25 N0, 19-66 . . . e T
_ Teléfono: 3507490696 . - EE T TR
_-Email: simartineza@hotmait.com - ..

B L TR SR e n e My
Versuon9..,--,-‘--’ o s AP o LT o

e —— e



 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS . . . |

| IoUARaCUMOUSO MO | oo

o Crudad

\ .Turua 16 de mayo de 2022 " '_::' R

‘Senores : : o L :
POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA -

F

"'_.-""Referenc:a presentacrén srstema de gestién de la segundad y salud en el trabajo para er proceso de

| Contratamon Directa’ ‘Nimero PN- METUN DISAN CD No. 031-21. cuyo objeto es’ PROFESIONAL ~.

B NUTRICIONISTA DIETISTA para el Establec:mrento Prlmarlo de Atenmon en Salud Dwtama por

. un termmo estnctamente mdlspensabie

_. Elfics}- susc:nto(s) a saber: SOFIA LORENA MARTINEZ ACERO . domlcahad@ en Carrera 25 ND 19-66

- identificado con 1.052.40%.427de Duitama, qwen obra en calidad de Persona Natural, quien en adelante:
. se denominara el PROPONENTE, manlftesta( ).su voluntad de asumlr de manera umfaterai al presente
L compromlso temendo en. cuenta las S|gtnentés cons;deractones - R

La POl!CFa Namonal medlante Ia Resolucron 03843 de| 09/09/2019 preve -en el Artlculo 2° io relacronado

= con ta “Pelitica del- sttema de. Gestron de la Segund‘ad ¥ Salud enel Trabajo de Ia Pohcra Nac.-onaf” .
Sooen lo sngwente . S . S - wor

g Policia Nac;onaf‘ de Co:’ombfa ep el ejerc;'c:o de su funcrén de manl‘emm!ento de segundad y conwvencra.
| - ciidadana, mamﬁesta SU COMPIOMIS0 con la profeccion-de fa’ segufidad y sa]ud en & trabdfo de todos los .
- funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion =~
" de peifigros, evaluacion y valoracion de fos riesgos faborales en fodos los. niveies de fa. :’nstffuc.'cin para.ello
. destinara ef cap.«fa! humarg, financiero ¥ tecno!ogrco que permrta ef cumpﬂmrento de fos requenm/entos,' :
_".._Iegalesy!as acciones de mejora conﬂnua" A e R

F’ERSONA NATU RAL

. Una vez Imda y conocnda la Polrtlca que define Ia Pohma Namonal para = Slstema de Gest[on de Seguﬂdad

Ly Salud en el Trabajo, tertifico que cumplo conlos reqwsntos legales aplicablesa la actividad economica -

_ yclase de riesgo para’ la:cual fu1 contratado, asf mismic me comprometo a cumpllr con fas-actividades Y-

‘recomendaciones estabiecidas por el Sistema de Gestién de Segurldad y. Salud en el Trabajo en. ¢l marco !

del objeto del presente contrato y. de !as mstalacmnes poincnales en donde preste mls servm:os

A

"De |gual manera en la eJecumon dei contrato adn:lonai a los requenmnentos ex19|dos para su e}ecucnon Ia o

:'personanaturalmundloa debera o

l," s '..Cumpisr con las obllgaclones del. SGSST que Ias normas: Iegales wgentes y/o la Pol:ma Namonal :

"jhaya considerado en ef contrato 'y acorde’ @ la éxposicion del contratista o subcontratista a. los
“ nesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actlwdad - .

. Partlc:ipar en Ias actmdades que Ea Poltma Namonal desarrolle en materla de promocnon y
prevenmon ‘de nesgos laboraies : . : ‘ .. .

e ‘,_Cumpllr con e[ usc contmuo y permanente delos elementos de protecc:lon personal durante la
' gjecucion contractual acorde a Ios pehgros y riesgos relacionados 1a- tarea contratada ‘

' - "",_.'Conocer ¥ partnmpar en todas ias actlwdades del plan de emergenc;la que se programen por parte )
de’ la. Policia Naclonal y Tos: brrgadlstas de Ios centros de trabajo en donde desarrollaré Ias -

) actlwdades

e Notlflcar a ia mayor brevedad aI supewlsor dei contrato la ocurrenma de’ mcxdentes accndentes

de trabajo o e dlagnosnco de enfermedades laborales, @si come Ias condlcmnes de pellgro que
detecte durante a ejecumon de ia actlwdad contratada ’ o .

| 2BS-FR-oQo4,' R 0 aprobadién? 01/03/2022 .- -

Versién:g -~ - 0




~ ELABORACION DE ESTUDIGS PREVIOS PARA CONTRATOS .

ﬁl".'_f_FO_“M‘U_LAB'P COMPRQWSQ A.NT'CDBBUPC'QN_;.; R T {POLICIA NACIONAL -~ "/ - -

‘ f,:‘-.-Practlcarse o practlcar a sus trabajadores '(segun ‘sea el caso) fos examenes medICO'
L 'ocupacmnalesycomplementanos que correspondan de acuerdoala actmdad contratadayobjeto;:'

--:'.deicontrato T

. ,:DI|IanClar !os formatos del SGSST de- Ia Pohcfa Nacnonal g el contratante que fe sean aphcables. :

. al gjecucion de a tarea oontratada ' R LT
« .Entregar. fos documentos que ewdenclen objetwamente los aportes al Srstema de Segundad Somal '
. Integral, segun los reqursﬁos legales.y las obligaciones como contratlsta efectuando los pagos a, K

AR la ARL de acugrdo-a ia clase de riesgo. de la actlvrdad desarrolrada _ . . _
‘ Las personas juridlcas deben dlllgencnar la Ilsta de chequeo que avidencie ei cump[lmlento a |a Resoiumon o
0312 del 2019 “Por la cual se definen Jos. Estandares anrmos def Srstema de Gesfrdn de Segundad y Salud I

N en ef Trabajo SG- SST cons@erando lo srguuente DR L , _

- e,

‘LUEstandares mlnlrnos para empresas empleadores y contratantes con dlez (10) o menos

itrabajadores clasmcadas con rlesgol II 6 IH

2. Estandares mimnjps para empresas de once (11) a cmcuenta (50) trabajadores clas:fcadas coy- B

. nesgo [ II 0 I!I

S
'

- 3 . Estandares minlmos para empresas de mas de cmcuenta (50) trabajadores clasrﬁcadas con nesgo'. .
S Il lII IV é V. y ge cnncuenta (50) 4 menosrtrabajadores con resgo IV oV. :

La verlﬂcamor‘r al cumphmlento de Io antes descrlto sera efectuada por el SL.IDEI"VISOI' del contrato, L

: EI proponente s

: :Nombreorazén souai del oferente SOFIA LORENA MARTINE.‘Z_ ACERO S
. “Identificacion (NTBCCO C.E): 1. 052401427 de Dultama D
- Nombre Representante Legal: No aplica- P o
‘ ,.identiflcacwn {CCOCE. L1). No. apllca+ S .
. " Direccidn: Carrera 25 NO. 19-66 - - EE
.. Teléfono: 3607490696 B S I
L Emaik slmartmeza@hotmall com _" e

- 2BS-FR-0004 . - ',': . - : .' EE -‘f-‘éprobacib"niz 01[0:3/2022 o
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~ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS .~ .

Lo,

_ FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPGION | i

, ;I'unj_a',_'_:‘lﬁ'déj_l‘m'ayo de2022-

'Senores L e - .
POLIC!A NACIONAL UNIDAD F’RESTADORA DE SALUD BOGOTA o -
.C:udad : S : A . ,

'1

""!Referen{;la Comprom|so antlcorrupcmn del proceso de Contratacnon Dlrecta Numero PN-METUN DISAN L
 CD No. 031-21 - cuyd ObJEfO ‘€s: PROFESIONAL - NUTRICIONISTA DiETISTA para la"
_-Establec:mtento Prlmano de Atencnon en Salud Dultama por un: term:no estnctamentef

- |rtd|spensable e e e L : .

El {los) suscrlto( ) a saber SOFIA LORENA MARTINEZ ACERO domlcmado en Carrera 25° NO 19 66 N
© identificado con 1. 052401427 de: Dmtama qunen obra en calidad. de parsona natural, que en adelante se .
- denommara gl proponente mam‘r’esta( } su vofuntad de asumlr de. manera unilateral, temendo en cuenta R
.!as S|gwentes conmderamones ' ‘ . Y ‘ : - R

PRIMERO que 1a POL!CIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA adelanta un” L
” ‘_‘proceso de selecmon para Ia celebrat:lon de un contrato estatal Dot - . Vo ‘

) SEGUNDO que es. interes del proponente apoyar Ia accion del estado colomb:ano y cle Ia POL!CIA:"_" -
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE’ SALUD BOYACA para fortalecer la transparencna en Ios :
: procesos de contratacnon y Ia. responsabmdad de ren dJI’ cuentas ' -

‘TERCERO que S|endo del mterés del proponente partICIpar €n. el. proceso de selecmon aludldo en. el .
-conmderando prlmero precedente se encuentra dlspuesto a suministrar ia informamon propia que resulte -
| .necesaria para aportar transparenma al proceso; Yy enal.sentide suscrlbe ei presente comprormso unllateral
- anttcorrupcnan que se reglra por los SlgUIentES compromlsos . .

' COMPROMISOS ASUMIDOS o y
El proponente medlante susc;r:pr;lon del presente documento asume los saguientes compromnsOs

B ‘-Nos comprometemos a.no. ofrecer y no dar dadlvas sobomos o cualquier forma de halago retrzbucmnes o.-. o
. prebenda a serwdores publlCOS O asesores de la Entldad Contratante dwectamente 0 a traves de sus
empleados contratxstas o tercero o : : RN :

. Nos comprometemos a ne efectuar acuerdos o reahzar actos ) conduotas que tengan por objeto Q efecto"
Ia colusmn -en &l presente Proceso de Centratacmn : .

Nos comprometemos a revelar la mformacnon que. sobre el presente Proceso de Contratacmm nos sollmten .
los orgamsmos de controJ dela Republlca de Colombla : o TR

' .Nos comprometemos a cornumcar a nuestros empfeados y asesores el con\gen dodel presente Cornpromso- o
- Ariticorrupcion; expllcar Su lmportanma y Ias consecuenc:las de su lncumphmlento per nuestra parte ¥ la. de e
;nuestros empfeados o asesores ' . R : : : :

- Conocemos Ias consecuen(:las derlvadas dei mcump[rm:ento del presente com prom|so anttcorrup(:lon

Ei proponente no ofrecera ni daré sobornos ni nlnguna otra forma de halago a mngun funcronarno publlco

.en relacign con su propuesta con el procesc de contratamon ni con Ia ejecucnon del contrato que pueda ,

ceiebrarse como: resulfado de su propuesta

C2BSFR-0004T . Do T -0 aprobacién: 01/03/2022 -
- Versidh:g o e S




~ ELABORACION DE ESTUDIGS PREVIOS PARA CONTRATOS - .

FORMULARIO CONPROMISO ANTICORRUPCION. . | pouctk acona |

‘EI proponente se compromete ano permmr que nadle blen sea empleado de la compaﬁa’é o.un agente‘
: comlsuomsta mdependrente O un asesor o consultor ia haga en su nombre; : G o

[ I

- El proponente e compromete formalmente a |mpar’ur ;nstrucctones a todos sUs empleados agentes ¥

Bl proponente asume a traves de la suscrlpcnon del presenfe comprom|so las consecuencnas prev:stas en -
la sohmtud de oferta del proceso de contratacnon si se verufacare eI rncumphmrento de tos compromrsos‘,

- antlcorru pcuon

En constanma de |o antenor ¥ ‘como mamfestacaén c{e la: aceptaclon de los compromxsos umlaterales .
mcorporados en el presente documento, 58 fnrma el 'misme en la ciudad de (CIudad donde se. firma el -0

" asesores, y a cualesquiera otros representantes SLyos, eX|g|endoles el cumplimiento en. ‘todo momento de”
© :las feyes de-la Republica de Colombia, - especiaiments. de aguellas- que rigen el presente proceso.de © .-
‘ selecc:ton y la relacion contractual que podrfa derwarse de ella y les mpondra Ias obilgamones de R

. “Na ofrecer & pagar sobornos 0 cualqu:er halago a, ios funcnonarlos de LA UNIDAD PRESTADORA DE" )
: _SALUD BOYACA nia cualquler otro servidor puiblico. o pnvado que pueda influir en la adjudrcacmn de la. T
‘propuesta, bnen sea directa o mdlrectamente ni ‘a"terceras personas que, por su rnfluenc:a sobre' Cae

funcxonanos pubhcoa puedan mﬂunr sobre-fa aceptacmn de. Ia propuesta

- "No ofrecer pagos 0 halagos alos funcmnaraos de la POLICJA NAC]ONAL UNIDAD PRESTADORA DE
' VSALUD BOYACA durante el desarrollo del contrafo que se suscnba sillegase a-ser- acepiada su propuesta o

. Asnmtsrno debe tener en cuenta que los. acuerdos contrarlos a la Ilbre competencra es decw aquellos que” . . -
- tengan por objeto ia colusuon (convemo o contrafo hechoer forma fraudulenta o enganosa} enlos procesos, o

0 los que tengan ¢omo’ efecto la dlstnbucmn de ad;udlcacuones de’ contratos distribucion de concursos @

fijgcion de termmos de !as propuestas 1 son sanmonables por fa Supermtendencua de Industrla Y Comérc:o S

Bl proponente se. compromete a que Ios recursos utfllzados para las gest#ones pre contractua!es o'..
-contractuales derivadas del presente proceso no provendrén de actividades llft:ltas tales como-éel !avado de‘

. activos, testaferrato, tréfico, de estupefacientes o delitos coritra el orden constutucnonal 0 gue Qe alguna ‘
o manera contrarten las !eyes de Ja Republaca la moral o las. buenas costumbres S . :

presente documento) a los (dla def mes en Ietras y fiimeros, dias del mes de de! ano)

N

EI proponente

-V'JFera S Rt ; e RO AR e
'Nombreorazén somal de! oferente SOFIA LORENA MARTINEZ ACERO o

Identificacion (NIT-C-C.C O 'C.E O 1 0524_01427 de Dmtama Lo L

- Nombre Reprasentante Legaf No aplica

identificacion (C.C O GE C)Ng aplica+ - = -, -

'Decretoz:'ﬁdewﬁz Ans saya7, -

:'ZBS FR- 0004
- \_/ersrqns

* - Direccion: Carrera 25 NG 19 66 , S T,
" Teléfono: 3507490696 - S T e
..Ema:l slmartmeza@hotmall com I AT

Y

L oprobaciéni01/03/2002




s, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
L POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

Ei suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (Ia) profesional SOFIA LORENA MARTINEZ ACERO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1052401427 de Duitama (Boyaca), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestién como NUTRICIONISTA en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 11 de Mayo 2022

-~

CPS4 L NDRES MENJURA'GRAJALES
Responsable de Talento Hiymano UPRES / DEBOY (E)

Elaborage por: CP5-4 CARLOS ANDRES MEN.JURA GRAJALES! JEFAT TAHUM N
Revisado por: GPE-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM &
Facha elaboracicn: 11 de Mayo 2022

Libfoacién c:Wis documentos\TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Banio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¢ POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante ia cual se adopta el manual de contratacion para la Policla Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccidn de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de NUTRICIONISTA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior SOFIA LORENA MARTINEZ
ACERO, identificado (a) con cedula de ciudadania 1052401427 de Duitama (Boyaca), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Duitama, segtn lo autorizado mediante No.
008-0-AS emitida por Jefe Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud, para (4 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.181 del 27 de Abril de 2022.

Dada en Tunja, a los 11 de Mayo 2022

CPS-4 CARLOS ANDRES MEN.U
Responsable de Talento Huma

Elaborade por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES! JEFAT TAHUM ’6
Revisade por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES! JEFAT TAHUN
Fecha elaboracién: 11 de Mayo 2022

Ubicacidn c:\Mis decumentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co

&




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

R POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeraf 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 " Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccién de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
NUTRICIONISTA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada |a hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) SOFIA LORENA MARTINEZ ACERO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1052401427 de Duitama {Boyaca), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como NUTRICIONISTA ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacién gue acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 11 de Mayo 2022

Elakorado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM?
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracion: 11 de Mayo 2022

Ubicacién c:\Mis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no, 8-70 centro histérico
Tel&fonos 7453263-7409732
disan.deboy-fahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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(5-2022-002626-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AGREDITADO
POLICIA NACIONAL
; DIRECCION DE SANIDAD oA
sl GRUPQO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENGIALES e ot i

APRES-GADSE - 20.25
Bogota, D.C., 19 de snero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVC ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenia y respeiucsa me psrmlto remitir 2 la sefiora Mayar, la proyeccion de necesidades d%;ersonaf
asistencial 2022 de la UPRES Boyaca como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

Neo. 608 -0 -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE dei 29 - 05 - 2020 Metodalogaa para el
Céleulo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas deﬂ@bajo en la Direccién de
Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistendial; certificado 130‘1‘% FJefe del Area Gestion de
Prastacion Servicios de Salud "APRES”, con ellc cada UPRES conoce las ne’g”é‘é‘idades de personal asistencial
que requiere y le permite torar decisiones efectivas en aras de optim}za;;;.pa?enmaiizar y garantizar el Talento

Humano Institucional.

z&%fé”sistegcla! actual en
Lugar de . 5 3 ﬁ horasidia Total horas
prestaciondel | Serviclo ofertado | Perfit requerida | Tor edueride 7, o Total fattante mes
servitio B, | &"”U i d No : sutorizadas
' 5%, R, AHOTMACO | pitermado
Fallos de Tutela o
. iy Aanxiliar de
UPRES Boyaca Auxifiar d_e Enfarmeria a 0 3z 760
enfermeria
UPRES Boyaca Extramurat Médico General 4| o 0 8 190
UPRES Boyaca Exframurat . Enfermero 8 0 0 & 190
- Aunxiliar
8 190
UPRES Boyaca Extramural Enfermeria 8 a 0 ]
. Odentélogo 190
UPRES Boyaca Extramurad Genefald e 8 0 0 ) ;
UPRES Boyacé | Extramural f@e@gﬁg 8 0 D 8 190
ESPRI Distrito s 85
Barbosa Medicina Genera é«w \?Tégco Generai & 0 4 4
ESPRI Distrito - £ S lafandiiar de
Barbosa Medicina Genegﬁ! £ | Enfermeria 8 0 0 8 190
ESPRI Gistrito Odontotodta Gengral | Odonttlogo 8 2 0 8 1425
Barbosa Toma d rat General
ESFRI Distrito Auxiliar de 0 0 6 1425
Barbosa ,Qiomé’i&gga General Odontologia &
ESPRIDistite |4 i 4 o5
Barboss icologia Psicblogo 4 0 0

Pagina 1de 8




5-2022-002636-DISAN

ESPRI Disirito
Duitama

Laboratorio Clinico
Bata Complejidad
Toma de Muesiras de
Laboeratorio Clinico

Auxiiiar de
Enfermeria yio
{ aboratorio Clnico

160

ESPRI Disfrito
Duitama

Medicina General
Vacunacion

Auxiliar de
Erdermeria

18

180

ESPRI Disleito
Duitama

IMedicina Generat
Consuita de atencion
para [a planificacion
familiary
anticoncapeion
Consulta post parfo
madre y recién
nacido

Consulta de atencion
para el cuidado
preconcepcional
Consulta de atencidn
para la vaoracion
inftegralenfa
adolescencia y fa
juvertud

Consulta de atencion
[para i valoracion
integral en la adultez
Consuliz de atencidn
para {a valoracién
inagral en la vejez
Consulta de atencién
para ia valoracion
integrat en la primera
infancia e infancia
Consulta de atencion
para ef cuidado
prenatal

Curso de preparacidn
para {a maternidad y
patemidad

Temizaje cancer
cuello utering

Médico General

20

(]

380

ESPRI Disfrito
Duitama

Consulta de atencitn
para la planificacion
familiar y
ardiconcepcion
Consuilta de atencidn
parza la valoracion
integral enla
adolescenciay fa
Reventud

Consuita de alencion
para ta valoracian
integral en 1z adultez
Consuita de atencidn
para la valoracién
integral en la primera
infanda e infancia
Consulta de atencion
para ef cuidado
prenatat

Curso de preparacion
para la malermidad y
patermidad

Taller de nuftricién
saludable

Tamizaje cancer
cuello uterino ;
Vacunacidn &

Enfermero

ESPRI Distrifo
Duitama

Nufricion y Die i
Talter de Nutri ,p %
Saludabfgéa;,_

Mutricionista
Dietista

g5

ESPRI Distrita
Duitama

ESPRI bistrito
Duitarma

) mﬁara"?a Valdracion en

allid oral

Cdontdlogo
General

16

12

95

0&nﬁo|ogia General

Auxiliar de
Odonfologia

16

16

380

ESPRI Distrito
Duitama

Psicologia
Consulta de atencion
para la valoracién de

salud mental

Psicélogo

a5
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G5-2022-002636-DISAN

ESPCO Clinica . . N Terapeuta

DEBOY Terapiz Respiratoria Respiratorio 16 0 8 & 190
ESPCO Clini . . :

DERQY nica Trabajo Social Trabajador Sodial 8 0 8 ¢ 0
ESPGO Clinica . Médico Especiziista

DEBOY Urdlogia en Urologla 8 0 6 6 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y ne uniformado es la base de datos
del grupo de falento humano de ia DISAN, la cual es remitida a APRES v ¢l listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyacé para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de falentc humano: requerido, existente en planta {uniformado - no uniformado} y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada "totathoras dia faitantes” correspondg
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro {4), seis (6) y ocho {8) horas dia entre otras, segun la
necesidad.

Se expide la presente de acuerde a comunicacion oficial G8-2021-207242-DEBOQY, mas correo electronico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyacs, {a cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisé y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Mayor Dora Yanneth Riscanevo Espitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyacé

Elaborado Metodoldgicamente por: Patrullero Jeyson Alexander Mese Moreno
Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyacé

VoBo por: Ct. Leidy Tatiana Rodriguez Valancia
Responsabls Gestidn Asistencial en Salud (E)

Revisado MetodolGgicamente por: Shi18 Marfa Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marlany Velandia Gomez
Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestamon @'érwcms De Salud
Cédula: 52214758

Depandencia: Grupo Admlntstradxm D“’e Servicios

. Asistenciales &

Unidad: Direccion De Samdaa‘% =

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
19/01/2022 3:59:19 p. . 2.7

Anexorno . £
Calle 44 50- t'r!% BANpiso 5
Toléfono: 5804400.Ext: 7424 - 7423

disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
ESPRI DISTRITO DUITAMA

No. GS-2022 - / UPRES - ESPRI ~ 3.1

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA MAGIGNAL

Unitiad:
Radicado Ho
Racibido por:

Fechig: — — _ Hom:

Duitama, 29 de abril del 2022

Coronel ,

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 18 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesional asistencial ESPRI Distrito Duitama.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi. Coronel, autorice proceso para contratacion por
prestacion de servicios profesicnales y de 2poyo a la gestion para'un Profesional en Nutricionista de 4 Horas para

presente vigencla, en concordancla con el plan de compras namero 181 de facha 27 deabril 2022, expedido por

la responsable de direcc_ionamiéntuesfra‘tégico y de recursos de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca asl:

Rubro: 02.02.02.008.03.09
Presupuesto: $ 8.866.846,00 para la Vigencis 2022
Plaza de Ejecucién: 068 Meses 18 Dias, _ _ _ .
Modalidad: Contratacion Directa — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a.la gestion.

- Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de junio de 2022 '

~ Valor Honorarios

{ No. de profesionales Servicio Horas Diarias Mensuales
| UNG (01) RROEESIONAL EN NUTRICIONISTA 4 HORAS $ 1.343.310,00
Atentamente _ ‘
Subintendery N afonEo ToriE ey S ‘ .~. :
Jefe Establecimiento Rfms A Atof ibo-en Salud Duitama
A .
Vo.Ba. _D\ C# NA CAROLINA TORO TORO
Jefe Administrativa Whi ) OYBLH
Vo.Bo. D MayorORA YANNETHRISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadork de Salud Boyaca
Eiaborado por: ST, John Allanso Tormes Dueflés — Jofo Establesimionto Primmario de Ateneiin an Salud Dicitamn #
Ravisado por: SI. fohn Affonso Tomes Dusfias =Jefe Establaciriento Primatio de Alencloh on Salud Duttama
Fecha de elatiomacion: 25.04-2022, . T
Ubloaeidn: Mis dmumemusms?nl\cammlmus CPS.
Carrera 16 No 10-07 Br El Cammen
Teléfono 3505861017 ; )
deboy 2spri-dui@poligia.qov.co b
www.policia.gov.co ; %
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