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Tunja, 04 de mayo del 2022

’Coronel

4 "HENRY YESID BELLO CUBIDES

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD .
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO

IUPRES ESPCO 31

Comandante Policia Metropohtana de Tunja

__Carrera 9 No 16 - 63
‘vTunja R :

Ty

POLICIA: NACIONAL

" Un

MINISTERIO DE DEFENSA \ N

“Radicado No: _ ‘
' *Redibido por:

Fecha:“ o Hora:

: Asunto Sohcntud contratamon profesnonales Unldad Prestadora de Salud Boyaca

K

1 ).

' De manera atenta y respetuosa me permlto sohmtar a mi Coronel autorlce Ilevar a cabo la pubhcamon de. o

o la contratacién, proceso de seleccidn y contratacion directa: por prestacion de servicios profesionales y de . -
. apoyo a la ‘gestion de" un profesional- JEFE .DE ENFERMERIA, tenlendo en’ cuenta que para el

funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la intervencion de'este profeSIonaI en los servicios de salud,

..del-mismo modo se’autorizé en el plan anualde adqwsmones de la presente V|genC|a segun certlﬁcado,'_ o

: plan dé compras No 180 de fecha 26 de abrll de 2022

. EI proceso antes sohcntado se encuentra programado con un plazo mncnal de6 meses y 18 dlas V|genC|a S .
2022 con honorarios mensuales de $2.014.965.00 para un.valor de $ 13,298.769.00 TRECE MILLONES e

o DOSCIENTOS NOVENTA OCHOMIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/C

E RUBRO 02 02 02 008 03 09

" PRESUPUESTO'$ 13.298.769.00

MODALIDAD: CONTRATACION

\- FR .

DIRECTA

. .Se estlma Ia adJudlcaCIOn del contrato para eI mes de mayo

HORAS DIARIAS

T SERVIGIO . v
"UNO(01)- . - | .~ PRESTACION DE SERVICIOS " 6 HORAS
R .| -~ PROFESIONALES COMO JEFE DE D
LA - ENFERMERIA _
L Atentamente T o
Sublntendenteé ‘ \1%\’/ L
. Jefe Establecnmlento e 8 4
A "’.3!.‘ '_
vé“ T /.:/ ’
{ Ll ,
A

de Salud

- ’Jefe Unldad Preétador.

. Elaborado por: SI., Betty ROCIO Ramos dnguez Jefe ESPCO CLINICA TUNJA UPRES BOYAC?"\}, \

Boyaca :

;,Revvsado por: PT.Yully Chaparro ~ Jefe ontratos UPRES DEBOY S

/

. Trasversal 15 No. 16-01 Barrlo Rlcaurte, e
~.. Teléfonos 7458626 L
Bettv ramos3272@correo. pohma qov co

' www. policia.gov.co

v‘!DS OF -.0001 -
- VER:3

FagmA 1 ag

' Aprobacin: 27/03/2017
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS -
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‘VERSION 5 f B

" ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | pOLICIA NACIONAL

: ADQUISICIONES

N

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja 16 de mayo de 2022

. | T | ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO
. '—,1 DEFINICION 0 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD YANALISIS DEL SECTOR
| .PRESTAC?ON DE SER\/IC!OS PROFESIONALES Y- DE APOYO A LA -
| GESTION COMO PROFESIONAL ~ ENFERMERA para la Unidad |- -
: o Prestadora de: Sa!ud Boyaca per.un termlno estnotamente mdlspensable R
11 DESCRIPCI(’)' ‘ CLAS!F!CAC!ON ‘ g , N E 1
NGENERALDEL . |[ =~ UNSPSC. - SEGMENTO " | FAM"",A | cuase | proDuCTO |
|oBETO T ERN “Servicios |
. ' amimasna | Servicios de ervIcios 1 " Médicos de | . Lo
801‘_6‘15‘00 o csalud’ m‘egra?:if de doctores. | -3N“A,
- con T T ', ; Espec:a!xstas »
El tota_l del contrato es TRECE MILLONES»DOSC!ENTOS NOVENTA OCi—!O
MILED SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS. MIC ($11§298 769 GO)
,MONEDA LEGAL COLOMB!ANA : » i o
- : , L L [ e . Sl X »‘;IALDRUNIfAé(D‘ VALORTOTAL
| éSZTlMA\IID%LOR e | o Renrencion” | unioap |, oescrpcion | Rep. ot | NLCUIBO N, micupons, | |
ERTMAER R B I A S S O R
n 1 R = : R e ' c’on?ﬁggw i GolmeEsPONDA |
: ' 02.02.02.008.03.9 IEEREE] - - ST CCHEN
; - A SERVICIOS} 'UERES ! o EARPE I R pe R o
A E ﬁféloEFﬁﬂs::cl)gsgé_ﬁygu sovach | PRO(ESION‘AIL foe o . »&.01:4.965.00_. :3‘13.292.3.759,().‘)'
LTECNICOS - * - N S o
T VALORTOTALES/TIMADD . . $13.298.769.00

[13 . CERTIFICACI |,
ON PLAN ANUAL DE 'ViGENCIA 2022

. .GASTOS DE' =, -vNo." 1. Facha : Placo “Unidad. |- Rec Deséripciénj ' .Cantj" | \/alor'unitario ‘\/é'lcr 'giolta'l.‘ :
| = $%)N|CNI\c/)gégll(l)EhT$% ,1‘ '2@64/"20'2‘; ;‘.::5{8:0“ B%PY?AE?A. '1v§ " .EProfesiom‘ﬂ' _. 1 IE “;'52.014‘.555.(5?- ' §13,z§3.7s9.od
- ‘VIGENCIAS - R S - . . Total ’ : " : : i - . . - : $13.298.769.00 :
| FUTURAS. R - e o S
‘1.4 . CLASE DE _Prestamon de servicios profesmnales y de apoyo a Ia gestlon (Art 32 Ley P
| 'CONTRATO 7| 80de 1.993, Codlgo Civil y C6digo de Comercio) T o
|15 pERF“_ Y "La persona a contratar debera acreditar’ formacion’ profesmnal como.
. | CALIDAD DE LOS 5 ‘Enfermero de conformidad con los parametros establemdos en Resolucion
‘ .,PROPONENTES ; No 125 deI 08/04/2020 ' -

1.6 - IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION i

'2BS-FR-0004 " aprobacion: 01/03/2022 .
Versién:g : B

g e e o
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. ELABORA‘CIO_N’ DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ' POLICIA NACIONAL

. En pﬂmer lugar temendo en cuemnta ia Reseu c:on No 001 de! 01 de enero de 2022 ‘Por la oua! _

liquida el Presupuesto General de la Nacion para fa vigencia fiscal de 2022 se dez‘allan las
apropiaciones y se clas:f/can ¥ definen los gastos se detallan los in 31’&3808 “del presupuesto de

mtcmas de apropiaciones del- Presupuesto de Gastoa de Salud al Nivel: bentrai Regionales de
Aseguram;ento en Salud, Unidades Prestadora¢ de Salud y- Hospital (‘entrai de la Policia
: Nac:ior al para'la Vigencia Fiscal 2092” ' por tal razon pafa efectos de ‘adelantar el presente'
- procpso com‘raotuai €8 pertmente utar lo resueito en-el amcuio segundo dei prec:tado precepto '

| normat.vo ndsco 1o s;gu;erte
e Amgnar mz‘emamente apmp;amones del Presupuesm cie Gasz‘os de la Umdad
| v Ejecutoria 02-Salud de la Policia-Nacional Forrebpondfenfe ala-vigencia fiscal de 2022
al Nivel Central, -Regionales de Asegummzenia en: Salud, Unidades Prestadoras de | -
- Saiud 'y Hospita] Central de la Policia Nacional! porla suma d@ UN BILLON QUINiE:N TOS |
S C(JARENTA Y TRE& ML CUATROC/ENTOS OCHENTA. Y TRES MILLONES | .
QU!N!#NT’DS TREITA Y TRES MIL. NOVEC iENTOQ g/F!J\/')’K}CHO PEbOS (:5 ’
S E 543.483.533.928,00) MONEDA !EGAL" ’ v _ . - S
( Negn!ia y subrayado fuera de texto} :

En begundo termsr‘o en at@nc.on a lo egtaolemdo en la Ley 996 dei afio 2005 Por medio de Ia:
c:ua/ se reglamenta la eleccmn e Pres;dente de fa Re,oub//(‘a e conformidac! cop el articulo 1 52 .

" | restricciones a'la contratacnon publica durante los cuatro ‘meses anteriores a la eleccion del

pres;dente de la repubilca hasta la reahzac on de !a s;eguﬁda vueita y as; mismo taxat;vamente v
ebtanfemo ias otguentes axcepcaon@s B IR T R DU . o

Lo Queda 'exr@ptuad lo, refmeme a §a defema Vi ﬁequradad del Estado !os mntratos de,

HS ,cred;to publico, los. requwdos para cubrir: las, amergenuas educatrvas samtaﬂas Yo
. dlesastres, asi como_también los- dtilizados para la reronstmcmon de vxam puentes,

- carreteras, infraestructura energética y de comumcqcmms en caso.de que nayan sido
objeto de atentados, ‘acciongs terroristas, de sas tre&: natwdieg ] Laar}:; de fuerza Wayor

" y'los que deban realizar. las emﬁmades sanitari as y h@spuaiaraaa B ‘ :

o (Negml%a y subrayada fuera de texto} : :

A i

- Pcr otra parte, tfam ndo en u, @nta que id Conotm cidn: poim ) de Coiombaa n su amcuio 365-|
| establece; “los servicios publicos son mherﬁntes ala finalidad social del estado. Es deber del

Estado, asegur rar su orestacian eficients’ a todes los abltm? ssdel teritorio nacional, "y que el
legisladory 1a jurispry idencia han sefalado, Gue 1a ::ZHEU("f es un servicio oiblico que debe ,Jresia rse
en-condi uonz:s de oportunidad, call dad, perfnanencia de mangra ininterrumpida, para elcaso |
;espm ifico de fa Dirsccion de. Sanidad comose mmcmm sele awgm la fungion de la Oi’e’stm,i()ﬂ
- | e servicios de im y aseguramer‘tu e 5 o5 ;.uim« !oa ;x peneficiarios régimen, de seguridad sdcial

. . 2BS-FR-0004" ' ' : ’ ' aprobauon 01/03/2022

Version:9

. Rentaa y Gastos.de Fondo Cuénta de Salud de la Policia Nacional y s& efectuan asignaciones | - '

. se desagrega el detalle del anexo del Decreto 1793 de 21 de d/Cfembre e 1027 por el cual se| “

X RN TR

J:faf“a/ f) de la Conam‘uaon Politica de Colombia, v de acuerdo con lo ‘establecido en el Acto |
Iegxslat:vo 02 ‘de 2004 / se-dictan otr:as cl;sposzczoneo, quien en su artscuio 33 estabiec:d o

. A,
S S

S S




Bt

. Pagma 3de 36

- [copico: 28S- FR 0004_ . O

'PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

B

FECHA 01IO3I2022

T

S

VERSION 9

,. | .ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL -

—

A

[ 7
- S oy

de ia F’oisma Nacmﬂal V. que para ehcumphmaemo de: este cometxdo en lo referente a §a¢

Departamento de Do!ucta Boyaca <‘ g K RIS

dratey swmpre que el.personal de p!anta no ;oueda aaum:r !a reais?amon dei mismo o nQ xxsta
p@rsonal f»unmente para e! fm ' : : S LR s

L. JURISPRUDENGIA.
@ENTFNC!A T 53’”’32 e

La aonhmud’ac/ en !a oresz‘amon de /o servic?‘oq de salud comprende el derecho de los ciudadanos |-

@ no_ser victima: de” infernipciones o, suspensiones en ia. presta cié‘n de Jos f}"afevn’iéi?fos
,omc@c/m/f—wm medicos, suministro de mec’mamen(m y-aparaios ‘ortopédiicos que se requieran,
| segun las pmscrzpczon@s medf(*as yias ﬂ(mchc:onea ns;cas amqumaa del usuwario, sin /usnﬁcacwﬁ
valida. Por fo-que es claro que el ,ormumo de continuidad en ia prestacion del servicio de salud,

!oausuanos LT e LR e

racibiendlo fie ésta un servicio de sald \,ap@mﬁco del cual depende s l/‘dc) o8y li?fs:gi”!da{::, pero
que han sido dowmculadm laboralmente, ostas em‘/dacfeo deberan c,om‘;/vuar ia’ prestacion del
“servicio de safud necesario, en forma oportuna e mteg/af d///gvrlo a alcanzar la !778}0!!8 O alivio

acompar;er; al. Odmante Je ser 17e£,eﬁsarfo em /Oo frdnm‘es qua c!eb"z mfeczuar oafa ef camb;o de

' ﬂl?fldad S UL e TR e

O@ffa?ﬁ@{‘!@f“’f@:; al Sluﬂ:‘ﬁ”a tratdndose de pacientes que estaban am/arfm A 1na ERPS par. m
relacion laboral v verfzmi e (,zbiez*('o e %z‘a un servicio de salud especifico f}@! cual depende st

| vida o-su1 integridad, DEFO (ue f":m m’o f‘hi«fssvmcuimfm fatiorsiments, estas antidacles o fsw:»

cohtinuar la-prestacion del servicio de salud NECesario. en forima u,oc:; ina e infegral, dirngido

actividades - que desempena el Grupo Prestador de SEWIC!Ob de Saiud de !a UPRES en el :

E% asi c:;uén atendvendo Io C‘ontemmado eh el articuio 2do. numerai 420 hterai h) de la Lwy 1 150 de
2007, regiamentado por.el’ articulo 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entldades podran‘
.contratar de forma d!recta la. prestacion d@ serwceos profegtona!es cuando se’ encuentre |
' ;uatifmada la ﬂ@ceqldad dai servicio, la idoneidad y experiencia relamonada con el area de que se

L A

exige @ntonces gue tanto las enﬂdado“ ,oub/zcas como. /as pnvadds gue tienen la obligacién cler
satisfacer su atenmon no ,oueden dejar de. aseguraria prestacion permanente y conslaiite de :>u:>‘
‘servicios, cuaﬁdo con dfma acfz,aczor pn:?gﬁi? en. oplzgro !os derc‘rhog ala waa y a /’a saiud dp.

("or? o axmte pam gl Eaz‘ado Id obizgauo;i mnsﬂfucxond/ d@ Orestar of smx:uo de salt Jd a- t@da la |
poo!auon bien sea dé manera directa o a través'de fas en{'zc/ades UQ??‘S/IQLI@(?*PS al s;stema ‘
traténdose' de pacientes - que estaban afiliados .a una. EWS por fa relacion laboral y venian

tle sus padewnlenfus' hasta tanto la entic fac! oo!/gada a.continu iar con la atencion, pfeczzvam@m‘e-
| asuma st oblzgac;on @30 operatd, continded) 0-no los pacientes afiliacos al siste ma; porgue serd
| extensivo_a las personas. que. por def@r*fo se ‘tengan como, vmcuiar:fac af mmmc b4 sera |
I responaab:l;dac/ te esas Pr?fl(‘z’dd@S queé en forma d:i/genife ¥ oportu % mmfm@n instriyan y

(,oro/a iO c!e e am‘en@r es qa,e corfio existe oam 8! ‘._utadq ia of‘i,'gauoz’ f‘wsz‘/* icional cle p?‘e‘sz‘a?i :
el servicio de saluid a toda fa poblacion. ‘hien sea de mai?@ra c’:recz‘q a bravés dle fas eﬂffdéadmﬁ ‘

~

" 2BS-FR-0004 * - IR LR L aprobacnon 01/03/2022
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- a!canzar /a mejoria o a/:wo de 3U8 pac/ec,‘/mlentos i?asta tam‘o /a ent/ciad obi;gada a contmuar cor |
' Ja atencion, fectfvamente asuma sU obllgac/on sslo operaré, wrmnuen 0 no-jos ‘pacientes'|
| afiliados al’ Slstema ,oorque sera extensivo a /as ,oersonas que por defecto se. tengan como
- |.vinculadas al mismo,y sera responsab/l{dad e esas em‘zdades que en forma c/;//gente 1% oporz‘una
e informen, instrui /(»m y acomparien al pamem‘e d@ ser necesano en los *ram/tfm que dez)a efertuaf

oara ﬂl cambzo de enzfdad

jL a junsprudeﬁc;a wnstn‘uc:onal ha ozecwac!o que la sa!ud esun de*ef‘ho fmdamenta/ aufonomo :
que Porﬁprende todlo un conjunto de bienes: 04 servicios que hacen oosmle gafam‘izar su n/ve/ més

. \a/to del cual emanan dos clases de oblig JdC!OH@u { 1} las'de r*ump!fmfento Inmediato al tratarse de
unia accion simple del Es stado que no reqwer@ mayor@:, recursos o requiriendolos. la gravedad v
| urgencia: del asunto demandan una accion estata/ inmediata, o. (i) de cumplimiento p/ogresuo
;Joria wmpleﬂdad de las au":ones / rec JSOS qu@ se reqwemn paza gararmzar de manhera: efecz‘fva

: 9/ JO(;@ clel demcho SR

La jurlsprudenua wnshwmonal ha reconoc;do /a unoorfanma def pﬂnup/o dp mnm mdad 2 pi
'deber qgue tiene. /{‘\13 in s&tuuof,eo encargadas te aplicarfo. £n este sentido, ha omh;l*ldo g las
‘entidades: realizar aclos que - szmpendan 8l. servicio de salud cuando .’ se. haya i Jiciado el| -
'z‘mmnwem‘o si con ja m@nuouada (‘esacxon se ponenen peligro derechos fundamentales, hasz‘cf
' -‘qup la pwsona fe*nga Cferfa beﬁblﬂd&d en st saiud que p@rm/m deocan‘ar la emsz‘emm d@ alguna

amenam contra-stvida, - ¢ T R R

iAhora bsen temendo en cuen’ca que medtante comumcado oﬁolai GS- 2022 002636 D!SAN del 19 O
- [ de.enero. del 2022 la Jefatura del Area de- Ges‘non de Prestamon de Serv:c:os en Salud indico la i
'constanc:a de necesndad del personal asistencial No. 008 -0= AS, de ‘acuerdo con lo. establecido
en el !nstructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05- 2020 “Metodologia- para el Calcu/o Necesidades
" |.de Personal CNP Adecuacion de eVo/umen y Cargas del Trabajo enla D/recaon de San/dad” a
|'través de'la cual se obtiene la’ proyecmon del Talento Humano -asistencial: y perm|te tomar o
* | decisiones efectlvas para optlmlzar potenmahzary garantlzar el Talento Humano en las dlferentes
| unidades Prestadoras de Salud y referencio lo sugulente para la JUStlflcaClon dela contratacmn de
',un enfermero para e! Estableolmrento de Samdad F’ohmal Complementano Tunja aSI

~ R

TR O R SR (PRI Tc}talrasistenciél actual en T i ‘
+Lugarde. KU o Perfil: " Total o horas/dia - ) Totat . | - Total horas
"prestacién del | . . Servicio ofertado r: . rid‘» requerido en - e — faltanteen | - - mes
- gervicio | oo s ) equendo | horasidia, e . No .| ~horas dia autorizados
y o - : . : . ) - ) . Uniformado : B ;
s FL . o . uniformado N ’
-Sepvicios de . )
Hospitallzacton y ‘hotélerfa L
hqspltalana e
B Amstenmé S Cen | o ',} :
1 «.. | procedifmientos .. atencron . s N N P ‘.4’. :
. .__ESPC‘O Tunja | 4o urgenctas X ) en_f&rmero_ . o... . ‘ 0 ) T - i :.45} ,
w~:>n<3ulta ded atencién 'Jara. K - :
1. la plamflcauon familiar ;/- '
antuconcepcxon
I . 1
2BS-FR-0004 e T T T e aprobacion: 01/03/2022
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Consulta de atenc;on para )
o | da valoracidn integral - -de
adolescencra yla juventud

Consuita de atencion para

la valoracién; mtagrai de’
adultez. }

N Ll

' Consulta-dé atencion para\ L 1 )
" la valoracidn integrat en la N KA T P
pn’mera infancia’ - o : ‘ R

‘Consulta para Ia atencton‘ T
: para el culdado pr,enata!

: Curso de’ preparacnon para‘

ta matermdad ¥ patermdad .

, ' 'Taller Lde . “nutricién
: saludable ) B

i Tamnzaje céncer. de cuglio
uterino-- .

] 'vacunamon

| Por otra parte de conform:dad con o establecndo en la Resoiucson No 125 de! 08/04/2020 “por.
Nla cua/ se fijan los requzsn’os minimos'y honorarios para. los contratos de’ prestacron de servicios
| deta Direccion de- Samdad” rasoiv;o fijar en su ‘articulo primero los. requiisitos académicos yen el
‘ amculo segundo determmo 303 honorar:os “para: los contratos-de prestacxon de servicios | . - -
I asistenciales ¥ admlmstratavos celebrados con la direccion de: Sanidad Pohcna Naotonal y de !gual Lo
‘ .Tforma ias horas para la Prestaczon del servicio. - SO S e

L B e e Horas'prestéCién servicio Hoﬁorarios
No.. Denommacmn | ~'Dias .. " |- -Semana_ © Mes - - Mes
-,:1 . Profesxona! Umversntano B ’ 3’3 N -143 s $2. 014 9685, OO

‘ Temendo en cuenta Io anterlor eI futuro contratlsta debera desarrollar durante el plazo de' o

ejecucxon del contrato. una. serle de actmdades programadas las cuales se refe¥enciaran en el

| -anexo No. 2 del presente estudlo prewo denomlnadas (CONDiCIONES TECNICAS MINIMAS)

. Asn las cosas ante Ia |nsuf|c1encna de personal y dada Ia perSIStenma deI objeto contractual y
: neceS|dad del apoyo de Sel'VICIOS profesxonales se JUStIflca la celebracion del contrato yaque las’
' actlwdades a’ desarrollar se derlvan del cumpllmlento de las funciones de la: Umdad Prestadora
"de Salud Boyaca requmendose el apoyo para el desarrclio de las labores’ propias de la mlsma y |

"con el fin de solventar la nece3|dad planteada como se mdlco anterlormente

e

\’~
v

.. “UNIDAD ‘NUMERO DEL- T NoMERG DE. ‘ PR
..CONTRATANTE Y, | GONTRATOY FECHA | ~ OBJETO eI PROCESO " .| /ACIERTOS. |- PROBLEMAS
CONTRATISTA | - DE SUSCRIPCION | g S R R
BN S S - Seejecutd | . &
: SR o ot ENFERMERO |+ . S TSR L Sin
| oo | (A JEFE | osemaq | proplemas
: e _novedad | """

T 1
. W

1

: aprobé@iéni101/03/20’22'"‘
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e ‘Informacmn verlflcada y aprobada por Ios funclonarlos duenos de Ia neceS|dad que flrman eI presente R
estudlo prewo ; . ; o

R ,'FUNDAMENTOS JURIDICOS QuE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

\:CONTRATACION DIRECTA

Contratacmn de Prestaclon de Serwcws Profesuonales y de apoyo a la gestlon o para la o

S ejecucién de trabajos artisticos ‘que solo pueden encomendarse a determinadas personas:

- naturales, literal h) dél numeral 4° del articuio 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo2.2.1.2.1.4. del = .
* Decreto 1082 de . 2015 y el capltulo 111 Art|culo 2.2.4.2.5.2 de la Resolumon 03049 de 2014 o

expresan -  :*-_ : . : : : _
‘Los: SeNICIOS profeswnales Yy de apoyo ala gestlon corresponden a aquellos de naturaleza

e s e = e e L I

S S R S S

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la /'

Enhdad Estatal asi como Ios relacnonados con actmdades operatlvas Ioglstlcas o asnstenmales

: EI contrato s6 adelanta bajo la modalldad de Contratacion Directa, conforme 3 la normatlwdad' ‘
. contenlda ‘en el Decreto 1082 de. 2015, articulo’ 22121409, "Contratos de prestacion. de
- servicios. profes:onales y de apo yo-ala gestlon o para 1a ejecuclon de trabajos artisticos que
solo pueden. encomendarse a determlnadas personas naturales”. Las entidades estatales -
' ’pueden contratar bajo Ja modalidad de contratac:on directa.la- prestaC/on de servicios profesmna/esf_ -
y de apoyo a la gestion con la persona natura/ o juridica que esté en capaCIdad de ejecutar el objeto -

S del contrato, SIempre y-cuando la entidad estata/ verifique. la /done/dad 0.experiencia requerida y.~ ' -

| ‘relacionada con el érea de que se trate.: En este ¢aso, no es ‘necesario’ que la entidad-estatal haya -
kK obten/do prewamente vanas ofen‘as de lo cua/ el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

 Los sefv/c:os profes:ona/es y de apoyo ala gest/on corresponden a aque/los de naturaleza _

L intelectual - diferentes a /os de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la. . "“ o

‘ 'ent/dad estatal, aS/ como los re/aCIonados con. act/wdades operat/vas /oglstlcas o} aS/stenCIales

e La ent/dad estatal para la contrataCIOn de- trabajos an‘/st/cos que solamente puedan encomendarse ,‘ -
. .a determinadas personas natura/es debe just/ﬁcar esta sn‘uac:on en los! estud/os ‘
-y documentos prewos o : :

'CRITERIOS DE SELECCION '

o 4 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

: Los factores de venﬂcacnon tecnlca estan descrltos en el anexo de ESPECIFICACIONES
" 'TECNICAS MINIMAS del presente estudlo prewo L :'_ I OP R :

EN .

  '411 EXPERIENCIA PROPONENTE R

'De conformldad con lo estableCIdo en la Resoiucxon 125 del 08/04/2020 ‘Por la cual se fijan los

- requisitos minimos y honorarios: para los contratos de prestacion. de servicio de la Direccién de-

' Sanidad’, la cual debera ser superior a seis (6) meses y debldamente soportada con. copia. delos .
- contratos suscritos con entldades publlcas 0 pnvadas en. Ias que se desarrolle el mlsmo obJeto
 contractual. . Ll P - :

‘ 2‘BS -FR- 000_4 o T s A ".‘apr‘obaci’én: 01"/'03/2022_‘

- Version:9 ' T . .
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4 1. 2 NIVEL IE EDUCAClON O NIVEL ACADEMICO

‘De conformldad con lo establemdo en Ia Resolucnon No 125 del 08/04/2020 por Ia cual se f fjan ‘

los requisitos minimos y honorar/os para los contratos de prestac;on de servicios de la Direccion de - '

' San/dad” resolwo fijar en su articulo primero los: requisitos academlcos los contratos de prestacmn'

_de servicios: asistenciales y administrativos celebrados con la Dlrecmon de Sanidad- Policia Nacional, - -
“el cual debe ostentar titulo profesmnai umversutarlo en |nst|tucmn educatlva reconomda por eI o

Mmlsterlo de Educacmn PR

N

4 1. 3 EXPERIENCIA

- Se debera tener en cuenta para el presente proceso Ia expenencna referenmada en eI numeral 4 1. 1 IR

f del presente estudlo preV|o o el e

HABILIDADES T T L T ey (LR

o : . —

f,-., Comumcacxon asemva Que permlta tratar con respeto lmparczahdad y rectatud a !os
- usuarios del Subsistema de Salud de'la Pohc:a Nacional, prestando un servicio respetuoso,
" efectivo, humanizado, cercano al. 01udadano y de calidad que garantlce el cumplimiento de " .

todas las actividades mherentes asu quehacer que propendan porla segundad del paciente,

e Capac:dad de trabajo en equlpo que e permlta tener actltud de aprendlzaje y mejora*_: -

“continua, st S el C R
© ' & Informatica, nivel usuario, B ' S R S

[

~ responsabilidades. :
+Individualizacién y prxonzacnon de cuudados
Manipulacion de residuos. .

e e e e

Afrontam;ento del estrés que 3e permlta sensabmzarse con las necesndades de Ios demas

4 1 4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

. Tenlendo en cuenta que eI presente proceso les una contratacmn dlrecta para Ia prestac:on de '

servicios de apoyo g la gestion, se deberan tener en cuenta Ios crlterlos establemdos en la precntada S

Resoluolon No 125del 08/04/2020 ST

4 1. 5 CAPACIDAD OPERATIVA

E! professonal debe tener dlsponlblhdad laboral en el horano estableCIdo en Ia Resa!ucnon No !25- '

del 08/04/2020 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de R
prestac:on de setvicios de la Direccion de San/dad’ con el proposno de desarrollar Ias act:quades, R

‘ establecidas en las condiciones técnicas. -+ -

4. 60TRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

2BSFRO004. R ] | A " aprobacion: 01/03/2022 -
Version:9 R B ' e o ’ c

e Capacsdad de: promover y'adaptarse al camblo para poder adqumr compromlsos y - .

-Vision continua- e mtegrai de los precesos con respeto y valoramon del trabajo de los demas .




.

Pagina 8 de 36 g . v i - B ‘,.. ,
‘ N - PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ’

e coDIGO: ZB‘SK FR-0004 -

[FECHA: 01103/2022 N NPT —
CL ‘ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS |  pOLICIA NACIONAL -
» VERS'ON 9 . ! ' ‘-' . PIERE '»I ' | . /‘ | ) \' REEE ‘ L N BN C, ) e o . ‘ a \‘

5

El oferente debe presentar con su° propuesta los’ documentos que se relacionan a contmuacnon con/ N
gl fin de verificar-el cumplimiento de cada unade las especn‘lcamones técnicas minimas requeridas
para el profesional Segundad y Salud en eI Trabajo que se requlere contratar de acuerdo al presente

_ estudlo prevno

;Presentar hoja de V|da con Ios soportes academlcos y de expenencua correspond:entes

.
s . Fotocopia legible de la cédula de ciudadania. =~ - - el
. e Tarjeta Profesional, si es el caso : | o - SN
-» " Constancia de afiliacién a Entldad Promotora de Salud g
e Canstancia: afmamon Fondd de Pensmne—s co ' o
e . Manifestacion escrita del contratlsta de su mtencron de aﬂharse o no. al S:stema de Rlesgos_

.. Profesionales; - \
. e Certificado v;gente de Reglstro Umco Trlbutarlo (RUT) expedldo por Ia Dareccnon de :
SRR lmpuestos y Aduanas Nacionales DIAN. : -
2 Formularlo de Beneflcsarlo Cuenta (Formularlo N° 2) y certlflcamon Bancarna sobre cuenta'

L activa.
e . Oficio medlante ‘el cda[ mamflesta no encontrarse en curso de mhablhdades e

rmcompatlbmdades para '

N

4.‘1‘.} -‘CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

' adjuntara copla certlflcado y/o documento que acredlte el cumphmaento del mrsmo a3|

Reglstro umco tnbutaruo -RUT \’
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante Iegal y/o proponente .

. Las obhgacxones del contratista estan descritas el anexo No 4, del presente estudlo prevuo

. Antecedentes’ (procuraduria general de la nacion) - o : R
Antecedentes’ (controlaria’ general de la republica) -

. Antecedentes judiciales (F’OlICIa Nacional de Colombla)
Antecedentes en eI sustema reglstro nac;onal de med:das correotuvas (Pohc:a Nac;onal de_v o
Colombia). . .~ - L Lie . P

~ Carta de presentacnon de la. propuesta suscnto por el oferente -

B Compromlso ant:borrupmon ‘suscrito por el oferente ‘
-Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente = -
‘Copia de-la libreta militar co!pmbxana |

* Declaraciéh Juramentada de Bienes'y Rentas . ‘ ~
‘Oficiomediante " el cual manifiesta. no- encontrarse 'en curso. de |nhabilidades’,f‘ e

Tmcompat;bmdades para contratar con. el Estado

e e .0 & & .0 & -

3

e & e . e @

Nota 1: El oferente no- debera tener multas ‘sanciones, antecedentes dlSClpImanos penalesw .
contractuales, flscales y de pérdida de investidura (Procuradurla General de la nacién), antecedente S
de responsabmdad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes judiciales (Policia
~ Nacional .de Colombla) y- antecedente en el sistema registro nacional de medidas correctlvas RNMC :
’ (Pohcna Nacuonal de Co!omb:a) conformeala normatmdad v1gente ' L _ : o

~
N

"VZBS-FR-OOO4‘ L e e o - * .aprobacién: 01/03/2022

- Version;9

e e ey B e e e e i T e e

La entldad venflcara que el proponente cumpla con los 3|gu1entes requlsﬂos para lo cual, el oferente & S
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‘ "Nota 2: El comltejundlco tenlendo en cuenta el Decreto 001 9 del 2012 antl—tramlte debera consultar u
.y anexar'a la evaluaCIon juridica los antecedentes penales VIgentes Certificado responsablesf"
. _flscales (Contralona) y Oertmcado antecedentes Dtsmplmarlos (Procuradurla General de Ia Nacnon -

L Nota 3 El oferente debera tener deﬂmda su sﬂuacmn mlhtar lo antenor de acuerdo con el artlculo R
" 36delaLey 48 de 1993 para celebrar contratos con el Estado Colomblano umcamente es necesarlo B
y vque el contratlsta tenga defmlda su sntuacmn mllltar A e c ,

| .'_f4 2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA o

o De conformldad con Io estabIeCIdo en la. Resolucnon No. 125 del 08/04/2020 “por la cua/ se -
“fijan los requ:sn‘os m/n/mos y honorarlos para /os contratos de prestaaon de serwc:os de /a D/reCC/on o

'deSan/dad" . UL e

v

-4, 3 1 EVALUACION ECONOMICA S ; X
A ; ' ‘ S
o Con Io estrpulado en eI Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 deI Decreto 1082 deI 26 de Mayo de 2015 los
.. pardmetros para la prestacion del servicio profesnonales y de apoyo a la gestion la entidad estatal "
.podra contratar directamente con la persona natural o juridica que: esté en capamdad de ejecutarel .
~objeto del contrato y que haya demostrado laidoneidad y experiencia directamente reIamonada con o
- el drea de que se trate, sin que-sea necesario que haya obtenido prewamente varias ofertas delo .~
" cual el ordenador del gasto debera dejar constancia“escrita, porlo anterior |a oferta econémica no .
" podra ser'stperior a lo establecido en el estudlo de mercado el cual sera de $ 13. 298. 769.00 por .
concepto de pago de: serwmos profesionales como - profesmnal en enfermeria con un plazo de /
. €jecucidn de seis (6) meses y dleCIOChO (1 8) diag’en pagos mensuales por valor de $ 2. 014 965 00 r
"mcluyendo Ias retencmnes de Iey a las que. haya lugar por la naturaleza del contrato B L -

4, 3 2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

. Se determmara como- factor adlmonal de cahﬂcacnon y Justmcacmn Ia experlenma a Ia que hace L
alusion la Resolucién 125 del 08/04/2020 “Por la cual se fifan los requ:sn‘os minimos y honorarlos i
.. para los contratos de. prestac:on de servicio de la Direccién de San/dacf ‘la cual debera ser superior-

a seis (6) meses y. debidamente soportada con copia de los contratos’ suscrltos con entldades ’
pubhcas o prlvadas en Ias que se- desarrolle el mismo obJeto cdntractual

' “,""4 3. 3 CRITERIOS DE DESEMPATE

. ';_,Tenlendo en cuenta la naturaleza del futuro contrato no- apllca para eI presente estudto preVIo'f :
Do referenCIar crltenos de desempate ' N ‘

s, CONDICIONES DEL CONTRATO -
. 54. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO |

2BS-FR0004 - oo aprobacién: 01/03/2022.

-~ Versiéni9
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- La prestamon del SerVICIO como ENFERMERO (A) JEFE se realizara en eI Establemmlento de
- Sanidad Policial Complementario Tunja ubicado en la Trasversal 15'No. 16~ 01 Barrio Ricaurte, 0 - . -
- en el lugar que con posterlorldad designe la Unidad Prestadora de Salud Boyaca de acuerdo a Ias-

T ‘ neceSIdades y requernmlentos de la mlsma
52. FORMA DE EJECUCION

. ', 'Por otra parte de conformldad con Io establecndo en Ia Resoiuc:on No 125 del 08i04/2020 pdr/a
- cual se fijan los reqU/SItos m/n/mos y honorarlos para los contratos de prestacron de selvicios de la

) _D/reCClon deSanidad" resolwo fijar.en su- artlculo segundo determiné los honorarios para los

-~ contratos de pre‘?acmn de servicios aS|stenC|aIes y admmlstratlvos celebrados con la Direccioén de -

~ Sanidad’ Policia Nagional y de igual forma las horas para la Prestacnon del servicio, por tal motivo
el contratista ejecutara el contrato por un término de seis (08) horas diarias, treinta. y tres (33) horas--
‘semanales y ciento cuarenta v tres. (143) horas mensuales, |a cual se llevara a cabo segun agenda
establemda por Establecum:ento de Sanidad Policial Complementano Tunja. De igual manera seiy

" hara cumpllendo con las O‘bllgaCIOl’\eS deI contratista; enumeradas en' el respectlvo anexo

' “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, y dé acuerdo a las espeCIflcacmnes tecnlcas reIamonadas_ o

en eI Anexo “ESPEC[FICACIONES TECNICAS MINIMAS"

| 5. 3, PLAZO DE EJECUCION ~

. E plazo para Ia presta0|on deI servmlo obJeto del presente proceso sera de se|s (6) meses y (18)
B dlecxocho dias para l& vigencia 2022 El cual |mC|ara a partlr de la aprobamon de la Garantla Yy

"suscrlpmon de Ia Carta de In|C|o

5. 4. FORMA DE PAGO

Cla Unldad Prestadora dé’ Salud Boyaca se obllga a pagar eI valor del presente contrato en -
- mensualidades vericidas aTazén de DOS M!LLONES CATORCE ML NOVEC!ENTOS SESENTA
‘Y CINCO PESOS ($2. 014.965,00) MONEDA LEGAL COLOMB%ANA osu EQUIVALENTE POR““ =

R f.'»]FRACCiONEs SEGUNEL CASO.

‘PARAGRAFO PRIMERO Los antenores honorarlos corresponden a serwcnos prestados a’ Ia_ .
‘ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, por un tlempo no inferior a seis (06) horas diarias, .
treinta Y tres (33).horas semana!es y ciento. cuarenta y tres’ (143) horas mensuales segun agenda.: ’

P estabiecnda porla Umdad Prestadora de Sa!ud Boyaca
. ,vLa Umdad Prestadora ‘de Saiud Boyaca pagara el valor deI contrato que- resulte del presente

iI’ECIbO de pago y la. planllla de pago de ‘aportes de salud, pension’ y ARL, cettificacion de

L cumphmlento expedlda .por., el ‘supervisor, informe de act|V|dades Junto con los documentosu'

' requerldos de acuerdo al derecho a turno yla programacmn del Plan Anual de Caja’ (PAC)

. Silos documentos ‘en referenCIa no son entregados dentro, del plazo establec:do 0 son devueltos ’
. porla Umdad Prestadora de Saiud Boyaca por mconsnstencvas como. falta de |nforma0|on omal .~

BSER-0004 T L aprobacmn 01/03/2022

Ver5|on 9 B

/-

_proceso a favor del contratlsta dentro de los prlmeros 15'dias- de cada mes, unavez presentado el .

A e e e e e e

e gt e < e
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‘ "; Documentos requerldos

*5Q5.{ SUPERVISOR INTERVENTORY/O COORDINADOR o

(RSN

‘dlllgenCIamlento de Ios mismos, la Umdad Prestadora de Salud Boyaca se obllga a cancelar Ia. ’
_cuenta el mes S|gu|ente ala fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En..
consecuencia, no obstante, la " -programacioén .de PAC:cuya autornzacuon es competenCIa del "
' Ministerio.de Hacienda y Crédlto Publico a través de la Dlreccwn del Tesoro Namonal no sera '
: |mped|mento para la ejecucmn del objeto contractual n :

S

f._, Cuenta de Cobro con sus respectNOs soportes requendos por Ia Umdad Prestadora de Sa} d‘-k o
"~ Boyaca de acuerdo al derecho a turno e s o \

: . o e
B . . . ) .

e Declaramonjuramentada S ce VRIS S

' Recibo de pagoy la planllla de pago de aportes de salud pensmn y ARL
CertlﬁcaC|on de cumphmlento expedlda por el superwsor (ReC|b|do a Satlsfacoion)
Copla de Ia carta de |mC|o y contrato para Ia radncacnon deI prlmer pago

v

s Nota Temendo en cuenta la ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO. DE LA CUAL SE" I

B ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DELA UNIVERStDAD PEDAGOGICA
LY TECNOLGG}CA DE COLOMBIA" al CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden dev" R
e pago !a retenc:lon de acuerdoa !a tarlfa que corresponda ‘ S ; R R

e

- ‘-No se admmran propuestas con formas de pago dlferentes a Ias aqw establecudas

\. S

v
K

- EL desarrollo de la ejecucmn del contrato que se suscrlba estara a cargo de la‘sefiora Submtendente :

CBETTY ROCIO- RAMOS- RODRIGUEZ Jefe del Establecnmnento de . Sanidad " Policial =

© 2BSFR.0004 - .~ 7 aprobacién: 01/03/2022 -

6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No apllca)

'Compiementano Tunja. de ‘la Umdad Prestadora ‘de -Salud | Boyaca -correo electromco,
 betty.ramos3272@correo. policia. gov.Cco y teléfono No. 312- 5711483 o quien haga sus veces, -

" ejercera las funciones de Superwsmn del Contrato, cumpllendo para ello con lo ordenado.porla =

‘Resolucion 00090 del 15 de enero dé 2018 y Ias obhgacmnes contenidas en Ios artlculos 83- y 84

R de la Ley1474 de2011 .\

- 56 OBLIGACIOﬁES DEL CONTRATISTA
- Las obllgaCIones deI contratlsta estan descrltas en eI Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA j“t '

- ’15.‘7. o OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

: Las obhgacnones de la Pohma NaC|onaI estan descrltas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA‘-;

POLICIA NACIONAL -

Versién:9 . -
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.\.

- T ESTIMACION TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE =

[ GARANTIAS

\

s ,De conformldad con lo’ prewsto en eI artlculo 4° de Ia Iey 1150 de 2007 y lo: lndlcado enel’ Manual para Ia
Identlﬁcamon y Cober’tura del. Rlesgo en los Procesos de’ Contratacion (Version 1)", pubhcado por la Agenma

, " Nacional de Contratacion — Colombia Compra-Eficiente se debe utilizar la matriz de rlesgos mdlcada en: dIChO ’

Manual Y conforme a los lmeamrentos y metodologlas expuestos en el mlsmo S ,

S NOTA 1: La no suscrlpc:on del contrato adjudlcado sin ;usta causa; acarreara Ia mhabllldad para contratar con -
“el Estrado; por un término . de cmco (5) afos, de conformldad con el Interal e) del. numeral 1 del artlculo 8 dela:’

. Ley80de1993 Vo :
o . rII. : ESTUDIO DEL SECTOR

/

| .1=. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Pollc:a NaC|onaI Reglonal de Aseguramlento en Salud No 1. UN!DAD PRESTADORA DE SALUD
“BOYACA, - requnere ‘para seguir dando cumplimiento.a -su mision en la’ prestacion- de: Servicios
: ._AS|stenCIaIes la realizacién del proceso de contratacion del personal de profe3|onales para laborar en el
: Establecamlento de Sanidad Policial Complementano Tunja ubicado en la cnudad de Tunja, d|agonal
715 No. 16-01, siendo esta tnidad de atencion compiementarzo el cual requiere garantizar de forma -
'contlnua y permanente la prestamon del servicio'de salud a los usuarios, ‘mediante el aporte: asistencial.
deun PROFESIONAL EN ENFERMERIA, con el fn de fortalecer eI equnpo de profesmnales que mtegran
Ia Umdad Prestadora de Salud de. Boyaca RS SRS ’ A :

f _'ANALISIS DEL MERCADO
N (No apllca) la Dlrecmon de Samdad se rlge segun Resoiuczon 125 dei 08/04/2020 por la cua/ se .
- fijan'los requisitos mm:mos y honorarlos para /os contraz‘os de prestaC/on de serwc:os de Ja D/recCJoq

. de Sanidacf _
L2 ANALISIS DE LA OFERTA T e
| IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR con el fln de Iograr la contrataCIon del profesmnal con eI
o perfil requerido para el desenvoIV|m|ento de tareas establecidas para. la atencion a3|stenC|al '
- administrativa“que contrlbuyan al logro de las metas establemdas para Ia Direccion de Sanidad.
- mediante la inclusion-de un profesmnal como enfermeria'y teniendo en cuenta que en la actualidad
nose cuenta con el personal uniformado idéneo conglfin de supllr conlas neceS|dades dela Unidad
. Prestadora de Salud Boyaca,-se requiere Una persona ‘natural “con .formacién’ académica -en

pregrado Yy que’ cumpla con Ias cond|C|ones tecnlcas mmlmas establecndas en: eI presente estudlo a

e preVIo

3. MONEDA A CONTRATAR
EI servicio: se contratara en pesos colomblanos
,zBsi'FR-ooo4' " o e R v;'la‘pfrobécién: 0’1/03_/2022

- Versién:9 -
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5. 1 PRECIOS REFERENCIA SECOP

-No se reallza este ltem en eI presente estudlo prewo ya que para el pago de profesmnales por- ...
' prestacmn de serV|C|os y enla actualldad"se encuentra normado mediante Resolucion 125 del .

, 52 PRECIOS HISTORICOS

| 4, ANALISIS DE. PRECIOS

“No se reallza este utem en el presente estudlo prevuo ya que para el pago de. profesmnales por.

,prestamon de servicios 'y enla actualidad se encuentra normado.” medlante Resoiucxon 125 del -

- 08/04/2020 "Por a cudl se fijan reqws:tos mm/mos y honorar/os para /os contratos de prestac:én
: serwctos de la DII’GCCIOH de San/dad ' - R .

908/04/2020 “Por a cudl se fijan reqwsﬁos m/mmos y honoranos para /os contraz‘os de prestamon‘;-
,serwc:os de ja D/recmon de San/dad (R L T RN :

Informacwn vermcada vy aprobada por los funcmnarlos duenos de la necemdad que flrman eI presente '
estudlo preV|o . . , o ;

\

:,.No se reallza este |tem en gl presente estudlo previo ya que para eI pago de profesnonales por“

‘ -fipresta010n de servicios y en la actualidad se encuentra normado’ mediante Resolticién 125 del.'_". B
‘ ‘08/04/2020 "Por a cual se fijan requtsﬂos minimos y honoranos pam /os contraz‘os de prestacron S
serwcros de /a Dlreccvon de Samdad _ i L

ot
3

I TENTIDAD. | NOMERODE | . [ . o T~ —
e PR e .| VALOR |~ VALORUNITARIO
 TTEM CONTRATANTE Y . |  CONTRATO |~ DESCRIPCION | s N
TR ONTRATIS TA OOV | unmaRIo |- PROYECTADO CON IPC

R ;

Informaclon verlflcada y aprobada por Ios funcmnarlos duenos de Ia neces:dad que flrman el presente -

estudloprewo SR e “ EE : R

53, PRECIOS DE CATALOGO o PORTALES WEB

_No se reahza este item en. el presente estudlo preV|o ya que para eI pago de profesmnales por(‘ _
" prestacion.de servnmos y en la actualidad se encuentra normado. mediante Resolucion 125 del

- - 08/04/2020 "Por a cua/ se fifan reqwsdos mmlmos y honoranos paia ios com‘ratos de prestac:on

':serwc:os de ia Dlreccron de Samdad

A P

‘BIEN,OSERVICIO, T [ FECHA. | _ EMPRESA | - VALOR

e |nformac10n verlflcada y aprobada por Ios funcmnarlos duenos de la neceS|dad que flrman el presentet
““estudio preVIo _ : : L L

C2BSFR-0004 - S .' 'aprbbacién‘;lo,l'/03/2022"'

Version:9 .
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g PRECiOS DE MERCADO

AR

- No se reallza este |tem en el presente estudio prevuo ya que para el pago de profeswnales por-vj
.. prestacion de servicios y en la actualldad se encientra normado mediante Resolucién. 125 del
08/04/2020 'Por a cual se fijan. reqwsztos mm/mos y honorar/os para los. com‘ratos de prestaczon

Py

- serwcros de la Direccion de Samdad

"-_v.ALORT.dT'AL, =

) Informacmn verlflcada y aprobada por los funcmnarlos duenos de Ia necesudad que flrman el presente: ‘

RS estudloprewo S _ : SRR

5 5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VNo se reahza este |tem en el presente estudlo prewo ya que para el pago de profesmnales por
e prestacmn de servicios y en la actualidad se' encuentra normado medjante Resolumon 125:del -

08/04/2020 "Por a cual-se f/jan requts;tos m/mmos V. honorarios para ios contratos de prestac:onl 2

. servicios de'la Dlrecaon de Samdad”

“PRECIOS
_ HISTORICOS -
PROYECTADOS.

: ‘-PRECIOS DE !
' TA

TVALOR TOTAL

Informacmn verlflcada y aprobada por’ Ios funcmnarlos duenos de a neces:dad que f|rman el presente
estudio preVIo R : : : R ‘ :

56VALOR ESTIMADO DELACONTRATACION AR : :

Una vez calculado el valor estlmado se debe dlllgenC|ar eI sngwente cuadro eI cual debe trasladarse
aI estudlo prewo RN S : .

{

C

o e ey

N VALOR UNITARIO | ~ VALOR TOTAL
" ESTIMADO, .~ ESTIMADO"

TEM RUBROY. ..~ | UNIDAD S| [ * INLCUIDO IVA, - |- “INLCUIDO IVA, |
/0 ' | DESAGREGACION |- RECURSO’ .. DE | ' < DESCRIPGION | CANTIDAD | EXENTODE WA O | EXENTODE IVAO'
. pe U | UEXCLUIDO DE IVA | EXCLUIDO DE IVA

LOTE |: PRESUPUESTAL | =~ == . " - DESTINO
‘ . S T o SEGUN - . |-~ SEGUN

" 'CORRESPONDA * /| : CORRESPONDA -

| 2BS-FR-0004 o S ' “'aprobacién: 01/03/2022
Versién:9 - : S LT S L FEE
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S ] 02:02:02008:03 09

UPRES
‘BOYACA

“CONTRATAGIONDE | . Ry ;
L . : F 13.298.769.00
“PROFESIONAL - B Misitisie

e

e $2/014.965.00 -

t

" VALOR TOTAL ESTIMADG

U $13.298.769.00

" 2BS-FR-0004
Version:9 '

3

) A’Q‘d: “QE’“" /{ﬂ-iﬂfl‘" .i»: i

Teniente ANGEL!CA PARRA MART!NEZ : o , .
Jefe Grupo Prestadoren Atenciones énSalud - =~ - <~ s
-~ Unidad Prestadora de Salud Boyaca TR S

. Submtendente BETTY ROCIO RAWVOS RODRIGUE? - _
Jefe Establec:maento de Sanidad Policial Complementano TunJ PN
_ Umdad Prestadora de Salud Boyaca IR
e ‘vl“ \\’. .; \
A

“aprobacién: 01/03/2022 -
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Documentos Anexos aI Estudlo Prewo

; Los documentos seIecmonados en 1a srgurente Ilsta aplrcan para eI proceso de Seleccronar o

,"'modalldad de contratacién cuyo obJeto es PROFES!ONAL - ENFERMERA para la Unldad‘
= Prestadora de Salud Boyaca S SN o ‘ , ,

ApI|ca S e - Anexos .

”Certlflcamon de Ia nece3|dad

:Especnr camones tecnlcas mmrmas ) R

- Constanma de. |done|dad y experlencra (aplrca para prestacron de servrcros
profeswnales) e . SR 2

EstlmaCIon t|p|f|ca0|on aS|gnaC|on de rlesgos y determmacron de garantras

g

_ Anahsrs del rlesgo y. forma de mltlgarlo v' Sl ,.',\

"Flchatecmca S e

'. Obllga0|ones de Ia polrcra naC|onaI (no apllca para minima ouantra)
_ Obllgacrones del contratlsta (no apllca para mmrma cuantra)

= rz 0 '_[2,[21 , j[z. -"‘rzj_-rz

l

.. Formularios adjuntos.al estudio previo

>
T

S

Q

ID R

‘_'Factores de verlflcaC|on y ponderamon o B ; {
vLApoyo ala |ndustr|a nacmnal ’ o '
. Indicacién de trato nacronal S Cor R A e e LT
:Experlencra del proponente i R SR

v Certlflcacron de contratos para acredltaC|on de experlencra proponente extranjero sm
“sucursal 0 domlcmo en Colorhb|a ' L R

Clasrfrcacmn proponente. extranjero v
_,Acuerdo de confldencrahdad (obhgatono) R ()' '

_‘Slstema de gestron de la. segurldad y salud en eI trabajo (obhgatorro)

LY

"'Compromlso antlcorrupmon (obllgatorlo)

Capamdad fmancrera
'V'Certrflcamon de compromlso del fabncante y/o oferente

[j 0 8K E O [] [j[j

s FRO004 - 0 7o. 0 aprobaciém: 01/03/2022
Versnon9 o - : e . o SR
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o CertlflcaC|on de Ia capacrdad tecmca B o .

' Personal experlencra y tlempos de dedlcaCIon mlnlmos

_D'

- O “_Carta de compromlso postventa .

N Otros;‘do'cum‘e’ntds adjuh'tOS' al Estudio P_ref\'/io' :

|zj : Formato\rewsmn estudlo prewo . ’
= ‘Fotografla postal (apllca contratlsta nuevo)
= Propuesta 0 carta de ofreC|m|ento de serwcros
X *fFotocop|a cedula de mudadanra y/o extrajera , :
( g Documento que autorlce laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aphque)
" g Visa'de pérmanenma (para extranjeros) (cuando aphque.) ' -
_ : g:;‘Fotocopla Irbreta militar (hombres) (cuando apllque) R S T
) [—>_—<] '-HOja de V|da funcron publrca descargado paglna srgep actuallzada ‘ ‘_ '
: g ; Declaramon de brenes y rentas descargado paglna S|gep actuallzada P
_'[g] l Inscnpcron secretarla de salud (RETHUS) (cuando apquue) L : e
= | 'Certlflcado de antecedentes penales vrgente expedldo por. la pohcra nacmnal |
= Certlflcado de medrdas correctrvas expedrdo por Ia poIIC|a nacronal (RNMC)
‘ IZ :‘Certlflcado vrgente de»antec,edentes dlscrpllnarlos expedldo por la procuradurra [
‘general de la nacién : : SR
' x . Certificado responsables flscales contralorla wgente
[XI "Constanma de aflllamon a entldad promotora de salud )
, "_‘fTConstancra de af|I|a0|on a fondo de: pen3|on e
g Constanma de afiliacion’ ARL (cuando apllque) ‘
T "Certlflcamon bancarla de cuenta wgente *
N IXI ' Formato lnformacron a terceros :
' g Oficio de estudlo de confabmdad
} g Formato G (apllca contratlsta nueVo) S » R
R B Fotocopla dlploma bachrller ” Ly

- .".Fotocopra acta de grado bachrller
' 2BS-FR- 0004 B L R ; RS - o ap'robaciéni'01/o3/2o'22 o

\
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| Fotocopla dlploma profe3|onal tecnologo 0 tecmco
~ Fotocopla acta de grado profesnonal tecnologb 0 tecnlco

,Certnﬂcac:ones de ldoneldad y expenenCIa (constanmas Iaborales y/o |nclu1do resolumon
rural) (cuando aphque) - ‘

' Fotocop:a tarJeta profesmnal 0 su equnvalente segun nlvel academlco

3 Certlflcado de tribunal de ética- medlca odontologlca y enfermeras profesmnales de

_Boyaca Tunja - -vigente. - :
Antecedentes profesmnales certlflcado del consejo superlor de Ia Judlcatura (aphca solo

\ para abogados) = : S
Carnet y/o certificado de radlo proteccmn wgente (apllca odontologos y auxmares de ‘

odontologla) wgente _
, Certlflcado vacunas v19ente mclwdo hepatms b personal a3|sten0|al

: Certlflcado vngente de reglstro umco trlbutano (RUT) Sl DTSR L
Examen médico ocupamonal : ’ S e

‘-‘_Formato 1dt-fr-0016 declaracron de conﬁdencialldad y compromlso con, Ia segurldad de :
la informacién - contratista.o terceros , : Lo SRR
-Usuarlo y contrasena de Secop 2

. Nota mterna autorlzado ordenador deI gasto o
Oficio sohmtud de autorlzacnon de contratacnon de profesmnal

VCertlflcado de agendamlento (soIo para personal a3|sten01a|)

\E,'Ea '_rSﬂ: ‘g ‘Ea ‘[21,.” 'g B X .Q;[z' -5 fg"i‘g:;-gv g m

) Certrflcado plan de compras V|genC|a actual y cuando aphque V|gen0|a futura, ‘

“aprobacién: 01/03/2022

“Versién:9
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- CERTIFICACIONDELANECESIDAD P T PN .
S " |poLICiA NACIONAL

-~ Tunja, 16 e rhayfd 1de_202?:

"MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL . .« .~ .o
POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA '

¢

T ‘EI suscrlto Jefe del Grupo Prestador de Atencmn en Salud de la: Unldad Prestadora de Salud Boyaca B
" hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefiora HEYVIS CLAREN VILLALOBOS PEREZ =
" identificada con la cedula de ciudadania No. 22.586.681. de Puerto Colombia Atlantico y los documentos -~
- . que soportan los estudios.y experiencia requeridas para desempenarse como ENEFERMERA, se- :
,puede evidenciar que. cuenta con la idoneidad y. experiencia necesarias para. el desempeno de Ias» SRS

' ~d|ferentes actlvldades relamonadas con: mplementacxon deI contrato o BTN '

Ademas el mencnonado profe5|onal presto sus serwclos en Ia UNIDAD PRESTADORA DE SALUD v
DE BOYACA déemostrando sus habilidades, competenmas e idoneidad, cumphendo a sa’nsfacc:on .

a con eI objeto contractual el cual se encuentra relacmnado con. profes:onal en enfermerla

AR

Teniente ANGELICA PARRA MART!NEZ SR A
D Jefe GrupoPrestador en-Atenciones en Salud T
Umdad Prestadora é:ie Salud Boyaca R '_
: i K -}"
1“ ,I,
- ‘ 1
N . v
Co2BsERO004 L0 . " aprobacién: 01/03/2022°

" Versién9. - -
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» v’ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDADY EXPERIENCIA

’

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

PERFIL Y CALIDAD DE LOS'-
PROPONENTES )
- |'Resolucién 125 del 08/04/2020 “porf
Sl e cua/ se fijan los requ:sn‘os'
minimos -y honorarios para Jos:

b

K

Persona 'Nat'u‘rél con formacnon académica’ como
PROFESIONAL = ENFERMERIA. Con’ exgeruenc:a .
laboral (08) de. acuerdo ala Resolumon 125 del 08 de-
abril de 2020, modlfxcada parc;almente por- la:

- | contratos de . prestacion”  de
. 'se'n'//ci'os" de Ja p‘ Diréccicn  de «resolucaon 448 del 10 de nowembre de 2020
‘Sanidad e _

2 HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Denom i_n‘acléh :

e EN,’FﬁRM;ERA JEF'EV

e rireeo |

s ‘ }

3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS

["CUMPLE

R —

B CONDICIONES TECNICAS MIN!MAS

NG CUMPLE

_LOTE -

TTEM

B

Cumplir con gl plan.de cuidados especificos para rada usuario’a’ |

su cargo, con-el propdsito de’ brindar una atenuon <,on cahdad a
los. ystiarios del subsistema..

x

Valorar el estado.de salud def usuano y a través del d:agnostrco

‘establecer la’ cond:cxon de safid; para establecer pnondades en

la atencion a los usuarios.'

Ejecutar. tratamlentos: ~de enfermerra : responsablemente ‘
| interactuando de.forma permanenteg con la-familia ylo coidador

del paciente, para mantenerlos mformados sobre el estado de

| 'salud,

| Participar. eh la rewsta medrca i de enfermeria, respondlendo por |. .-
| jos tratamientos de los pacxentes a su cargo para que el médico
" |-pueda tomar las decisiones pertmentes respecto al tratam:ento

médico dado’ el caso.

Revisar y ejecutar drdengs medlcas de las. hxstonas clinicas-con

'sus respectivas. recomendaciones de. todos los ‘pacientes a su
cargo en él. servxcno asagnado con al fin de ptestar un optamo _

“servicio.

1-Supervisar ~ ylo' reahzar los procedlmientos de Itmpleza y I
-desinfeccion de los elementos “utilizados ‘en ‘las actividades.
diarigs delservicio réalizada por el personal-a cargo.

P "Pammpar en.la capacitacion: e instruccion: al persopal, -en o
‘concemiente “a..la aplicacion  de ‘protocolos, - guias |y

procedimientos dé manejo, coni el ‘propésito . de” mantener al
personal a cargo actuallzado para un optimo desempeno de.sus’

" funcignes.

"Realizdr el reporte de’ evemos adversos y reaccién advprsas a.
. medicamentos que se preseriten durante la prestacnon de los :

servicios de.salud.

Llevar los registros en la historia chmca d@l pacnente de frrma
completa _suficients v opor‘tuna

R

RTINS

.| establecen normas para s manejo de 1a Historia Clinica.

Cumplir conlos lineamientos definidos para la’ custodla y ienencla 4

de Ta historia. clinica, -de -acuerdo .a o establecido en Ia

'RESOLUCION 'NUMERG 1995 'DE 1999 Por la cual s¢

i

. Versidn:9

2BS-FR-0004

,

" aprobacion: 01/03/2022 1
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<o | Aplicar el procesode archivo teniendo en cuenta la Ley-general
L - oM | de archivo, de'toda & documentamon que tenga o'sea puesta a
Vo | sticargo - Joi

T | Las demas que le sean amgnadas por el jefe inmediato-y que
12 T tengan relacion dlrecta con las. demas funciones y que estén
" acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio,

13 :
o | publica y.el respectlvg seguimiénto. -

Realizar la- notificacion obligatoria eventos de interés de salud T

Realizar vacunacion a nifios afiliados al s;stema del. pohcta segun

programadds.

14 ‘ gsquema PAI ¥ partlcxpacuon en Ias Jomadas de \/acunac:on- :

“Seguimiento oportuno a las Lohortes de !os nmos para completar
Jos esquemas de Vacunacion PAIL ;

S ; | Ejecutarlos programas de promocion y prevencmn de acuerdo a
Lo 48 | resolucion 412 de 2000 e mstrucnvo 037 de la.Direccion de.
o 'Samdad de 13 Policia‘Nacional.

-~ Seguimiento y .captacion oportuna. a las, Gestantes ejecutando_v

~ { prograimas de promocion y prevehcion

°| Asistencia 'y : participacion- .en” -el” Comjté. de /\/lgllanma

.18. Epudemlolognca (COVE) mumcnpalemstltucxonal

-1 ‘'secretaria te salud Mumc;pal

Participacion alas capacitaciones 'y reuniones que orgamre la |

| Seguimients a usuarias. con repone de cntologsas posmvas del

20, < Virus del Papiloma Humano (VPH) -

" 2 "|..area de Sanidad. .

| Realizacion de- mformes que sean requendos por la Jefatura del

ey -“. .| Realizacion de mformes mensuales requendos por la Seoretana‘
ST de Salud Municipal..

S RSN T O RO R

.| Recolectar y reportar Ia cinco® prxmeros dias de cada mes, a la,
| Unidad - Prestadera de Salud Boyaca “al cOTreo . disan upies—

el 0| persona-de la atencion integral de las enfermedades de interés

técnico de la, Resalucion 4505 de 2012

A gas@policia.gov.co y/o: supervisor del. contrato, el registro por‘ :

LT e salud pub];ca de obligatorio. cumpnm:ento scgun el anexo ‘

. ~ .| Capacitar a su personal en el regxstro y. sopode clmlco
Cat o |reladionado- coni las Cadtividades [de.. proteccion” especmca
24 'detecmon ‘temprana 'y las. guias de atencion integral de; las
oo enfermedades de - interés en salud pubhcé de obhgatorao
cumplimiento. " . N

. cumplimiento del objéto gontractual.

: Portar ¢l:carnet institucién qué’lo !dentn‘:que como contratista del -
-2‘5 .. | 4reade sanidad en up lugar visible dentro de las mstalacxonés de -
€Y 7| I policia “nacional y/o- en lugares’ desxgnados para el

A RN i o 26 L programadas por el area de sanidad Boyaoa

" Asistir, a. inducciones,” capautamones Y demas actwldadesy s

*El contratista se compromete-a dar cumplimientc en to pactado
Co7 &n la macro agenda de forma mensuat con el fin de no incurriren
AR ._muumphmtentos y: aiteracxones en-laen la ‘mnsmnahdad de la
" ‘| 'Unidad Prestadora de Salud Boyaca .

1-Las -demas quele sean asignadas de acuerdo con el area de.

s . 3 desempeno por. el Jefe de la Umdad Prestadora de Salud Boyaca

Umdad Prestadora de Salud Boyaca

Submtendente BETTY ROCIO fd\MOS R{)DRiGUEZ
Jefe Establemmiento Sanidad Policial Compiementarso Tunja

2BS-FR0004 o . . apropacion: 01/03/2022"
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

“

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No apllca)

ETAPA CONTRACTUAL

.| POLICIA NACIONAL

Versién:9 .

A .
7 L

R “FPIFICAGIO TR T e e e e T T T
MECANISMO BE | GLASE DE i S : ASIGNACION * |, e VTl o g ‘
COBERTURA | RiEsso | NDELOS | ESTIMACIONDELRIESGO | g qeggo - | - VIGENCIA / JUSTIFICAGION COBERTURA/ VIGENCIA
COBERTURA | RUESGD..\ miess6s, | .\~ . /) DELRIESGO - e G
~AMPARA'EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
S _ DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
E y VIGENTE PORUN | LIQUIDAGION DEL CONTRATO LA “. -
AN e INC.UMPLIM'IE' ' , TERMING IGUAL A" | "ESTIMACION DEL'RIESGO CUBRE EL 20%.
'+ BARANTIA CRiESGo, | INGUMPLIMIE | e e poR ciENTO- (20%) . CONTRATISTA | - LAVIGENCIADEL | DEL VALOR DEL'CONTRATO COMO
. UNICA “JURIDICO" CONTRATG, 'DEL VALOR DEL CONTRATO | O THAT: "CONTRATOY - * .| -QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
7 ; \ ; SESENTA(50)DIAS | PARCIAL'Q DEFINITIVODE LOS ., . .
. ; CALENDARIOMAS | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
: . 4 EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA - -
‘ x . % | CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
0 o : [~ VIGENTE PORUN 7| AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD.
I R L . i, ! i1 JERMINGIGUAL A~ | DEL SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
_GARANTIA = 'o?s'gsfgv' ‘CALIDAD DEL C'&‘gyfg;ﬁgfgg'g'go CONTRATISTA | LAVIGENCIADEL | CONTRATO Y3 ANOS MAS BUSCANDO |
unica - OPERATV - Uservicio °CONTRATO NTRATISTA "CONTRATOY | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
o : o g |SESENTA (60) DIAS | LAENTIDAD POR MALA CALIDAD O/
; 1 e * .| CALENDARIO MAS. * | INSUFICIENCIA DEL SERVICIQ. - .
[T CINCUENTA VILTONES DF " | AMPARALOS DAKOS PRODUCIDOS POR:
S [ DANOSA: .- PESOS (£50000.000.00) AL © ... . | ELCONTRATISTA CON OCASION DE LA . ~
oo RiEseo | 'TERPCOEEOS‘ : g,ﬁgﬁgméﬁsﬁggg?b . "'VIGENTE POREL | ‘ EJEGUCION DEL CONTRATO AMPARADO'Y
GARANTIA: |+ L\\ANCIE | RESPONSABI | ODONTOLOGOS, QUIENES . | CONTRATISTA | - TCRMINODELA | SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
UNICA o o | COSBERAN SUSERBIRLA VIGENCIA DEL | ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
o O orRsONh | PoR A SUMA BE CIEN © "CONTRATO. . | “TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
, o ~SION; VILLONES 0 PESOS S ~ AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD .
' v b (310000000000, : PROFESIONAL DEL CONTRATISTA. °
; R I R ’ z - B
‘ CL’:AU,S{ULAS,SANCIONATORIAS_ . et
MECAN'SM° CLASEDE' TIPIFICACIGN DE Los " ESTIMACION DEL - | ASIGNACION L viesmem. | susTiicAcion
RIESGO “RIESGOS 7 RIESGO .- | .’ DEL RIESGO - VIGENGIA™ % -5 "Ll COBERTURA / VIGENCIA
. COBERTURA  RIESGO .1 CRIESGC E r T GOBERTURAY AL
AL NoT CONSTITUCION P S
: U DENTRO DEL TERMINO ¥ N | MLLTR ¢ U _ - R | CUANDO ‘El: CONTRATISTA
o Co o | LA FORMA PREVISTA EN EL. [ iolinapd- gon |- -0 | LA MULTA SE APLICARA pOR | NO CONSTITUYA DENTRO
D L RIESGO’. | CONTRAT®, O EN ALGUNO R DEL TERMING' Y. EN' LA
] MoTa FRioie0 | DESUs MOBINGATORIGS La- | BASE EN UN GERO | CONTRATISTA _ | CADA DIA DE RETARDO.Y HASTA | ESpyh™ pREvISTS EN €L -
S| poviza oE GaraniTia dnica g‘éf%ﬁ%}; 0z% ' POR DIEZ (10) DiAs - ;.| CONTRATO -G+ EN ALGUNO
) YIO - ALGUNO - DE. L0S | Bk YALO 7| DB SUS MODIFICATORIOS, A .
REQUISITOS © -+ pE | CONTRATO , ,“FUZ-\DEGARANTSAUNICA
LEGALIZACION, j e
T x T o : TA WULTN SE APLICARA POR | :
; : . AT FER CADA DIA DE RETARDO MASTA | o @ .
‘ YLIas. U0 POR UN PLAZO DE.QUINCE (15) |~ ° e
: 8 i OR A o DIAS- CALENDARIO QUE  BE | AMPARA “LA “MORAN.  |.
. : O Bot v cema | DESCONTARA ‘DEL SALDO" QUE | INCUMPLIMIENTO * PARGIAL
NN o | INCUMPLIMIENTO PARCIAL | PUNTG  CINGO | CONTRATISTA SEN/.(\‘{I:(E;:IJDE LQEENT"’)GSO%;Q P AN
o R o L] B DEL VALOR : MEDIANTE . ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES |-
1 ‘ AR £ ADMINISTRATIVO MOTIVADO, EN | AL CONTRATISTA .
: CUMPLR & EL QUE SE EXPRESARA :LAS B
. | ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A | " S
. EL'—-A . L :
p N 7 , T APARA TET
, L o SRR SRR PR R "L 10% DEL VALOR TOTAL DEL g““““"%’-é’;fl'ﬁm\% PAR%‘?E
OLAUSULA | mipeso - | INCUMPLIMIENTO - TOTAL 20 DELOVALORL - S B AL DEL. | CONTRATO POR PARTE DEL.
PENAL - | Unibico 'DECLARATORIA -~ DE | LOMAL CoNTRATISTA | B P OmAL —ar | CONTRATISTA, SE_BUSCA
| PECUNIARIA . 11> CADUGIDAD © T vt | IR NCUMPLIVIENTO PARCIAL BEL | EL_ PAGO: PARCIAL. ¥ I} .
B : 3 v ) DEFINITIVO © DE . -LOS | |*
! ' DERJUICIOS L QUE SE |
. _CAUSEN A A LA ENTIDAD
; , - - :
Sl Jef9 Ebtab!emmlemo Sanidad Policial Com iementano Tunja -
X |
BT ,x, UL o Umdad Pre%tadora de Salud Boyaca - o - ) .
" . . B " . . - ) ' ) i J " ,
2BS-FR-0004 : ’ - aprobacién: 01/03/2022 - -
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

.’OBII,IGAC‘I.ONE;S DELA ROLICIA.NAQIONAL o o . _‘poj'_'|c|'A NACIO.NAL

g _’ '1 Poner a dISpOSICIOﬂ deI CONTRATISTA los brenes y Iugares que se reqweran para Ia ejecuolon yg s

entrega del objeto contratado

2 Una vez se. surta ‘el proceso de contratamon estatal aS|gnar un supennsor a traves de quien Ia,'
POLICIA NACIONAL mantendra la mterlocumon permanente y drrecta con el CONTRATISTA

(40"\

Ejercer eI control sobre eI cumpllmlento del contrato a traves del supervrsor desrgnado para el
' efecto eX|g|endoIe Ia ejecumon |donea y oportuna del objeto a contratar :
- »4 Recrbrra satlsfaccron Ios blenes y/o servicios que sean entregados poreI CONTRATISTA cuando;' RN

.estos cumplan con las cond|C|ones establemdas y en especnal las especrr" cacrones u obhgamones

tecnlcas contemdas en eI anexo tecnlco T . oo _/ ‘

5! Adelantar las gestrones necesarlas para eI reconommlento y cobro de Ias sanmones pecunlarlas y o
garantlas a que hub|ere Iugar para_lo cual el supervisor -dara avrsp oportuno a la POLICIA.. o

NACIONAL sobre Ia ocurrenma de hechos constltutlvos de mora.o lncumpllmlento e

1

Pagar aI CONTRATISTA en Ia forma pactada y con su1e0|on a Ias dlsponlbmdades presupuestales |
yde PAC prewstas para el efecto R R , ,

7 Tramrtar dlllgentemente Ias aproplacrones presupuestales que reqwera para solventar Ias :
prestacrones patnmonlales que hayan surgrdo a.su cargo COmo_ consecuencra de la. suscrlpmon.

deI contrato

,'\

- 8 Sohcrtar y recxblr mformacron tecnlca respecto del blen 0. servrcro y demas deI CONTRATISTA en’
o desarroIIo del obJeto del contractuaI - ‘ co
9. IncIurr aqueIIas Obllgamones proplas de cada proceso que coadyuven al cumpljmrento de Ias

- obllgaC|ones contractuales R ‘\
10 RechaZar Ios blenes y/o servumos cuando no cumplan con Ios requerrmlentos tecmcos exngrdos

| 11 Verrfcar eI cumpllmrento de Ias accrones en segurldad y saIud en eI trabajo

12, Es deber de Ia POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de acuerdor' |

Lalo reglamentado por el-Gobierno Namonal verificar, previa autonzacron del aspirante; .que este*
‘no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra:

personas menores.de ‘edad, en el desarrolld’ de los procesos de seleccion de personal para el

desempeno de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion: dlrecta y habitual con
menores prewamente deflnldos por el Instltuto CoIomblano de Brenestar Famrllar ' :

‘

-

" 2BS-FR- 0004 ET TR v \g" ' CLE P =aprobacién:,01/Q3/2022 :
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: = | poicia NACIONAL |

= 1, Cumpllr con el objeto contractual

L2 ‘,,Obrar con Iealtad y buena fe en las dlstlntas etapas contractuales evrtando dllacaones y

- trabas. o T ;

3. ‘Responder en’ ‘los plazos que Ia POLICIA NACIONAL establezca en cada caso Ios E ‘

requerimientos de acIaramon o} de |nformaC|on que le formule

4 [Cumpllr cabalmente coh sus. obhgamones frente al Slstema de Segurldad Social Integralr
oy paraflscales (Cajas " de Compensacion . Fam|I|ar Sena e ICBF), ‘por cuanto. el
~ -.cumplimiento de esta obllgacmn es requlsrto mdlspensable para la reallzaC|on de cualqwer'._

pago.-

5_5.- "Constltwr en deblda forma y aportar al Grupo Contractual y Segum‘nento de la- UNIDAD L
- PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de Ios tres’ (3) dlas E
) hablles S|gwentes a Ia suscrlpcron del contrato la Garantra Unlca : ¢

Co . _
LBy Guardar Ia  confidencialidad. de toda la mformamon que- Ie sea entregada y que se.‘ v
_.encuentre- bajo su- custodia o que. por- cualqurer otra. circunstancia. deba - conocer o,

. manlpulary respondera civil; penal y dlsmphnarlamente por los peI’JUICIOS desu dlvulgamon.-
y/o utlllzacron indebida que por si o por un tercero se cause a Ia admlnlstramon 0 a

= terceros

LT 'No acceder a pet|C|ones o amenazas de qwenes actuando por fuera de la Iey pretendan'f

e 'obhgarlo a hacer u. omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal

: evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia NaC|onaI ya las T -

: autorrdades competentes para que se adopte las medldas necesanas .

o8 Mantener actlva 1a cuenta corrlente 0, de ahorros reportada para los pagos con eI f|n de. 8

- evitar traumatlsmos enel proceso de ejecucron del contrato

, 9 Restltwr a LA POLICiA NACIONAL los elementos que haya colocado asu dlsposmlon

Cl para el desarrollo del objeto. contraétual cuando se Io reqwera oal flnallzar el contrato en’
.| casode que se hayan sumlnlstrado - : S - e

"; -:«1 0: CATALOGACION - EL CONTRATISTA debera proporcronar a mformacuon necesarlaf;' -

~ para .denominar, clasificar, identificar y" numerar - los articulos' de abastecimiento -
. relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato; dentro del plazoy en Ias condiciones
o 'éenaladas por el Supervisor, qwen acreditard el cumplimiento de la presente cIausuIa. :
SRS "medrante un «certificado. en que conste la entrega total -de la’ mformacmn requerlda La
SRS presente certrflcacmn sera necesaria para la liquidacion del contrato ‘Entendiéndose no -
" “finalizada- Ia entrega“de’ los bienes .objeto del contrato en tanto no se cumplan las
\' obllgamones de Ia cIausuIa de catalogacmn : . : C

1. E} contratrsta debera con‘mbu:r con e! cumpilmlento dela pohtlca ambrental objetxvos y

... programas ambientales. establecidos por la Direccion General de-la Policia, Nacional y. !a"]‘_} A
Direccién de Sanidad.. dando cumplimiento a la Resolucion 00090 del 15 de- Enero del:

e 2018 numeral 3, cr:tenos amblemtales enlos contratos de prmstacron de serv icios.
2BSFR0004 v aprobacion: 01/03/2022°
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

' FORMULARIOACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD e " POLIGIA NAC|0NA|_

.I S

12 En cumphmento al artlculo 2.2.4.2.2,16 del Decreto 1072 del 2015 las SIgwentes 1. ) . )

Procurar el cuidado integral de su salud. 2) Contar-con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actmdad contratada, para lo cual asumira su costo.

- '3 Informar a los contratantes-la ocurrencia de: incidéntes, accidentes de trabajo Y-
: enfermedades laborales 4.) Patticipar en’ las -actividades de Prevem:lon ¥ -Promocion.
Sl orgamzadas por los contratantes, los Comltes Paritarios de. Seguridad 'y Salud eri el
"~ Trabajo o Vigias Ocupacxonaies ola Admlmstradora de Riesgos Laborales. 5.)- Cumphr
las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud -

- en el Trabajo SG- SST 6. informar oportunamente 4 Ios contratantes toda novedad

denvadadetcontrato A T Ly

- “”13, En cumphmlento ala Resoluolon 350 del 01/03/2022 ‘ensu anexo técnico * PROTOCOLO ‘

' DE BIOSEGURIDAD PARA LA PRE\/ENCION DE LA TRANSMIS!ON DE COVID-19""
fson obhgacxones del contratista las siguientes: 1) Determmar con claridad las medidas de o
. cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio” o el de otros, teniendo en - .
- cuenta aquellas gue-han demostrado ser eficientes desde la’ evudenma clentifica; 2)
. “Extremar, las medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros de-la familia
. jpresente alguna. comorbilidad asoc;ada a mayor riesgo.de enfermedad gravé por Covid- -
. 19; 3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para
" la' transmisién del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que -
. permttan materializar la prevaienma de los derechos de los nifios, nifias va adolescentes
- a partir. de practicas de clidado 'y autocwdado 5) Lavado e higiene de manos
. constantemente; 6) En'espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar
~‘mantener un distanciamiento fisico en- espamos cerrados; 8) el. contratista debera
- informar- al contratante cualquier situacion que. pongan én riesgo el cumplimiento de los

E protocoios de bioseguridad.en el lugar de'trabajo; 'y las demas medidas de. proteocaon que Coe '

se nncuentran descntas dentro del anexo de ia presente Resolucmn -

14, Contmbuw con. el desarrouo del: estableoxmiento de Sanldad Pohclal donde preste el ",
" servicio, revisando y mejorando el proceso. de atenc:on a ﬁn de ofrecer un servmlo» '
» -eflc:ente Yy de cahdad a nuestros Usuarlos : : o e
» _1‘5.' Coiaborar y propender por el culdado de Ios recursos de la entldad (FiSiCOS Tecmcos y.
: Economicos) ‘incluida la propiedad intelectual 'y derechos “de.-autor, 'y “elementos’ .

" ‘entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

. BOYACA parala deblda gjecucion de las actnv:dades ‘convenidas y a rio utmzarlos para ‘
. finesy en lugares dlferentes a los contratados, devolverlosala !ns‘utuczon ala terminacion -
"odel preéente contrato Asi mismo, se responsabs!iza de los dafios o perdfda que sufran

T estos a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo.con lo estipulado en los. 5

"/ articulos 2202, 2203, 2204 dei Codlgo Civil, pero no sera responsable en los eventos de
. Caso, Fortuito. y Fuerza: Mayor Los. bienes que. entregue la Entidad al 'CONTRATISTA
v para &l desarrollo: de las tareas objeto. del. presente. contrato se realizara med!ante
mventario e! Cual tendra fecha de suscrlpccon la misma en que se inicie ei Contrato ’

16 Colaborar con los entes de contml de ia enttdad 0 de! Estacio cuando as: a% requ:era
_17., Ejercei su profesron con moral y etlc;:a, . e =
2BS-FR-0004" - G o .- aprobacién: 01/03/2022
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,ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS’PARA" 'CONTéA'Tos

e

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD I -pbuciA NACIONAL- N

'\ 18 Rendlr los mformes que !a DIRECCION DE SANIDAD UN!DAD PRESTADORA DE
— »SALUD BOYACA reqwera enlos ptazos determmados _

19,.'Aphcar el conoc1m|ento profes:onal en Ias achvudades a desarroﬂar emitlr conceptos que‘f =
' ,sereqweran S o AR R
' 20._.Ciausula -de Conﬁdenma!;dad Las partes acuerdan que cualquuer lnformacmn .
. intercambiada, facilitada ¢ creada entre ellas para el cumphmlento del objeto contractual,
- . serd mantenida en estricta confidencialidad.  La parte receptora correspondiente sélo
'podra revelar informacién’ confidencial a quienes la :necesiten y- éstén -autorizados
~.previamente por la parte de cuya mformacnon conﬂdenctal se trata se considera también -
- unformac&on confidencial: a) aquella gue como conjunto ‘o por la. configuracién o -
estructuracion exacta de sus componentes, no sea genera!mente conocida entre los ©.

: ,’,expertcs en los campos correspondlentes b) la que no.sea de facil acceso, y c) aquella. _ :

- informacién que no' esté SUJ@ta a medidas de protecc;on razonables, de acuerdocon las
* ';cnrcunstancsas del caso, a fin de mantener su caracter confidencial, duracién. El actierdo .
. regira durante el taempo que dure el contrato, derechos de propaedad toda informacion - '
: mtercamblada es de propiedad exclusiva de la parte’ de donde proceda En consecuencia, -
" ninguna de las partes utilizara. informacion de la otra para su propio uso, modn‘acac;on 0
" terminacién. El acuerdo solo podra_ ser. ‘modificado’ o darse por termmado Con el
ﬁ.consentimlento expreso por escr;to de ambas partes L . , :

Lo 21, Confidencialidad e mtegndad de la mformacuon mstitumonal Dada la naturaleza de las s
,act;v;dades a realizar 'en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar - -
Cla preservamon de !a mtegrldad y conﬂdenmahdad de la informacion institucional a la cual - -
-llegare a tener acceso dlrectamente o por mtermedlo cle terceros; en tal virtud; adoptaré -
. todas las medldas que ,sean. necesarias’ para impedlr su duphcaoton ‘sustraccion, -
RPN dxvulgaoxon ‘alteracién, ocultamiento.o: utilizacién indebida y. suscr:blra con Ia eﬂtidad los.
' formatos de conﬂdencxalldad o reservaa que haya lugar : : .

L _22..Cu;mphr con sus. obhgamones frente al Slstema de Segurldad Socxal mtegral en los .
- términos-del articulo 50 dela Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de -~
2002, Decreto. 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, o,
- cual se constituird en requnsato previo para cada uno de'los pagos pactados; siempre'y.
. ~.cuando el plazo del contrato sea superior a tres: (3) meses. De acuerdo con el articulo1” .
- de'la Ley 828 de 2003, el moumphmlento de esta obligacion sera causal para la " ’
- imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento; previa verificacion de -
- la'mora mediante hqu;dac:on efectuada por la entidad-adminjstradora. Cuando durante la -
T ejecucmn del contrato se observe la- persistencia de este mcumphmlento por cuatro 4y
~meses la’ entidad estatai dara aphcacmn a la clausula excepc:onal de caduc&dad

_ ,admlmstrat:va

: 23, Tratar cori resoeto 1mparc:iahdad A rectltud a }os funcmnanos de la D!RECCION DE -
' SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE ‘SALUD:. BOYACA. POLICIA" NACIONAL, -
_-pacnentes y: demas personas con que tenga relacién con. ocasion de la prestac:on del
L \servscao observando la morai y Ias buenas costumbms : . RIS '

2BSFR0004 .o dprobacion: 01/03/2022
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PR ' .-,‘,OL,C-."A

IONAL

; ‘24 Presentar dentro de los cinco (5) dias habﬂes antes de la fecha de terminacion del
‘contrato -al supervisor del mismo, un informe consolxdado sobre todas las actividades
_ 'desarroliadas durante-el término. de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los blenes

E ixnventarxados para eI desarrollo de Ias tareas de! objeto contractual L
" 25.El contratlsta se compromete a reahzar Ias actiwdades proplas para Ias que fue
. contratado dando cumplimiento’a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e
interno que guarden | relacmn con el Slstema de Gestlon !ntegral (MECI CALlDAD Y-

_‘-SiSTEDA)

{

] 4

2_6_.0Ei contratlsta en. cumphmento de las obhgacuones pactadas debera tener estrlcta
. observancia a las guias de manejo disefiadas por la Diréccion de Sanidad para el
o ‘desarroilo de la prestac;on de !os servmaos de salud objeto de la presente ContrataCIon

| 27 El contratista debera veiar por la’ correcta segregacnon de los residuos. hcspltalanos

e

' peligrosos. y. similares generados por- la préstacion delos servicios en los- diferentes - '

g ,'Establecumiento de Samdad Poilcaa! pertenecuentes a Ia Umdad Prestadora de- Salud
;Boyaca L e R s R
-+ 28.El contratista debers garantlzar dentro dei desarrollo de Sus obhgacnones y acﬂvudades
el prevemr los 1mpactos ambtentales como: desarrollo de !as mismas. . L
R o , o

29 Conocer la poht:ca de Segundad y Sa!ud en el Trabajo de !a Pohcaa Nac:onal

‘ 30,Reahzar auto reporte de oondlclones de traba}o y de saiud cuando le sea sohcstado

i

<031 El contratlsta debera mformar al supervusor del contrato Ias mcapacxdades medlcas que
o se generen S : : ‘ -

,-.\ -

32, EI contratista se obllga a cumphr con la normatlwdad reiacuonada con el correcto
dihgencaamlento de consentimiento mformado asi como de la historia clinica electronica
'y normatividad interna de la Direccion: de Sanidad contenida en Directivas, instructivos,”

Guias y- demas documentos, conforme las herramientas tecnolégicas dtspuestas porla

DiSAN 50 pena de incurrir en responsabmdad dlSClplmarla admlmstratlva y cav:l segun

L sea eI\caso y conforme las mveshgacnones que se/ade!anten °

e

33. Cumphr con el pian de culdados espeoaflcos para» cada usuano a su cargo con el -

R proposnto de brmdar una. atencaon con cahdad a los usuarios del subs:stema .

34, Valorar el estado de salud del usuario y a traves del d:agnosttco estabiecer la condiczon |

~de salud para estab!ecer pnondades en la atenc:lon a Ios usuarios. . . - e

_35.Ejecutar tratamaentos de enfermena responsablemente \mteractuando de forma

'permanente con lafamilia’ y/o culdador del pacsente para mantener!os mformados sobre
el estado de. salud R R _ :

il . . ‘ %z s -

2BSFRO004 o oo+ probacién: 01/03/2022

WVersiGn:9 L T

L




\
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-

T

Pamcupar enla revnsta medaca y de enfermena responduendo por !os tratamlentos de los

- -pacientes a su cargo para que el médico pueda tomar Ias demsmnes pertmentes respecto
al tratamiento medlco dado el ¢aso. B : ‘ v ‘

37,
38
39
a0,
. presenten durante la prestac;on de los servncnos de saiud

.

Rev:sar y ejecutar ordenes medlcas de !as hsstonas clmlcas con . sus respectlvas‘_' ’
’ -recomendac:ones de todos los paCIehtes asu cargo en, el serv;mo asngnado con, el fm der L
gprestar un optn‘no servumo : , Do

Supervnsar ylo- reahzar los procedlmlentos de hmpleza y desmfeccnon de los elementos \

utmzados en !as actiwdades dianas del serwolo reahzada por el persona! a cargo

Pamcapar en Ia capac:tacmn e mstrucmon al personal enlo concermente a la aphcacmn s
- de: protocolos guias 'y procedimtentos de manejo, con el propésito de mantener a! -
e personal acargo. actuahzado para un optlmo desempeno de sus funcnohes

L
’

N

N

Reahzar el reporte de eventos adversos y reacc:on adversas a medrcamentos que se._-, o

Llevar los - reglstros en 1a hlstorua clinica del pacrente de forma completa suﬂmente y" :

',opoﬂuna Ny '.»..-_ S A“;, S S L

42, o
" de acuerdo a lo-establecido enla RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se S
_ ’estabiecen normas. para e! manejo de ia Histor:a Cimlca :

a3

Cumpilr con Ios hneamientos defmldos para la custodla ytenencua de la hlstorla cilmca

Apl;car el proceso de archivo temendo en cuenta la Ley general de archlvo de toda Ia :

: -documentamon que tenga 0.sea puesta asu cargo

44,

Reahzar la notmcacaon obiugatona eventos de mteres de salud pubhca y el respect!vo _

- seg ulmlento

- 45
4s.
s Vacunaczon PAI.:

47

Reahzar vacunacnon a mnos aﬂhados al sustema del poi:caa segun esquema PA! y
‘ partnc:pac:on enlas, Jomadas de \/acunacmn programadas ’ .

Segu:mlento oportuno a. las Cohortes de ios mnos para completar los esquemas de o

-

Ejecutar los programas ‘de promooaon Y prevencuon de acuerdo a la resolucson 412 de R

2000 e x{”\struc‘civo 037de ia Dareccnon de Samdad de la Pohma Namona!

Segmmiento Y. c_aptac:ion oportuna a ias Gestantes ejecutando programas de promomod

oy prevenmon

f4§

Asustencna Yy pammpac;on én el Comlta de Vtgllanma Epldemlologlca (CO\/E) mumclpal e_,

gmst:tumonai

50.F

Par‘ncspacaon a ias capacltacaones y reumones que orgamce Ia secretaraa de sa!ud
'Mumcapal L ‘ : : R

2BS,—FR.-QOO4, oo .7 o aprobacién:01/03/2022
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-

- 51:
‘ ;’jHumano (VPH) B S TR

52.
'53.
54,

55.

- 56.

FORMULARIOACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD S I :'-Pouci,A

Segwmlento a usuartas con reporte de c;tolog|as posmvas del Vtrus del Paplloma

;

Realizacxon de mformes que sean requendos por la jefatura del area de Samdad

Reahzacuon de mformes mensuales requendos por ia secretana de Salud Mumcapal

\

Recolectar y. repor“tar ia cinco prlmeros dlas de cada mes, al area samdad Boyaca correo 3
" disan.deboy- gas@pohma gov.co.y/o supervisor del contrato el reglstro por persona dela -
‘atencién mtegra! de las “enfermedades de interés en salud pubhca de obhgatono
s cumphmlento segun el anexo tecmco de la Resoluc:on 4505 de 2012 SR

Eala

Capacutar a'su personal enel reglstro y soporte cimlco relac:onado coni las achwdades

de proteccuon eéspecifica, deteccion temprana y las guias de atencmn mtegrai de las

' ,enfermedades de mteres en salud pubhca de. obhgatono cumphm!ento

-Por‘tar el carnet mstatucuon’que lo identn‘lque como contrat:sta del area de samdad enun. -

. lubar visible dentro de las instalaciones de la policia naCIonal y/e en !ugares deSIQnadoSi
‘ para el cumphmlento del objeto contrac’tual o A :

. 57.

" 58.E
" -forma mensual con el-fin de ng incurrir en mcumpllmientos y alteracxones en la en Ia_v' PR
mislonahdad de Ia Umdad Prestadora de Salud Boyaca , : :

59:

.Versién:9 - . ST ST

Asastlr a mduccaones capacnacuones y demas act:v;dades programadas por el area de S

anldad Boyaca

El Contratxsta se compromete a daf cumphm:ento en lo pactado enla macro agenda de

i

Las demas que le sean asxgnadas de acuerdo con ei area de desempeno por el Jefe def s ;
Cla Unldad Prestadora de. Saiu;i Boyaca B T A A L

N




" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS s

YIFORMULARICA_‘CUE‘RDC DE CONFIDENCIALIDAD. "~~~ . | _pOLICIA NACIONAL " | |

'>Senores . Cod B
o POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

- ,-Tunja-

i

. Referenma Acuerdo de conﬂdenmahdad del proceso de- Contratac1on Dlreota Numero cuyo.objeto
- es: ENFERMERO' JEFE para Ia Umdad Prestadora de Salud Boyaca por un termmo estnctamente'

] 'I_:‘mdlspensable e S e S

~ .

3 -EI(Ios) suscrlto(s) a saber HEYVIS CLAREN VILLALOBOS PEREZ domucnllada en la Carrera 3 A No 60 '

239 barrio Santa Ana, identificada con. C.C."No. 22.586.:681 expedlda Puerto Colombia (Atlantico), quien

.obra en calidad de perSOna natural, que en adelante se denominara. el proponente manifiesta(n) su

“voluntad de asumir, de manera umlateral el presente compromlso tenlendo en cuenta Ias S|gmentes o

consuderamones

,Prlmero que Ia Pohcna NaCIOnaI adelanta un. proceso de contratac:on a traves de la modalldad de e

o Contratacnon Dirécta, para la celebracnon de un contrato-estatal para. ENFERMERO JEFE de Ja Umdad T

- ‘ Prestadora de Salud Boyaca por un termmo estnctamente mdgspensable

: '_Segundo que eI proponente ent:ende que parte de Ia mformamon ala cual tendra acceso por causa o

con ocasion de-os procesos de contratacién descritos en.el numeral anterior se encuentna su;eta a reserva e

- vlegal por tratarse de actlwdades reIacnonadas con Ia defensa y segundad de Ia nacion.-

- i

'f.f,CIausuIa prlmera Compromlsos asumldos T ','~ S e
, El proponente medlante suscnpcuon del presente documento asume Ios SIgwentes compromusos

' 1 Mantener en reserva Y no. dlvulgar la mformacnon confldencwl revelada por Ia poI|C|a nacmnal' ‘
w0 por terceros formalmente desagnados para eI efecto ‘ . : R

a . l\ . }

2. Mantener en reserva y no dlvulgar n| utlllzar en provecho proplo o de terceros. y para flnes dlstmtos‘ N
- alos prevnstos en el contrato, la. mformacnon que. Ie sea entregada dlrectamente por. Ia pollcla E

naclonal y/o sus deS|gnados

. 3.‘. Mantener en reserva y no divulgar por nlngun motlvo la mformamon que personalmente conozca o-"
. llegare a conocer en desarrollo y ejecumon de las’ actlwdades que le competan por causa 0 con o

'.ocas:ondelcontrato o : ', T e

4. Mantener en reserva y ho' d|vngar la mformamon proteglda por derechos de autor o por secreto, ‘
S _,mdustrlal de acuerdo a la normatividad v1gente y que haga parte de Ia mformacnon confndencnal :

'_>5‘;> 'Reconocer que eI reCIbo de Iamformaclon conﬂdencnal no concede n| expresa ni lmpllcntamente '
. autorizacién, permlsoollcenCIa de-uso de marcas; patentes; derechos de autor ode cualqwer otro .
. derecho de propledad mdustrlal o) mtelectual de la Pollcna Nacional. - BIRRAERS* ,
' ,,'2'B_S[-F_R'-0004 ... aprobacion: 01/03/2022
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'ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

. Emaul heyv152406@hotmarl com .

B EQRMULARIQACUERDODE CONFIbENVCIALIDAD'.“ | POLICIA NACIONAL

6. Suscrrbrr ‘con antelacron a.la. reveIacron de Ia mformacron confldencral IOs ‘acuerdos de . v g

=. .~ .confidencialidad -que se ajustan a todo: lo drspuesto en el presente acuerdo con todos sus’
o " «lempleados ylo familiares . de 10s thismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
 personas:naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucraren'la ejecucron
~de Ias actrvrdades que le correspondan para eI cumplrmrento del objeto del contrato ' .

A = proponente mantendra una lrsta de usuarros de la mformacron confldenclal que sera
: _entregada al proponente cuando lo sohcrte RN Lo R
8. . Utllrzar dnica y exclusrvamente la mformacron confldencral que conozca o Ilegare a: conocer en‘
Lo desarrollo y ejecucron de lo que Ie competa en relacrorf con el contrato SR
~ \r
"9, .No utllrzar Ia |nformac|on confrdencral que conozca 0 Ilegare a conocer en desarrollo y eJecucron )
.del contrato, en provecho propio o-de terceros y para fines distintos a los prevnstos en eI mrsmo o
proﬁrbrendose Ia dlvulgacron rncluswe para fines academlcos o : -

. 10.’Adoptar y mantener mecanrsmos mternos de’. segurrdad adecuados para proteger la -
'j-'confrdencrahdad de toda la mformacron que Gonozcaollegare aconocer en desarrollo del contrato o

B

-11. No usar- la mformacron confldenmal ‘de modo que. pueda ser, de alguna manera dlrecta o :
rndlrectamente perjUdIClal para los intereses de Ia polrcra nacronal '

<o A2 No acceder coprar reproducrr dlstrlbulr o transmltlr por nlngun medlo conomdo 0 por conocer Ia .
- mformacron confrdenmal ‘en todo ‘0 en parte sin: prewo Y escrlto consentrmlento de la; Pollcla c

-q~',NaC|onaI '. ; C ) SRR ) e

N
, kR Cumpllr con Ia confrdencralrdad en las mismas condrcrones y formas y con eI mrsmo curdado con :
- que reallza la proteccron de la mformacron confldencral g T R

N
Vo

‘E"Prbpd'nenté: o 3

\ ".Frrma : B : X P
_ Normbre o razon socral del oferente HEY\/IS CLAREN VILLALOBOS PEREZ P
: 'v!dentmcacron (NIT oc. CLOCED 22 586 681 Expedrda Puerto Cof ombla (Atlantlco)

- Nembre Representante Legal No aplica ’

. ‘Identificacion (C.C O'C.E. y No aplica §
- Dirgccion: Carrera 3ANo.-680~-39 bamo Santa Ana i STl po e .
" Teléfono: 3143975015 , e B D L T T
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS '

v

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD .

'POLICIA NACIONAL

.‘b‘.‘TunJa 16 de mayo del 2022
‘Sefiores. i
N POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

o Tunja. - L . ‘ S I S UURE T R N

\'Referencra presentacron srstema de gestron de Ia segurrdad Y. salud en eI trabajo para el proceso de o
. Contratacron Drrecta Numero - .cuyo objeto es: ENFERNIERO JEFE para la Unrdad Prestadora de .
‘ Salud Boyaca por un termmo estrrctamente mdrspensable : o oy :

El (los) suscnto(s) a saber HEYVIS CLAREN VILLALOBOS PEREZ domrcrlrada en. Ia Carrera 3A No 60"
- 39 barrio Sarita Ana, identificada con C.C. No. 22.586. 681 expedida Puerto Colombia (Atlantico), quren :
" obraen calidad de Persona Natural, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su., -
voluntad de asumir, ‘de manera uanateraI eI presente compromrso tenrendo en: cuenta Ias srgurentes; -

o consrderacrones

: vLa PoIrcra Nacicnal, medrante la Resqucron 03843 deI 09/09/2019 preve ‘en él Artrcqu 2° 1o relacronadof
- con la “Politica del Slstema de Gestron dela Segundad y Salud en eI Trabajo de Ta Pollcra Nacronal”

-enlo srgurente

S ”La Policla NaC/ona/ de Co/omb/a en el ejerC/cro de su funC/On de manten/m/ento de seguridad y conwvencra
_ciudadana, ‘manifiesta su comprom/so con la proteccién de la seguridad y salud en- el trabajo de todos los"
e funcronar/os uniformados; no uniformados; contratistas y traba/adores en misién, mediante la identificacion’.
"de peligros, .evaluacion y, valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la /nst/tu0/én para.ello
7. destinaré el.capital. humano financiero y - tecno/ég/co que perm/ta el Cumpllm/ento de /os requer/m/entos‘ S
o _/egales y/as acciones 'de mejora cont/nua o i C

'-PERSONA NATURAL

c Una vez Ierda y conocrda la PoIrtrca que defme la Policia NacronaI para el Slstema de Gestron de: Segurrdad o
 ySalud en el Trabajo, certifico que cumplo_con los reqursrtos Iegales apIrcabIes a laactividad econdmica
y clase de: riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me ‘comprometo’a cumplir: con las actividades'y

. ‘recomendaciones establecidas’ por-el Sistema de Gestién. de Seguridad y Salud-en el Trabajo en el marco e

- del objeto del presente contrato y de las rnstaIacrones polrcraIes en donde preste mrs servrcros e

o De rgual manera en la ejecumon deI contrato adrclonal a Ios requerrmlentos exrgrdos para su ejecuC|on Ia‘ '
L persona natural orurrdrca debera: - BT RN C o o
o Sl
e CumpIrr con las obIrgacrones del SGSST, que’ Ias normas Iegales vrgentes y/o la PoIrcra Nacronal .
’»haya consrderado en “el contrato’ y acorde a la-expdsicion del contratista’ e} subcontratrsta a. Ios

' rresgos encontrados en eI centro de trabajo donde desarroIIa Ia actrvrdad

. Partrcrpar en las actrvrdades que Ia PoIrcra Nacronal desarroIIe en materra de promocron y :
' prevencron de rlesgos Iaborales : : : \

e Cumplrr con el uso contrnuo y permanente de Ios eIementos de proteccron personal durante Ia
E ejecucron contractual acorde a Ios pelrgros y rresgos relacronados la tarea contratada ISR

e _’Conocer y partrcrpar en: todas Ias actrvrdades del plan de emergencra que se programen por parte .
de: la Policia NacronaI Y los: brrgadrstas de Ios centros de trabajo en donde desarroIIara Ias' '

‘actividades. . 4 , ‘ o ,
O Notrfrcar,a la mayor brevedad aI supervrsor del contrato la ocurrencia de rncrdentes, acordentes

- de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales asi como Ias condrcrones de pelrgro que\_ -

-detecte durante Ia ejecucron de Ia actrvrdad contratada ¥

2BSFR-0004 . v G . gprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD | POLICIA NACIONAL ,

D

‘e Practlcarse o} practlcar a sus" trabajadores (segun sea eI caso) ilos. examenes médico.:
ocupacnonales y complementarlos que correspondan de acuerdo ala actw@ad contratada y objeto

,rdelcontrato L B S \

Cle DlllgenCIar los formatos. del SGSST de Ia Policia Nacnonal oel contratante que Ie sean apllcables o

!

Lt ala ejecucmn de la tarea contratada

B Entregar los documentos que evidencien objetlvamente Ios aportes al Slstema de Segurldad Soc:al o
- Integral segun los requ:snos legales y las ©obligaciones como contratlsta efectuando Ios pagos a '

Clal ARL de acuerdo a Ia clase de riesgo de la actlwdad desarrollada

“Las personas;urldlcas deben diligenciar la lista.de chequéo que. evidencie eI cumphmlento ala Resoluc:on "
0312 del 2019.“Por la cual se.definen los Esténdares M/n/mos de/ S/stema de Gest/on de Segurldad y Sa/ud -

en e/ Trabajo SG SST consnderando Io 3|gwente
1 ’Estandares minimos: -para empresas empleadores Yy contratantes qon dlez (/10) 0 menos-; ‘
' trabajadores clasmcadas con nesgol II o} III ' : : i R

: 2. Estandares mmlmos para empresas de once (1 1 ) a cmcuenta (50) trabajadores clasmcados con:
‘ nesgo I e . L : , , : R

3, Estandares mlnlmos para empresas de'mas de cmcuenta (50) trabajadores clasmcados con rlesgo '
Iy IH lV 6 V y de cmcuenta (50) o} menos trabajadores con riesgo IV oV. . ‘ -

. N . . ! , , ) .
La verlflcamon aI cumpllmlento de Io antes descrlto sera efectuada por el superwsor deI contrato

N

EI proponente

v

Flrma . - . S
Nombre o razén. ooc‘,laf del oferente HEYVIS CLAREN VILLALOBOS PEREZ SRR

!dentlﬂcac:lon (NIT Oc.co C.E'[1)::22.586.681 expedlda Puerto Colombla (Atlantzco) '
. Nombre Representante Legal No aplica "~ i T '
-+ Identificacién (C.C O C:E: Oy No aplica .
Direccion: Carrera 3 A No. 60 - 39 bamo Santa Ana o
- Teléfono: 314-3975015. -+ . cop
Emall heyv:s2406@hotman com !

L S . N
'

RS
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R ‘ELABORACIQN/DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS | =

FORMULAR'O CQM?RQMISQ{/\NTI’,__I;(.)RIRLIPCIQ_N | . poucia NACIONAL

T‘unja, Is.dé mayodel2022 .

: Senores

| "POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA R

"Tunja -

Referencna Compromlso antlcorrupcmn deI proceso de Contratamon DIrecta Numero S S ouyo o
‘objeto es: ENFERMERO, JEFE: para Ia Umdad Prestadora de SaIud Boyaca por un termino estnctamente s

‘|ndIspensabIe \ , R I {

Ry

| ”EI (Ios) suscrlto(s) a- saber HEYVIS CLAREN VILLALOBOS PEREZ domICIllada en la Carrera 3 A No 60

- 39 barrio Santa Ana, Identlflcada conC: C.:No. 22. 586,681 expedida Puerto Colombia (Atlantico), quien .-
~ obra en- calidad- de persona’ natural, que en adeIante se denommara el proponente, . manlflesta(n) su-. o

; \)oluntad de asumlr de manera unIIateraI tenlendo en Cuenta Ias SIgUIentes conSIderamones

B PRIMERO que Ia POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA adelanta un’ o '
R proceso de selecmon para Ia celebraCIon de un contrato estatal : A

| SEGUNDO que es Interes deI proponente apoyar la acc:on deI estado coIombIano y de Ia POLICIA

. NACIONAL - UNIDAD - PRESTADORA DE SALUD BOYACA para. fortalecer la transparenCIa en Ios
' procesos de contratacnon yIa responsablhdad de rendIr cuentas S : . ‘ e

TERCERO que suendo deI interés del proponente partICIpar en eI proceso de seleccuon aIudIdo en eI

: »conslderando primero, precedente, se encuentra dlspuesto a, sumlmstrar la informacién propia que resulte
. necesaria para aportar transparenCIa al proceso, y'en taI sentIdo suscnbe elpresente compromIso unIIateraI
“anhcorrupmon qpe 5€ regIra por Ios 3|gu1entes compromlsos : : S

COMPROMISOS ASUMIDOS .
' El proponente medlanté suscnpmon deI presente documento asume Ios 3|gwentes compromlsos

C Nos comprometemos a no ofrecer y 1o, dar dadlvas sobomos o cualqwer forma de halago retrlbuc:Iones o

prebenda- a sefvidores publlcos o asesores. de Ia Entldad Contratante d|rectamente o a través de sus -
o fempIeados contratlstas otercero ' o v -

B

‘Nos comprometemos a no efectuar acuerdos ) reallzar actos o conductas que tengan por objeto 0 efecto

Ia cqusmn en el presente Proceso de ContrataCIon

. Nos comprometemos a revelar la lnformacnon que sobre el presente Proceso de Contratamon nos soIICIten
los. organlsmos de controI de la Republlca de. Colombla oo : : ,

/

‘ Nos comprometemos a comunlcar a nuestros empleados y asesores eI contenldo del presente Compromiso .

'Antncorrupmon eprIcar su ImportanCIa y Ias consecuenCIas de su mcumpllmlento por nuestra parte y Ia de - o

: nuestros empIeados o asesores

;Conocemos Ias consecuenCIas derlvadas deI mcumphmnento deI presente compromlso anhcorrupcnon

: ,EI proponente no ofrecera nI dara sobornos ni nmguna otra forma de halago a mngun funmonarlo publlco
en relacién: con su propuesta,\con el proceso de contratadon ni‘con la ejecumon del contrato. que pueda

. jceIebrarse como. resultado de'su propuesta )

-~ El proponente se compromete ano permmr que nadIe blen sea empleado de Ia companla o un agente
- -comisionista Independlente O un asesor o consultor o haga en su nombre;

C2BSERO004 o e S ‘aprobacién:o;/_o3/2ozz_
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

_FORMUI_._ARlIOY:COMI?RQMISO_AN'ITICORRUPCION_ , C : -‘POL‘['CI'A' NACIONAL

!

EI proponente se compromete formalmente a lmpartlr mstruccnones a todos'sus empleados agentes y ..
s asesores, ya cualesqunera otros representantes suyos, ex1g|endo|es el cumplimiento en todo momento de -
las leyes de la Republlca de Colombia; especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de ‘

’ selecc:lon y la reIac:on contractual que podna derlvarse de’ ella y les lmpondra las obllgamones de

No ofrecer 6 pagar sobornos o} cualquner halago a Ios funmonanos de LA UNIDAD PRESTADORA DE .-
SALUD BOYACA ni-a cualqdner otro serv:dor publico o privado que pueda influir-en la adjudlcamon dela

X propuesta bien sea’ “directa 0 mdlrectamente ni d terceras personas que, por su mquencna sobre‘
‘ funcnonarlos pubhcos puedan influir. sobre Ia aceptacmn dela propuesta ‘ S ' :

bNo ofrecer pagos. o halagos a Ios funCIonarlos de la POLICIA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE, - o

o , SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscrlba si IIegase a ser aceptada su propuesta

o A3|m|smo debe tener en cuenta que Ios acuerdos contranos a la libre’ competenCIa es. decw aquellos que RS
- ‘tengan por objeto la colusion (convenlo o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en Ios procesos .
g los que tengan como efecto la: dlstnbuc:lon de adjudlcamones de contratos, dlstnbucron de concursos 0 ' o

ﬂac:lon de termmos de Ias propuestas 1s0n sanmonables porla Superlntendenma de Industrla Yy Comercno

= El proponente se compromete a que Ios recursos’ utmzados para las gestlones pre- contractuales o _
e contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como gl lavado de
-activos, testaferrato, tréfico de. estupefamentes o} dehtos contra.el orden. constltumonal 0 que de alguna ;

manera contrarlen las leyes de la Republlca la moral o Ias buenas costumbres o

s EI proponente asume a traves de la suscripcion del presente comprOm:so Ias consecuenmas prevnstas en
la soI|C|tud de oferta del proceso de contratacuon Sl ‘se vermcare el mcumpllmlento de Ios compromusos o

a ,,antlcorrupmon o SRR B g S , L L

/
- En constanCIa de Io anterlor y como mamfestamon de la. aceptamon de los compromlsos umlaterales
' lncorporados en el presente documento se firma el mismo en la ciudad de (Cludad donde se firma. el
: presente doCumento) a los (dla del mes 1664en Ietras y nameros, dias del mes de del ano)

W

v EI proponente

Flrma - ' ‘ L

y Nombre‘ 6 razén soual del oferente HEY\/!S CLAREN VILLALOBOS PEREZ

, Ident!ﬂcamon (N!T OCCOCE E]) 22 586.681 expedlda Puerto Colombla (Atlantlco)
E Nombre Representante Legal: No apltca S ‘

- “Ildentificacion (C.C T C.E. O)Noaplica "« -~~~ = 7 s
Direccién: Carrera 3 A No 80— 39 barrio Santa. Ana B A I
Teléfono: 314-3975015 /. .. T PR

,Emar! he\/v182406@hotmallcom A L e

v

T

! Decreto 215 dé 1992, Arts. 44y 47.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional HEYVIS CLAREN VILLALOBOS PEREZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania 22586681 de Puerto Colombia (Atlantico), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 13 de Mayo 2022

CP§-4 CARLOS ANDRES MENJU RAJALES
Respo de Talento Humano UPRES / DEBQY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUMb
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES! JEFAT TAHUM(/
Fecha elaboracién: 13 de Mayo 2022

Ubicacién c:\Wis documentos\TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior HEYVIS CLAREN VILLALOBOS
PEREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 22586681 de Puerto Colombia (Atlantico), para
el Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segin lo autorizado mediante No.
008-0-AS emitida por Jefe Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.180 del 26 de Abril de 2022.

Dada en Tunja, a los 13 de Mayo 2022

JALES
/ DEBOY (E)

CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA
Responsable de Talento Humano UPR

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUMéP
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Facha elaboracién: 13 de Mayo 2022

Ubicacién ¢:\WMis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co




; MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccién y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ENFERMERO JEFE para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) HEYVIS CLAREN VILLALOBOS PEREZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania 22586681 de Puerto Colombia (Atlantico), para prestar
sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERO JEFE ha demostrado
idoneidad, la experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como
profesional para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde
a los estudios previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 13 de Mayo 2022

CPS-4|CARIL.OS ANDRES MENJU JALES
Responsa de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUMﬂ
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 13 de Mayo 2022

Ubicacién c:\WMis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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o
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Aci?g?r;oo
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD _f'fj’fﬁj‘j‘_fff’_‘_"_’
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES Cehdd = 30w

APRES-GADSE - 20.25
Bogota, D.C., 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyacé
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Bovaca

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetucsa me permito remitir a la sefiora Mayor, la proyeccién de necesidades de personal
asistencial 2022 de Ja UPRES Boyaca como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 008 -0-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 !Metodologia para el
Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de-Trabajo en la Direccién de
Sanidad”, se obtiene la proysccion del talento humano asistencial: certif icado,p r.el'Jefe del Area Gestién de
) Prestacxon Servicios de Salud “APRES” con eIlo cada UPRES conoce las ne’ 83i¢ ades de perscnal asnstencnaf

Humaneo Institucional.

Lugar de v Total horas
prestacién del Servicio ofertado Perfil requerido T?:Lﬁggféggo% = &:‘ - ;thﬁgi;glstadnit: mes
servicio o g d Ne autorizadas
. MIormaco | uniformado
Fallos de Tutela o
UPRES Boyaca | Auxiliar de ’E";’;‘é’rﬁeﬁ . de 0 o 32 760
enfermeria
UPRES Boyaca Extramural Médico General 4 0 0 ) 8 190
UPRES Boyaca Extramural Enfermero | 8 0 0 8 190
- Auxiliar de

UPRES Boyaca Extramural Enfermeria &, & 8 0 8 190
UPRES Bayacé Exiramurat 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Extramural 8 0 0 8 180
ggrz?sams:mo Medicina General 5 Medico General 8 0 4 4 95
ESPRI Distrito " de
Barbosa Medicina General % | Enfermeria 8 0 0 g 180
ESPRI Distrito Qdontologia Genéral | Odontdlogo
Barbosa Toma de'RXgral General 8 0 0 6 1425
ESPRI Distrito T Auxiliar de 1425
Barbosa . P dpﬂ,tg! ogia General Odontologia 6 0 0 6 '
ESPRI Distrito o - . ,
Barbosa Psicologla Psicdloge 4 0 0 4 95 E
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ESPCO Clinica
DEBOY

Cirugia Baja
Complejidad
Hospitalizacion Baja
Complejidad

Médico General

64

56

1330

ESPCO Clinica
DEBOY

Cirugia Baja
Complejidad
Hospitalizacion Baja
Complejidad
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad

Augxiliar Camiiliero

12

12

285

e B,

Cirugia Baja
;|- Compleji

105
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
. Hospitalizacion Baja ok
Eecociinica | Gomplejidad Auiar  de 138 16 114 2707,5
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complelidad
ESPCO Clinica . - Médico Especialista
DEBOY Ginecobstefricia en Ginecobstetricia 4 4 0 0
Laboratorio Clinico
ESPCO Clinica Baja Complejidad -
DEBOY Toma de Muestras de | Bacteriologo 82 8 570
Labaratorio Clinico
Laboratorio Clinico o
. - - Auxiliar de
ESPCO Clinica Baja Complejidad
DEBOY Toma de Muestras de fggggrlﬁ gﬁm co 16 0 a, 380
Laboratorio Clinico
Medicina General
Urgencias Adultos
ESPCO Clinica Baja Complejidad 5
DEBOY Urgencias Médico General 44 44 1045
Pediatricas Baja
Complejidad
ESPCO Clinica - Meédico Especialista
DEBOY Medicina Intema en Medicina Interna 12 12 285
ESPCO Clinica e - Nutricionista
DEBOY Nutricién y Dietética Dietista 4] 8 142,56
ESPCO Clinica Odontéloga
DEBCY Odontologta Generat General 16 10 2375
Odontologia General
ESPCO Clinica Toma e interpretacion | Auxiliar de 2 6 1425
-DEBOY de radiografias Odontologia ¢
odontoldgicas
Sgggg Clinica Optomelria Optometra 0 10 2375
- . Médico Especialista
ESPCQ Clinica Ortopediay 3
. en Orfopedia 18 0 16 380
DEBOY Traumatologia Traumatologla |
ESPCO Ciinica s Médico Edpecialista
DESOY Pediatria en ije diatila 8 0 8 180
§%
R T . 8 0 8 190
Radiologla %
ESPCO Clinica Imagenest,, Médico Especialista 4 o 4 o5
DEBOQY diagnosticas:de baja | en Radiologia
cofnplejidad
B e Técnico o
ESPCO Clinica %“fgggﬁg? - Radiologn 12 0 12 285
DEBOY didgnosticas de baja | | ool 08
complejidad Iméagenes
Diagndsticas
ESPCO Clinica Terapia Fisicay .
DEBOY Rehabilitacion Terapeuta Fisico 18 6 12 285
ESPCO Clinica , . Terapeuta
DEBGY Terapia Ocupacional Ocupacional 8 0 8 180

'Pégina 7de 8
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ESPCO Clinica 5 . : Terapeuta

DEBOY Terapia Respiratoria | o° ° piratorio 16 0 8 8 196
ggggg Clinica Trabajo Social Trabajador Social 8 , 0 8 0 0
ESPCO Clinica . Médico Especialista

DEBOY Urologia en Urologia 6 0 0 8 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES v el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta {uniformado - no uniformado) y el faitante se
expresan para cada peifil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes” correspondg
a las horas que la UPRES tiene disponibles para confratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la
necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicacién oficial GS-2021-207242-DEBQY, més correo electrénico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyaca, fa cual tiens vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Revis6 y aprobd fa adecuacion de volumen de personal asistencial; Mayor Dora Yanneth Riscanevo Espitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Etaborado Metodologicamente por: Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno
Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyaca

VoBo por: Ct. Leidy Tatiana Rodrigusz Valencia
Responsable Gestion Asistencial en Salud (E)

Revisado Metodoldgicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por: .
Nombre: Marleny Velandia Gomez s
t. Grado: Mayor £
Cargo: Jefe Area Gestion De Prestécion

Cedula 52214758 :
Dependencia; Grupe Adminisir:
Asistenciales ]
Unidad: Direccion De Samdad% et
Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
19/01/2022 3:59:19p. m, £

rvicios De Salud

De Servicios

Anexo: no

Calle 44 50-51. GAN:piso 5
Teléfono: 5804400,Ext: 7424 - 7423
disan. agesa@pol:cta gov.co

www.policia.gov.co Cr B )

INFORMACION PUBLICA
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