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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA \

POLICIA NACIONAL
UPRES ATLANTICO POLICIA NACIONAL
Unidad:
. Radicado No:
No. 6’3‘~W8L-’023¢Z‘7— $€Q@ Recibido por:
Hora:

Soledad, 7 de Abril de 2022

Mayor

kFecha: :

ANDREA PAOLA RODRIGUEZ SERRANO

Jefe UPRES ATLANTICO
Soledad - Atlantico

ASUNTO: Solicitud autorizacion requerimiento contractual

De manera atenta y respetuosa me dirijo a la sefiora Mayor, con el fin tenga a bien autorizar este requerimiento
contractual, con el proposito de contribuir en el desarrollo de las metas estratégicas de la Direccion de Sanidad
en el sentido de agilizar la elaboracion y el proceso de contratacién de personal el cual se hace necesario para
la prestacion de los servicios prestados en la UPRES Atlantico, al profesional: NORIELYS CERPA BORJA.

REQUERIMIENTO SOLICITADO:

AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL

UNIDAD EJECUTORA:

UPRES ATLANTICO

IMP.PRESUP CONCEPTO:

GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL

PROGRAMA

Q

PROFESION:

ENFERMERO

No. HORAS:

190 HORAS MENSUALES / 08 HORAS DIA

DESTINO:

UPRES ATLANTICO

HONORARIO MENSUAL:

$2.686.620.00

VALOR VIG 2022

$21.224.298.00

Vigencia futura

0

PLAZO EJECUCION

8 MESES 17 DIAS

FECHA INICIO:

19/04/2022

FECHA FINAL:

31/12/2022

JUSTIFICACION:

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de Sanidad de la

Policia Nacional “(...) es una dependencia de la Policia Nacional, encargada de

administrar el Subsistema de Salud e implementar las politicas que emita el

CSSMP y los planes y programas que coordine el Comité de Salud de la Policia

Nacional respecto del SSPN (...)"

El director de la Policia Nacional mediante las resoluciones No. 038 del 01 de

febrero de 2019 y No. 05644 del 10 de diciembre de 2019, se definid la

estructura organica interna de la Direccién de Sanidad, determinando sus

funciones y el portafolio de servicios de salud y aseguramiento del subsistema de

Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los servicios

de salud.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus
funciones y competencias por medio de las diferentes dependencias internas y de
manera desconcentrada, radicando la competencia para la atencién de los servicios
de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del régimen del subsistema de Salud
de la Policia Nacional en la Regional de Aseguramiento en Salud No 8 y las
Unidades Prestadoras de Salud

1). Se hace necesario contratar este profesional puesto que la UPRES Atlantico,
requiere efectuar la contratacion de un(a) profesional en Medicina general por
prestacion de servicios profesionales, a fin de consolidar la prestacién de los
diferentes servicios del area asistencial para los usuarios del subsistema de salud
de la Policia Nacional

1) En tal virtud y que en la actualidad la UPRES no cuenta dentro de la planta de
personal suficiente para cubrir las necesidades, se hace necesario contratar dicho
personal en aras de dar cumplimiento al objetivo misional.

lll) Conveniencia: Se requiere contratar un profesional que preste los servicios de
MEDICO GENERAL para garantizar la continuidad de los procesos llevados a cabo
en las UPRES.

1IV) La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita para una ejecucion de
para el afio 2022 y 2023, toda vez que verificado en la oficina de Talento Humano
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de la unidad, se pudo establecer que no se cuenta con la cantidad necesaria ni el
personal que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la
prestacion de los servicios solicitados.

Teniendo en cuenta lineamientos emitidos por Seccién Segunda Sala de lo
contencioso —administrativo del Consejo Estado en Sentencia No.
050012333000201300114301 (1317-2016) 09 septiembre de 2021 mediante la cual
unifica jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacién de servicios, asi
mismo en directiva presidencial No 07 del 28 de octubre de 2021 se establecieron
los siguientes lineamientos para la contratacion de prestacién atendiendo a las
instrucciones que imparta la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
dentro de su funcién de prevencion del dafio antijuridico, resaltando los siguiente:
El limite temporal establecido en la Sentencia SUJ-025S2-2021 del honorable
Consejo de Estado no supone una prohibicién para celebrar contratos de prestacion
de servicios de manera sucesiva antes del término de treinta (30) dias habiles,
siempre que se atiendan las disposiciones normativas pertinentes, toda vez que
este término se establece con el fin de tener un marco de referencia para el cémputo
de la prescripcién de los derechos reclamados, en aquellos eventos donde se
determine por parte del juez la existencia de una relacién laboral subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcién de tales contratos, la
entidad analizo en detalle la necesidad del profesional en medicina general para la
atencion de los usuarios como apoyo a los procesos de prestacion de la UPRES
Atlantico, y en especial la transcripcion y la atencion a usuarios que son atendidos
dentro del programa de visita domiciliaria, dirigida a los usuarios previamente
establecidos como prioritarios, por sus condiciones de salud, o edad los cuales no
deberian trasladase hasta las instalaciones de la entidad con la finalidad de evitar
exponerse a los riesgo de la infeccion por la pandemia actual. Igualmente, no existe
personal suficiente para el fin, ni hay personal de planta que asuma la realizacién
de esta actividad.

Es de anotar que se encuentran aprobado en la adecuacion de volumen para la
presente vigencia central mediante comunicacion oficial No. S-2021-013843-
DISAN, las cuales fueron debidamente justificadas y aprobadas para comprometer
el gasto para personal asistencial para la vigencia 2021 y que seguira desarrollando
las mismas actividades para la vigencia 2022.

Aunado a lo anterior y de acuerdo con el resultado de la aplicacion de la técnica
para el calculo de necesidades del personal asistencial, mediante cumplimiento del
instructivo 018 DISAN de 2020, se pudo establecer que no se cuenta con el personal
suficiente y necesario que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene,
para la prestacién de los servicios solicitados, por lo tanto, se hace necesario la
prestacidn de este servicio asistencial.

Atentamente.

DR. L BILLA BARROS Vo. Bo. / ABO. FREDPY 4 2
Estrug Abogado Especialista
y lr~
Vo. Bo &~ aplta UILLE MO OROZCO CASTRILLO Vo. Bo. /1T
Lider Admlmstratlvo Financiero RASES N°8 Responsable Planeacion,UPRES DEATA.

Vo. Bo. %/SI AlkﬁBEL PAOLA RUIZ SANABRIA Vo. Bo. S‘IP YES ﬁ%’mZAM RCADO

NRY MERCADO TOVAR »Q

QP

Responsable de Presupuesto RASES N°8 Analista de Contfato CPS UPRES - DEATA

Fecha de elaboracion: 7/04/2022
Ubicacién: Escritorio 2022

Avenida Circunvalar N. 45-124
Teléfono 3809300 ext. 8126
disan.clica-secsa@policia.qov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

Soledad, 7 de Abril de 2022

1.

Unidad Prestadora de Salud (UPRES) Atlantico, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y
de Apoyo a la gestion de un ENFERMERO JEFE, facultado en el estatuto general de contratacion ley 80 de
1993 articulo 32 # 3 y la resolucién 03049 del 2014 por medio del cual se adopta el manual de contratacion de
la POLICIA -NACIONAL vy la resolucién 00090 del 15/01/2018 con el fin de satisfacer las necesidades de los
usuarios del subsistema salud de Policia Nacional.

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon como (Enfermera
jefe). Para la unidad prestadora de salud atlantico.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

11  DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL Servicios de
OBJETO rofgseizﬂg?és de Servicios de Servicios de

80111600 P recursos personal
emprgs_a y humanos temporal
Servicios
administrativo
El valor total es de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL

1.2 VALOR ESTIMADO | NOVESCIENTOS OCHENTAY OCHO PESOS M/C ($19.880.988.00).

1 '3 gEAR:l-IFIACNAUCAIIC-)NDE No. Fecha ::.::E:: Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
AD QU'SI CI ONES, 1 6/04/2022 210 gzi%i 020202008 prosfeer;,iig:?asies 237 dias 2.686.620.00 21.224.298.00
GASTOS DE Y de apoyoa
FUNCIONAMIENTO comd mécico
YIO INVERSION . 21.224.296.00
YIO VIGENCIAS
FUTURAS.

14 CLASE DE | CONTRATACION DIRECTA: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
CONTRATO gestion por 190 horas como técnico administrativo. (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo

Civil y Codigo de Comercio articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015
Titulo: Profesional Medicina General Experiencia Laboral: desde 23 de Julio de

1.5 PERFIL Y 2014 la fecha del pregrado, con capacidad de prestar los servicios profesionales
CALIDAD DE LOS asistenciales y administrativos de acuerdo a las caracteristicas establecidas en e
PROPONENTES presente estudio previo.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacién: 01/03/2022
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I). Se hace necesario contratar este profesional puesto que la UPRES Atlantico, requiere efectuar la contratacion de
un(a) profesional en Enfermeria por prestacion de servicios profesionales, a fin de consolidar la prestacion de los
diferentes servicios del area asistencial para los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional

1) En tal virtud y que en la actualidad la UPRES no cuenta dentro de la planta de personal suficiente para cubrir lag
necesidades, se hace necesario contratar dicho personal en aras de dar cumplimiento al objetivo misional.

lll) Conveniencia: Se requiere contratar un profesional que preste los servicios de Enfermeria para garantizar |z
continuidad de los procesos llevados a cabo en las UPRES.

IV) La oportunidad: La contratacion del servicio se necesita para una ejecucion de para el afio 2022 y 2023, toda vez
que verificado en la oficina de Talento Humano de la unidad, se pudo establecer que no se cuenta con la cantidad

necesaria ni el personal que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la prestacion de los servicios
solicitados.

Teniendo en cuenta lineamientos emitidos por Seccion Segunda Sala de lo contencioso —administrativo del Consejd
Estado en Sentencia No. 0500123330002013001 14301 (1317-2016) 09 septiembre de 2021 mediante la cual unificd
jurisprudencia respecto al contrato estatal de prestacion de servicios, asi mismo en directiva presidencial No 07 del 28
de octubre de 2021 se establecieron los siguientes lineamientos para la contratacién de prestacién atendiendo a las
instrucciones que imparta la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcién de prevencién de
dafio antijuridico, resaltando los siguiente:

El limite temporal establecido en la Sentencia SUJ-025S2-2021 del honorable Consejo de Estado no supone una
prohibicién para celebrar contratos de prestacién de servicios de manera sucesiva antes del término de treinta (30) diag
habiles, siempre que se atiendan las disposiciones normativas pertinentes, toda vez que este término se establece cor]
el fin de tener un marco de referencia para el computo de la prescripcién de los derechos reclamados, en aquellog
eventos donde se determine por parte del juez la existencia de una relacién laboral Subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcion de tales contratos, la entidad analizo en detalle la necesidad
del profesional en medicina general para la atencion de los usuarios como apoyo a los procesos de prestacion de I
UPRES Atléantico, y en especial la transcripcion y la atencion a usuarios que son atendidos dentro del programa de visita
domiciliaria, dirigida a los usuarios previamente establecidos como prioritarios, por sus condiciones de salud, o edad los
cuales no deberian trasladase hasta las instalaciones de la entidad con la finalidad de evitar exponerse a los riesgo de
la infeccion por la pandemia actual. Igualmente, no existe personal suficiente para el fin, ni hay personal de planta que
asuma la realizacion de esta actividad.

Es de anotar que se encuentran aprobado en la adecuacién de volumen para la presente vigencia central mediante
comunicacion oficial No. S-2021-013843-DISAN, las cuales fueron debidamente justificadas y aprobadas parg
comprometer el gasto para personal asistencial para la vigencia 2021 y que seguira desarrollando las mismas
actividades para la vigencia 2022.

Aunado a lo anterior y de acuerdo con el resultado de la aplicacion de la técnica para el calculo de necesidades de
personal asistencial, mediante cumplimiento del instructivo 018 DISAN de 2020, se pudo establecer que no se cuentg
con el personal suficiente y necesario que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene, para la prestacion
de los servicios solicitados, por lo tanto, se hace necesario la prestacion de este servicio asistencial.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en donde se requiere una persona natural que
ofrezca el servicio de Enfermeria, el cual desarrollara actividades asignadas en la Regional de Aseguramiento
en Salud No.8. se establece el proceso de seleccion bajo la modalidad:

v CONTRATACION DIRECTA, articulo 2.2.1.2.1.4.9 decreto 1082 de mayo de 2015

v Contratacién de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales articulo
2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de mayo de 2015

v Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2°, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de mayo de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural o Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”.

v Lo anterior en virtud de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal: asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo del presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Formacion académica como Bachiller Académico, con titulo Enfermera, en Instituciones del pais, o
con titulo convalidado por el Ministerio de Educacion de Universidades en otro pais.

4.1.3 EXPERIENCIA
Experiencia general de un afio como Enfermera.

4.1.2.3 HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad, que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes
a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario. manejo de sistemas, comunicacién escrita, habilidad social, analisis numérico,
laboral y liderazgo.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Individualizacion y priorizacién de cuidados.

Visién continua e integral de procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9




Pagina 4 de 21
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

v i ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
ERSION: 9

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
El servicio a contratarse desempefiara en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO,
Avenida Circunvalar No 45 — 124 de Soledad o en cualquier otra dependencia que se requiera la

prestacion del servicio, de conformidad con el objeto del contrato acorde y con la autorizacion de la
Jefatura de UPRES.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo, de acuerdo
con las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo por ocho (8) horas diarias, para un total
de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la aprobacién de las pélizas por el ordenador del
gasto y hasta la fecha de terminacion del contrato o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.
En caso de adicién del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas pdlizas.
El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de doscientos treinta y siete (237)
dias.

5.4. FORMA DE PAGO
La UPRES, se obliga a pagar el valor al contratista en contados que se pagaran por mensualidades
vencidas a razén de ($2.686.620.00) o su equivalente por fracciones de mes segun el caso. El pago
se realizara dentro de los 15 dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla de
pago de aportes de salud, pension y ARP, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por la Unidad Prestadora Sanidad
Atlantico, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la unidad prestadora
de salud atlantico, por un tiempo no inferior a cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190)
mensuales, segun acuerdo de actividades pactadas con la UPRES ATLANTICO, pagara el valor del contrato
que resulte del presente proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez
presentado el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos, de
acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por la UPRES
por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la UPRES, se obliga a
cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacién es competencia del Ministerio de
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Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento para la ejecucion
del objeto contractual.

Documentos requeridos:

. Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la UPRES de acuerdo al derecho a turno.
- Declaracion juramentada.

. Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

. Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

- Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Medico del GUPAS de la UPRES Atlantico, o quien haga sus veces, o quien
con posterioridad designe la Jefatura, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para ello, con lo ordenado en la Resolucién No 03049 del
2014 “ Manual de contratacién de la Policia Nacional” actualizada, modificada y complementada por la
Resolucion No 00090 de enero de 2018, el instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo del 2009 y demas
obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011. Quien tendra entre otras las siguientes
obligaciones: 1. Dentro de los cinco (05) primeros dias habiles siguientes a la iniciacién del contrato el
supervisor debera realizar induccion al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos. 2.
Verificar que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 3.Elaborar un
reporte mensual con destino al grupo de contratos de la UPRES, sobre la relacion de actividades y tramites
adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, dicha
certificacion se constituye, en requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar. 4. Comprobar
que el contratista mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de afiliacion y cotizacion a los sistemas de
seguridad social, salud y riesgos profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la ley 100 de 1993, decreto
510 del 2003, ley 797 del 2003, ley 1122 del 2007, decreto 2353 del 2015 y decreto 1072 del 2015, 5. Verificar
cumplimiento de las normas del SGSST para este contrato.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

5 ESTIMACJON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo del presente Estudio previo
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6.1 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la
Regional de aseguramiento en salud No 8 determina la exigencia de las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

e Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere.

e Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en poliza
anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — UPRES ATLANTICO, por condenas
judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra , durante el periodo de vigencia del
contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto
(errores u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se constituira por la
suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) para personal asistencial
diferente a los médicos u odontélogos, quienes deberan suscribirla por la suma de CIEN
MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), y por un término igual a la vigencia del contrato.

DR/LUIS PA \gA BARROS
Estfucturador EZO-MD GUPAS
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(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

O Certificacion de la necesidad

O Especificaciones técnicas minimas

O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

O Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

O Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

O Obligaciones de la policia nacional

O Obligaciones del contratista

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTA DE CHEQUEO

- 1 constancia de la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la planta de personal
no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- 2 Hoja de Vida del Profesional a contratar — se debe verificar el SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO — SIGEP (https://www.funcionpublica.gov.co/webseg) como es ordenado mediante DIRECTIVA
PRESIDENCIAL No 01 DEL 17 de enero del 2022 y el comunicado oficial GS-2022-002377-DISAN

- 3 propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- 4 hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

- 5 documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite carrera
profesional)

- 6 certificado de ética (médicos, enfermeras jefes y odontélogos de acuerdo a la resolucién 00090 del 18

de enero del 2018

- 7 fotocopia legible de la cédula de ciudadania

- 8 tarjeta profesional, si es del caso.

- 9 certificado de antecedentes judiciales.

- 10 copia de Canet de vacunas y (COVID -19)

- 11 constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

- 12 constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

- 13 manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales;

- 14 certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

- 15 Pazy Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

- 16 certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

- 17 formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- 18 oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con el Estado.

- 19 certificado de BLS y ACLS actualizado. (personal asistencial)
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- 20 manejo y Actualizacion en seguridad del Paciente (personal asistencial)
- 21 atencién del Paciente Victima de Abuso Sexual

- 22 formato diligenciado de delitos sexuales (circular) y certificado de consulta de inhabilidad y delitos sexuales (GS-
2021-077865-DISAN)

- 23 Formato de diligenciado de confidencialidad de la informacion
- 24 estado de cuenta SIMIT

- 25 certificado del RETHUS (personal asistencial)

- 26 foto tamafio postal 10 x 15 de color y frente

- 27 soporte de creacion en la pagina del SECOP Il y deben publicar la documentaciéon ante requerida tal como lo
solicita el comunicado oficial GS-2022-002377-DISA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aplica solamente para contratacion directa - prestacion de servicio y apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL

Soledad, 22 de marzo de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — UPRES ATLANTICO

En mi calidad de Responsable de Talento Humano de la UPRES ATLANTICO hace constar que una
vez verificada la hoja de vida de la Sefior (a) NORELIS CERPA BORJA identificado con la cedula de
ciudadania No.1.045.698.574 de Barranquilla y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como profesional para la asesoria en médico general, se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las
diferentes actividades relacionadas con la implementacién del contrato

N\ ¢

Subintendente JAVIER BURWBARRIOS
Responsable Talento Humano ES ATLANTICO
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

(Aplica solamente para contratacion directa - prestacién de servicio y apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MEGANISMO
a0 CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMAGIONDEL | ASIGNACION Ve JUSTIFICACION COBERTURA /
e RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE ~ EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO (20%)DEL | .o rratista | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO CONTRATO. VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | AMPARA DE'L‘ v DUDSANQ"QK
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO(S0%)DEL | oonrpamista | ISUAL A LA VIGENCIA DEL | ALIAD DEL SERVICIO DURANTE LA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | \iEENCIA DEL SONTRATO ¥ $ ANOS
"CONTRATO. DIAS CALENDARIO MAS.
DETRIMENTO CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA
MILLONES  DE
PESOS AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
($50.000.000.00) POR EL CONTRATISTA CON OCASION
AL PERSONAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
ASISTENCIAL AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS U | contratisTa | e LA PS'ZEE,L'CT'ERM[';;? COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO RESULTAR AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL | QUIENES : RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA

POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
($100.000.000.00).
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

QU

(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS) POL'CiA\N élONAL

Soledad, 20 de marzo de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UPRES ATLANTICO

En mi calidad de responsable de Talento Humano de la UPRES ATLANTICO manifiesto con la

suscripcion de esta CERTIFICACION verificada la Planta de Personal de la UPRES
ATLANTICO, (no existe el personal, a suplir la demanda) y por tal razén la Unica forma
de resolver la necesidad es mediante la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION como ENFERMERO.

\ 4

Subintendente JAVIER B RRIOS
Responsable Talento Humano U S ATLANTICO
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Formacién Académica: ENFERMERO

Experiencia Proponente: de conformidad con la Resolucion 125 del 08 de abril del 2020 “por la cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la direccién de sanidad” modificada parcialmente por
la resolucién 448 de 10 de noviembre del 2020 expedida por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y/o
actualizaciones relacionadas con la especialidad.

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS Persona Natural, con formaciéon académica con titulo profesional
PROPONENTES en Enfermeria.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio
No. Denominacién Honorarios Mes
Dia Semana Mes

1 Profesional Especializado

(ENFEMERO) 8 44 190 $2.686.620,00
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIiA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC‘:)';'SMO CLASE DE TIPIFIGAGION DE ESTIMACION ASIGNACION eeia JUSTIFIGACION
RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
LA NO | MULTA  cuvo
CONSTITUCION VALOR  SE CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | NO CONSTITUYA DENTRO
MULTA RIESGO TERMINO Y EN LA | BASE EN UN | ooy rpamisTA | DIADE RETARDO Y HASTAPORDIEZ | DEL TERMINO Y EN LA
JURIDICO FORMA PREVISTA | CERO  PUNTO 10y DS FORMA PREVISTA EN EL
EN EL CONTRATO O | DOS (0.2%) DEL CONTRATO O EN ALGUNO
EN ALGUNO DE SUS | VALOR DEL DE SUS MODIFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO A POLIZA DE GARANTIA
POLIZA DE UNICA
GARANTIA UNICA
TA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | NCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
JURIDICO PARCIAL CINCO (0.5%) DEL SANCION SE IMPONDRAMEDIANTE | DERIVADA DEL CONTRATO
5% POR CAUSAS IMPUTABLES
VALOR DEJADO ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | £ OR CAUSAS IE
DE CUMPLR O EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA RIESGO TC%UA"I"_P“M'ENTO \éFE'L'% (20%)%%'3 CUANDO SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL o0 T ATORIA DE | VALOR “CTomaL | CONTRATISTA | INCUMPLIVIENTO ~TOTAL DEL | DEL CONTRATISTA, SE
PECUNIARIA AT O NTRATG CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | DEFINITVO  DE  LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

D

POLICIA NACIONAL

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CALIFICA
NRO. CLASE 6 DE LA PROBABILIDA & A QUIEN SE TRATAMI CONTROLES A SER
FUENTE ETAPA PO 1oN OCURRENCIA DEL EVENTO o iMPACTO oo LES ASIGNA ENTO IMPLEMENTADOS
‘:‘::s’;:ts: Contar con debidas hojas de vida
Regional de ppara seleccionar al personal que
1 General Externo Seleccién Operacional personal Iniciar un nuevo proceso de 3 1 4 Aseguramiento Evitar e} participara en el proceso de
profesional contratacién d riesgo 161 d
para el proceso en Salud No 8 seleccién cumpliendo con las
e seloccion caracteristicas requeridas
a Reducir la
Que no se ue se genera un desgaste probabilid Contar en el proceso de seleccién
2 General Externo Contratacién Operacional firme el ad:‘:;"':::;:‘;:".Z;:gg:;:::; 3 4 7 Contratista addela con més oferentes que puedan
contrato - ocurrenci suplir la necesldad.
propias del proceso requeridas adel a
evento
Que al
contratista se
le presente una
mejor oferta en Se genere una paralizacién de
otra entidad las actividades, procesos y °°"'a'a§:','"ge|;s::::$ssl:"" que
dentro de la rocedimientos en " Aceptar el
3 General Exter 4 proce P
erno Contratacién Operacional ejecucién del cumplimiento a los clientes 3 4 7 Contratista Riesgo pn:cedrl;v;lenlos {:Iennas se ionlrata
contrato y internos, externos y entes de el perfil requerido para suplir esa
realice control necesidad.
terminacién
anticipada del
contrato

2BS-FR-0004
Version:9
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL — UPRES ATLANTICO establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UPRES o quien
haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la
Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administraciéon o a terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir alguiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la UPRES de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL — UPRES ATLANTICO los elementos que haya colocado
a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso de que se hayan suministrado.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes
objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacién.

11. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en cuenta lo
establecido en la resolucion 03049 del 2014, “Por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional”, actualizada, modificada y complementada por las
Resoluciones Nos. 00090 del 2018 apéndice 1 y apéndice 2 del 2020.

12. Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

13. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion

contractual.
14. EI CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales como Medico

General de la UPRES ATLANTICO, 08 horas diarias, 44 horas semanales, 190 horas
mensuales.

15. Cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos meédicos y
medicamentos debera acogerse a los Acuerdos 02 de 2001, 042 de 2005 y 046 del Consejo
Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional y a las Guias de Manejo
establecidas y que se establezcan en la UPRES de la Policia Nacional cuando a ello haya
lugar.

16. Asistir a las diferentes capacitaciones brindadas por el Nivel Central.

17. Restituir a la UPRES los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado

18. Con el fin de garantizar a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional la
prestacién del servicio de salud en forma continua y de manera eficiente, debera solicitar
cambio de su agenda con 30 dias de anticipacién a excepcién de los casos de fuerza mayor

19. Aplicar las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar, ahorrar, reducir
los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la
normatividad ambiental

20. Aceptar las notificaciones que se efectiien por medio electronico de las comunicaciones,
oficios, avisos, y demas actos proferidos por la UPRES Atlantico al correo electrénico que
se encuentre debidamente registrado en el contrato, hoja de vida, camara de comercio, etc.

21. Realizar el ingreso al Sistema de informacién y gestiéon del empleo publico- SIGEP- y
actualizar la informacién solicitada en el mismo adjuntando los correspondientes soportes,
de conformidad a lo sefialado en el articulo 227 del decreto 019 de 2012. 28. Presentar la
cuenta de cobro con los respectivos soportes tales como: informe de actividades, liquidacion
en estado PAGADA de los aportes en salud, pensién y riesgos laborales correspondientes
al mes del cual se cobran los honorarios, junto con los documentos que se le indiquen por
parte del supervisor y/o personal competente durante la induccion del contrato, tales como
registro de planillas, entre otros

22. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule

23. Atender a los usuarios de la PONAL con Respeto, Eficacia y Efectividad.

24. Asistir a las charlas programadas sean de caracter asistencial o administrativas por la
RASES No 8 Sanidad Atlantico que propendan o encaminadas a la actualizacién en salud o
mejora continua de los diferentes procesos o procedimientos administrativos o asistenciales.

25. Desempenfiar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna,
completa, veraz, todo lo realizado al paciente segiin su competencia u objeto contractual.
Actualizar la clave de ingreso al SISAP evitando su vencimiento, la cual es de uso personal
e intransferible.
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[ ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

\ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

26. Conocer y aplicar la Directiva 001 DIRECTRICES A OBSERVAR EN LA EXPEDICION Y
REGISTRO DE LAS EXCUSAS DE SERVICIO POR INCAPACIDAD MEDICA O LICENCIA
POR MATERNIDAD Y PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PERSONAL
EXCUSADO DE SERVICIO. Expedir las incapacidades médicas al personal activo que sean
pertinentes, definiendo el tipo de incapacidad en PARCIAL; si puede laborar, con las
restricciones respectivas y TOTAL en caso que el paciente no puede laborar porque su
condicion médica lo restringe, maximo 8 dias.

27. diligenciar las historias clinicas sistematizadas (SISAP), y utilizar adecuadamente las
diferentes pestafias que conforman la historia clinica, de acuerdo a los parametros
establecidos por ley.

28. Obligaciones para Apoyo Elaboracion de ECOS: El contratista dados sus conocimientos
técnicos y su experiencia apoyara al Supervisor del contrato en la elaboraciéon de los
Estudios de Conveniencia y Oportunidad que le sean requeridos

29. Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y prescribir tratamiento que
debe seguirse, aplicando los derechos del enfermo

30. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para la ayuda en el diagnostico y/o manejo
del paciente segun el caso.

31. Confirma diagnéstico y manejo actual de los usuarios identificados en historia clinica de red
propia a través del aplicativo SISAP e historias clinicas de red externa.

32. Integrar el equipo interdisciplinario, estableciendo y manteniendo las relaciones de
coordinaciéon necesarias para lograr una eficaz prestacién de servicios en salud, a los
usuarios y beneficiarios del subsistema de la policia nacional.

33. Llevar controles estadisticos para la investigacién con fines cientificos y administrativos y
reportar las enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades médicas.

34. Registrar todas las prestaciones que realiza con el fin de que se controlar el uso racional del
subsistema de salud para la policia nacional por parte de los usuarios.

35. Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua de la Regional de
Aseguramiento en Salud No 8 donde preste sus servicios, como es la estandarizacién y
actualizacion de los protocolos o instrumentos metodolégicos de manejo y atencién de
pacientes en las areas de atencion, promocion, prevencién y rehabilitacién, entre otros, con
el fin de garantizar la calidad en la prestacidn de los servicios.

36. Desempefiar actividades tales como: Registrar en SISAP de manera clara, oportuna,
completa, veraz, todo lo realizado al paciente segliin su competencia u objeto contractual o
lo establecido en los procedimientos; historia de consulta externa, historia de ingreso a piso,
ingreso al servicio de urgencia, evolucidon de pacientes en observacién, o estancia
hospitalaria, ingreso a cirugia, 6rdenes médicas, descripcidén de procedimientos quirdrgicos,
o procedimientos menores, epicrisis a los pacientes dados de alta de los servicios de
urgencia y piso, movimiento de pacientes salida del servicio, cierre de historias clinicas al
egreso de los pacientes, registro de resultados de apoyo diagnéstico, actividades de
educacion en promocién y prevencion, indicaciones a pacientes ambulatorios, registro de
RUAF tanto de nacidos vivos como de fallecimientos, diligenciamiento de fichas de
notificacion obligatoria. Apoyar la definicion del diagnéstico individual de acuerdo con guias
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NAGIONAL

de manejo. Actualizar la clave de ingreso al SISAP evitando su vencimiento, la cual es de
uso personal e intransferible.

37. Asistir a las capacitaciones establecidas en las ESCUELAS DE EFICIENCIA
CORPORATIVA, con la finalidad luego de realizar y aprobar los examenes tanto en la

modalidad virtual por SISAP-WEB Yy fisica.
38. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o la naturaleza

de la dependencia.

LINEAMIENTOS EN SGSST

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para

lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades meédicas que se generen.

Celebracién del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion del
contrato debera:

1. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucién de las actividades objeto del
contrato.

2 Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado de la valoracién médica preocupacional
el examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de la Direccion de
Sanidad y acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea
contratada.

3. Sila tarea esté relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que
contemple idoneidad para el desempefio de la tarea.

4. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades de la tarea
y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

39. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de

su cargo.
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Soledad- Atlantico, seleccionar la fecha.

Sefiores

POLICIA NACIONAL — UPRES ATLANTICO
Ciudad.

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Nimero de 2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERO DE LA UPRES ATLANTICO

El(los) suscrito(s) a saber: NORELIS CERPA BORJA domiciliado en Avenida Circunvalar # 45-124,
identificado con 1.045.698.574 de Barranquilla - Atlantico, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia. de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto

del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificaciéon al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

NORELIS CERPA BORJA

C.C.NO. 55.229.811 de Barranquilla - Atlantico
Carrera 13 SUR #47 A - 04

TEL: 3224471667

Ncerpab2206@gmail.com
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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UPRES ATLANTICO
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OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
(Enfermero). Para la unidad prestadora de salud atlantico.

$21.224.298.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA MINIMA CUANTIA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

SM 29 — LUIS PADILLA BARROS - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO
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Soledad. Atlantico Abril 6 del 2022

Sra. Mayor.

ANDREA PAOLA RODRIGUEZ SERRANO
Jefe Unidad Prestadora de Salud
Avenida Circunvalar N° 45-124

Soledad

Respetada Mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Unidad Prestadora de Servicio en Salud Atlantico
de la Policia Nacional, mis servicios como Enfermara Profesional en el Servicio de PPYM, que sera
prestados en el mismo servicio, Para efecto me acogeré a los horarios establecidos por la entidad.
Como también soy consciente y acepto mi vinculacidn sea por contrato de prestacién de servicio,
el cual. Lo acuerdo a lo establecido en la ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones
sociales y celebra por el termino estrictamente indispensable.

A si mismo me permito manifestar bajo la gravead de juramento que no me encuentro incurso en
ninguna inhabilidad incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de la ley
80 del 1993, ni relacionado en el boletin de responsables fiscales de la contraloria general de la
nacion con el fin de darle cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido a mi requerimiento, solicito me sea informado en la carrera 132 sur N°
47a-04 B/ LLOS GIRASOLES DE BARRANQUILLA- Atldntico Celular 3224471667

Cordialmente

/\/Or/ 8 C.

NORIELYS GERPA BORJA
CC N° 1.045.698.574 expedida en Barranquilla-Atlantico
CELULAR 3224471667



