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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lt
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL CR. Leonardo Barreto Gaitén

Director Cenac Personal

Resolucidn de Delegacién 4519 DEL 27 de mayo de 2016
2.. GERENTE DEL PROYECTO (R, Victor Manuei Mendoza

Oficial Enlace Altas Cortes y Tribunales

Reselucion de Nombramiento 010 del 18 de enero de 2019
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO MY. Marcel Gipvanni Daza Carrillo
Oficial Enlace Altas Cortes v Tribunales
Resolucidn de Nombramiente 010 del 18 de: /enero. de 2019
. CP. Cindy Johana Mosquers

4, COMITE ESTRUCTURADOR? Suboficial Enface Altas Cortes y Tribunales
Resolucion de Nombramienta 018 del'-ls de enerc de 2019
. CR. Jaosé Bertulfo Soto “

5. COMITE EVALUADOR Oficial Enlace Fiscalia General de Ja Naci
Resolucion de Ncmhramleﬂto 010 dei 18 de ‘enero de 2019
No.
Fecha expedicid = _

Unidas/Subsunidad ejecutcra 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥
CONTABLE '

Dependencia 0B5.CE NISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
6. CDP CEN'AC'EPERSONA'
Posxcmn catalogo de asto 2.02.02,008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
’EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

7. DEPENDENCIA — UNIDAB:M
APOYADA PRESUPUESTALMENT

8. TIPO DE CONTRATO

CEDE-11- SECCION DE ENLACES-ALTAS CORTES

:. | Contrato de prestacidn de servicios profesionales
TENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIDS
i { Decreto 1082 de 2015)

El. Ejército Nacional tene como mision institugional, el “Desarrollo de
operacicnes Militares crientadas a defender la soberanfa, la independencia v 1a
integridad territorial, proteger a la poblacian <ivil, Ios recursos privados y estables
para contribuir-a generar un ambiente de paz, de seguridad y desarroflo. que
garantice el orden constitucional de Ya nacign”

Mediante la Disposicion Na. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
. ediante 'as resoluciones No, 011 dat 07 de marze de 2016, emanada del
a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | Comandd General del Eiéidito, y la resolucidr No. 3402 del 28 de abril de 2016,
QUE SE PRETENDE SATISFACER |emanada del Ministerio de. Defensa Nacional “(--) se reestructura el Ejército
CON LA CONTRATACION Nacional, se @prueban sus Tablas de Organizacidn y Equipo v se dictan otras
disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento
Juridico Integral {CEDE 11}, cuya misidn consiste en:  “Disefiar y emitir Planes v
Politicas, acorde a los. emanados por el sector Defensa, en el respeto v garantia
del Derecho Internaciona! de los. Derechos Humasos, aplicacidn estricta de
normas del Dérechos Interhacional Humanitario v desarrollo de procesos gue
afiancen la. transparencia de la gestion juridica en el Ambito del Derecho
Administrative y. el Derecho Plblico Militar, can et propdsito de incrementar la

'No es necesario el nombramiento de un comité plural

HERDES BICENTENARIOS
Eﬁgnmhc‘nm } ‘I[ X
Por mi patria, mi lealtad es el honor

Cra. 50 No. 18-82 Entrada Brigada Logistica No.1
Barrio Puente Aranda 4261438




Pag 2de 7

tegitimidad mediante el cumplimiento del marce juridico aplicable”™ .

Conforme a 16 anterior y a fin de cumpiir-con la misién institucienat, en el CEDE-
11 existe la Direccién de Defensa Jurldica Integral, la cuat cumple.la misidn de
desarrollar-en coordinacidn con el Ministerio de Defensa :Naciohal, fa estrategia
de defensa interna y externa de ia Fuérza; consecuente con o expuesto, cuenta
can enlaces ante altas cortes las cuales tiena como misién generar cocperacién
arménica entie entidadis y permite desarrollar;un mejor-entendimiento entre las
entidades. i

A fin dé lograr el cumplimento déila misién se requiere contar con .un talento
humane comprometido, capacitado y-Consiente de la Importancia de-su rol en el
desarrollo de la misidn institucional.

Es por ¢l'o que se.pretende-de la cont_ratacl'o e

‘de:
1. UN ABOGADO.CON MAS DE C_I_NCO (5) ANOS DE EXPERIENCIA

Debido & qué en el personal de planta de la entided no'se. cuenta con &l perfil
profesional “gle se tigne. para que desarrolle las actividades o el existe es
insuficiente para-cubrir la neces.i'gad requerida.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

_‘,i'-'_-.‘:i's"g'rado:'"ES_P.ECIALISFA__'6ERECHO HUMANOS: Y DERECHO INTERNACIONAL
| HUMANTTARIO APLICABLE A LOS CONFLICTOS ARMADOS O AREAS AFINES
[Experiencia acreditada: SUPERIOR A CINCO (5) ANOS DE EXPERIENCIA

Profésidn: :ABOGADD

ESPECIFICA  *
Categba. y [vel: Iv-4 (CON AUTORIZACION ESPECIAL POR MAYORES

¢. OBJETO CONTRACT

‘VALORES): 2

. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADG ESPECIALISTA

PARAEL DEPARTAMENTC JURIDICO INTEGRAL

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

|1, Asesorar, tramitar- y tealizar seguimiento de los requerimientos juridicos

'y confradiccidn de la Institucidn, con fa aprobacidn del Oficiat Enlace,

allegados a la Oficina enlace del Ejercito Nacional para las attas cortes. y
tribunales por parte de la Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia,
Consejo de Estato, Consejo Superior de la Judicatura y Tribunales Suparlores de
Distrito Judicia! de Bogotd 'y Cupdinamarca v Tribupal Administrativo de
Cundinamarca y demdas despachos Judiciales a nivel Nacionai, para io cual
deber? atender e} requerimienta en coadyuvancia con las diferentes Direcciones
del CEDE11, Con la aprobacién del Oficial Enlace.

2. Tramitar, asesorai-y elaborar de las sclicitudes y requerimientos. jurfdicos
allegados 2 la Oficina enlace del Ejercito Nacional para las altas cortes y
tribunales por parte de las Diferentes Dependenclas del CEDE1LL y del Ejercitc
Nacional, con a aprobacicn del Oficial Enlace. i

3. Brindar Asesoria Juridica =l Oficial Enlace para a5 Altas Certes y Tribunales,
en los trdmites vy diligencias due le sean requeridos por parte del CEDELL la
Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado, Consejo
Superior de J2 Judicatura y Tribunales. Superiores de Distrita Judicial-de Bogotd vy
Cundinamarca y Tribunal Administrativo de Cundinamarca y demds despachas
Judiciales a nive!l Nacional.

4. Asesorar, proyectar v elabordr respuestas a las Altas Cortes, tribunales v
demds entes administradores de. justicia, respecto de requerimientos que’ se
hagan por tales despachos, en aras de facilitar el ejescicio del derecho de defensa

5. Elaborar propuestas que formenten el acercamiento de las Altas- Cortes,
Tribunales y la Institucién, dentro de los marcos legales: y constitucionales
aplicables, a través de camales .que permitan af mutug intercambio de

HERQES BICENTENARION -
AVANIANDD BOR COFLOMBLA j ':

Por mi pairia, mi lealtad es el honor
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siguientes reg.'as

(i)

4. Contratacion directa, la modalidad de sefeccion de contratacion directa;
solamente procederd en los siguientes casos:

‘)

b, Para la prestacig’n de servicios profesionales y de apoye a la gestidn, o para la
efecucidn de trabafos ariisticos que s0f puedan encomendarse a delerminadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015 _

Articufo  2.2.1.2.1.4.8. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas
naturales. [as Entidades Fstatales pueden contratar baje la modalidad de
contratacion directa la prestacion de serviclos profesionales: y de dpoyo. a 13
gestidn con 3 persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto def contrato, siempre y cuando lg Entidad Estatal verifigue Ia.idoneidad o
experiendia requerida y refacionada con ¢f drea de qué se trate. Fn este ¢aso, no
es necesario que 12 Fntidad Estatal haya obtenido previamente varias ofértas, de
lo cual el ordenatlor delf gasta debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo 2 la gastion corresponden 4 aquellos de
paturaleza intelectual diferentes a los ide consultoria que se detivan del
cumplimiento de lss funciones de la Entidad Estatal, asi-como Jos relacionades
con actividades operativas, logistics

La Entidad Estalal, para /a cantrataadn de trabajos amsﬂcos que solamerite
puedan encomendarse: & determinadas pérsonas naturales, debe. justificar ests
situacidn.en los estudios y documentos prev.fos

(Decreto 1082 de: 2015)

h. VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato carresponde @ CINCUENTA Y UN MILLONES
SEI'ECIEN‘{OS MiL PESOS {$51.700.000) CLASIFICADD EN Categoria v Nivel: fv-
4 (CON AU’FORIZACION ESPEC]AL POR MAYORES VALORES).

i, JUSTIFICACION  VALOR
CONTRATO

Segun 58 verjf" o

"¢l Plan;No. 008477 del 31 de diciembre de 2018. ¢ valor del
“en;los ‘estudios realizados por ei profesional y 1a experiencia
C e ideas se justifica en |a especie contractual y
e un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS
‘en el entendido que se requiere el conocimiento intelective

Es importante mencionar que la contratacidn de los. prestadores de servicics
profesionales y de apoyo a la gestion se encuentra autorizada por ei Jefe de
Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejército Nacional.

j. FORMA DE PAGOD

“I'El valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelard en

ONCE {11} pages, programados asi:

No. i Valor pago Pagos parciales |
1 i $4.200.000 11

Les honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen fos gastos
pasajes v viaje al interior que en cemplimients de las obligacicnes contractuales
deba sufragar ef contratistd. Consecuente con [o expuesto, el CEDE-1% —
SECCION DE ENLACES-ALTAS CORTES debe efectuar las coordinaciones
correspandientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi
como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del
1P de enero de 2015, que trata de "Directrices para el reconccimiento v pago de
pasajes y viaticos” y el radicado No. 20154890017786 MDN-CGFM-COEIC-JEFIP-
DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de 2015, suscrito por el Jefe de Financiero v
de Presupuesto del Ejército, en el que indica que fa-base de liquidacion de gastos
de viaje al interior, por dia pernctados, es la siguiente:

Base de liquidacion (rango | Viaticos Diarios
honorarios mensuales)

DE A MONTO.$
0 1.000:000 VALOR | 60.000
1.000.001 2.000.000 VALOR | 85,000
2.000.001 3.060.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000

HERQES DICENTENARIOS :
AVAHIANDD POR COLGMBIA .
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| ¥ organizacién; del archivo,

conocimientos 'y experiencias; las cuales deberdn ser presentadas al oficiat enlace
para su respectiva aprobacidn y ejecucion.
6, Eiaborar propuestas para- las mesas de trabajo que se desarrolien en las altas
cortes, -en las que participe el jefé del Departamento Juridice Integral o quien
este delegue, tendientes.a construir mecanismos juridicos que propendan por [a
seguridad juridica de los miembros-del Ejército Nacional,
7. Realizai seguimiento de los procesos que o peticidn de las diferentes
Dependencias del CEDEL1 y ef Comando del Ejército se pongan en conocimiento
de Ia oficina enface para las altas cortes  tribtnales,
8. Asesorar, Proyectar'y dar trdmite a Jos Derechos de Péticidn, solicitudes de
informacion y. acciones de tutela qué sean allegados a Ja Oficina Enlace para las-
-altas cortes y tribunales, con la aprobacidn dei Oficial Enlace,
9. Las cocrdinacipnes a realizar deben ser (nica y exclusivamente de cardcter
juridico no.militar, la misma deberd contar con fa autorizacidn del oficial enléce.
10, En cumplimiento a lo sefialade en |a ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, saltd y riesgos Jaborales de que trata el artitule-
287 de la ctada ley, anexando a su informe mensual fotocopia  de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad cor el literaj b, numeral 3. articule 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decrete 723 de 2013; ef contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos labarales. ef monto de Ia
cotizacion ser asumido en su totaliddd p el contratista cuando el rlesgo
expuesto sea 1,11, FII
12. Prestdr sus servicios de acuerdo con Ias normas propias de su profesién,
actividad u oficio:
13. Presentar mensualmente el |nforme de actividaces:
dentre de las fechas indicadas par, este. ] :
14. Guardar ¥ mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conccides dentro dél desarrolic ejecucidn del presente
contrato, reserva gue se hara extensiva a:los detechos de autor que de los
mismos se deriven;.
15. Realizar la:gestion de documentus en el sistema de gestidn documentat
QRFEQ SGD, garantszando con‘ello 1a seguridad de la infarmacion y la trazabilidad
de los procesos.
16, De conformidad:t con él decretp 2609 de 2012, articulo 3 y Ia ley'594 de 2000,
el ‘contratista “Serd responsable por la gestién documentat de las actnndades
reallzadas durante ! EJECUCIOH del contrate, Incluyendo ef cuidada, conservacion
actividades tales comio foliar ¥ la elaboracién del
farmato Unico deiinventaric dacumental (FUID).
odas las demés que se deriven del normai desarollo del objeto del contrato.

| sipervisar del contrato

e. RIESGOS LABORALES

{De conformidad con la -actividad principal de la empresa y a la ‘exposicion a $os

factores de:resgo, deberi establecer fa ciasificacion del riesgo, as:

f. MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA ¥ JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD SELECCIONADA

|:Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de-contratacidn: Por regla-general 12 seleccidn
de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacién
plblica (Numeral 1° ‘del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no. obstante,
excepcionalmente-en razén al monto del presupuesto oficial a escogencia puede
adelantarse a través.de un proceso de seleccién abreviada de menor o minima
cuzntia; incluso, en algunos casos excepcmnales, sera viable acudir a la
celebracién de un contratd de prestacién de servicios: profesionales y de apoyo a
Ja gestidn, con el contratista gue demuestre estar en capacidad de: EJecutar ef
objeto del contrate, idoneidad -y experiencia relacionada con ei drea del
conpcimiento. requerido.

Consecuente con lo expueste y teniendo en cuents el fundamento juridico que
mas adelante se relaciona en el presente estudic, se recomienda al competente
contractiral, hacer uso de la excepcidn legal, con el fin de eliminar riesgos en el
incumplimiento det ohjeto y obligaciones del futura contrato, asi como garantizar,
la calidad, cualidades v seguridad en el manejo de la informacién del Ejército
Nacional,

g. FUNDAMENTO JURIDICD

LEY 1150 DE 2007

Artleulo 2. De las modalidades de seleccidn, La escogencia del contratista se
efectuard con afreglo a las -modalidades de seleccion de lictacidn piibiica,
sejeccidn abreviada, concurso de. mértos v contratacion directa, con base en 13s |

HERUES BICENTENARIGS 752
AVANIANDS BOR COLOMEIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
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asumidos por la Entidad Estatal

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO {aplica de conformidad con la ‘cuantia del
contrato. No cbstante (o arterior, con el fin de blindar a la entidag, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantfa)

Cumplimiento del contrato, Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o patcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al-contratista;.
{b) el cumplimiento tardio.o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; {c) el pago del valor de las multas y de fa dausula penai
pecuntaria.

Suficiencia de ta garantia: 10% del valor del contrato® por un término fgual sl
I GARANTIAS EXIGIDAS plazo de vigencia del contratos y un {1) afio mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los periuicics
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantfa: 10% def valor del contrato® por un términe igual al
plazo de vigencia del contratos ¥ un (1)* ano més

El cubrimiento de los riesgos antes sefialade, el:contratiste podrd asegurar ef
cumplimiento de sus Dbligacinnes;‘mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro ccnten!do en na pdllza
2. Garantia Bancaria.

m. NATURALEZA JURIDICA DE LOS | Persona natural
CONTRATISTAS

n. PLAZO DE EJECUCION A partir de 'k acmn de la garantia dnica y la- expedicion del registro
presupuestal, hasta | 31 DE DICIEMBRE DE 2019;

B !ugar de “gjecucidn: del? presente contrato serd la ciudad de BOGOTA D.C.
Isiendo este eltiugar para el cumplimiento de las obligaciones. contractuaies,
‘respetando la altonomia que tiene el contratista durante la ejecucion del
contrato.

c. LUGAR DE EIECUCION

‘De acuerdo:al articulo 2.,2.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oférentes a
participar en fa seleccién del contratista, toda vez que la misma normatividad gue
regti'la‘ el tema no obliga este reguerimiento y adicionat a elo, e!/la que se
;prepone mas adelante, cumple no sole con el perfil profesional (estudios
‘profesionales y experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por
la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

10. JUSTIFICACION:DEL GERENTE DEL
PROYECTO ‘DE NO R
VARIAS OFERTAS

Por otra parte se resaita, que el profesional que se récemienda, ha prestade sus
servicios con el Ministerio (e Defensa — Ejércita Naclonal-CEDE-11 y otras.
entidades Estatales.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacidn del perfil y de los documentos soportes
por parte del comité evaluador {que también hacen parte del presente estudic)
11. RECOMENDACION DEL  GERENTE | debidamente nombrado mediante Resclucién de Nombrarhiento 010 del 18 dé

DEL PROYECTO enero de 2015, recomienda al competente contractual, contratar con  JAIRO
ERNESTO ANGEL MAYORGA identificado con la cédula de ciudadania Ne.
15277255

De la persona natural recomendada, se aplican tas sigulente condiciones:

NOTA 2: APLICA |_l NO APLICA m
Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del Decreto 1082 de 2015
er. Artlculo 2.2.1.2.3.1.15, del Decreto 1082 de 2015

5 . . . - .

Se sugiere quesea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista,
HERQES AILENTENARIOS
Pormi patria, mi lealtad es el-honor
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4.000.001 5.000.000 VALOR 195,000
5.000.001 6.000.000 VALOR | 212.000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR | 255.000

Dado el caso de que las directrices y Jineamientos internos relaclonados. con
antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liguiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros estabiecidos por 2 Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados def presents confrato, el
contratista debera entregar al SUPERVISOR, los siguientes documentos:

v ‘Informe de gestion séfialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato; de acuerda al formato establecido.

¥ Informe del supervisor, de acuerdo al farmato establecido

v Copia del oflginel de los soportes. de pago de los aportes mensuaies
obligatotios al Sistema General de Seguiidad Secial en Salud y Pensidn, sobre
un ingreso base de ¢otizaciéa del 40 % del valor mensual del contrate, con
aporte det 16 % en pensiones y e! 12, 5 % en salud. ¢l certificado y carné de
afifiacidn a la ARL, asi coma el seporte de pago del aporte mensual obligatorio
al sistema generat de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo & iz afiliacion efectuads a la A.R.L.

v Formato anexo “3. DATOS.GENERALES}: “debidamente diligenciado

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser’:

Riesgos asumides por el contratista: '

O] El eventual incumplimiento del:

contratista de fas ohligaciones
establecidas en:el contrata,

(i}  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
confra de! Ministetio de Defensa — Eiército Nacional.

“imprudenciao temeridad en los mandatos o en fas aseseria

Negligehtia, i
equeridas for la entidzd en la materia.para la cual fse-contratado

so Inﬁ_ebldo de’ informacién _confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase ‘3. conocer y que publicara, revelara, entregara, iriformara,
. distribuyéra bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

Pa_‘gc}-‘-’de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
_{pérsona juridica) lfegase -a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de Ia relacion de trabajo conforme 4 fas normas vigeates

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMAT
DE MITIGARLO

Incumpla con las obligationes al Sistema de Seguridad Social Integral v
ARL.

Riesgos asumidos por [ entidad contratante:

(i}  ‘Mora en ¢l pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional:
se reconocerdn los efectos dafiosos aue 'se deriven de-este riesga, deben
ser.asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiente, debe pagar interes de mora al contratista

()  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejerciclo de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el -equilibrio financiero del contrato, circunstancia’ que se
debe analizar a la luz de la teorfa del hecha del principe )

{li) Riesgos asociados con el presupuesto de |a entidad: consiste en Iy
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos

*Alvaro Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacién y asignacién. Leyer. "Al entrar en
este 4mbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtuaimente imposible medir con un
mismio Faséro todas las obligaciones de hacer gue pueden existir ...} dada la-inmensa variedad def contrato con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos. contratos, serfa un ejercicio supremamente extenso y
casuistico. Conforme a lo expuesto se sefialan en esté modelo riesgos generales. Es por eflo que cada Gerente del Proyecto,
debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el taso especial.
HERDES BICENTENARIOS

EJCX
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Pertenece a regimenes de excepcién razdén por ta cual debe cancelar los aportes
rorrespondientes ‘a sajud al Ministerio de fa proteccidn social - forido de
solidaridad v garantfa (FOSYGA), en Ias condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA

Et (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministério de Salud y la
Proteccion Sociai y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encilentra excnerado
de cotizar a pension, toda vez que: {en caso de aplicar, sefialar con “X", |
excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de édad o mds, f se es
hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Saociales o por cualquier fondo, caja o entidad det sector piblice ¢
recibié la indemnizacién sustitutiva de la_pensién de vefez o de
invalidez por riesgo comin (esta excepcion ne aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o-desaparecido, en vittud de los programas

!\de ria{da?taiié\

Coronel VICTOR T MENDOZA
Oficial Enlace Altas Cortes y Tribunales
Gerente del:Proyecto

HERQES BICENTENARIDS
Por mi patria, mi lealtad es el honor
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