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FUERZAS MILITARES.DE COLOMEIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTR.AHVA_Y CONTABLE CENAC PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

ESTUBIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD BE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

‘| CR. Leonardo Barreto Gaitdn

.Director Cenac Personal
‘Resolucign de:Delegacion’ 4519 DEL 27 de mayo de 2016

2. GERENTE DEL PROYECTO

CR. Néstor'Nieto Rivera
Oficial Planeamiento Estratégico
Resolucidn’de Nombramiento 010 del 18 de eneré dé 2019

3, SUPERVISOR DEL CONTRATO

'CT. Sergio Andres Gomez Reyés
Asesor Juridico CEDEL1
Resalticién.de: Nombramiento 010 del 18.dé.enero de 2019

4, COMITE ESTRUCTURADOR?

SP, Guillérmo Salcedo-Ramirez

| siboficial Planeacién:Estratégica

Resolicién de Nombramiento 010 del 18.d enerd de:2019

5. COMITE EVALUADOR

'S5, Victor: Alforiso Esprielia Ramire: E

‘'SUboficial Derécho operational, 0f
:Resolucidn.de Nombramierite 010

DIH
:de enero de 2019

6, CDP

No. 2016 . -
‘Fecha EXpédiClﬁa:ZS[OllZOlQ

asto A..02;02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
05 DE PRGDUCCION

7. DEPENDENCIA — UNIDAD M.
APOYADA PRESUPUESTA

8. TIPQ DE CONTRATO

"Contrato de prestacion de.servicios profesionales

NTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
Décreto 1082 de 2015)

s, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE' PRETENDE :SATISFACER
CON LA CONTRATACION. | "

jército  Nacional, ‘tiene coma Jmisidn  institucional, el “Desarrollo de
‘operaciones Militares- orieritadas a defender [z soberania, la independencia y la
integridad territorfal, proteéger a 14 poblacién civik, dos recursos privades y estables
para. contribuir 3 generar un ambiente de paz, de seglridad y desarrollo que

Lo

garantice el orden constitucional de [a nacidn

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
mediante las. resolugiones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del
Comando General del Ejéreito; 18 resolucign No. 3402 del 28 de.abril de 2015,
emanada del Ministerio de Defensa Macional #(.--) se reestructura el Ejército
Nacional, se-aprueban sus Tablas de Organizacidri y Equipe v se.dictan otras

disposiciones” -

1En los actos agministrativos antes rélacionados, se activa el. Departamento

Niridico Integral (CEDE 11); cuya mision consiste en “Disefiar y emitir Planes.y
Politicas, acorde a los emanados por el sector Defensa, en &l respeto vy garantia
dél Derecho Internacional: de. los. Derechos. Humanos, aplicacion -estricta de-
normas ‘del Derechos” Intériacional Humanitario 'y desartollo de procesos gue
afiancen - Ja transparencla de la gestidn juridica en el ambito del Dereche
Administrative 'y el Derecho Piiblico Militar, con el propdsita de Incrementar fa
legitimidad mediante el cumplimients del marco juridico aplicable” .

Conforme.a la:anterior misién institucional, el CEDE11 dentro de su organizacidn

tierie AYUDANTIA, la cual tiene como funcidn colaborar al Jefe dei Departamento

'No es necesario el nombramiento de un comité plural

HERDES BICENTENARIOS

AVANZANDE ROR EQLOMMA .

Por mi patria, mi ledltad es ef bonor
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Turidico en los temas relacionados. con 1a agenda, investigaciones disciplinarias y
prefiminares de su competencia, revisa los documentos @ suscribir, los actos
administrativos (volante juridico) que. se generan en et CEDE-11 y en general
vealiza tado el apoyo al lefe del Departamento Juridico Integral.

. Tow PLANZAGION ¥ POLITICAS.

i |

" AvARNCTOR
R

AT} ;

Adicionialmente dentro. de las medidas-para facilitar los procesos al interior del
Departamente, se busca organizar la informacidn existente sobre el Seguimiento
y Prateccion de DBHH y DIH, informes de riesdo, alertas tempranas y réstitucion
de tierras a través de una herramienta tecnolégica que facilite la ubicacién de 12
informacidn. R

Todé o anterior se lagra con unitalento hurano’ omprometido, capacitado ¥’
consiente de la importancia de susol en el desarrollo dela misidn institucional.

Es por ello que se pretende de la contratagion de:

1. RELACIONISTA INTERNACIONAL Y/0.. POLITOLOGO, MAESTRIA EN
SEGURIDAD Y DEFENSA, PENAL. O AREAS “AFINES UN ADMINISTRADOR DE
SISTEMAS Y/C. INGENIERO DE SESTEMAS.

% ABOGADO,ESPECIALIZ&CEON EN PENAL O AREAS AFINES

en los asuntos antes mencionados. Lz cofitratacidn del
debidg:a-que no se Cuenta con el personal de planta
necesidad requerida.

“profesidn: RELACIONISTA INTERNACIONAL
Y/ POLITOLOGO
Posgrado:. MAESTRIA EN SEGURIDAD Y
DEFENSA, PENAL G AREAS AFINES ]
Experiencia acraditada: SUPERIOR A TRES {3)
. ARO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

sk Categoria y Nivel: V-1
PROFESIONAL 2 Profesion:  ABOGADO
’ Eosgr_ado: ESPECIALTZACION EN PENAL O
AREAS AFINES
Experiencia acreditada: SUPERIOR A CINCO
{5) ANOQ DE EXPERIENCEA ESPECIFICA
-Categoria y Nivel; V-4

b. PERFIL DEL PROFESION

PROFESIONAL 1 PRESTAR 105 SERVICIOS PROFESIONALES
COMO RELACIONISTA INTERNACIONAL Y/C
¢  OBIETO CONTRACTUAL POLITOLOGC CON  MAESTRIA PARA  EL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
PROFESIONAL 2 PRESTAR LOS. SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADG  CON ESPECIALIZACION
PARA EL DEPARTAMENTO JURIDICG
INTEGRAL CEDE 11

PROFESIONAL1 | 1. Desde su area de conocimiento (relaciones
| inteznacionales’y gohlerno} analizar, estudiar y revisar
PRESTAR LOS | Ips documentos; que le sean solicitades por el Jefe del

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES SERVICIOS Departamento Juridico Integrai, a fin de emitir las
PROFESIONALES réspectivas recomendaciones o respuastas,
COMO 7. Realizar documentcs académicos sobre temias
RELACIQONISTA, relacionados con Vickimas y en general cen e Sistema

INTERNACIONAL Integrat de Justicia, Verdad, Reparacidn y No
¥/O POLITOLOGO | Repeticidn.

CON  MAESTRIA | 3. gn cumplimiento 3 lo sefialado en fa ley 100 de
PARA gL | 1993, deben acreditar la_afiliacion al sistema de

HEROES BIGENTENARIOS

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1
Barrio Puente Aranda 4261438
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DEPARTAMENTO pension, salud y riesgos laborales de que trata el
JURIDICO articilo 282 de |4 citada léy, -anexando & su informe
INTEGRAL mensual fotbcopia de los documentos que acrediten el
cumplimiente de tal exigencia.

4, de‘canfarmidad con el literal b, numeral 3. articulo
13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el
decreto 723 de- 2013, el contratista deberd ingresar
ohligatoriamente  al sistema general. de ‘riesgos
faborales. el monto-de Ja cotizacién ser asumido en se
totalidad por et contratista cuando el riesgo expuesto
sea LI, 1L '

5. prestar sus servicios de acuerda con las narmas
prapias. de s profesion, actividad woficio,

6. presentar. mensvalmente’el informe de actividades
al supervisor’ del :¢ontrato dentro de las fechas
indicadas por este.

7. gudrdar y mantener 12 debida reserva y
caonfidericialidad frente a temas y-asuntos tratados y
conocidos dentro dél desarrolio efecucion del presente
contrato, resérva que se hard extensiva a fos
derechos de-altor-gbe de los mismos se deriven.

8. realizaf la'gestion de documentos en @l sistema de
gestién documentaltORFEQ SGD, garentizando con
3 rmacidn v [a trazabilidad de

estion-“documental de Tas
35 lizadas durante la gjecuddn del
contrato, inclu o el cuidado, conservacién ¥
arganizacién del archiVo, actividades tales como-foliar
y la efaboracién del* formatp Onico .de- inventario
documental (FUID). ‘
10. jalizar con diversas. unidades militares, a
licitud. del Departamento Juridico Integral CEDE-11,
temas de.su conacimiento en razén al cumplimienta
del objeto-del contrato.
11:4Todasfas demds. que se. deriven del normal
5 dél objeto del contrato.
1, Analizar, estudiar y revisar los documentos. de
orden juridice, que -le sean solicitados por el Jefe del
Départamente Juridico Integral, a fin de emitir las
| respectivas recomendgaciones o respuestas.
2. Raalizar, documentos académicos sobre temas
relacjonados: con Victimas y-en general con ¢l Sistema
Iotegrai de Justicia, Verdad, Reparacion v No
Repeticidn..
3: En complimiénto & lo sefialado en 2 ley 100 de
1993, deben. acreditar 2 afiiiacidn - al sistema de

PARA EL
* DERARTAMENTO

JURIDICO.. : pansicn, salud y riesgos laborales de que trata el
INTEGRAL CEDE | articislo 282 de la citada ley, anexanido a su informe
11 mensual fotocopia de los:documentos. que acrediten ¢

cumplimiento de tal exigencia.

4, de:conformided: con-el fiteral b. numeral 3, articulo
13 def decreto- 1295 e 1594;" reglamentado por el
decreto 723 de 2013, ef contratisia deberd ingresar
obligatoriamente al” sistema general de. riesgos
lahorales, el monte de |a cotizacidn ser.asumido en su
totalidad: por €l contratista cuande ef riesgn expuesto
sea LiI, 1L

5, prestal 5us servicios de acuerdo con las normas
propias de-su profesidn, actividad u oficio..

&. presentar mensuatmente el informe de actividades
al supervisor del contrato dentro de las fechas
Indicadas por este.

7. qguardar y mantener la debida reserva ¥
confidencialidad frente a temas y asyntos. tratados ¥
conacidos-dentro del desarrolle ejecucidn del presente
contrato, reserva qué se hara extensiva & los
derechos de autor que de los mismos se deriven.

&, realizar Ja gestion de documentos ¢n el sistema de
gestion docuniental ORFEQ SGD, garantizando con
ello [3:sequridad de la informacion v la trezabilidad de
los proceses. i le S

HERDES BICENTERARIOS li g
avanzangonan cocopos b &
Por mi patria, mi lealtad es el honor
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9, de conformidad con al decreto- 2609 de 20612,
articulo 3 v 1 ley 594 de 2000, ei contratista serd
responsable pof la ‘gestién  documental de las
actividedes  realizadas durante la ejecucidn  del
contrato, Incluyendo el culdado, conservacién ¥
organizacion dej archivo, actividades {ales.como foliar
y la elaboracién del formato Gnico de inventario
dacumental (FUID).

10. Socializar con diversas unidades. militares, a
solicitud del Departamento Juridico integral CEDE-11,
temias de st conocimiento en razon al cumplimiento
del objeto del contrato.

11, Todas las .demds. que se deriven del acrmal
desarrcilo del objeto del contrate.

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicidn a g
factores da riesgo, deben establecer {2 clasificacion del riesgo, ast:

g, RIESGOS LABORALES
Clase I, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

iGn: Por regla general la seleccicn

Justificacién de la modalidad de contra
de contratistas del Estado debe realizarse “mediante el praceso de licitagion
piiblica (Numerzl 1° del articulo 2 de la 1150 de 2007), nc obstante,
excepcionalmente en razdn al mopto del presupue to oficial la escogencia puede
adelantarse a través de un procesa, de seleccion abreviada de menor o minima
o, cuantia; Incluse, en aiguncs casog, excepcionales, “sard visble zcudir a la
f MODALIDAD DE SELECCION DEL | celsbracidn de un contrato de prestacidn.de servicios profesiondles y de apoyo a

CONTRATISTA Y 3JUSTIFICACION |la gestidn, con el contratista que demiestre estar en capaddad de ejecutar ef
DE LA MODALIDAD SELECCIONADA | chjeto del contrato, idoneidad y experlencia relacionada con el drea del
conocimiento requetido. .

Consecuentecan lo -expuesta’y teniendo en cuenta el fundamento juridico que
més adelanfe se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
‘de la excepcidn legal, con ¢f fin de efiminar riesyos en el
jete y obligaciones de! futuro contrato, asl como garantizar,

seguridad en el mangjo de i informacién del Ejército

5 modalidades de seleccidn, La escogencia del contratista se
rreglo @ las modalidades de seleccidn de ficitacion publica,
BViada, concurso de meritos ¥ contratacidn directs, con base enias

Contratacién directa. La modalidad de saleccion de contratacion directs,
solamente procederd en Jos siguientes casos:

. Para I3 prestacion de servicios profesionales y ve apoyo & i3 gestidn, o para j2
ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETQ 1082 DF 2015

) . Articule 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de  servicios.
g. FUNDAMENTO JURIDICO profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos
artisticos gue solo pueden encomendarse a deterinadas personas
naturales. Las Fntidades Estatales pueden contratar bajo. . modalided de
contrslacidn directa Iy prestacidn de ‘servicios profesionales. y de :apeoyo a fa.
gestidn con 13 persona natural & juridica que. estd en. capacidad de ejecutar ol
objeto del contrato, skempre.y cuando Iz Entidad Estatal verifique 13 idoneidad o
‘experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, NG
as pecesatio que 3 Entidad Estatal haya oblenido previamente varias pfertas, de
io cual €l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesticn corresponden a-aglellos. de
natursleza intelectual diferentes & los o consultoris que se derivan del
cumplimiente de fas funciones de la Entitad Estata); asi' como fos relacionadoes
con actividades operativas,. logisticas, o asistenciales,

ta Entidad Fstatai. para fa contratacion de trabajos artfsticos que solamente
puedan -encomendarse @ determinadas personas natirsles, debe justificar esta
situacion en los-estudios y documentos previos.

HERCES BICEHTEHARICOS
Por mi patiia, mi lealtad es el honor

Cra. 50 No.-18-92 Entrada Brigada Logistica No.1
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<[ (Decreto 1082 de 2015}
"PROFESIONAL 1 El valor total del contrato
- corresponde-a CUARENTA Y SEIS
. MILLONES DOSCIENTOS MIL PESCS
h. VALOR DEL CONTRATO {$46.200.000) CLASIFICADO BN
Categoria y Nivel: V-1
PROFESIONAL 2 Ef valor total-del contrate

corresponde CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSGIENTOS MIL PESOS
($46:200.000) CLASIFICADO EN
Categoria vy Nivel: Tv-4

I JUSTIEICACION  VALOR
CONTRATO

-{-contrato se justifica en los estidios realizados por el profesional v [a -experiancia

| PROFESIONALES; en el entendido- que se requiere el conocimiento intefectiva

| profesidnalés y de apoya a la gestidn se encuenta autorizada por el Jefe de

| méximo a pagar, 12 suma dé

Seglin se verifico’en el Plan No. 608477 del 31 de diciembre de 2018 él vaior del

en-ese mismoorden dé |deas” se justiica en la ‘especie contractual y
caracteristicas: ‘de un CONTRATQ DE PRESTACION . DE SERVICIOS

cualificado, con experiencla éspecificaen el area.de formacion.
Es importarite rencionar que lr contratacidn de los prestadores de servicios

Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejé Nacional.

PROFESIONAL 1
Se encuentran clasificados en

Departamento Juridico Integral;

PROFESIONAL 2 . - _ o
58 encuentran clasificados en: Catégorja yiNivel: Vi4, tenfendo como valor
4,200,000; deafuerdo a lo planeado por el
alfse encuentra dentyo de los parametros fijados.

j. FORMA DE PAGD

.marzo.de 2015 suscrito por-ét Jefe: de Financiéro y de Presupuesto del Ejércite,
-en et que indica-que fa base de quu_idacién de: gastas de viaje al interlor, por dig

7] Valornago | “Pagos. parciales |
_ 1 $4,200.000 11

D _ NC APLICA

rarios. estalecidos e ef. presénte. contrato, no Incluyen los gastos
yigte:al interiof que éa cumplimiento de las obligaciones contractuaies
#sufragef’ el contratista. Consecuente: con ‘lp expuests, ef CEDE-11 -
DANTIA debe éfectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
ecoriocimiznto’ y page-de pasajes:al.lnterior, asi como 2l pago de estos gastos de
acuerdo & a Directiva Permanente’ No. 0006'det 19 de enero de 2015, que trata
de “Directrices para el reconocimiento y pago de: pasajes y vidtices” y el radicado
No. 20154890017786 MDN:-CGFM-COEIC-IEFIP-DIPRE-AS:-3.1 fechado 17 de

pernotados, esla siguiente:

Base de liquidacion (rango | Vidticos Diarios
‘Hatiorarios mensuzles)
DE LA MONYO §
0 . 1.000.000 VALGR | 60.000
1.000.001 _2.000:000 VALOR, 85.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000
4,000,001 5,000,000 [ VALOR [ 195.000
5.000:001 - | 6.000.000-. [ VALOR [ 212.000
_MAYQR:DE .. | 6.000.000. VALOR | 255.000

Dado ‘el caso de. que Tag " diréctrices y lineamientos: Internas selacionados con

antelacion; ‘sezn” objeto” de’ madificaeion; ‘el CONTRATISTA acepta. que se le
liquiden, de acuerda’a [os nilevés:parametios-establecidos por la Fuerza,

Para la realizacién de-cada uno-fje_Ios-bagus.deﬁvadqs det presente contrato, &l
contratista deberd entregar &l SUPERVISOR, los sigulentes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una’ de. 155, obligaciones ejecutadas

HEROTS BICCHTENARIOS

AV ANZANDD POR COLOMEIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Cra. 50:No, 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1 150 9001,

Barrio Puente Aranda 4261438
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durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibide a satisfaccion
de! superviser del contratg, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo_al formato establecide

v Copia del original de los soportes de paga. de los aportes mensyales
ohiigatorios al Sistema Generel de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrate, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12; 5 % en salud. ¢l certificado y carné de
afifiacién 2 la-ARL, asi como ei soparte de paga del aporte mensual ebligatario
al sistema general de riesges labarales, corifarme fo.estahlece fa normatividad
legal vigante y de acuerdo ala afiliacién efectuada a la- AR.L.

v Formato anexo “3. DATOS GENERALES" dehidamente dillgenciado

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrate, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i)' El -eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

i) Conceptos errados que coma consecuencia. generen-acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejércitd Nacicnal.

n los mandatos o en las asesoria

Giy  Megligencia, imprudencia o temeridat
2 la-cual fue contratado

requeridas por la entidad en a ma

{iv} Uso indebido de informacion confidencial, secreta, Ultra secrefa que
llegase a conocer 'y gue.? publicara, revelara; entregara, informara,

distribuyera bajo forma algun: ) 'ya sea directa 0 indirectamente

(v) Pago de sglarios, prestaciones stciales y henaorarios que el contratista
: ] N (persona_ juridica) flegase. @ omitir cismplir con les bligacicnes Gue se
k. SQ%L%_?IISAI:{EORIESGO ¥ LA FORMA derivan:de la relacién dg;t’rﬁba}n conforme a ias normas vigentes

Ia§ ohligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral ¥

fidad contratante:

pagc por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacionai:

eran los efectos dafiosos que se deriven de.este riesgo, deben
nidos, reconocidas ¥ pagados pof el Estado, el que, a titulo de
iento; debe pagar interes de mora at contratisia

Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta

ctiando en-ejercicio de astos dos poderes excepcionales la entidad altere

gravemente el equilibric financiero del contrato, dircunstancia que se

dabe analizar a Ja luz de ia teoria del hecho del principe

()  Riesgos asociades con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponivilidad presupuestal para asumir los compramisos
asumidos por la Entidad Estatal

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (apica de conformidad con la cuantia del
) A contrato. No obstante lo anterior, con el fin de blindar 2 la entidad, se
|.  GARANTIAS EXIGIDAS recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantis)

_Cumplimiento del contrato, Perjuicios derivados de; (a) & incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando et Incumplimiento es imputatile a} contratista;

2,

i vare Darlo Becerra Salazar,. Los riesgos en la contratacidn estatal. Estimacion, tipificacién y asignacion. Leyer. “Al entrar en
este dmbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacet,(...) es virtualmente imposible medir con un
Hiismo rasero todas las obligaciones de Hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del -contrato con prestaciones
de h§ce'r, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio supremamente extenso y
casuistico. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto;
debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.

HEROKS DIGENTENARKD S

Far mi patria; mi lealtad es el hofor
Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1
Barrio Puente Aranda 4261438
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(b) e[ cumpllmlento tardio 0. defectuoso del contrato; cuando el incumplimiento es

| imputable af contratista; (6) ef page del valor de las multas y de la dlausula penal

pecuniaria.

Suficiencta de la. garantia: 10% del valor del contrate® por un término Igual al
plazo de vlgenaa ‘del contratos y un (L) afio-mas

Calldad del servicio, Este-amparo cubrea la Entidad Estatal por los perjuicios

: denvados de la deficiente talidad.del servicio prestado

Sut‘ cienma de Ia garantfa: 10% dé valor del contrato? por un término igual al
plazode vigencua de) coptratos v un’(1)* afic mas

E cubrimlento de los riesgos antes sefialado, ef contratista podra asegurar el

cumplimiente de sus obligaciones, mediante o siguientes instrumentos:

1.-Contrato de sequro contenido-en una pdliza.
2.-Garantia Bancafia.

m. NATURALEZA JURIDICA DE LoS
CONTRA'I'ISTAS

Persona natural

n. PLAZO DE ESECUCION

_ presupuesml hiasta’el 31 DE DICIEMBRE

A partir de [a . @probacidn de la. garantf

6. LUGAR DE EJECUCION -

* ) eontrato:

respetando la: autonomla que

VARIAS OFERTAS

o recomlenda al ordenadur del gasto ng:

10. JUSTIF.ECACION DEL GERENTE DEL T C
PROYECTO DE 'NO' RECIBIR|pr

‘De’ acuerdo al articula 2202144,

ante, curqple ne solo 'con el perfil profesinnal (estudios
i acredltada), sino también se encuentra clasificada por

11. RECOMENDACION DE
DEL PROYECTO

Jroyects” previa, verfi cacldn del. perf 11y de:los. documentos soportes
por parte mite: evaluador (que también hacen. parte del presente estudic)
deblda Ente nombrado mediante Resolucmn de Nombramiento 010 del 18-de
2019; recorlenda al competente contractual, contratar con’ ANDRES
AN RODRIGUEZ Identificado con‘la céduta de caudadanfa No. 80184687

ela persq‘na.natu_ral recomendada, se aplican las siguiente condiciones:

| 'NOTA 2: APLICA D NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razén per'la cual debe cancelar tos aportes
correspardientes a salud ai Ministerlo de Ia proteccwn social — fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en fas cpndlcgnr_n_es establecidas por esa entidad.

NOTA 3¢ APLICA |:| PR '_'N'O_AP;I_QA-

El (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo 2 la
circular -extefna 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministeric de Salud y la
Proteccién Social y el artitulo 61 de la Ley 100 ‘de 1993 se-encuentra excperado
de cotizar a pensidn, toda vez. que: {en caso de aplicdr, sefialar con “X", I&
excepcidn que aplique

1. Nuhca ha cotizado en materla pensional ¥ cuenta con 50 affos de
edad o mds, si se es mujer, o 55 afies de edad o mids, s se es
hombre. ) )

L—1

3.Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
Ver Articulo 2.2,1.2.3.1.15, del Decreto 1082 de 2015
35e suglere que sea igual al plazo dé las acciones legeles que se pueden desprender como consecuenma de la inadecuada

asesorfa prestada por ef contratista.
HEROES BICENTENARIGS I i
MEmwomﬂcDLounu.

Por mi patria, mi {ealtad es el honor
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
.Sociales o por cualguier fondo, caia 0 entidad del sector pilbiico o
recibié i3 Indemnizacidn sustitutiva’ de la pensién de vejez o de
invalidez por riesgo cdmin (esta excepdén no.aplica en caso que la

invalidez Hubiere-cesado o desaparecido, en virtud de los programas

de readaptacion r_-:]

PROFESIONAL 2

De acuerde al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Getente ¢el proyecto pravia verificacion del perfil y de los. documentos soportes
por. parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio}
debidamente nombrado mediante Resolucion de Nombramiento 010 del 18 de
enero de 2019, recomienda al competente  contractual, contratar  con
‘CAROLINA ROSAS DIAZ identificade con la cédula de ciudadania No.
52387465

De fa persona natural recomendada, se aplican 1as siguiente condiciones;

NOTA 2! APLICA El NQ APLICA

r la cuai debe cancelar 1os aportes
 proteccicn social — fondo de
o5 establecidas por-esa entidad.

NOARLICA
El (12} contratista bajo la graveda d “juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo-de 2007 del Ministerio dé Salud y la
Proteccidn Social y el articulo 61 de Ja Ley 100 de 1593 se encuentra exonerado
de cotizar a pensin, toda vez que: {en caso de aplicar, sefatar con X% la

Pertenece a regimenes de excepcion razd :
correspandientes a satud al Ministerio de
solidaridad 'y garantia (FOSYGA), en las €on

MNOTA 3t APLICA [:] :

excepcion que,aplique

nca ha‘-l_:_ﬁtizado en materia pensional y cuenta cor 50 afios de
5 mujer, o 55 afios-de edad o mas, si se €s

‘pensiohado por Invalidez por ai Instituto Seguros
s o por cualquier fondo, caja 0 entidad del sector piblico ©
recibid) I3 indemnizacicn sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por rigsgo comiis (esta excepeién no aplica en €aso que Ia
nvaildez hubiere cesado o desaparecido; en virtud ée ips programas
readaptacidn y rehabilitacién por parte del Institutp)

Proyectd

5P. Guil[eEer Saicéo Ramirez

Suboticial Planeacién Estratégica
Comité Estructurador

HERDES BICENTENARIQS

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Cra. 50 No, 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1
Barrio Puente Aranda 4261438




