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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACTONAL

R B g ) o b .._V X ’..‘ . B
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
P DE__I_’ABTAMENTO'JURID_I(:;O'INTEGRAL

. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MﬁDALIDAD DE'SELEC(.:Ié.N CONTRATACIéN DIRECTA

CR. Leonardo Barreto Gaitdn
Directar Cenac-Personat
Resolucidn de:Delegécion 4519 DEL 27 de mayo de 2016
TC. Giovanni Alberto Gémez Rodriguez
Director Apoyo a Ja Transicién
Résolucidn de Nombramiento 010 del 1B de enero de 2019
Profesionales 1Y 4 ’
sV, Fabio Yaquive

_ : Suboficial Justicia Transiciona
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Resgiucion dé Nombramiento™ 010 det:18
profesionales 2Y 3
| 57, cristian Camillo Correa Florez

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

4

nergide 2019.

Sv: Cesar Rodrigues Lendofio
A Suboficial Justicla Transicional o )
Resalivian de Nombramiénto 0107del 18.de enero de 2019
Suboficial %3

‘Resollicién de Norbrafiento_010.del-18 de enero de 2019

4, COMITE ESTRUCTURADOR?

5, COMITE EVALUADOR

6. CDP : o .
go-de gasto A, 02.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS

ERVICIOS DE'PRODUCCION

7. DEPENDENCIA -
APOYADA PRES

8. TIPO DE CONTRAT!

EDE-11-DATRA

| Contrato de prestacioin de.servicios pidfesiondles:y de apoyd a.1a gestion
ONTENIDG DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

{ Decreto’1082 de 2015) _
Bl Ejército Nacional tieng: como migién Instituclonal, el “Desarrolls  de
operaciones. Milicares orientadas & defender la-soberanfa, % independencia y la
integridad terriforial, proteger & &2 poblacicn civil, |os fecursos,privadosy establés
para -contribuir: a generar un ambiefite de. paz; de seguridad y desarroilo que
garantice el orden constitucional de-1a naddn” .-

NECESIDAD | Mediante la Disposicion No.- 0004 fechiada 261 de ‘febréro de 2016, aprobada
ATISFACER | mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del
' Comarido Gederal del Ejéreita,.y la resolucidn No. 3402 del 28 de abril de 2016,
emanada del Ministerio de Defensa Nacional () se reestructura el Ejército
Nacional, se-aprueban sus Tablas de Organizacién y. Equipo y se dictan otras
disposiciones” :

2. DESCRIPCION DE LA’
QUE SE PRETENDE:
CON LA CONTRATACION: "

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento
Juridico Integral (CEDE 13), cuya tmicidn consiste.en “Disefiar y emitir-Planes y
Polfticas, -acorde a los. emanados por el sector Defensa, en elrespete y garantia

Ing es necesario el nombramiento dé un comité plural

HERGES DICKNTENARIQS

AVANZANDS POA GOLOHKA

Por mi patria, mi lealtad es el honat
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Barrio Puente Aranda 4261438
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permanente e

1. UN SO

dal Derecho Internacional de los Derechos Humanos, aplicacion estricta de
normas del Derechos Internacional Humanitario v desarrollo de- procesos qué
afiaricen la transparencia de la gestidn juridica en el dmbito de! Deracho
Administrativo v ef Derecho Publico Militar, con el propdsito de incrementar 13
legitimidad mediante el cumplimiento del marco juridico aplicable” -

Conforme 2 lo antes sefialado y a fin de cumplir con la  misidn institucional, e

CEDE-11 cuenta con la DIRECCION APOYO A LA TRANSICION-DATRA quienes
¥iene funciones administrativas dentro de fa organizacién, tales como “Visibilizar
y exaltar la dignidad de. los miembros de la fuerza plblica v sus familias, victimas
directas e indirectas a través de ejercicios de memoria histdrica, con el fin dé
salvaguardar los derechos de las mismas mediante las tareas tendientes a su
reconocimiento, le aplicacidn de la justicia, la cbtencidn de la verdad y fa

reparacidn.integral.

JER PLARHFICIN ¥ POLITICAS

po de accion de la DIRECCION DE APOYC A LA JUSTICIA
“encuentra :la necesidad de contar con acompafiamiento
ria de Justicia Transicional, a los Centros de Reclusion Militar

les endudas en materia de. asistencia juridica, sobre

fal iccion Especial para ta Paz JEP, que de acuerdo con fas
5:sean procedentes en cada situacién particular, adiconalmente
requiere de profesionales en ciencias sociales que coadyuven 4 la construccidn

- sobre ética y compertamiento militar, siendo necesario para

TRANSICIONA

y G

LOGS

‘ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y/O PROCESAL PENAL CON
DE UN (1) ARO DE EXPERIENCIA

CHILLER CON CONOCIMIENTSS EN ARCHIVO

. . UN COMUNICADOR. SOCIAL

Tenjendo en cugnta Io anterior y resaltando e} hecho gue la Direccién de Apoyo
a la Transicién del Ejércltc Nacional no cuenta con el personal de planta
wniformado o civil suficiente para-cumplic con la misidn que le fue asignada

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

PROFESIONAL 1 Profesidn: SOCICLOGO

Posgrado; NO APLICA,

Experiencia acreditada: NO APLICA

Categoria y Nivel: ITI-1

PROFESIONAL 2 Profesion: ABOGADC ’
Posgrado: ESPECIALISTA EN DERECHO
PENAL. Y/O PROCESAL PENAL.

Expériencia acreditada: SUPERIOR A TRES {3)
AROS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Categoria y Nivel: IV 3

PROFESIONAL 3- Profesicn: BACHILLER CON CONOCIMIENTOS
EN ARCHIVO

Posgradg: NO APLICA

Experiencia acreditada: NO APLICA

Categorfa y Mivel: {-1 (CON AUTORIZACION
POR MAYORES HONORARIOS)

PROFESIONAL 4 Profesion: 4N COMUNICADOR SOCIAL
Posgrade: NO APLICA '

Experiencia acreditada: SUPERIOR A UN (1}

HEROES BICENTENARIOS

AYARLANDD POR COLEMOIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1

Rarrio Puente Aranda 4261438
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ANG.DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
Categoria y Nivel: 1112

PROFESIONAL 1 | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO SOCIOLOGA PARA LA DIRECCION DE
APOYO AJUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)
PROFESIONAL 2 | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESICNALES
COMO PROFESIONAL EN DERECHO CON
e ESPECIALIZACION, PARA LA DIRECCION DE
¢ OBJETO CONTRACTUAL . APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)
: PROFESIONAL 3 | PRESTAR LOS SERVICIOS EN APOYO A LA
GESTION COMO AUXILJAR. PARA LA
DIRECCION DE APOYO A  JUSTICIA

TRANSICIONAL (DATRA)

PROFESIONAL 4 | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  COMUNICADOR ~ SOCIAL. A
DIRECCION APOYO A LA  TRANSICION
{DATRA)

PROFESIONAL 1 | 1. Apoyar .y da imite a2 .cada. upo de los

reguerimientos que:‘surjafs.con ocasién al Sistema

PRESTAR LOS | integrai de Verdad, Justicia; Reparacién y Garantias
) : ién. i X

SERVICIOS {6s. requerimientos:
PROFESIONALES
COME 2. Aportar laciones y recomendaciones que

SOCIOLOGA PARA | contribuyan a mejdtar [os procesos relacionados cos
LA DIRECGION L el Sistema Integral de:Verdad, Justicia, Reparacidn y
APOYD No Repeticion,

JUSTICIA . -er"seguimiento & los trabajos de contexte y
ia histérica gue se hayan realizado al Interior
to 0 por Instituciones académicas externas,

EV, e integrarios en una base de dates.

%47 Elaborar dos articulos @ -publicar en revista
aradémica sobre metodologfa 'y aportes a los
mecanismos extrajudiciales del SIVIRNR.

5. En. ¢l ceritre de investigacion_de la ‘institucion o
exteino, elegide por el CEDEL} realizar una
investigacicn académica -descriptiva para expaner la
evolucidn- de 1a ética- militar profesional del Eército
durante €l conflicto armade Iiterno, deéstacando su
relacién con |4 capacitacidn en DD.HH: y DIH.

‘6. Asistit a ‘espacios donde: se lleven a cabo
actividades propias. de los mecanismos extrajudiciales
del Sistema-Integral de Verdad, Justicia, Reparaciin y
No Repeticicn.

7. En cumplimiento a o sefialado en la ley 100 de
1993, deben -acreditar la- afiliacion al sistema de
pension,. salud y rlesgos laborales de que. trata el
articule 282 de ta ¢itada fey. anexando 2 a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento-de tal exigencia.

8. De conformiided con el literal b, numeral 3, articulo
13 del decrete 1295 e 1994, reglamentado por el
decretn 723'de-2013, el contratista deberd. ingresar
obligatoriamente  al ~sistema general de +iesgos
lahorales. & monto de la cotizacion debe ser asumide
en su totaldad por el contratista cuande &l riesgo
expuesto sea LII, HI.

9, Prestar sus servicios de acuérdo con las normas
propias de su prafesion,. actividad u oficio.

10. Presentar mensualmente el informe de actividades
al .supeivisor del contratc dentro de las fechas
indicadas por este, '

1t. Guardar y martener la debida reserva y
confidencizlidad frents & temas y asuntos tratados v
coniocidos dentro-del desarrolia.ejecucion del presente

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

HEHQRS DICENTENARIDS

AVANTAHOO POR LOLOHBA

Por mi patria, mi lealtad es el honar
Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada'Logfstica No.1
Barrio Puente Aranda 4261438
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contrato, reserva que se hard extensiva a los
derechos de autor que de.los mismas se-deriven.

12. Realizar |a gestion de docuineatos en al sistefna
de gestién documental ORFEO $GD, garantizando con
ello Ya seguridad de-[a Informacidn v fa trazabiiidad de
los procesos.

13. De ‘conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 v la ley 594 de 2000, el contratista serd
responsable por [a gestion documental de las
actvidades reglizadas durante la  ejecuciin del
contrato, inciiyende ei cuidado, conservacion ¥
organizacidn det archive, actividades tales como foliar
v la elaboragién del formato {inico de inventario
documental (FUID).

14, Socializar con diversas unidades ‘militares, a
soficitud del Departamento Juridico integral CERE-11,
temas de su cenocimiento en razén al cumplimiento
del objeto de

15, Todas las demds que se deriven el normat
desarzolle det objete-del coatrato

PROFESIONAL 2

PRESTAR LoS
SERVICIOS
PROFESIONALES
CoMo
PROFESIONAL EN
DERECHO  CON

ESPECIALIZACION
PARA LA
DIRECCION :DE
APOYO ;
JUSTICIA
TRANSICIONAL

(DATRA)

1. Asesorar en temas de Jurisdiccidn’ Especial para Ia
Paz v sus componéntes al personal militar privado de
la liberta¢ en Establectmientos penitenciarios ¥
carcelarios. del Instit Nacionat Penitenciario vy
jurisdiccién  asignada,
stablecidos por el

Departamento:Juridico Integral.”
7. Realizar estudios estadisticos cuantitativos v
cualitativos mensiales, respecto aia situacign juridica
v administrativa del pérsonat miliar beneficlario de la
liertad trahsitoria, condicionada ¥ anticlpada, v
privacién’de [a libertad en Unidades Militares.

3 D&’ acuerdo a los estudios cualitativos ¥

“eiantitativos del personal militar realizados en ef mes,
emitir {a-proyeccidn de los posibles beneficiarios de

lberiat - transitoria, condicionada ¥ anticipada ¥

rivacion de libertad en unidad militar para sef

Hhicentados en comité de elaboracion de listados de
|a Fuerza POblica, conforme lo establetido en la

Resolucidn 0636 de 2017 del Ministerio de Defensa

Nacional y fa Ley 1820"d& 2016.

4, Proyectar mensualmente concepios, analisis,.

circuldres, boletifies e informes, los cuales contengan

recomendaciones respecto a la normatividad v

jurisprudencia en materfa -de Jurisdiccion Especial

para la Paz gue requiera ¢ Comando del Eiército, el

Jefe del Departamento Juridico Integral dej Ejército v

ja Direccin. de Apoyo-a la Justicia Transicional y que

deban ser distribuices. en los diferentes niveles del
manda.

5. Tramitar y responder los requerimientos, peticiones

y acciones constitucionales que en materia de

Jurisdiccion Especial para la Paz y Ley 1820 de 2016

segn dé cofmpetencia de la Direccion de Apoyc a la

Transiclén y provengan de personal militar privade de

la libertad en Establecimientos penitenciarios .y
carcelarios del Instituto Nacignal Penitenciario v

Carcelario {INPEC):

6. Emitir informes de acuerdo a reguerimiento del

supervisoren refadion a la gestion adetantada.

. Agistir a foros, seminarios, canversatarios v demas

aventos académicos en temas relativos a justicia

transicional y postconflicto &si- como _ presentar al
respectiva- informe sobre el desarrollo de estas
actividades.

8. En cumplimiento a 1o sefialado en la ley 100 de

1993, deben acreditar la afillacion af sistema :de

pension, salud y riesgos laborales de que trata el

articufo 282 de ia citada ley. anexando 2 a su Informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplisnianto de tal exigencia.

9. De conformidad con el Jiteral b, numerat 3, articule

HEROES DIENTENARIOS

AVANZANDD 305 GO GHOLA,

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Logistica No.i

Barrio Puente Aranda 4261438
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13 del decreto 1295 ¢ 1994, ‘reglamentado por el
decrete 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
ohligatoriarente al sistena general de riesgos
laborales. ef moato de la cokizacion debé ser asumide
en 'su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea [,1E, 111

10. Prestar sus servicios de acuerdo. con las normas
proplas-de sit profestén, actividad u oficio.

11, Presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor- del confrato dentro de las fechas
indicadas por este,

12, Guardar ¥ mantener [& ‘debida reserva vy
confidencidlidad -frente a teimas y asuntos tratados y
congcides-dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hard extensiva a los
derechps de autor que de los mismos se-deriven.

13, Realizar [a .gestion de documentos:en el sistema
de gestidn documerital ORFEQ SGD, gafantizando con
ello 1a seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos;

14. De conformidad con- el decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la J& de 2000, el contratista Serd
responsable  por stién -documental de  Jas
actividades realizadas “durante la  ejecucidn. del
‘ « Incluyendo el “clidado, conservacidn v
“dei ‘archivo, actividades tales come foliar
5n del formato“Unica de inventaric

documental {FUID),
15, Socializar conidiversas unidades militares, a
solffeitud del Depa lento Jurldico Integral CEDE-11,
temas de:su conocimiento en razda al curnphmlento
del dbjetode! contrate.
16. Todas ‘las: demds que se deriven del normal
sarrolio:del objeto. ded contrato
1. Apoyar exclusivamente 13 organizacién y tramite
¢hive ‘dé Ta. Seccldn de Justicia Transicionat v la
on de Medidas de Reparatién de-la Diréecidn de
"liApoyo 2 1& Transicidn DATRA -en el Departamento
Juridico Integral, manteniendo un registro real v
actualizado de-acuerdo a las pormas legales vigentes
sobfe archivo 'y 1a Difectiva. Permanerite No. 01016 de
2016, Instricciones pata la “aplicacién del proceso de
gestmn documental en el Ejéreito Nacional.
2, Apoyar 1d realizacién de inventarios de archives,
para ls evacuacién de expedientes Inactivos y
documientos que han caducado.
3. Colaborsr en la conservacion, restauracion y
mantenimiento de la documentadidn
4, Actializar permaneritemente las bases de datos
implerientadas.y aprobadas por el Jefe de la Seccidn
de Justicla. Transicional, respecto [z informacin
necesaria para acceder a:los documentos del archivo
de gestidn y consulta.
5. Mantener en orden equipo y sitlo de trabajo,
reportandu cualguler anomalia.
6. En cumplimiento a lo sefiafado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afillacidn al sistema de
penstdn, salud y riesgos iaborales de que trata el
articulo 282 de la-citada ley. anéxando 2 a.su informe
mensual fotocopia de los docUmientos que acrediten el
cumplimiérito de:tal exigéncla.
7. De conformidad con &l [&eral b, numeral 3. articulo
13 del decreto 1295 & 1994, reglamentado por el
decreto 723 ‘de 2013, el contratista debera ingrésar
obligatoriamente &l sistema general de riesgos
laborales..el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su toldlidad por €l contral:lsta cuando el riasgo
éxpiiesto sea 1L, 111
8. Prestar sus serviclos de acuerdo con [as normas
propias de su profesidn; actividad u oficio.
9. Presentar mensualmente €l Informe dé actividades
al supervisor~ del.contrato:’dentro_de . las fechas

HEROES DICENTENARIQS ﬁ‘\ < - : L -
AV ANTANDD POA SOLOMBLA . ) ’ i . @
Por ini patria, mi lealtad es el honar

Cia. 50 No, 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1 150 3001
Barrio Puente Aranda 4261438 o
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indicadas por-este.

10, Guardar y mantener 1a debida reserva ¥
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados ¥
canocidos dentro del desarrollo ejecucidn del presente
contrato, reserva gue se nara extensiva a los
derechos dé autar que de 105 mismos 5e deriven.

11, Realizar la gestion-de documentos en e} sistema
de géstién documental ORFEQ SGD, garantizando con
ella la seguridad de |z informacién y fa trazabilidad de
los procesos.

12. Die conformidad con el decreto 2609 de 2012;
articilo '3 v 1a ley 594 de 2000, el contratista -serd
responsable  por la gestidn documental de las
actividades realizadas  durante la ejecucion  del
contrato, ‘incluyendo el cuidado, conservacion Yy
organizacién del archivo, actividades tales come folia#
y ia -elaboracién del formata Unico de- inventaric
documentat (FUID).

13. Socializar con diversas unidades militares, 2
solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11,
temas de sy conocimiento en razén -al cumplimientt
del cbjeto del contrato,

i4. Todas las demés-gue. se deriven def normal
desarrolio de! objeto’del contrato

PROFESIONAL & | 1. Realizap entrevistas y crénicas con personal militar
privado de'ld libertad en Carceles y Penitencizrias.de
PRESTAR LoS | Alta v Mediana  Seguridad para miembros de ia

SERVICIOS Fuerza P(blica‘eh:la ciudad de Bogetd, o aquellos.que
PROFESIONALES hayan obtenido beneficios en el marco de la Ley 1820
de 2016, con el fin;de cbiener sus experlencias
respecto ::al tratamiento  simétrico,  equilibrada,
equitativo” ¥ diferenciado en materia de Justicia
Frarsicianal.

“9_ Disefiar boletines y circulares que permitan explicar
avances:en materia de Jurisdiccién Especial pata {a
Paz,.

3, Participar activamente en foros, serminarios y otros.

bre Jurisdiccién Espedial. para la P&z, para obtener

fegistros: fiimicos y consaguir su publicacidn en los
medios de comunicacion pars generar un mayor
impacto.

4. Coordinar con 05 medios de comunicacidn, previa

autorizacién de la Direccion de Comunicaciones

Estratégicas, la realizaclén de programas y/o notas
periodisticas gue permita visibilizar al personal militar
privada de la libertad o aquicitos. que hayan obtenido
beneficios en el marco de la ey 1820 de 2016.

5. Buscar con las Universidsd Pablicas ¥ Privadas,

espacios de interaccién con el Ejército Nacional con &
fin de impactar la comunidad estudiantil de’ cara al

SIVIRNR gna vez por semestre.

6. Elaborar un producto pédaggico. escrito o visual

de manera bimestral para. prensa o micromedios.

sobre hechos que Impacten al Ejército Nacional en
materia Jurisdiccion Especial pare fa Paz.

7. Dar cumplimiento a las instrucciones y parametros

gue ‘surfan para la iinea de acelén de apoyo a la

Jurisdiccion Especial para Iz Paz.

8. En cumplimiento. a lo sefialado en la lay 100 de
1993, deben acreditar ta afiliacion at sistema de

pensicn, salud y riesgos laborales de que trata &l

articulo 282 de la citada ey, anexando 2 a su infarme
mensual fotocopia de los documentos que acrediten 2f

cumplimiento-de tal exigencia.

5, De confermidad con el literal b, nurneral 3. articulo
13 del -decreto 1295 ¢ 1994, regtamentado por ‘el

decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar

obligatoriamente 2l sistema general de riesqos
laborales. € monto de la cotizacion debe ser asumido
gn su totalidad por el contratista- cuando e riesgo

expuesto sea LI, III,

10. Prestar sus servicios de acierdo_con las normas

HEROES!H:ENT_ENAR!DS_ i
EA’;“.‘QA -
Por mi patria, mi ealtad es el honor
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proplas de-su profesion; actividad u oficio.

11. Pregentar mensualmente el informe de actividades
al supervisar del contrate dentro de las fechas
indicadas por este. - '
12, Guardar y mantener la .debida reserva y
confidencialidad: frenite a temas y asuntos tratados y
conacidos dentro, del desarrallo- gjecucidn del presente
contrato, téserva que 'se fhard exténsiva a los
derechos de autor que dé los misimos. se;deriven,

13 Realizar- Ia-gestion dé-documentos én el sistema
de gestidn décumerital ORFEQ-SGD, garantizando con
glio 2 seguiridad de ta informacién y la trazabilidad de
los procesos.

14, De-conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articulo’ 3 y-la-ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable <por ‘a. gestién - documental de fas
actividades: . realizadas durente Iz ejecucién del
contrate; incluyendo. el cuidado, conservacidn ¥
organizaditt del. archivo, actividades tales como-foliar
y la elabbracion: del fermato Onico de inventario
documental (FUID})
15, Socializar con
solicitud del-Depar
teéras. de su ' Cono

‘diveisas unidades mifitares, a
ta Juridico Integral CEDE-11,
n razén al cumplimiento

e, RIESGOSLABORALES

“la-empresa'y a la exposicién a los
cacién del riesgo, asi:

f MODALIDAD DE SELECCIO
CONTRATISTA ¥ JUSTT

a calidad; cialidades y seguridad en-el manejo’ de la informacidn del Eiército

decontratacion: Por regla. gerieral la selaccidon
ebe realizarse medlante. el proceso de licitacién
el 'articislo; 2 dé la Ley 1150 de' 2007), no obistante,
i FaZ6n-al monto dél préstpuestd’oficlal la escogencia puede
é5.dé’ U, proceso de’ seleccidn -abréviada de menor ¢ riininia
en. alglnos _casos, excepciofales, (serd viable acudir a la
-contrato. de; prestacion de sefvicios profesionales.y de apoyo a
I Contratista: que demiiestre’ estar en.capacidad de ejecutar e
to contrato, " Idoneldad: y “experiencia relacionada con el drea del
mientorequerido. ‘

nsecuente con lo expuesto’y taniendo en cuents el fundamiento juridica que
fmas adefdiite se relaciona en el presente éstudio, se recomienda 2l campetente
contractual, hacer uso dela: excepcion legal, con el fin de eliminar riesgas en el
incumplimiento del objeto y. tbligaciones del fisture contrato; asl como garantizar,

g. FUNDAMENTO JURIDICO!

Nacional.
LEY. 1150 DE 2007

| Articite  2.2.1.2.1.4.9. Contratos _de _prestacion de servicios

Articulo 2. De las modalidadés de selecclon, La.escogencia del contratista se.
efectiard conm arreglo a -fas miodalidades. de seleccidn de feitacidn  publica,
seleccion abreviada, concurse dg miéritos y contratacion directa, con base en /as
siguientes reglas:

(-}

4 c'qr_rf:_faiajt;fién directa, La medalidad de seleccicn de contratacicn directd,
solamente procederd en lps siguientes.casos:

| )

f. Para-f2 prestacidn de servicios profesionales y de apoyo &4a gestidn, o para la
efecucion de trabiajos artisticos que solo puedan-encomendarse 3 determinadas
persepas Nalurales.

DECRETO 1082 DE 201

profesionales'y dé. 3poyo.a Ja.gestion; .o pard 13 ejécucion de trabajos

artisticos gqite solp. pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, tas Entidades. Estatales pueden: contratar :bajo. Ja._modafigad de

HEROES DICENTENARIOS,

AVANZANDS BOR EOLOHBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honer

Cra. 50.No. 18-92 Entrada Brigada Loglstica No.1

Barrio Puente Aranda 4261438
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contratacidn directa fa prestacion e servicios profesionales y. 08 apoyo Iz
gestidn con la persond patural o juridica que estd en capacidad de gjecutar el
objeto del:contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ja idoneidad o
Experiencia requeria v refacignada con el drea de que se lrate. £n pste caso, 1o
es pacesario que Ja Entidad Estatal haya obtenide previamente varias ofertas, de
Jo cual e ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales.y de apoyo a la gesticn corresponden. 2 aquelfos de
naturaleza intelectudl diferentes a Jos de consultoria que se derivan del
cumplimiento de fas funiciones do la Entidad Estatal, -asf .comp los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajes ariisticos que solamente
puedan. encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacian en los estudios v documentos previos.

(Decrato 1082 de 2015) ’

PROFESIONAL 1 El valor total del contrato
correspande a VEINTISEIS
MILLONES, DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESCS )
($26,250.000) CLASIFICADO EN
Categoria i Nivel: [Ii-3
PROFESIONAL 2 €| vaioritotal del contrato
corfesponde.a TREINTA'Y SIETE
MILLONES 'DE,‘:fESOS {$37.000.000}
.i CLASIFICADO EN Categoria y Nivel:
PROFESIONAL 3 “El valor total del contrato
- corréspende 3 TRECE MILLONES DE

PESCS {$13‘DDG.GUO) C_LASIFICADO

B - EN Categoria y Nivel: I-1
PROFESIGNAL 4 £l valor total del contrato
) correspende a DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS
($16.200.000,00} CLASIFICADO EN
Categorfa y Nivel: 1112

h. VALOR DEL..CONTRATO

&= veriito en & Pian No. 008477 del 31 de diciembre de 2018 el valor del
Listifica en los estudios realizados por el profesional y la experiencia
en -ese mismo orden de ideas sé justifica en 2 especle contractual y
caraqgjjfsti::as de. un <CONTRATO. DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, en el entendido que se requiere el conodmiento intelectivo
lalificada, con experiencia-especifica en a! drea de formacion.

Es imgortante mencionar que 13 contrataclén -de los prestadores de servicios
profesionales y de apoyc a la gestién se encuentra autorizada. por e} Jefe de
‘Estado Mayor Generador de Fuerza dl Ejército Nacional,

PROFESIONAL 1

; - ; . | se encuentran clasificados en Categoria y Nivel; IIl-1, teniendo como valor

i JUSTIFICACION  VALOR  DEL | méximo a pagar, 'a suma de § 2.625.000; de acuerdo a lo planeddo por el
CONTRATO Departamente Juridico Integral, se encuentra dentro de ios pardmetros fijados.

PROFESIONAL 2

Sa encuentran clasificados en  Categorfa y Nivel: TV-2, teniendo comeo valor
maxime a pagar, la suma de § 3.990.000; de acuerdo a lo planeado por el
Departamente Jusidico Integral, se encuentra dentro de los pardmetros fijadas. '

PROFESIONAL 3

Se encuentran clasificado en Categorfa y Nivel: I-1 teniendo: como valor maximo
a pagar, 13 suma de $ 1.300.000; de acuerdo 2 lo planeado por el
Departamento Juridico Integral; se encuentra dentra de los pardmetros fijados.

PROFESIONAL. 4

Se encuentran clasificado en  Categorfa y Nivel: TIT-2 teniehdc. coma valor
méximo -a pagar, la suma de $.2.835,000; de acuerdo & lo planeade por el
Departamento Juridico Integral, se encuentra dentro de los pardmetros fijados.

HERQES BICENTENARISS

AVANZANGO Wn;nmnmh

Por i patria, mi lealtad es el honor

Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Loglstica No.1
Barrio Puente Aranda 42671438
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j. FORMA DE PAGO

£l PROFESIONAL 1

El valor total det presente contrato de prestacion .de servicios se cancelard en
DIEZ (10) pagos; programados asi:

) -No. Valor.pago Pagos parciales.
b $2.625.000° 10-
PROFESTONAL 2

El valor total dei-presérite .contrato. de prestacidn de servicios se cancelard en
DIEZ (10) pagos; programados asl;

Valor. pagb

No. Pagos parciales
1 $3.700:000 10
PROFESIONAL 3

£l valor total def presente contrato de prestacion de servicios: se cagcelard en
DIEZ (10) pagos, frogramados ast:

El valor total del presente contrato de pre
SEIS {06) pagos, programados. s

No. - “Valor-pago .| Pages parciales
I '5_'1.360.[}00" T =] 30
PROFESIONAL 3

n de serviclos se cancelard en

No.

Pagos parciales

L

$2.‘7Q0'.000'«

6

notat:aeica [ ]

base de-

_ presente - contrato, no incluyen los gastos
&r,gueen cumplimiento de Jas abligaciones contractuales

ta. Consecuente con lo expuesto, el CEDE-11 - DATRA

rrespondiéntes; tendlente. al reconocintiento y
omo-al pago-de estas gastos de acuerdo a F
del 10 de eniero de 2015, que trata de “Cirectrices
pago.: de -pasajes 'y vigticos” y: el radicado No:
& GFM-COE]C_—JEFIP—DIPRE-.ASGJ fechado 17 de marzo
of &l Jefe de Fiiancisro y de Presupyiesto del Ejército, en el
liquicacion de gastas de viaje al ‘interier, por dia

APLICA

ase de liquidacién (rango Viaticos Diarios
“honorarios. mensuales): .
BE. AR MONTO $
0 1.000.000 VALOR 60:000
1.000,001 2.006.000 VALOR 85.000
2.000.001 3.000.000 | VALOR [ 127,000
£3.000.00L -4:000.000 VALOR 160.000
4,000.001 5.000.000 _VALOR 195.000
5.000.001 5.000.000 VALOR 212.000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el taso de

que [as_dirgctrices ¥ linéamientes. internos refacionados con' antefacidn; sean
objeto de: modificacion;; el CONTRATISTA acepta: que se le-liquiden, de acuerdo 2
las nueves pararietros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos-derivados de! presente contrato, el
contratista ceberd entregaral SUPERVISOR, los siguientes documentos:

v Informe de gestidri sefialandd. cada una de las obligaciones ejecutadas.
durante el periodo, firmado’ por e CONTRATISTA y ¢l recibido a satisfaccion
del-supervisor dal contrato; de.acuerde; al formata establecido.

v Inférme del supervisar; de acuerdo-al formate establecido

v Copia_del_originat. de_1og. soportes. ‘de pago-de: los aportes mensuales

.ohligatorios 2| Sistema’ -__G_ener'a].jdf_é*S'eguﬂdati‘}Sbtiél_en Salud v Pensidn, sobre
un ingresa base' de Cotizacldn de)-40 %, del ‘vplor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en perisidnes y el 12,5 % en-salud;. el certificado y carié.de
afifiacién’a ia-ARL asf.como el-soporte de pago del ‘aporta miensuel obligaterio
al sisterna general-de riesgos laborales, confarme o gstablece [a normatividad
legal vigente y de acuerde '3 afillacion efectudda.a la AR.L.

HERUES DICEHTENARIOS.

AVANIANGO ol COARHBTA

Por mi patria, mi

lealtad es el honbr
Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1
Bartio Puente Aranda 4261438
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v Formato Bnexg 3. DATOS GENERALES™ debidamente diligenciado

Los riesgos que Se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser’:
Riesgos asuniidos. por el contratista:

0] £l eventual incumplimiento del contratista de las otligaciones
establecidas en el contrate.

iy  Conceptos errades. que CoMo consecuencia generen acciones legales en
contra del Minfsterio de Defersa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, impfudencia o temeridad en los mandatos ¢ en las asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratade

{i¥) Uso indebido de informacin corifidencial, ‘secreta, ultra -secreta que
llegase a conocer y gue publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajc forma glguna, ya sea directa o indirectamente.

{(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y nonorarics que- el contratista
A 4 . . (persora’ juridica) llegase a omitir;cumplir £on Jas obligaciones que’ se
k. "S:‘::%.?]?SA%ESIESGO Y LA FORMA derivag de la relacién de trabajo conforme 2 las normas vigentes

{vi) Incumpla con las-obligaciones al Si%tem'a:iﬂe_Segur!dad Social Integral v
ARL. i

Rlesqos esumidos por J2 entidad Contratante:

(i} Mera en el page por parte del Ministerio de Oefensa — Ejército Nacional:
se reconocéran los efectos dafiosas qiie.se deriven de este riesgo, deben
ser asyriidos, reconocidos’y pagados por el Estado, el que, a titulo' de
sesarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

Modificacion o interpretaciones unilaterales del contratoe: se presenta
ndo'enieje

rcicio dé estos dos poderes excepcionales 1a entidad aitere
. equiibrio financiero del contrato, circunstancia que se
jg:luz de la teorfa del hecho del principe

Rlesgos isociados con el presupuestc de 1a entidad; consiste en [a
usencia:te disponibilidad presupuestal para asumir los Compramisos
midos por la Entidad Estatal

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO {apica de conformidad con la cuantia del
contrato. No obstante o anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
imienda ‘exigirias Inclusive en los contratos de minima.cuantia)

Cumplimiento del contrato. perjuicios derivades de: {a) el incumplimiento
total o parcial de! contrato, cuando el incuinplimiento es Imputable al contratista;
(b) ef cumplimiento tardio o défectuoso del contratg, cuando el incumplimiento es
imputabie al contratista; (c) el pago del valor de las multas v de la cldusuia penal
pecupiaria.

I GARANTIAS EXIGIDAS

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por Ln término igual 2l
plazo de vigencia del contratos y un (1} 8o nids

Calidad del servicio. Este amparo cubre 3 la Entidad Estatal por tos perjuicios

2hivaro Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacién, tipificacion y asignacidn. Leyer. “Al entrar en
este dmbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de-hacer{...} es virtiaimenta imposible medir con un
mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada fa inmensa variedad del contrato con prestaciones
de h?cen intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria-un ejercicio supremamente extenso y
castiistico. Coriforme-a lo expuesto se sefidlan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto,
tsiebe sefialat los riesgos que. consideren que apfican en el caso-espedial,

ver, Articulo 2,2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

HEROES BICENTENARIOS ji
AVANIANDD Fﬁ_ﬂ GOWP_'BIA
Por-mi patria, mi lealtad es el honor

Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Leglstica No.1
Barrio Puénte Aranda 4261438
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‘derivados de [a deficiente calldad del:servicio prestado

Suficiencla d_e la garantfa: 10% del valor- del contrate* por un término igual al
plazo de vigéncia del contrates’y up (1)° afio mas

El cut‘grirpiento'-de lgs riesgos antes.sefalado, el contratista podrd asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

-{ 1, Contrato de seguro contenido-en una pdliza.
. o areRiii oo :{2, Garantia: Banearia. '
M, NATURALEZA JURIDICA: DE: LOS|Personanatural:

CONTRATISTAS ER o o S

PROFESIONALES 1,2 Y 3

A ‘partir de la aprobacién de la garantia Gnica y fa  expedicion del registro
A presupuestal, hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2018.

n. PLAZO DE EJECUCION '
PROFESIONAL 4

A partir de [a- aprobacién de la garantia Onica y Ja  expedicidn del registro
presupuesta, hasta el 30 DE JULIO DE 2019.

£l lugar de cjecucién del presente contrato;serd la ciudad de BOGOTA D.C.

0. LUGAR DE EIECUCION - siendo este el ligar para el cumplimiento de -obligaciones contractuales,
. respetando la~ autonomia que ligne el Contreti duranté la ejecucidn dei
contrato. . .- . .

3 4.9 del Decretd 1082 de 2015, Se
recomienda ai>ordenadar del dasto’no’extender inviticidh a vafios oferentes a
.| participar:en |a.seleccion’ det contratista), vez que la misma normatividad gue
i ] regula; ef tema no obliga este ‘requerimicnto. y adiclanal a ello, ella que se
10. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL [ propone has adelante, cumple;no solo cor £l perfil profesional {estudios

PROYECTOD DE NO:+“RECIBIR | pr : i editada), sing tanbién se encuentra clasificada por

VARIAS OFERTAS R EEE

De acaerdp 3l articalo 22

profesional que se recomienda, ha prestado sus
a"Defensa — Ejército Nacional-CEDE-11 y ofras

icado de idoneidad, que-hace parte del este estirdio previo, el
2cto previa verificacion del perfil.y de los documentos soportes
omité evaluador (que también hacen parte del presente ‘estudio)
i K rente nombrado - mediante  Resolucion de Nombramiento, 010- del 18 de
enero de 2019; recomienda.al’ competente contractual, contratar con  VIVIANA

'MARCELA ZAMORA ZAMORA Identificado con la cédula de ciudadzna No.
11026271582 '

De la persona natural recomendada, se aplican t3s siguiente condiciones:

i1, RECOMENDACION'DEL - GERENTE | NOTA 2: APLICA D NGO APLICA

Pertenéce @ régimenes de excepcidn’ razén por ka cual debe cancelar los aportes
corfespondientes: a salud- al Ministerio de- la proteccién’ social- — fondo de
solidaridad’y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3; APLICA i:] NO APLICA

Ei (Ja) contratista bajo 1 gravedad de juramento Informa que, de.acuerdc & la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerlo de Salud ¥ la
Proteceién Social y-¢l articulo 81 de la Leéy 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensidn, toda véz gue: {en caso de aplicar, sefialar con b G
excepcion: que.apliqee

1. -Nufita ha cotizado en materia- pensional y cuenta con 50 afios de
‘adad o mds, sl se-es mujer, o 55 afios de edad o mds, sl se es

_ hombre. ]:]

“Ver. Aticulo 2.2.1.2.3.1.15, del Decreto 1082 de 2015 _
*se sugiere que sea igual al plazo de las accignes legales gue se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada

asesorfa prestada por el contratista.

HERQES BICENTENARIOS

AVARTAHDS POR COLOMBIE

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Gra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Logistica No:1
Barrio Puente Aranda 4261438
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros
Sociales o por cualguier fondo, caja o entidad dei sector piblico ©
recihié la Indemnizacidn sustifutiva de la pensién de vejez o de
‘invaiidez por riesgo comin (esta excepcidn no ‘aptica €n Caso que la
invalidez. huhiere cesai desaparecido, en virtud de los programas
de:readaptacidn Tﬂ.gj]

PROFESIONAL 2

De acuerdo al certificado de idongidad, que hace parte del este estudio previg, el
Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes
por parte del conité: evaluador {que tambien hacen parte del prasente estudio}
debldamente nomprade mediante Resolucién de Nombramiento 010 el 18.de
enero de 2019, recomienda al competente contractual, contratar con  JAMES
SHALLY PETRO HERNANDEZ idéntificado con |2 cédula. de ciudadania No.
25800681

De la persona natural recomendada, se aplican las siguiente condiciones:

NOTA 2i APLICA [:| NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcidn razon:per la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio. dé"la: proteccidn social ~ fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en las con@iclpngs.establecidas per esa enticad.

NOTA 3: APLICA ] NG PLICA

Ei (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo. 2. fa
cireular externa 0032 det 23 de mayo“de 2007 del Ministerio de Salud v la
Proteccién Sociat v el articulc 81 de la Léy 100, de 1993 se encuentra-exonerado
de cotizar 2 pension, toda vez que: (en caso de’ aplicar, sefiatar con "X' 1a
excepcidn que.aplique R )

a ha cotizade en materiz pensional y cuenta con 50 afics de

mas, 5i se.es mujer, o 55 afics de edad © mas, &i S8 es

cuen pensicnade por invalidez por el Instituto Seguros
ias o por cualquier fondo, caja ¢ entidad da! sector publico ¢
4:1a indemnizacion: sustitutiva de la pension de vejez o de

recibig:

invalidez por riesgo comén (esta excepcidn no aplica en case que ia
invafidez. hublere cesado o -desaparecido, en virtud de ios programas
de readaptacidn y rehabititacidn por parte del Instituto)

PROFESIONAL 3 ]

‘acuerdo al certificedo de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacién del perfil y de los documentos soportes
por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudic)
debidamente nombrado mediante” Resolucidn de Nombramiento 010 del 18 de’
enero de 2019, recomienda al competente contractual, contratar con’ CAMILO
ANDRES ANTONIO MORERA, identificado con Ja cédula de ciudadania No.
1016005018

De la persona ratural recomendada, se aplican Jas siguiente condiciones:

NOTA Z: APLICA ] NG APLICA

Perteriece a regimenas 'de_excepcic‘m razén por la-cual debe cancelar ios aportes
correspondientes a salud al Ministerio .de- la proteccién social — fondo de

solidaridad y garantia {FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA E:l NO APLICA

g (fa) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a l2
circular externa 0032 dei 23 de mayo de 2007 del Ministeric de Salud v la
Protecci6n Sacial y el articuio 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra axgnerado
de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, seflalar con X% la
excepcitn que aplique

1.  Nunca ha cotizado ep materia pensional y cuenta con S0 afios de
edad o mds, .si se_es _mujer, o 55 afics de edad o mas, &i se es

HERCES BICENTENARIOS

Por mi patria, mi lealtad es e honor
Cra, 50 No. 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1
Barrio-Puente Aranda 4261438
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hombre. r——l

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector piiblico o
recibid la -indemnizacidn sustitutiva de Ia ‘pensién de vejez o de
invalidez por. rlesgo. comin (ésta excepdidn no aplica en caso que la
invatidez hublere césado o desaparecido, en virtud dé los ramas
de readaptaciéa ¥ rehabilitacidn por parte det Instituto) lfﬂ '

PROFESIONAL 4

De-acuerdo al certificado de idoneldad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion del perfif y de los documentos soportes-
por parte del comité evalgador-{que- también hacen parte def presenté estudio)
debidamenteé nombrado- mediante. Resolucidn de Nombramiento 010 del 18 dé
eners de 2019, recomienda al competente confractual, contratar con DAVID
LEONARDO ROMERO GARZON, identificado con la cédula de ciudadania No.

1022910419

De |la persana natural recomendada, se aplican las sigulente cendicicnes:

NO ARLICA

a cual debe cancelar los aporfes
roteccion social — fondo de
tablecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA l:l

Pertenece a regimenes de excepadn razd
carrespondientes a salud al Ministerio
solidaridad y garantfa (FOSYGA);.en las condicion

NOTA 3: APLICA

dreufar externa 0032 del 23 de mayo de=2007 del Mlmsteno de Salud y la
u!a Ley 100 de 1933 se encuentra exanerade

n nateria pensional y-cuenta con 50 ‘afios de
5 mujer, o 55 afios de edad o més, st se es

Se “epcuentra pensionade por invalidez por el Instituto Seguros
Socidles o por:cualquier fondo, taja o entidad del sector piblico o
reclbié la indemnizacién. sustitutiva .de 1a pensién de vefez o de
idez por riesgo comin {esta excepcidn no aplica en caso que la
tidez fhubiere [cksads o desaparecids, en virtud de los ramas
de read kacién ¥ réhabilitécion por parte. del Instituto)

™z RODRIGUEZ

Gerente del Proyecto

jaf Justicia Transicional
Comite Estructurador

HERUGES DICENTEHARIOS

AVANZAHDODOR COLOMEUA

Pormi patria, mi lealtad es el honor
Cra. 50 No. 18-92 Enlrada Brigada Logisfica No. 1
Barrio Puente Aranda 4261438
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